SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Brasilia - DF, 25 de julho de 2019 Proposta Comercial 012/2019

AO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II, 60 Andar, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa

PREGAO ELETRONICO N° 009/2019
(Processo Administrativo n.°08084.000575/2019-70)

PROPOSTA COMERCIAL

[ DO OBJETO ]

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos de execucdo indireta de vigilancia armada e desarmada, nas
dependéncias e instalagdes do Ministério da Justica e Seguranga Publica, compreendendo o fornecimento de méo-de-obra, de uniformes e de
equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgdo, na cidade de Brasilia/DF, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas.

I DO VALOR
Quantidade | Valor unitario VALOR GLOBAL
Item Posto de Trabalho de por (RS) SUBTOTAL MENSAL ANUAL
Posto de Vigilancia - 44 horas semanais, de
1 segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - 21 R$ 6.958,80 | R$ 146.134,80 | R$ 1.753.617,60

Desarmado

Posto de Vigildncia - 12 horas diurnas, de
2 segunda-feira a domingo, em turnos de 22 R$ 13.47940 | R$ 296.546,80 | R$ 3.558.561,60
12x36 horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de i
3 segunda-feira a domingo, em turnos de 6 R$ 12.969,98 | R$ 77.819,88 | R 933.838,56
12x36 horas - Desarmado

Posto de Vigiléncia - 12 horas noturnas, de I
4 segunda-feira a domingo, em turnos de 16 R$ 14.858,68 | RS 237.738,88 | R$ 2.852.866,56
12x36 horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de
5 segunda-felra a domingo, em turnos de 11 R$ 14.819,64 | R$ 163.016,04 | R$ 1.956.192,48
12x36 horas - Desarmado

Supervisdo - 12 horas diurnas, de segunda-

6 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - 2 R$ 14.798,90 | R$ 29.597,80 | R$ 355.173,60
Desarmado

TOTAL R$ 950.854,20 | R$  11.410.250,40

Valor total mensal | Rs 950.854,20

novecentos e cinquenta mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte centavos

Valor total Anual l R$  11.410.250,40
onze milhes, quatrocentos e dez mil, duzentos e cinquenta reais e quarenta centavos

() DAS DECLARACOES |

"DECLARAMOS, que nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos com servicos, impostos, taxas e encargos sociais e

trabalhistas, assim como outras despesas de quaisquer natureza incidentes sobre o objeto desta licitacdo, eximinde o Contratante de quaisquer
custos adicionais.”

"DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua entrega.

“DECLARAMOS, que durante a execucdo do servigos, forneceremos todo o material e equipamentos que se fizer necessario,
Indicando o quantitativo e suas especificacies para 0 bom desempenho das atividades”

“DECLARAMOS, que imediatamente apés a assinatura do contrato iniciaremos a prestacdo dos servigos."

“DECLARAMOS, que na proposta esta contida todas a condicBes do termo de referéncia do edital e cumprimos todos os itens
explanados.

"DECLARAMOS, que estamos de pleno acordo com todas as condicies estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como
aceitamos todas as obrigacBes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.
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DADOS DO LICITANTE

Razdo Soclal; CITY SERVICE SEGURANCA LTDA
CNPJ n®: 37.077.716/0001-05
Inscricdo Estadual n® : 07.316.383/001-63

Endereco: SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 14
Cidade: Brasilia

E-mail: comercial@grupocityservice.com
CEP: 71.250-730

FONE: (61) 2191-6633

FAX: (61) 2191-6493

| O

Banco do Brasil /A

Agéncia Central n° 3382-0
Conta Corrente n° 1,404.269-X

Setor Bancério Sul - Brasilla -DF
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
QUADRO RESUMO
Post Quantiade de | Valor unitario por Subtotal (R$) Valor Global (valor
Sripo | Tam e Tratalho postos posto (R$) mensal mensal x12 meses)
1 s’;‘;’i:fgﬁ,:'ge':':zfn; padig s el 21 R$ 6.958,80 [R$  146.134,80 [R$  1.753.617,60
Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-
2 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado 2 Hy AT (RF 296.546,80 | R$ 3,558.561,60
Posto de Viglléncia - 12 horas diurnas, de segunda-
3 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - 6 R$ 12,969,98 | R$ 77.819,86 | R$ 933.838,56
1 Desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-
4 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado 16 R$ 14.855,08 | 5 237.738,88 | R$ 2.852.8086,58
Posto de Vigildncia - 12 horas noturnas, de segunda-
5 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - 11 R$ 14.819,64 | R$ 163.016,04 | R$ 1.956.192,48
Supervisdo - 12 horas diurnas, de segunda-feira a
S domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado i i acteied bl Ring 50040 | ke AR
SUBTOTAL R$ 950.854,20 [ R$  11.410.250,40

950.854,20

' 11.410.250,40
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CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato®: Sindesv-DF

Vigilante 44 hs semanais diurno
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$%)
A Saldrio Base 100 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.762,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 564,28
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 665,26
B Saldrio Educacao 2,50% 83,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) . 2,370% | 78,83
D SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.203,12
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = 92,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo = 803,00
C Assisténcia Médica e Familiar (cldusula 143 CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 163 CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontoldgico (clausula 152 CCT) = 9,00
F Fundo Indenizatério (cldusula 172 CCT) = 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1067,70
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 564,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.203,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.067,70
TOTAL DO MODULO 2 2.835,10
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93
Multa ‘do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 4,35% 120,15
(o Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,10
Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Préevio .
Trabalhado 0,01% 0,40
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 0,65% 17,95
F Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 152,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 25,69
B Auséncias Legais 0,94% 25,96
C Licenca Paternidade 0,60% 16,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 2,72
E Afastamento Maternidade 0,25% 6,91
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 77,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,84
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 77,84

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 38,25
B Materiais = -
C Equipamentos - 9,72
D Outros (especificar) = -
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E 5 | - | 5.875,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,31% | 253,22
B Lucro 3,73% 228,59
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 45,23
C.2 |COFINS 3,00% 208,76
€3 [ISS 5,00% 347,94
TOTAL DO MODULO 6 1.083,73
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.762,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.835,10
& MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 152:13
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,84
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ~ 47,96
Subtotal (A4 B + C+ D + E) 5.875,07

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ' 1.083,73
L L AL F L ¥ C i :

City Serwice SegurngaL!
Danilo LyiounierTarn

‘Diretar Comer |

N



CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato: Sindesv-DF
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Vigilante 12x36 diurno armado

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.762,04
MODULO 2 —Eucmg_s_e_gﬁ S | 0Sy R
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional da Férlas % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 564,28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 665,26
B Salario Educagéo 2,50% 83,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)  2,370% 78,83
D SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.203,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 22,52
B Auxilio-Refeicado/Alimentacao - 5475
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14 CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16* CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontoldgico (clausula 15* CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20
QUADRO-RESUMO DO MODULDO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 564,28
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.203,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.509,60
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CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 120,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,01% 0,40
F Multa do FGTS e Contribui¢&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,95
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 151,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0,93% 25,69
B Auséncias Legais 0,94% 25,96
c Licenga Paternidade 0,60% 16,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 2,72
E Afastamento Maternidade 0,25% 6,91
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 77,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao® 0,00% 106,72
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 106,71
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,84
4.2 Intrajornada 106,71
TOTAL DO MODULO 4 184,55
___MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 38,25
B Materiais - -
c Equipamentos - R$ 2126
D Outros (especificar) = e
TOTAL DO MODULO 5 - 59,50
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3, 4E 5 i . 5.666,90|
'MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 283,35
B Lucro 3,47% 206,47
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 43,81
C.2 |COFINS 3,00% 202,19
C3 |[ISS 5,00% 336,99
TOTAL DO MODULO 6 1.072,80
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.762,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.509,60
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 151,21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 184,55
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 59,50
Subtotal (A+B +C + D + E) 5.666,90

ETOS, TR




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF

Tel./Fax: (61
www.cityservice.com.br

) 2191.6633

Vigilante 12x36 diurno desarmado

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124 65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.762,04
_MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS _ .
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 564,28
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 665,26
B Salario Educacéo 2,50% 83,16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,37% 78,83
D SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.203,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 22,52
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - 547,50
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14° CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16% CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontolégico (clausula 152 CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 564,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.203,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20

TOTAL DO MODULO 2

2.509,60
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 120,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,01% 0,40
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,95
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 151,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias’ 0,93% 25,69
B Auséncias Legais 0,94% 25,96
Cc Licenca Paternidade 0,60% 16,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 272
E Afastamento Maternidade 0,25% 6,91
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 77,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagdo® 0,00% 106,72
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 106,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 77,84
4.2 Intrajornada 106,71
TOTAL DO MODULO 4 184,55

___MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes B 38,25
B Materiais - -
C Equipamentos - R$ 9,72
D Qutros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E 5 TR, 5.655,36|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 169,66
B Lucro 1,70% 99,03
Cc TRIBUTOS
C.A PIS 0,65% 42,15
C.2 |COFINS 3,00% 194,55
C.3 |ISS 5,00% 324,25
TOTAL DO MODULO 6 829,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.762,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.509,60
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 151,21
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 184,55
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47,96

Subtotal (A+ B +C + D + E) 5.655,36
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 829,63

ice Seguaanca Ltda

Dantta\CamonsierLagaise
Dirdlor-Go i



CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

_Vigilante 12x36 armado noturno
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124,65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 301,31
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.063,36
___MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E ARIOS R
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 25518
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 370,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 625,84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 737,84
B Salério Educacio 2,50% 92,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - 2,370% | 87,43
D SESC ou SES| 1,50% 55,34
E SENAI - SENAC 1,00% 36,89
F SEBRAE 0,60% 2214
G INCRA 0,20% 7,38
H FGTS 8,00% 295,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.334,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 22,62
B Auxilio—RefeigéolAfimenta;éo - 547,50
D Assisténcia Médica e Familiar (clausula 142 CCT) 9,18
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16* CCT) - 140,00
F Fundo Social e Odontolégico (clausula 15% CCT) - 9,00
e Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 625,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.334,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.702,42
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CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
- Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 133,26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,23
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,01% 0,44
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,91
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 167,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0,93% 28,49
B Auséncias Legais 0,94% 28,80
C Licenca Paternidade 0,60% 18,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 3,01
E Afastamento Maternidade 0,25% 7,66
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 86,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Ilntervaio para Repouso ou Alimentag:éo‘5 0,00% 118,36
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 118,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 86,33
4.2 Intrajornada 118,35
TOTAL DO MODULO 4 204,68

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes - 38,25
B Materiais - -
C Equipamentos - 21,26
D Qutros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 59,50
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 | LR 6.197,66|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 309,88
B Lucro 4,29% 279,17
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 48,29
C.2 [COFINS 3,00% 222,88
c3 |ISS 5,00% 371,47
TOTAL DO MODULO 6 1.231,69
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.063,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.702,42
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 167,70
D MODULO 4 - CUSTO DE REPQSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 204,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSQS o 59,50
Subtotal (A B+C + D +E) 6.197,65
ODUL CUSTOS INDIRETOS, TR[BUTOS E LUCRO 1.231,69

&




CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
Www.cityservice.com.br

Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
] IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagges (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ % VALOR (R$)
A Salario Base 2.124 65
B Adicional Periculosidade 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 301,
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,0
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.063,36
—MOBULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS EDIARIGS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 255,18
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 370,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 625,84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 737,84
B Salério Educacio 2,50% 92,23
[o] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,370% 87,43
D SESC ou SES| 1,50% 55,34
E SENAI - SENAC 1,00% 36,89
F SEBRAE 0,60% 22,14
G INCRA 0,20% 7,38
H FGTS 8,00% 295,14
TOTAL SUBMODULDO 2.2 36,17% 1.334,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 2252
B Auxilio-Refei(;.éolAlimentacéo - 547,50
D Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14 CCT) 9,18
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16% CCT) - 140,00
F Fundo Social e Odontolégico (clausula 15° CCT) - 9,00
E Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 742,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 625,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.334,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 742,20
TOTAL DO MODULO 2 2.702,42
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 133,26
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 123
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,01% 0,44
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,91
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 167,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0,93% 28,49
B Auséncias Legais 0,94% 28,80
Cc Licenga Paternidade 0,60% 18,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 3,01
E Afastamento Maternidade 0,25% 7,66
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 86,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ___|[Intervalo para Repouso ou Alimentagéo® 0,00% 118,36
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 118,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 86,33
4.2 Intrajornada 118,35
TOTAL DO MODULO 4 204,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes - 38,25
B Materiais - =
C Equipamentos - 9,72
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E 5 =117} 6.186,12|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 309,31
B Lucro 4,21% 273,46
] TRIBUTOS
C.A PIS 0,65% | 48,16
C.2 |COFINS 3,00% 222,29
C3 |[IsS 5,00% 370,49
TOTAL DO MODULO 6 1.223,71
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada 3 €xecugdo contratual (valor por eémpregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAOD DA REMUNERACAO 3.063,36
B MODULO 2 = ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.702 42
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 167,70
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSECAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 204,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOY \ 47,96
Subtotal A¥ B+g +pD + E) 6.186,11
F IRETOS, TRIBUTOS E LUCRG 1.223 71

. OTAL PSR Fris




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato’: Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

supervisor desarmado 12x36 diurno

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBQO) 5103-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.548 46
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 2.548 46
B Adicional Periculosidade 30,00% 764,54
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.313,00
—_ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 27597
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 400,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 676,84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 797,97
B Salario Educacao 2,50% 99,75
(4] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,37% 94 56
D SESC ou SESI 1,50% 59,85
E SENAI - SENAC 1,00% 39,90
F SEBRAE 0,60% 23,94
G INCRA 0,20% 7,98
H FGTS 8,00% 319,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,17% 1.443,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte E 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 547,50
Cc Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14® CCT) - 140,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 162 CCT) 9,18
E Fundo Social e Odontolégico (clausula 15 CCT) - 9,00
F Fundo Indenizatério (clausula 172 CCT) - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 719,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
24 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 676,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.443,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 719,68
TOTAL DO MODULO 2 2.839,64
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 144,12
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,33
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,01% 0,48
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 21,53
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 181,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0,93% 30,81
B Auséncias Legais 0,94% 31,14
C Licenga Paternidade 0,60% 19,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% 3,26
E Afastamento Maternidade 0,25% 8,28
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,78% 93,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Ilntervaio para Repouso ou Alimentac&o® 0,00% 128,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 128,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 93,37
4.2 Intrajornada 128,00
TOTAL DO MODULO 4 221,37
____MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 38,25
B Materiais - 2
C Equipamentos - 9,72
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 47,96
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 o =] 6.603,34|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,35% 89,15
B Lucro 1,00% 66,92
C TRIBUTOS 'l
C.A1 PIS 0,65% 48,10
C.2 [COFINS 3,00% 221,98
C3 |[Iss 5,00% 369,97
TOTAL DO MODULO 6 102,4% 796,12




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.313,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.839,64
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 181,37
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 221,37
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47 96

Subtotal (A + B+ C +D +E) 6.603,33
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS) TRIBUTOS E LUCRO 796,12

OTAL |




CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14

CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

UNIFORME

Valor Unitario Quantidade Semestral

Valor total

Japona

Com dois bolsos inferiores e emt;lema borddo da empresa no lado

superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da R$ 65,00 1

empresa

65,00

Calga

Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor RS 25.00 2

preta ou usual da empresa.

50,00

Camisa

Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da RS 25.00 2

empresa.

50,00

Sapato ou Coturno

presa.
Sapato de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino)
ou mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta. Coturno de

couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetracéo RS 45.50 1

de 4gua. Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e
conforto em cordura e coure vestuario. P, o de borracha em
toda extremidade!

45,50

Cinto

Meia

Social em poliamida, na cor 'pre*.

R$ 2,50 2

Tecido 100% I3, na cor preta ou usyal 4a emp%sa. R$ 14,00
| l
MW




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
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Valor Estimado

Valor Estimado

Valor total (posto desarmado)

Itens Quantidade i
por unidade Total
Arma de fogo empunhavel + Municao 22 R$ 2.800,00 R$ 61.600,00
Cinto tético guarnicdo 76 R$ 45,00 R$ 3.420,00
Colete a prova de tiros 38 R$ 422,90 R$ 16.070,20
Lanterna 135 R$ 59,00 R$ 7.965,00
Cacetete 76 R$ 18,00 R$ 1.368,00
Livro de Ocorrencia 100 R$ 11,00 R$ 1.100,00
(Anito 135 R$ 6,00 R$ 810,00
Radio Portatil 80 R$ 60,00 R$ 4.800,00
Fone de Ouvido 135 R$ 160,00 R$ 21.600,00
Cofre para revolver 2 R$ 220,00 R$ 440,00
Caneta 200 R$ 0,99 R$ 198,00
Capa de chuva 35 R$ 20,00 R$ 700,00
Relogio de ponto biometrico 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
R$ 121.171,20
custo total
Valor total (posto armado) estimado () R$ 121.171,20
Valor
proporcional (b)=(a) x 80% R$ 96.936,96
Depreciagdo {Isic?;/ot’.?til g
. c)=
estimada (5 (5anosx12meses) R$ 1.615,62
anos)
Total mensal (e) = (c) + (d)
Valor ;
Valor por vigilante armado) equipamentos =
(e) /76
W custo total

estimado (a)

R$ 40.081,00

(e) / 55

Valor
proporcional (b)=(a) x 80% R$ 32.064,80
Depreciacdo (80%) _
Vida util (©)=(b) /
_(\ :iiggr;ada (S (5anosx12meses) i
Total mensal ) [ (e) = (c) + (d) R$ 534,41
Valor
Valor por vigilante armado \ equipamentos =
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

MEMORIA DE CALCULO - INSUMOS
NI E UBLIC.
CCT - SINDESP X SINDESV
VALE-TRANSPORTE
Valor do
Categoria Funcional Salério Base Viior o V::‘; bl oo Tr:::'r ?;‘?;;a ValeTransporte a ser
i pago por dia
Vigilante RS 212465 | RS 500 | RS 5,00 | R$ 10,00
Supervisor RS 254846 | RS 5,00 | RS 5,00 [ RS 10,00
Valor do ValeTransporte a| Dias Trabalhados Valor do
Categoria Funcional Salario Base Bor Dt A i r Més ValeTransporte a ser
pago po po pago por Més
Vigilante 44hs RS 212465 | RS 10,00 22 RS 220,00
Vigilante 12x36 RS 212485 | RS 10,00 15 RS 150,00
Supervisor 12x36 R$ 2.548.46 | RS 10,00 15 R$ 150,00
Valor do Desconto Legal Valor do ValeT: r:::” ?:; e
Categoria Funcional Salario Base de 6% sobre o salario do | ValeTransporte a ser pago po'::n PR
funcionério pago por Més it
Vigilante 44hs RS 212465 | RS 127 48 | R$ 220,00 | R$ 92,52
Vigilante 12x36 R$ 2.012,54 | R$ 120,75 | R$ 150,00 | R$ 29,25
Supervisor 12x36 R$ 2.413,89 144,84 | R$ 150,00 | R$ 5,16
Vi M 0
Valor do Vale
Valor do Vale Dias Trabalhados por =
Categoria Funcional Alimentaclio Més (Média) alimentag _ 40 a ser pago
por Més
Vigilante 44hs RS 36,50 22 RS 803,00
Vigilante 12x36 R$ 36,50 15 RS 547,50
Supervisor 12x36 R$ 36,50 15 R$ 547,50
Descrigdo Valor Unitario (R$)
Assisténcia Médica e Familiar (clausula 14® CCT) R$ 9,18
Seguro de Vida e Auxilio Funeral (clausula 16°* CCT) RS 140,00
Fundo Social e Odontolégico (clausula 15* CCT) RS 9,00
Fundo Indenizatorio (clausula 17* CCT) RS 14,00
CUSTOS INDIRETOS
- Valor Cobrado por Quantidade de Valor total Cobrado
Cafagoria PUTRAOU W izaio colaborador Funcionarios por categoria
Vigilante 44 hs semanais diurno 431% R$ 253,22 21 R$ 5.317,53
Vigilante 12x36 diurno armado 5,00% RS 283,36 44 RS 12.467,18
Vigilante 12x36 diurno
desanmiado 3.00% 5 RS 169,66 12 RS 2.03593
Vigilante 12x36 armado noturno 5,00% \ \\ R$ 309,88 32 RS 9.916,25
\
Vigilante 12x36 desarmado ‘
notumo 5,00% $ 309,31 22 RS 6.804,73
Fan
sgpervisor desarmado 12x36 1.35% R \.‘ 89,15 4 RS 356,58
diumo \
Valor total da taxa de administragao (custos indiretos) ™\ 135 R$ 36.898,20
Custo indirgtos '\
Valor Mensal '\ NI R$ 36.898,20
), T %
Supervisdo / Preposto O 73,00% R$ 26.935,69
|Material (cracha,relogio de ponto, computador, impressora, entre obirdsh, N\ | 5,50% R$ 2.029,40
Taxas Administrativas (Pessoal administrativo, agua, luz, telefone. Btch, ™~ N | 16.40% R$ 6.051,30
Treinamento Fma Y% Na 4,40% R$ 1.623,62
Outros Custos N % Ni Xl 0,70% R$ 258,29
Oy SecviohSehuraloaida
\ Danilo Paraise

Diretor Cpmefcin!



