MJ-Licitacao

De: CENTRAL NACIONAL DE LICITAGOES <cnl@ciee.org.br>
Enviado em: quarta-feira, 19 de junho de 2019 16:04

Para: MJ-Licitacao

Cc: Elenilson Santos Arara

Assunto: Re: QUESTIONAMENTOS PREGAO 07/2019

Retificagao/inclusdo de novo esclarecimento

Edital
Item 4 subitem 4.2.8

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugao Normativa/SEGES n° 05/2017)

1-Questionamento:

Considerando que o processo licitatério é para a Administragdo Publica obter a proposta mais vantajosa que n&o é necessariamente a de
menor prego, pois 0s aspectos da qualidade também sao relevantes. Conjuga-se preco e técnica. Considerando o principio da isonomia
decorrente do principio da impessoalidade e significa que a Administragdo deve assegurar a todos igualmente condigdes para que possam
comprovar que atendem as exigéncias do poder publico, estando aptos a fornecer o bem, prestar servigo ou realizar a obra. Solicitamos a esta
comissao esclarecer se as restricdes constantes no item 4.2.8 do Edital do Pregao Eletrénico n° 7/2019 nao limitariam o carater competitivo do
certame, além de reduzir a participagao de Pessoas Juridicas que detém expertise para a prestagao de servigo especializado de agente de
integracao.

Termo de referéncia
Item 3 subitem 3.1 e item 5 e subitem 5.1.5
3.1 A solugéo pretendida é a contratacdo de Agente de Integragdo que auxilie na execugao do Programa de Estagio, no que se refere a: gestéo

de bolsas de estagio e da respectiva documentacgao, por meio de sistema web; recrutamento, selecéo e contratagdo de estagiarios para atuagao
no ambito do MJSP, respeitando a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia com o



previsto na legislagao vigente; acompanhamento das atividades de estagio com orientacdo e agbes de desenvolvimento profissional do
estagiario.

5.1.5 Na selecdo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia
com o previsto na legislagao vigente, sendo de responsabilidade do contratado a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo
toda a estrutura necessaria para a realizagao dessa avaliagao.

2-Questionamento:

Prezado pregoeiro, considerando que de acordo com o que trata do Decreto n° 9.427/2018 a autodeclaragao basta para fins de comprovagao
de adesao a cota racial. Se houver duvida quanto a veracidade da autodeclaracao, o correto € que o 6rgao publico se encarregue de sanar a
duvida por meio da criacao de banca.

Item 5 e subitem 5.1.2

5.1.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracao deve

possuir sistematizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada TCE, incluindo a assinatura desses
de forma digital.

3-Questionamento:

E obrigacdo da CONTRATADA disponibilizar a CONTRATADA a opg&o de assinatura eletrénica? Considerando os apontamentos abaixo:

01) No caso de estudantes de ensino médio que for relativamente incapaz, sera necessario a assisténcia do representante legal para assinatura
do termo de compromisso de estagio.

02) Para liberagao do termo de compromisso de estagio e aditivos € importante o comparecimento do estudante para apresentar a declaragao
de escolaridade escolar até para que o Agente de Integragdo analise a veracidade da comprovagao escolar. Outro ponto a observar € que as
Instituicoes de Ensino é parte na relagao de estagio e a mesma nao permite a intervencdao ou mesmo o acompanhamento da situagao estudantil
por terceiros.

Diante destes apontamentos resta prejudicada a opcao de assinatura eletronica para os documentos previstos no subitem 5.1.2 do
Termo de Referéncia

Destacamos ainda que nem todos os Agentes de Integracao estdo preparados para cumprir tal exigéncia. Solicitamos, que seja
garantido prazos razoaveis para implantagao ou a exclusao desta obrigagao.

Item 6 subitens 6.3.13 e 6.3.14



6.3.13. Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério a CGGP; e

4- Questionamentos:
Essa obrigagao é da contratante, pedimos a exclusao deste item ou seu remanejamento para obriga¢des da contratada.

Item 7 e subitens 7.9.2, 7.9.3e7.94
7.9.2 Recebimento de declaracao de regularidade das matriculas dos estudantes em suas respectivas instituicoes de ensino;

7.9.3 Recebimento de relatdrio com comprovacao das agdes de desenvolvimento oferecidas aos estagiarios, contendo instrumento de avaliacao
dos estagiarios referentes a cada acao; e

7.9.4 Encaminhamento do relatdrio de execugao contratual ao gestor do contrato.

5- Questionamento:
Prezado pregoeiro, tendo em vista a solicitagao dessas declaragdes, devem ser encaminhadas mensalmente? Refor¢o que a comprovacao das
acoes de desenvolvimento oferecidas aos estagiarios devem ser elaboradas pela contratante tendo em vista que o estagio é oferecido por eles.

Item 10 e subitem 9.6.2
9.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na(s) empresa(s) do contratado

6- Questionamento:
Tendo em vista a autonomia do agente de integragdo na composi¢ao de seu quadro de funcionario pedimos a exclusao desse item
Item 10 e subitem 10.3

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando o contratante autorizado a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor correspondente aos danos sofridos.

7- Questionamento:
Prezado pregoeiro, por gentileza, tendo em vista que a responsabilidade pode ocorrer ao contratante pode ocorrer desde que por sua culpa ou
dolo, recomendamos a inclusao desta informagao no item.
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Em qua, 19 de jun de 2019 as 13:32, CENTRAL NACIONAL DE LICITACOES <cnl@ciee.org.br> escreveu:
Edital

Item 4 subitem 4.2.8

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugao Normativa/SEGES n° 05/2017)

1-Questionamento:

Considerando que o processo licitatério é para a Administragdo Publica obter a proposta mais vantajosa que n&o é necessariamente a de
menor prego, pois 0s aspectos da qualidade também sao relevantes. Conjuga-se preco e técnica. Considerando o principio da isonomia
decorrente do principio da impessoalidade e significa que a Administragdo deve assegurar a todos igualmente condigdes para que possam
comprovar que atendem as exigéncias do poder publico, estando aptos a fornecer o bem, prestar servigo ou realizar a obra. Solicitamos a esta
comissao esclarecer se as restricdes constantes no item 4.2.8 do Edital do Pregao Eletrénico n° 7/2019 nao limitariam o carater competitivo do
certame, além de reduzir a participagdo de Pessoas Juridicas que detém expertise para a prestagao de servigo especializado de agente de
integragao.

Termo de referéncia

Item 3 subitem 3.1 e item 5 e subitem 5.1.5



3.1 A solucao pretendida é a contratacdo de Agente de Integracao que auxilie na execucédo do Programa de Estagio, no que se refere a: gestao
de bolsas de estagio e da respectiva documentagéo, por meio de sistema web; recrutamento, selegdo e contratagdo de estagiarios para
atuagao no ambito do MJSP, respeitando a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia
com o previsto na legislagao vigente; acompanhamento das atividades de estagio com orientagéo e agdes de desenvolvimento profissional do
estagiario.

5.1.5 Na selegao de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia
com o previsto na legislagao vigente, sendo de responsabilidade do contratado a avaliagdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo
toda a estrutura necessaria para a realizagao dessa avaliagao.

2-Questionamento:

Prezado pregoeiro, considerando que de acordo com o que trata do Decreto n° 9.427/2018 a autodeclaragao basta para fins de comprovagao
de adesao a cota racial. Se houver duvida quanto a veracidade da autodeclaragéo, o correto € que o 6rgao publico se encarregue de sanar a
duvida por meio da criagado de banca.

Item 5 e subitem 5.1.2

5.1.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacao e desligamento dos estagidrios, o Agente de Integracdo deve

possuir sistematizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratagdo até o término de cada TCE, incluindo a assinatura
desses de forma digital.

3-Questionamento:

E obrigacdo da CONTRATADA disponibilizar a CONTRATADA a opgéo de assinatura eletrénica? Considerando os apontamentos abaixo:

01) No caso de estudantes de ensino médio que for relativamente incapaz, sera necessario a assisténcia do representante legal para assinatura
do termo de compromisso de estagio.

02) Para liberagcao do termo de compromisso de estagio e aditivos € importante o comparecimento do estudante para apresentar a declaragao
de escolaridade escolar até para que o Agente de Integragao analise a veracidade da comprovagao escolar. Outro ponto a observar € que as
Instituicbes de Ensino é parte na relagdo de estagio e a mesma néo permite a intervengdo ou mesmo o acompanhamento da situagao estudantil
por terceiros.

Diante destes apontamentos resta prejudicada a op¢ao de assinatura eletronica para os documentos previstos no subitem 5.1.2 do
Termo de Referéncia

Destacamos ainda que nem todos os Agentes de Integracdao estao preparados para cumprir tal exigéncia. Solicitamos, que seja
garantido prazos razoaveis para implantagao ou a exclusao desta obrigagao.



Item 7 e subitens 7.9.2, 7.9.3e7.9.4
7.9.2 Recebimento de declaracdo de regularidade das matriculas dos estudantes em suas respectivas instituicdes de ensino;

7.9.3 Recebimento de relatdrio com comprovacao das acdes de desenvolvimento oferecidas aos estagiarios, contendo instrumento de avaliacao
dos estagiarios referentes a cada agdo; e

7.9.4 Encaminhamento do relatério de execucao contratual ao gestor do contrato.

4- Questionamento:
Prezado pregoeiro, tendo em vista a solicitacao dessas declaracdes, devem ser encaminhadas mensalmente? Refor¢o que a comprovacao das
acoes de desenvolvimento oferecidas aos estagiarios devem ser elaboradas pela contratante tendo em vista que o estagio é oferecido por eles.

Item 10 e subitem 9.6.2
9.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na(s) empresa(s) do contratado

4- Questionamento:
Tendo em vista a autonomia do agente de integracao na composicdo de seu quadro de funcionario pedimos a exclusao desse item
Item 10 e subitem 10.3

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando o contratante autorizado a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor correspondente aos danos sofridos.

5- Questionamento:

Prezado pregoeiro, por gentileza, tendo em vista que a responsabilidade pode ocorrer ao contratante pode ocorrer desde que por sua culpa ou
dolo, recomendamos a inclusao desta informagao no item.
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