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Ministério da Justica e Seguranga Publica

PRESTAGAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA

EDITAL N2 21/2019
PROCESSO N2 08084.000576/2019-14

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio do Ministério da
Justica e da Seguranca Publica, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria n? 71, de 25 de marco
de 2019, da Coordenacdao-Geral de Licitacdes e Contratos da Subsecretaria de Administracao,
publicada no D.O.U. de 28 de marco de 2019, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor prego por grupo, sob a forma de execugdo indireta, no Regime
de Empreitada por Preco Global nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instru¢bes Normativas SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03,
de 26 de abril de 2018, e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 16/10/2019
Horario: 9h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 200005

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados diversos com
fornecimento de mao de obra de apoio operacional e atividades de carregador, almoxarife e motorista
nao abrangidos pelo Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MISP, visando
atender as necessidades institucionais nas dependéncias do ¢érgdo, em Brasilia/DF, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formado por 3 (trés) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compodem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor pregco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdao correrao a conta dos recursos consignados



no Or¢camento Geral da Unido, para os exercicios de 2019 e 2020, a cargo deste Ministério, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda
constarao da respectivas Notas de Empenho:

2.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

2.1.2. Natureza da Despesa: 339037

2.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

2.1.4. PTRES: 128467

2.1.5. Fonte: 0100

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transac¢des inerentes a este Pregado.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transag¢oOes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderdo participar desta licitagao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislacao vigente;
4.2.2. gue nao atendam as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. qgue se enquadrem nas vedag¢des previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdao ou liquidacdao, observado o disposto no item 8.8.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizag¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 52
a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servigcos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérdao n2
1.406/2017- TCU-Plendrio), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢ao, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participacdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

4.5.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante



ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal;

4.5.7. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e

horario marcados para abertura da sessdao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessdao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
5.5.1. valor anual total do item;

5.5.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacgdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

5.5.2.1. A indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugado contratual;
5.6. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.7. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdao, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessdario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.



5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

5.8.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

5.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.12. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.13. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias a contar da data
de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas (Acérddo n2 1455/2018
-TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
qgue ndao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.



6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item.

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.
6.10. Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.12. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.13. Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagao das propostas.

6.17. Em relacdo a itens ndao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de



pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

6.18. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor pre¢o serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 39, § 292, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, serda aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.25. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto.



7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdao a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formagao de Precos devera ser entregue pelo licitante e
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdao do lance vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2. nao apresente as especificacOes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco

manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance
que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencOes coletivas de trabalho no cdalculo do valor estimado pela
Administragao.

7.4.3.2.1. Convengéao Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2019 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservagdao, Trabalhos Temporarios, Prestadores de Servicos e Servigos
Terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF, sob nimero de Registro no MTE: DF000010/2019

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizagao obrigatdria pelos
licitantes (Acérddao TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico,
incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdao cobertas pelas despesas administrativas



(Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da ndao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacao do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serdao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd
obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas sob
pena de nao aceitagdao da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdao escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragao do prego proposto.



7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de
servigos previstas nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipétese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao pre¢o ou quaisquer outras condi¢des que importem em modificacdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes
erros materiais, sem nenhuma alteracao do conteudo e das condi¢cbes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.5.3. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.11.5.4. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.11.5.5. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.5.6. Nos itens nao exclusivos para a participa¢gao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condigao prévia ao exame da documentac¢ao de habilitagdao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contrata¢ao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancgdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a sua desclassificagao.

8.1.6. Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condi¢ao de participagao.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.1.7. No caso de inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.2. N3o ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao
econdmica financeira e habilita¢dao técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentac¢ao vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 192 da LC n2 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitacdo Juridica e a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econémico-Financeira, nas condi¢des
descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.6.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢dao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.6.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢dao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a



Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.7.5. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificagdo Economico-Financeira:

8.8.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Ndo

LG = .
Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF que apresentarem resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contrata¢do ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovacgao da qualificagao econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;



8.8.5.2. Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdao, por meio da apresentag¢ao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentagao da proposta.

8.8.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo lll, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificagao Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificacao
técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacado de aptidao para a prestacdao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contrata¢ao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.



8.9.5. Para a comprovag¢ao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de Brasilia/DF, ou em um raio maximo
de até 50 km da cidade de Brasilia a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n2 05/2017, conforme modelo do Anexo IV deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritdrio.

8.9.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsdvel, caso exigida no Termo de Referéncia.

8.9.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente
mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentagado por meio do e-mail licitacao@ mj.gov.br.

8.10.1. Somente haverda a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdao a
integridade do documento digital.

8.10.2. Ndo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.10.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigcdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declarag¢ao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.13. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a



convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo
da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacao, além da aplicacao das sangdes cabiveis

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final ajustada ao ultimo valor ofertado do licitante vencedor e

os documentos exigidos para as fases de aceitacao e de habilitagao, deverdao ser encaminhados
no prazo de 02 (duas) horas, conforme ja informado, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrnico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formac¢ao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;
9.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para

fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS



10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberda ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida t3do somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdao
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
11.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-

simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO



13.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletrénico de Informacgdes do Ministério da Justica, garantida a eficacia das
Clausulas, nos termos do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicOes da Lei n? 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 ( doze) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

14.5. Previamente a contrata¢do a Administracao realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do d6rgao ou entidade,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da
Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratagao.

14.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cOes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdao as



estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s3ao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdao falsa quanto as

condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 2% ( dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;



20.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

20.6. A apuragdao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administragdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdao de agente
publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-
se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo poderda ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@ mj.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco dirigida a Coordenacao de
Procedimentos Licitatérios/COPLI — MJ, situada a Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo Il, sala
621, em Brasilia — DF, CEP 70064-900.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no



certame.

21.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao
entranhados nos autos do processo licitatério e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacao do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
qgue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia
para fins de habilitacdo e classificacao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratagao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo n3ao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conduc¢ado ou do resultado do processo licitatério.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. 0 Edital estd disponibilizado, na integra, no enderecgo
eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e www.justica.gov.br e, também, podera ser solicitado
0 acesso eletronico externo através do e-mail licitacao@ mj.gov.br.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | do Edital - Termo de Referéncia;

22.14.1.1. ANEXO | do Termo de Referéncia - Modelo de Proposta de Precos e Modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos;



22.14.1.2. ANEXO Il do Termo de Referéncia - Modelo de Planilha de Custos dos EPI's e Uniformes;
22.14.1.3. ANEXO 11l do Termo de Referéncia - Modelo de Termo de Vistoria;

22.14.1.4. ANEXO |V do Termo de Referéncia - Modelo de Declaracao de Escritério na Localidade;
22.14.1.5. ANEXO V do Termo de Referéncia - Modelo de Termo de Cooperagao Técnica;

22.14.1.6. ANEXO VI do Termo de Referéncia - Estudos Preliminares;

22.14.2. ANEXO Il do Edital - Valores Maximos Admissiveis;

22.14.3. ANEXO IIl do Edital — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administra¢ao Publica;

22.14.4. ANEXO IV do Edital — Minuta de Termo de Contrato.
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& protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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Ministério da Justica e Seguranca Publica

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados diversos
com fornecimento de mdo de obra de apoio operacional e atividades de carregador, almoxarife e
motorista ndo abrangidos pelo Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MISP,
visando atender as necessidades institucionais nas dependéncias do 6rgdo, em Brasilia/DF.

VALOR
UNIDADE p
Ne VALOR VALOR UNITARIO
GRUPO || ITEM || CATSER || CATEGORIA POSTOS MEDDTDA QUANTIDADE POSTO MENSAL MAXIMO
ACEITAVEL
Carregador n RS
1 1589-0 de méveis 12 Més 12 3.574,26 RS 42.891,08 | RS$514.692,98
) n RS
01 2 1490-7 || Almoxarife 14 Més 12 4.689,97 RS 65.785,57 || RS 789.426,84
Motorista . RS
3 1500-8 diurno 02 Més 12 6.733,24 RS 13.466,49 | RS 161.597,83
TOTAL R$122.143,14 || R$1.465.717,66
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carregador, almoxarife e
motorista.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagcdo adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Prego
Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contrata¢do encontra-se pormenorizada em Tdpico

especifico dos Estudos Preliminares, anexo IV desse Termo de Referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a contratacdo de empresa especializada para prestagdode servigos
terceirizados diversos com fornecimento de mdo de obra de apoio operacional e atividades de
carregador, almoxarife e motorista compreendendo o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais e insumos de mdo de obra (uniformes) necessarios a execugdo dos servigos nas
dependéncias do Ministério da Justica e Seguranga Publica na Esplanada dos Ministérios e nas demais
dependéncias externas das unidades vinculadas ao MISP, todos localizados em Brasilia/DF, previstas
no subitem 7.1.5 deste Termo de Referéncia.

3.2. A contratagdo em tela visa dar continuidade aos servicos acessérios que
ddo sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho dos servidores em suas
atribuicOes finalisticas.

3.3. Os servicos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descri¢cles
e periodicidade das tarefas elencadas no item 7 deste documento, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execuc¢do de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério
do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

3.4. Todos os servigos deverdao ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no
intuito de preservar as instalagdes do MISP para conservar dentro dos padrées de exigéncia do MJSP.




4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3, A prestagdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordina¢do direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.1.1.1. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns

requisitos minimos necessarios dentre eles os de qualidade e capacidade de execugéo.

5.1.1.2. Nesse sentido, a qualificagdo técnica a ser exigida consiste em aferir conhecimentos e
habilidades tedricas e praticas para a execugdo do servigo.

5.1.2. Defini¢ao e justificativa se o servigo possui natureza continuada ou nao:

5.1.2.1. Aplicam-se a contratacdo proposta as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa n2 05 de 25
de maio de 2017 - MPOG (Contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da
Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional).

5.1.2.2. Conforme consta da Portaria N2 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, a qual define os
servigcos que se enquadram como atividades de natureza continua, no ambito do Ministério da Justica
e Segurancga Publica, entende-se a contratagdao em tela como continuada:

“Art. 1° Ficam definidos os servicos que se enquadram como atividades de natureza
continua, no dmbito do Ministério da Justica - MJ, cujos contratos necessitam
estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de
atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antieconémicas.

Pardgrafo unico. Sdo considerados servigos de natureza continua do MJ (...)

Il - copeiragem, gargom, ascensorista, carregador e lavador de veiculos;"

(...)

Art. 22 O rol contido no art. 1° é exemplificativo e em eventuais demandas de
contratagées de servicos que ndo estejam contemplados e atendam aos pressupostos
de ag¢do continua, a Unidade demandante deverd justificar a proposta para
contratagdo continuada no Termo de Referéncia/Projeto Bdsico.

5.1.2.3. Trata-se de contratacdo de prestacdo de servicos continuados (almoxarife, carregador
e motorista) por serem necessarios ao adequado uso dos ambientes de trabalho do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, cuja interrup¢do compromete a seguranca, salubridade e, por
conseguinte, a continuidade das atividades finalisticas. Dessa forma, para que nao haja dispéndio de
tempo e recurso humano empregado na instrugdo processual de nova contrata¢do quando do fim do
contrato ora desejado, resta por configurada a necessidade de que a contratagao deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro.

5.1.3. Duragao do contrato de prestagao de servigos de natureza continuada:

5.1.3.1. A duragdo inicial do contrato devera ser de 12 meses, por classificar-se como
contratacdo de servigos continuados, o contrato podera estender-se por mais de um exercicio
financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagGes rotineiras e
antieconémicas. Conforme preceitua o inciso Il do Art 57, da Lei 8.666/1993:

"Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentdrios, exceto quanto aos relativos:

Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
precos e condigbes mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta
meses."

5.1.4. Necessidade de a contratada promover a transi¢dao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.4.1. Ndo é necessario em virtude de registro histérico que deverd ser realizado durante a
execucgdo do contrato.

5.1.4.2. Além disso, ndo é praxe do mercado tal transicdo em relagdo aos servicos a serem
contratados, mas sim a disponibilizagdo, pela Administra¢cdo, dos histéricos a préxima empresa



contratada.

5.1.5. Elaboragdo de quadro identificando as solu¢cbes de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados, e caso a quantidade de
fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a participacdo sdo
realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou flexibilizagcdo destes requisitos:

5.1.5.1. A seguir serdo apresentadas empresas que participaram de alguns pregdes para
prestacdo de servigos diversos abrangendo almoxarifes, carregadores e motoristas) com fornecimento
de maquinas, equipamentos e insumos necessarios a execugdao dos servigos, nos anos de 2017, 2018
e 2019 para a Administracdo Publica. A pesquisa foi realizada com base no parametro | da IN n2 05 de
2014 e suas alteragbes - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

5.1.5.2. Ressalta-se que embora o objeto de contrata¢do deste estudo seja comumente
fornecido pelo mercado, as contratacGes listadas abaixo ndo englobaram todos os requisitos
necessarios, no contexto das necessidades do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Esses
requisitos, no entanto, ndo limitam a participacdo da grande maioria das empresas.

ORGAO PREGAO || UASG OBJETO

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada para a
prestacgdo de servigos continuados de apoio operacional para as
atividades de técnico em secretariado, supervisor, arquivistas,

continuos, carregadores, almoxarifes, maqueiros, motoristas,
telefonistas e recepcionistas, para atender as necessidades
do Hospital Universitario de Brasilia.

Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares 30/2018 | 155009

Pregdo Eletronico - Contratagao de pessoa juridica para
prestagao de servigos continuados de almoxarife, auxiliar
administrativo, auxiliar de biblioteca, carregador, jardineiro,
lavador de veiculos, marceneiro modelista, operador de
Conselho Nacional do 04/2019 | 590001 fotocopiadora, operadora de mesa telefdnica e recepcionista

Ministério Publico nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico,
em Brasilia DF, que compreenderd, além da mdo de obra, o
fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos
de mdo de obra (uniformes) necessarios a execugdo dos
servigos.

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na
prestacgdo de servigos terceirizados diversos, nas categorias de
ascensorista, carregador de moveis, recepcionista, fiscal

Ministério da predial, almoxarife, jardineiro, arquivista de documentos,
Industria, Comércio | 05/2018 || 280101 técnico em sonorizagdo e montador de méveis e artefatos
Exterior e Servigos semelhantes, sob a forma de execucdo indireta, por demanda,

para atender o Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servigos - MDIC e suas unidades administrativas localizadas
no Distrito Federal.

Pregdo Eletronico - Contratagao dos servigos
de almoxarife e carregadores para atender as necessidades do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - Cade, naforma
e exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

Conselho
Administrativo de 06/2017 || 303001
Defesa EconGmica

Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos continuados na area de
atividades de recepcionistas, carregadores, montador e
almoxarifes, com fornecimento de materiais e equipamentos,
para atender as necessidades do Ministério do Esporte no
edificio Sede em Brasilia/DF.

Ministério do Esporte || 02/2018 || 180002

Objeto: Pregdo Eletronico - Prestagdo de servigos continuados
para o exercicio da fun¢do de motorista (CBO-7823-05), para
atendimento as unidades administrativas
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
localizados em Brasilia/DF, que serdo prestados nas condig¢Ges
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital

Ministério da Mulher,
da Familia e dos 01/2019 || 810005
Direitos Humanos

5.1.6. Dos Postos de Servigos Vinculados a Contratagao:

5.1.6.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.1.6.1.1. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n°
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificagdo das ocupagdes no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizagdo pretendida pela Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des sdo de ordem administrativa, e
ndo se estendem as relagGes de trabalho. J4 a regulamentacdo da profissdo, diferentemente da CBO,




é realizada por meio de lei, cuja apreciacdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus
Deputados e Senadores, e levada a sangao do Presidente da Republica.

5.1.6.1.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizagdo e modernizagdo se
devem as profundas mudangas ocorridas no cendrio cultural, econémico e social do Pais nos ultimos
anos, implicando alteragdes estruturais no mercado de trabalho.

5.1.6.1.3. Desta forma, os subitens seguintes possuem o cond3do de demonstrar as atividades
previstas como possiveis de serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
pleiteados para a contratagdo, constando nos textos a integra da CBO.

5.1.6.2. Almoxarife - CBO - n2 4141-05:

5.1.6.2.1. Descricdo Sumdria: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langcamentos da movimentacdo de entradas e
saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o
estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigao materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de
logistica.

5.1.6.2.2. Caracteristicas do Trabalho:

5.1.6.2.2.1. As Condi¢Oes Gerais de Exercicio: Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente,
tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como
auténomo com comissao.

5.1.6.2.2.2. Formagdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é
exigido no minimo, o ensino médio completo e pelo menos 6 meses de experiéncia, comprovada na
CTPS. A formagdo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

5.1.6.2.2.3. Competéncias pessoais: Ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigacdes
eleitorais e, para os empregados do sexo masculino, estar quite com as obriga¢Ges do Servigo Militar;
conhecimento em Informdtica (qualificacdo desejavel); demonstrar cordialidade;  demonstrar
dinamismo; trabalhar em equipe; demonstrar senso de responsabilidade; demonstrar facilidade de
comunicagao.

5.1.6.2.2.4. Areas de atividades: Recepcionar, conferir e armazenar materiais e mercadorias no
almoxarifado; fazer langamentos da movimentagdao de entradas e saidas; controlar e organizar os
estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; separar os materiais de acordo com as
requisices; registrar documentos de langamentos; realizar contagem de material estocado
(inventario); auxiliar na fiscalizagdo dos materiais em estoque no almoxarifado; zelar pela
conservagdo do material estocado; executar servigos afins, condizentes com as atribuigdes da fungdo.

5.1.6.3. Carregador de Mdveis - CBO - n2 7832-10

5.1.6.3.1. Descrigdo Sumaria: Preparam cargas e descargas de mercadorias para embarque;
movimentam e fixam mercadorias, entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais;
reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagdes as instalagdes de embarque de cargas.
Estabelecem comunica¢do, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informacgdes, autorizagles e orientagles de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

5.1.6.3.2. Caracteristicas do Trabalho:

5.1.6.3.2.1. Formacdo e Experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido,
no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia.

5.1.6.3.2.2. Condigbes Gerais de Exercicio - Os trabalhadores dessas ocupag¢des, normalmente, tém
vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham como auténomo
com comissao.

5.1.6.3.2.3. Competéncias pessoais: deter capacidade de comunicar-se com desenvoltura e
cordialidade; possuir aptiddo fisica para realizar as atividades especificadas; ter idade minima de 18
anos; possuir espirito de equipe e de iniciativa, agir com cortesia; estar quite com as obrigagGes
eleitorais; estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;
capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho

5.1.6.3.2.4. Areas de atividades: Receber, conferir, transportar, remover, movimentar e remanejar
moveis, equipamentos e utensilios de escritério em geral, com total atengdo e responsabilidade;
Reparar embalagens danificadas, manusear cargas especiais; Proceder a triagem e conferéncia de
materiais e equipamentos recebidos e expedidos por transporte rodovidrio; Carregar e descarregar



moveis, equipamentos e materiais em geral em veiculo de transporte contratado para tal fim; Realizar
outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5.1.6.4. Motorista - CBO - n2 7823-05:

5.1.6.4.1. Descrigdo Sumaria: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes. Realizam verificagGes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

5.1.6.4.2. Caracteristicas do Trabalho:

5.1.6.4.2.1. As Condi¢Ges Gerais de Exercicio - Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas
de empresas publicas ou privadas. Trabalham com revezamento de turnos e supervisdo ocasional.

5.1.6.4.2.2. Formacgdo e Experiéncia - Para ingressar nessa ocupacdo é exigido o ensino médio
completo, carteira de habilitacdo do tipo D; curso complementar obrigatério de condugdo defensiva
devidamente comprovado por certificado, curso de primeiros socorros com apresentagio de
certificado, e possuir experiéncia minima de 12 meses devidamente comprovada.

5.1.6.4.2.3. Competéncias pessoais: Boa apresentagao, discrigdao e iniciativa, polidez no trato com o
publico, relacionamento interpessoal, capacidade de administrar estresse; capacidade de contornar
situagOes adversas; senso de observagao.

5.1.6.4.2.4. Areas de atividades: conduzir veiculos oficiais de pequeno porte para locomogio de
autoridades arroladas no Decreto n? 9.287/2018, zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos,
receber ordens de servigo, observar normas internas de seguranga do érgdao, bem como as do servigo
publico federal.

5.1.6.5. Indicagdo da Convengao Coletiva utilizada no cdlculo do valor estimado

5.1.6.5.1. Para o calculo do valor estimado da presente contratagdo foi utilizada a Convengdo
Coletiva de Trabalho - CCT 2019/2019 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF, Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalhos Temporarios, Prestadores de Servicos e Servicos Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF, sob nimero de Registro ho MTE: DF000010/2019 e Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares,
Turismo e de Carga no DF - SITTRATER/, sob o nimero de Registro no MTE: DF000389/2019.

5.1.6.5.1.1. A licitante podera adotar Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT diversas das
estabelecidas no subitem anterior, (Acérddo 1097/2019-Plenario, Representacdo, Relator Ministro
Bruno Dantas).

5.1.6.5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestagao do servigo.

5.1.6.5.3. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd

realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. O agendamento da vistoria sera realizado, exclusivamente, por meio do e-mail
eletrénico: cgds@ mj.gov.br.

6.2.3. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informages relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalages, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das



condig¢des locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato.

7.1.2. Os servicos que tratam o presente documento deverdo ser executados com zelo e

destreza, e de acordo com as descri¢cGes e periodicidade das tarefas bdsicas abaixo, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

7.1.3. Todos os servigos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicacdo no
intuito de preservar as instalagdes do MJSP para manter dentro dos padres de exigéncia do MJSP.

7.1.4. Utilizar equipamentos adequados a natureza dos servigos.
7.1.5. As prestacOes dos servicos serdo realizadas nos seguintes locais:
Localidades || Endereco
Edificio SEDE Esplanada dos Ministérios - Bloco'T - Brasilia/DF
Edificio ANEXO | Esplanada dos Ministérios - Bl. T- Anexo | - Brasilia/DF
Edificio ANEXO I Esplanada dos Ministérios - Bl. T - Anexo |l - Brasilia/DF
Secretaria Nacional de Justica - SNJ Shopping ID - SCN Qd 6, Conj. A, Bloco A, 2° andar, Asa Norte, Brasilia/DF
Arquivo Central SIG Qd. 02 Lote 450/460 - Setor de Industrias/ Graficas, Brasilia/DF
Forca Nacional/Gama Area Especial N° 02, Q.05/13, Setor Sul, Gama/DF, Cep: 72.415-120
Forca Nacional/Cruzeiro SRES, Bloco C, Cruzeiro Velho - Brasilia/DF
Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP DPRF - SPOS Q.05, drea 03, Bloco G, térreo, Brasilia/DF
7.1.6. As atividades de almoxarifes e carregadores devem ser executados de segunda a sexta-

feira, no horario compreendido entre 07h e 19h, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitando o intervalo para almogo previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT ou em Acordos Trabalhistas vigentes da Convengdo Coletiva e outras subsididrias;

7.1.7. Os servigos de motorista ocorrerdo em duas jornadas distintas, de 07h as 16h e de 13h
as 22h. Tal medida permitird a cobertura dos postos de maneira que atenda as reais necessidades do
orgdo, haja vista que inUmeras dareas" desempenham atividades até o hordrio de término do
expediente do drgdo - 22h - 0 que permite concluir que a contrata¢do atendera a demanda como um
todo, devendo-se respeitar o intervalo intrajornada.

7.1.8. As categorias, as jornadas de trabalho, a quantidade de profissionais e o horério dos
servigos seguirdo o quadro abaixo:
Categoria Quantidade Estimada Jornada de trabalho Hordario dos servigos
Almoxarife 12 44h semanais de segunda a sexta-feira 07h as 19h
Carregador de méveis 14 44h semanais de segunda a sexta-feira 07h as 19h
Motorista diurno 02 44h semanais de segunda a sexta-feira Turno de 07h as 16h e de 13h as 22h
7.1.9. E facultado ao MISP a reformulacdo dos dias de trabalho e dos horarios de entrada e

saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal prevista e
com base no subitem d.1.3., item 2.6 do ANEXO V, da IN N2 05/2017 — MPOG:

"na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo,
admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de
expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais
ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatério."

7.1.9.1. Quanto a flexibilizacdo da execugdo da atividade ao longo do expediente, esta devera
ocorrer no interesse da Administracdo, desde que ndo prejudique a carga horaria semanal.

7.1.9.2. Os postos de servicos ndao deverdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas do
funcionario, a empresa contratada deverd, no inicio da jornada profissional, providenciar a
disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificagcdes sejam iguais aquelas definidas para o servico
contratado, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no Contrato.

7.1.10. E de responsabilidade do (da) ALMOXARIFE:

a) Recepcionar, organizar efou executar os trabalhos de recebimento,




estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais e mercadorias
compradas ou fabricadas;

b) Controlar e organizar estoques das mercadorias e materiais do
almoxarifado;

c) Prestar controle das ordens de entrega de material e respectiva devolugédo,
guando for o caso;

d) Fiscalizar materiais em estoque no almoxarifado;

e) Realizar os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar
os estoques;

f) Inspecionar periodicamente os estoques acerca dos volumes das
mercadorias e auxiliando no cdlculo das necessidades;

g) Atender ao publico externo relativamente as atividades de recebimento de
bens e materiais;

h) Consultar, emitir relatérios e adotar quaisquer outros procedimentos de
acompanhamento e controle dos estoques;

i) Guardar e organizar os itens recebidos, observados os critérios de
conservagao, seguranga e controle

j) Separar e preparar o material ou bem para distribuigdo produtos e materiais
a serem expedidos;

k) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados preservando o estoque limpo e organizado.

I) Observar normas e instrugdes expedidas pelo érgao;

m) Zelar pelas condigbes de seguranga, tais como: restringir acesso de
pessoas ndo autorizadas aos depdsitos, manter janelas e portas fechadas,
luzes apagadas, equipamentos desligados, dentre outros, comunicando
qualquer ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos
depdsitos;

n) Preparar pedidos de reposicdo;
o) Realizar contagem de material estocado (inventario);

p) Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando
as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, de modo a
assegurar a correspondéncia aos dados anotados;

g) Organizar o armazenamento e os estoques de produtos ou materiais de
consumo e patrimoniados, identificando-os e determinando sua acomodagdo
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

r) Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigGes
necessarias, para evitar deterioramento e/ou perda; efetuar o registro dos
materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os
dados em livros, fichas ou sistemas informatizados;

s) Executar servigos afins entre outras atividades correlatas ao cargo;

t) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

7.1.11. E de responsabilidade do (da) CARREGADOR(A):

a) Fazer a movimentac¢do de material, mobilidrio e assemelhados com a devida
seguranc¢a, utilizando os instrumentos necessarios para garantir a sua
integridade;

b) Entrega, alocagdo e recolhimento de materiais e mobiliarios,
c) Realizar servigos de mudanga interna;

d) Carregar e descarregar moveis, equipamentos e materiais em geral em
veiculo de transporte contratado para tal fim;

e) Auxiliar transportando materiais para o setor de patrimoénio;
f) Realizar o tombamento e conferéncia dos materiais;

g) Proceder a triagem e conferéncia de materiais e equipamentos recebidos e



expedidos por transporte rodovidrio;
h) Manusear cargas especiais;
i) Realizar atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns;

j) Estabelecer comunicagdo, emir, receber e verificar mensagens, notificar e
solicitar informagdes, autorizagGes e orientagGes de transporte, embarque e
desembarque de mercadoria;

k) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

7.1.12. E de responsabilidade da (do) MOTORISTA:

a) Conduzir veiculos oficiais de pequeno porte, para locomogdo de autoridades
listadas no Decreto n2 9.287/18;

b) Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento
quando necessdrio em postos de combustiveis previamente indicados pela
fiscalizagdo;

c) Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, solicitando manutengdo
quando necessario;

d) Elaborar resumo dos registros diarios dos veiculos (quilometragem,
consumo, trajeto, abastecimento, etc.);

e) Observar as normas internas de seguranga;

f) Auxiliar nos servigos relacionados a conservagao dos veiculos;

g) Receber e examinar as ordens de servigo;

h) Zelar pelo veiculo e sua documentagao;

i) Observar as normas internas da reparticdo e do Servigo Publico Federal;

j) Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso
determinados por lei;

k) Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo;
1) Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo classe “D”, sempre atualizada;

m) Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar
pericia e, apds a liberagao, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso,
para a oficina indicada pela contratante. A CONTRATADA deverd arcar com o
onus decorrente do acidente.

n) Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo drgdo competente e
preencher o formulario préprio de Comunicacdo de Acidente com veiculo
Oficial;

o) Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer sua utilizagdo ou seu estado de conservagdo;

p) Vistoriar regularmente o veiculo com relagdo ao estado geral dele, roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota,
extintor de incéndio e triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em
situacdo irregular;

q) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao;

r) Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando dire¢do defensiva e
protecdo ao meio ambiente.

7.1.13. A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente
o0 objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.14. A contratagdo sera feita em um Unico grupo por menor preco global anual, pois
o parcelamento da solugdo na contratagdo dos servigos indicados ndo € vantajoso para a
Administragdo Publica na medida em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se
apresentar economicamente vidvel, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor
aproveitamento do mercado nessa férmula e, consequentemente, menores valores quando realizada a



compra conjunta da solugao, em atendimento a Sumula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais
das licitagbes para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagbes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a
essa divisibilidade."

7.1.15. Quanto a formagdo do grupo, a contratagdo somente poderd ser desempenhada por
uma contratada. Nesse sentido, procura-se observar e preservar o principio da economicidade e
eficiéncia uma vez que seria mais oneroso para a Administra¢do a contratacdo de mais de uma
empresa momento em que estas deverdo designar e manter um preposto para representa-la na
execuc¢do do contrato.

7.1.16. Ademais, deve-se destacar que apesar de os servicos serem de natureza distintas, o
gue se tem por objeto é a contratagdo de uma empresa de gestdo de mao de obra, portanto o que
importa é que haja habilidade da contratada na gestdao da mao de obra, inclusive porque as atividades
de objeto dessa contratagdao normalmente apresentam pouca complexidade.

7.1.17. Nao poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consércio, e
que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituigdo.

7.1.18. Tal vedagdo deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica
que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, ndo
sendo necessdria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.

7.1.19. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido vem se firmando no sentido de que as
contratacdes de servigos de terceirizagdo (servigos continuos prestados mediante dedicagdo exclusiva
da mdo de obra), em regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na administra¢do da
mao de obra. (Acérddos 1.168/2016, 553/2016, 1.443/2014 e 1.214/2013, do Plendrio, e 744/2015, da
22 Camara). Segue trecho do Acérddo 1.214/2013 do Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

"112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo sdo especialistas
no servigo propriamente, mas na administracdo da mdo de obra. E uma realidade de
mercado & qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada
vez mais raro firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou
em condug¢do de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas prestam vdrios tipos de
servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na
gestdo dos funciondrios que prestam os servigos, e ndo na técnica de execugdo
destes."

"170. Trata-se, assim, de prdtica regular do mercado prestar esses servigos de forma
concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto na norma transcrita,
ndo implicaré em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos
econdémicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo."

"114. (...)interessa a Administragdo certificar-se de que a contratada é capaz de
recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais."

7.1.20. Por outro lado, segue entendimento demonstrado pelo Acérddo do TCU n2 2827/2012 -
Plenario, reforcando a justificativa para o agrupamento de atividades distintas em um Pregdo
realizado pelo Ministério da Integracdo Nacional que previa a contratagdo de profissionais para a
prestacdo de servicos em 11 atividades diversas que poderiam ser agrupadas em trés categorias, de
acordo com sua natureza: andlise de projetos (Suporte em Andlise e Acompanhamento de Projetos,
niveis Master e Sénior, e Técnico em Andlise e Acompanhamento de Projetos), apoio administrativo
(Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo) e informatica (Analista de Sistemas, Técnico de
Suporte, Administrador de Bancos de Dados, Designer/Andlise Web, Programador e Operador de
Micro):
"7. Essas atividades sdo distintas, ndo estdo correlacionadas e néo existem
obstdculos, do ponto de vista técnico, para que sejam adjudicadas de forma
independente. Quanto ao aspecto econémico, a contratacdo conjunta poderia se
justificar caso um dos grupos apresentasse pouca relevdncia financeira quando
comparado a outro, o que poderia justificar sua agregagéo em um apenas um lote,
aproveitando-se da economia de escala proporcionada pelo agrupamento de
servicos em apenas um contrato, como forma de diluir os pregos fixos e obter
propostas mais vantajosas."
"9. (...JACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo
Plendria, ante as razdes expostas pelo Relator, com fundamento no art. 43, inciso I, da



Lei 8.443/1992 c/c os arts. 237 e 250, inciso | e § 12, do Regimento Interno/TCU, em:
"(...)9.2. alertar ao Ministério da Integrag¢do Nacional que:

9.2.1. ndo existe obice, do ponto de vista técnico (art. 23, § 12, da Lei
8.666/1993), para a adjudicagio em separado na contratacdo de servigos
profissionais de categorias de atividades distintas, como as observadas no presente
processo."

7.1.21. Desta forma, apesar da diferenga existente entre os aspectos das atividades a serem
contratadas, o escopo da contratagdo se traduz na geréncia da mao de obra terceirizada. Portanto, a
proposta para a realizagao do parcelamento do objeto em servigos de natureza continuada, dependera
da complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo parcelamento quando se referir a objeto
sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugdo de veiculos, recepgdo, e pelo
parcelamento quando se tratar de servigos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada
por especializagao.

7.1.22. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da
Administragdo, sem, no entanto, restringir a competitividade, o que ao caso se percebe haja vista o
objeto ora contratado ndo possuir como caracteristica servigos tipicos de perfil técnico diferenciado
gue necessitem a jungdo de empresas para a perfeita e fiel execugdo contratual.

7.1.23. Quanto as cooperativas, diz o Acérddo n? 975/2005 - Segunda Camara - TCU
que: “Defina, quando da realizacdo de licitagbes para contratagéo de mdo-de-obra terceirizdvel, a
forma pela qual o labor serd executado com supeddneo em contratagdes anteriores. Se ficar patente
que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na presenga do vinculo de subordinagdo entre o
trabalhador e o fornecedor de servicos, deve o edital ser expresso (e fundamentado) quanto a esse
ponto, o que autorizard a vedagdo a participagdo de cooperativas de trabalho, ou de mdo-de-obra, de
acordo com entendimento firmado no Acérdéo n® 1815/2003 — Plendrio — TCU” .

7.1.24. Assim, ndao poderdo participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho em
consonancia com o entendimento explanado acima, bem como considerando a vedagdao contida no
Termo de Conciliagdao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido e ao disposto
no art. 10 da IN 05, de 26 de maio de 2017 e por considerar que no objeto ora licitado ndo ha
possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagao de
subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administra¢dao e o cooperados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. O contrato serd gerido pela Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos -
CGL/SAA/SE/MISP e pela Coordenagdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais.

8.2. Os Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o érgdo ou entidade e a
prestadora de servigos serdo telefone, e-mail e oficio que podera ser enviado via Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEI).

8.3. O MISP designara uma equipe de fiscalizagdo com competéncia legal para promover o
acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato.

8.4. A CONTRATADA deverad designar um Representante Legal da empresa, com poderes
para a resolugdo de possiveis ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante
a vigéncia do Contrato, informando também enderecos, telefones (fixo e celular), e-mail e outros
meios de comunicagao para contato com o mesmo.

8.5. Os servicos deverdao ser executados com base em parametros minimos estabelecidos
através do indice de Medicio de Resultados (IMR). Este documento apresenta os critérios de medicio
de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequagOes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

8.6. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo,
mensal, do gestor/fiscal do contrato. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente
a execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, para afericdo da
qualidade da prestagcdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

8.6.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

8.6.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execuc¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.7. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdao dos servigos.

8.8. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos



servigos realizada.
8.8.1. O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

8.9. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
servigo.

8.10. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangBes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

8.11. O fiscal técnico podera realizar a avalia¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos, observada a natureza do indicador analisado.

8.12. Indicadores, metas e mecanismos de calculo - os servicos da contratada serdo
avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:

I. atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios;
Il. o uso de EPI's e uniformes;

IIl. tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;
IV. qualidade dos servigos prestados; e

V. outras obrigagOes contratuais diversas.

8.12.1. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

8.12.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

8.12.2. A pontuacgdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

8.12.3. O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de
cdlculo de pontuacdo de qualidade:

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de
saldrios e outros beneficios

Finalidade

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo || Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de

Pelo Fiscal através do Livro de Registros
Acompanhamento

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-lei
Periodicidade 5452/43, ou data base fornecida por convengio
coletiva da categoria.

. , Identificagdo de ocorréncia de atraso no més de
Mecanismo de célculo

referéncia
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo de servigo
Faixas de Ajuste no - Sem ocorréncias = 30 Pontos; - Uma ou mais
Pagamento ocorréncias de atraso =0 Pontos;
Sangdes Veritem 8.12.5.2

INDICADOR 2: DESCUMPRIMENTO DA PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias espedificas
relacionadas ao cronograma

Finalidade

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigdo || Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros
Acompanhamento




Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas
no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo:

Faixas de Ajuste no

-Sem ocorréncias = 10 (dez) pontos
-01 ocorréncia = 08 (oito) pontos
-02 ocorréncias = 06 (seis) pontos

Pagamento -03 ocorréncias = 04 (quatro) pontos

-04 ocorréncias = 02 (dois) pontos

-05 ou mais ocorréncias = 0 (zero) ponto
Sangdes Veritem 8.12.5.2

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes
efetuadas pela Administragdo

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagdo ou conforme
prazo estipulado

Instrumento de
Medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal através do Livro de Registros

Periodicidade

Por evento/ solicitagdo a Contratante/preposto

Mecanismo de célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
com tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao de servigo:

Faixas de Ajuste no

-Sem atrasos = 10 (dez) pontos
-01 resposta com atraso = 08 (oito) pontos
-02 respostas com atraso =06 (seis) pontos

Pagamento -03 respostas com atraso = 04 (quatro) pontos
-04 respostas com atraso = 02 (dois) pontos
-05 ou mais com atraso =0 (zero) ponto
Sangbes Veritem 8.12.5.2

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel global de prestagdo dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servigos com qualidade técnica
superior e atualizada, primando pela exceléncia do
servigo e do profissional e com garantia da execugdo,
acabamento e seguranca

Instrumento de Medigao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario

Forma de
Acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo (por
amostragem)

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos Prestados (item 8.12.4)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo:

Faixas de Ajuste no

De 0a 30 pontos, conforme resultados da pesquisa

Pagamento
Sangbes Veritem 8.12.5.2

o Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no
Observagdes

formuldrio apresentado no item 8.12.6

INDICADOR 5: OUTRAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de
obrigagOes contratuais diversas

Meta a cumprir

Constatacdo formal de ocorréncias




Instrumento de Medigdo || Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Forma de Por verificagdo do cumprimento de obrigagcdes
Acompanhamento contratuais
Periodicidade Mensal

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas

Mecanismo de célculo N
com tempo de resposta superior a8 meta

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo de servigo:

Faixas de Ajuste no
Pagamento

Sangbes Veritem 8.12.5.2

De 0a 30 pontos, conforme resultados da pesquisa

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das
obrigagOes contratuais nao especificadas nos
Observacgoes indicadores 1, 2 e 3, assim como, treinamento,
funcionarios em nivel de escolaridade adequados,
substitui¢do de funcionarios faltosos por funcionario
e por dia, dentre outras obrigagdes contratuais.

8.12.4. O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos

Prestados, que devera ser utilizada para aferir os resultados do Indicador 4:

Orgdo/Unidade:
N2 Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagdo:
0=0timo B=Bom R=Regular |=Insatisfatério N=N3o se Aplica/N3o sei
responder

Servigos/Procedimentos/Especificagdes O|B|R|I|N

I. Rotina por Intervengao (A pedido da Administragdo)

- Prontiddo e Proatividade na Prestagdo do Servigo

- Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservagdo e zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstragdo de técnica do profissional

Il. Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo) O|BJ|RI|I|N

-Conservacio e zelo com os equipamento

- Organizagdo do ambiente de trabalho e equipamentos
utilizados

lll. Rotinas Gerais (Verificagdo Diaria) O|B|RJfI|N

- Funcionario: Uniformes

- Funcionério: EPI's

- Funciondrio: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade

- Equipamentos e Materiais - Quantidade

- Preposto - Atendimento as solicitagGes

Comentario ou observag¢dao para melhorar a qualidade dos servicos prestados

A —Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo (O
BRI)

B —Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N —N3o se
aplica/ N&do sei responder

C—indice de Avaliacdo, por quesito (*) OBR
( *) dividir o nUmero correspondente a cada grau de sasfagdo
(O, B, R, 1), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D —Pontuagdo Total (* *) (* *) Somatdrio dos indices de
avaliacdo (item C) para os graus e satisfacdo (Omo e Bom),
multiplicados pela pontuagdo limite 30. [(O+B)x30].




8.12.5. Faixas de Ajuste de Pagamento: as pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para
o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

8.12.5.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultarda em uma pontuagéo final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

8.12.5.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagdo total do servigo, conforme tabela e féormula apresentadas abaixo:

Ajustes por Faixas de Pontuacdo:

Faixas de Pontuagdao de Pagamento Fator de Ajuste do Instrumento de
qualidade de servigo Devido Medigdo de Resultado
100% do
De 80 a 100 pontos valor 1,00
previsto
0,
De 70 79 pontos 97% dovalor |, 47
previsto
0,
De 60 a 69 pontos 9% .do valor 0,95
previsto
0,
De 50a 59 pontos 93% do valor |, g3
previsto
0,
Abaixo de 50 pontos 0% .do valor 0,90
previsto
Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servigo) Em caso de reincidéncia de pontuagdo (0) zero em qualquer
indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal mensal +faixa de ajuste
pertinente.
8.12.5.3. A avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes, consecutivas ou intercaladas, podera
motivar aplicacdo de san¢des, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.
8.12.6. O quadro abaixo apresenta a planilha, que servird de check-list para o fiscal do
Contrato:

Planilha de Avaliacdo dos Servigos:

Indicador Critério (fa"‘as de Pontos || Avaliagdo
Pontuagdo)
a 30
Sem ocorréncias
1) Atraso no Pagamento de Pontos
salarios e outros beneficios ] o 00
Uma ou mais ocorréncias
Ponto
a 10
Sem ocorréncias
Pontos
N 08
01 ocorréncia
Pontos
02 ocorréncias 06
. Pontos
2) Uso dos EPI's e Uniformes
N 04
03 ocorréncias
Pontos
. 2
04 ocorréncias 0
Pontos
. a 00
05 ou mais ocorréncias
Ponto
10
Sem atrasos:
Pontos
01 ocorréncia 08
Pontos
. 06
. 02 ocorréncias
3) Tempo de Resposta as Pontos
Solicitagdes da Contratante . 04
03 ocorréncias
Pontos
04 ocorréncias 02
Pontos




. N 00
05 ou mais ocorréncias
Ponto
4) Qualidade dos Servigos De 0a 30 Pontos, conforme || 00a 30
Prestados resultados na pesquisa. Pontos
N 20
Sem ocorréncias
Pontos
01 ocorréncia 15
Pontos
3) Outras Qbr!gagoes 02 ocorréncias 10
contratuais diversas Pontos
03 ocorréncias 05
Pontos
04 ou mais ocorréncias 00
Ponto
Critérios de Avaliacdo
8.13. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA

efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e
adapte localmente o procedimento avaliativo; a avaliagdo ndo repercutira no Valor da Fatura nem serd
usado como critério para sangbes ou para decisdo de prorrogagdo contratual. Neste primeiro més o
Valor de Fatura sera igual ao Valor de Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e puni¢cdes ndo
relacionadas ao instrumento de avaliagdo acima.

8.14. Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e
deverdao somente ser considerados na avaliacdo apds decorrido pelo menos um més desse acordo.

8.15. Caso ndo haja possibilidade de avaliagdo em algum periodo, sera considerada a Faixa
de Avaliagdo de Pontuagdo de Qualidade do Servigo de 80 a 100.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.1.1. Os materiais e equipamentos que forem necessarios para a execugdo dos servigos

deverdo ser providenciados pela empresa Contratada, competindo a fiscalizagdo designada pela
Contratante verificar e validar o quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento obrigacdo da
contratada acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela
contratante para que haja a plena execugdo dos servigos.

9.1.2. Os postos de trabalho terdo jornada de 44 h semanais.

9.1.3. Para isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances, todos os
participantes deverdo cotar pregos com base na Convencgdo Coletiva da Categoria em vigor.

9.1.4. Devera ser apresentada planilha de custos e formacdo de pregos para cada tipo de
posto/cargo.
9.1.5. Serd necessaria a permanéncia integral do preposto, porém nao devera ser considerado

um posto para ele, sera necessaria apenas que sua presenga seja mais constante. As despesas com o
preposto deverdo ser consideradas nos custos indiretos da planilha de custos e formagdo de pregos.

9.1.6. A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formagao de pregos,
contidas nos Anexos VII-C e VII-D da IN SEGES/MPDG n2 5/2017(MPOG), para fins de apresentacdo de
suas propostas.

9.1.7. A empresa devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, a partir da comunicagdo pela fiscalizacdo
da referida auséncia;

9.1.8. A contratagdo dos servigos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso Il do artigo 57 da lei 8.666/93.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdao Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2. E obrigatdrio o uso de uniforme pelos empregados da futura contratada que prestardo
0s servigos contratados.

10.3. A futura contratada deverd manter seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calgados em perfeito estado de conservagdo e boa aparéncia, e com



materiais de boa qualidade, identificando-os por meio de crachas.

10.4. A futura contratada deverd fornecer no inicio da execugdo do contrato 01 (um) jogo de
uniforme completo e novo para o desempenho das atribuicdes de almoxarifes, carregadores e
motoristas, comprovando a respectiva entrega por meio de recibo assinado por seus empregados, cuja
cOpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato em até 3 (trés) dias apds a entrega.

10.5. A amostra dos uniformes deverdo ser previamente apresentada ao
fiscal para aprovagao.

10.6. O uniforme relativo aos servicos de ALMOXARIFES devera compreender as seguintes
pecas do vestudrio:

02 (duas) camisetas de algodao (polo) com a logomarca da empresa;
02 (duas) calgas jeans;

01 (um) casaco de frio;

01 (um) par de sapato do tipo ténis esportivo na cor preta; e

02 (dois) pares de meia.

10.7. O uniforme relativo aos servicos de CARREGADORES deverd compreender as seguintes
pecas do vestudrio:

¢ (02 (duas) camisetas de algodao (polo) com a logomarca da empresa;
e (02 (duas) calgas jeans;
e 01 (um) casaco de frio;
¢ 01 (um) par de sapato do tipo botina com bico de ago; e
¢ 02 (dois) pares de meia.
10.8. O uniforme dos MOTORISTAS EXECUTIVOS8evera compreender as seguintes pegas do
vestuario:
¢ 02 (dois) conjuntos completos: palet6 e calga/ blazer e saia cor preta;
e (3 (trés) camisas sociais na cor branca masculina (manga longa, ou camisa
social feminina branca manga 3/4);
e (02 (duas) gravatas masculinas ou lenco de pescogo feminino;
e 02 (dois) cintos sociais;
e 02 (dois) pares de sapato sociais fechado; e
e (3 (trés) pares de meia social preta.
10.9. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
10.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10.11. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.11.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunica¢do escrita da Contratante,
sempre que nao atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

10.11.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.11.3. Deverdo ser respeitados e fornecidos pela contratada os equipamentos de protegdo
individual, ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranga do
trabalho, se for o caso para os postos de trabalho informados neste instrumento.

10.12. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, de acordo com o prazo definido no subitem 10.12.1
deste documento.

10.13. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

10.14. Sempre que possivel a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o
intuito de verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em
termos de quantidade e qualidade.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;



11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsdvel pela contrata¢do, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagOes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.12. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢Ges pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢Bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua



proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso, conforme abaixo:

12.7.1. ALMOXARIFE:

DESCRICAO

Luva de raspa de seguranga tricotada em nylon com latex (par)

Luva de raspa de seguranga punho longo (par)

Mascara filtradora

Protetor auricular de silicone com cordao

Oculos de protecio com lente incolor antiembacante e antirrisco

12.7.2. CARREGADOR:

DESCRICAO

Luva de raspa de seguranca tricotada em nylon com latex (par)

Luva de raspa de seguranga punho longo (par)

Mascara filtradora

Protetor auricular de silicone com cordao

Oculos de protecio com lente incolor antiembacante e antirrisco

Cinta lombar ergonémica

12.8. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela CONTRATADA,
tomando-se como base o numero de empregados necessarios a perfeita execu¢do dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido.

12.9. Os EPIS deverdao ser substituidos anualmente ou sempre que apresentarem sinais de
desgaste ou outra situagdo que impega o uso correto deste.

12.10. O fornecimento dos EPI's ndo gera custos para a Contratante.

12.11. A Contratada deverd substituir, imediatamente, sem que lhe caiba o direito de
reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa
qualidade nos servigos executados, em até 6 (seis) horas a contar da solicitagdo feita pelo MJSP.

12.12. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de prote¢do individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio.

12.13. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.14.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e



12.14.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

12.14.4. declara¢do de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.14.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.15. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndao
receber o vale transporte.

12.16. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.17. Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.18.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicGes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.20. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

12.20.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

12.21. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.22. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

12.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢do;



12.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdao contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos drgdaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.25.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

12.25.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

12.25.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.26. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato:

12.26.1. O preposto deve ser um funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execu¢do do contrato e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual:

| - A presencga didria do preposto no MISP é indispensavel ao bom andamento
do contrato, considerando a auséncia da subordinagdo entre o 6rgdo e os
empregados da CONTRATADA, e considerando o niumero de profissionais a serem
supervisionados e coordenados diretamente por ele, de acordo com as demandas da
contratante;

Il - O preposto devera executar os servigos em hordrio comercial, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

I - O profissional fica incumbido de encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

IV - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orienta¢Oes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

V- O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

12.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

12.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

12.28.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

12.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacgdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.28.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.29. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcGes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.30.1. Realizar treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4dgua e redugdo de
produtos de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, conforme inciso V do artigo
62 da portaria n2 02/2010-SLTI:

Art. 62 Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas



contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

12.30.2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicio e poluicdo, adotando praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servicos para
minimizar os riscos nocivos a saude, na forma do art. 52 e 62 da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro
de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

a) utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental;
b) fazer uso racional da agua;
c) racionalizar o uso de energia elétrica;

d) reduzir a produgdo de residuos sdlidos, devendo ser feita a reciclagem dos
treinamentos sempre que necessario.

12.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.32. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.33.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

12.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

12.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.36. Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais, tarifas rodoviarias,
bem como danos gerados em fungdo de acidentes e mau uso dos veiculos, durante a execu¢do do
contrato.

12.37. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

12.38. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

12.39. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.40. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

12.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

12.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudang¢a no método de execugdo do servico que fuja das especificagGes constantes deste Termo de
Referéncia.

12.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de



acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

12.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.46. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.46.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitac¢Oes;

12.46.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documenta¢do produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdao
sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacgdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo
publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um



mesmo drgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugGo contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagéo dos
aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuices, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢dles
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovac¢des (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domidlio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagido dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de



cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢bes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

15.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdao, sob pena de rescisdao contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacg0es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificagio e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo



estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

15.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagBes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos e de qualquer empregado.

15.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme subitens 8.11 a 8.15 deste
documento, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

15.20. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

15.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao



controle do prestador.

15.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

15.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

15.26. O representante da CONTRATANTE deverda ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.27. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.28. A fiscalizacgdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

15.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.31. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situagdo seja regularizada.

15.32.1. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

15.33. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.34. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

15.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.



16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdao comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacgdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do
esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem



prejuizo da aplicagdo de penalidades.
17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n?
8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢gao Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

17.4.5. ovalor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retencgGes tributdrias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprova¢do da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. nao produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢des de habilita¢cdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a



ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

17.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, @ empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

17.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

17.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP =Valor da parcela a ser paga.

I =indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
(6/100)
I=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais



verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

18.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

18.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisées sem justa causa; e

18.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles indicados no

Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual altera¢do da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

18.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.8.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacOes trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Bes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

19.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser



realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

19.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

19.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formac¢do de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em rela¢do
aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgGes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencgdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA), mediante a aplicagdo da seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):



R=V (I-12) /12, onde:

R =Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual do servico a ser reajustado;

12 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacdo;

I =indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

19.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuag¢des futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagGes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

19.18. As repactuacles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

19.19. O CONTRATADO deverda complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme



dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

20.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

20.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

20.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.12. Sera considerada extinta a garantia:
20.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢@es a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

20.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdao realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

20.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na
execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

21.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

21.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;
21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das

tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

21.2.5. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sangOes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagédo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagao para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e

por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou n&o atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugéao do
contrato os prepostos previstos no

01




edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigacdes da CONTRATADA

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

21.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

21.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administra¢cdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptiddo
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia,
por meio da apresenta¢do de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha
servicos compativeis com tal objeto;

22.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.3.1.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

22.3.1.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contrata¢do, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN



SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.1.4. O atestado devera conter a identificagdo do érgdo da Administragdo Publica ou empresa
emitente, a identificagdo do contrato extinto ou vigente de prestagdo de servigos e a discriminagdo
dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregada;

22.3.1.5. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is)
empresal(s) filial(is).

22.3.2. O licitante deverd comprovar a execugdo dos servigos de terceirizagdo, compativeis em
quantidade com o objeto licitado, pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Acérddo n° 1214/2013 do
TCU.

22.3.2.1. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior,
serd aceito o somatdrio de atestados, sendo desprezados os periodos concomitantes;

22.3.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

22.3.2.3. O licitante deve disponibilizar todas as informa¢bes necessdrias a comprova¢do da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contrata¢do, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

22.3.2.4. Declara¢do de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencdo do escritdrio.

22.3.2.5. Declaragdo de realizagdo ou ndo de vistoria.

Das planilhas de custos, da formagao de pregos e da proposta de pregos

22.4. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos serd o adotado no Anexo VII-D
da IN SLTI n.2 05/2017.

22.4.1. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memdrias de cdlculo detalhadas,
discriminando a metodologia e fdérmulas adotadas pela LICITANTE para obtengdo dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de
precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

22.5. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 1.465.717,66 (um
milhdo, quatrocentos e sessenta e cinco mil, setecentos e dezessete reais e sessenta e seis centavos).
22.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.7. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

23.2. Tal valor foi obtido a partir de planilha de pesquisa e composi¢do de custos elaborada

com analise de valores praticados pelo mercado em consonancia ao que instrui o artigo 30, X, da IN
05/2017 —MP/SEGES, nos termos da Instrugdo Normativa n 2 5, de 2014.

24, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

24.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados
no Orcamento Geral da Unido, para os exercicios de 2019 e 2020, a cargo deste Ministério, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda
constardao da respectivas Notas de Empenho:

24.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

24.1.2. Natureza da Despesa: 339037

24.1.3. Plano Interno: GL99ORCGLAS

24.1.4. PTRES: 128467

24.1.5. Fonte: 0100

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Integram este instrumento, os seguintes anexos:

25.1.1. ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E

FORMAGAO DE PRECOS;



25.1.2. ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI'S E UNIFORMES

25.1.3. ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE VISTORIA;

25.1.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;
25.1.5. ANEXO V - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA; e

25.1.6. ANEXO VI - ESTUDOS PRELIMINARES.

NATALIA GOMES PINHEIRO

Administradora

Desta forma, APROVO o presente Termo de Referéncia e seus anexos, nos termos do art. 72, inciso |
da Portaria SAA n2 23, de 26 de abril, de 2019.

SANDRA CHAVES VIDAL

Coordenadora-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais

'.I Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
Iggl'a Lﬂ Divisdo de Licitagdes, em 30/09/2019, as 15:57, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2
tronic 8.539/2015.

eletrénica

friz[|] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
e _;: informando o codigo verificador 9813511 e o cédigo CRC 86D43041
T O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

¥ protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.000576/2019-14 SEl n29813511


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

9825103

08084.000576/2019-14

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXOI-MODELO DE PROPOSTA E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

|| UF:

| CEP:

TELEFONE: ()

EMAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA

APRESENTACAO

UNIDADE

Ne VALOR | VALOR |VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER | CATEGORIA | ,ooroc | DE | QUANTIDADE | polit | FALOR | ToH2R
MEDIDA
1 | 1589-0 | Carregador 12 Mas 12
de moveis
01 2 1490-7 Almoxarife 14 Més 12
3 | 15008 | Motorista 02 Mas 12
diurno
TOTAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

N° do Processo:

Licitagdo N°:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia /més/ano)
B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
) N° de meses de execugdo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em funciio da unidade de medida)




Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poder@o nédo ser necessarias em determinados servigos que
ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para com a Administragao.

1 .MODULOS

Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5 Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
(R$)

—

Composi¢cio da Remuneragio

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

o(m|T|afwm| >

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdao do servigo no periodo
de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess@o ou concessdo parcial
do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao
utilizando a alinea “G”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salario

B ||[Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) RS)

A |INSS 20,00%




B Salario Educagao 2,50%
C |[SAT

D |SESCou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte

B  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo

C ||Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A ||Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C ||Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D ||Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Valor
RS)

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados

quando da necessidade de substituir a mio de obra alocada na prestagdo do servico.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de

intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2  |Substituto na Intrajornada

TOTAL

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoédulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse modulo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)




TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(c(le)tual Valor (RS)

A ||Custos Indiretos

B Lucro

C |Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucao contratual Valor (RS)
(valor por empregado)

A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C  |Moddulo 3 — Provisao para Rescisao

D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Maodulo 5 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI'S E UNIFORMES

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (ALMOXARIFE)

IDAD QUANTIDADE

ITEM| ESPECIFICACAO DE UI\\;‘IATIIJAORIR o ESTIMADA VALOR TOTAL
MEDIDA ANUAL




Luva de seguranga
1 tricotada em nylon com Par R$ 5,90 2 R$ 11,79
latex
2 Luva de raspa de Par RS 12,67 2 RS 25,33
seguranca punho longo
3 Mascara filtradora Unidade RS 1,65 4 R$ 6,59
4 | Protetorauricular de Par RS 0,93 4 RS 3,72
silicone com cordao
Oculos de prote¢io com
5 lente incolor Unidade RS 10,92 4 RS 43,67
antiembagante e
antirrisco
TOTAL R$ 91,10
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (CARREGADOR)
UNIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACOES DE UNITARIO ESTIMADA TOTAL
MEDIDA ANUAL ANUAL
1 Luva de seguranga tr,icotada Par 5 RS 11,79
em nylon com latex
5 Luva de raspa de seguranga Par 5 RS$25.33
punho longo
3 Mascara filtradora Unidade 4 R$ 6,59
4 Protetor auricular Sle silicone Par 4 RS 3,72
com corddo
5 Cinta ergonémica abdominal Unidade 2 R$152,37
Oculos de protegdo com lente
6 incolor antiembagante e Unidade 4 RS 43,67
antirrisco
VALOR TOTAL R$ 24347
DOS UNIFORMES
ALMOXARIFE
VALOR QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIF ICACOES UNITARIO ESTIMADA TOTAL
ANUAL ANUAL
1 Camiseta de algoddo (polo) com a RS 26.25 4 RS 105,00
logomarca da empresa
2 Calca jeans R$ 31,07 4 RS 124,29
3 Casaco de frio R$ 55,90 2 R$ 111,80
4 Par de meia RS 4,23 4 R$ 16,91
5 Par de sapato tipo ténis esportivo R$ 118,92 2 RS 237,84
VALOR TOTAL R$ 595,84
CARREGADOR
VALOR QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACC)ES UNITARIO ESTIMADA TOTAL
ANUAL ANUAL

Camiseta de algoddo (polo) com a

no A4 NnO

no N Aa




1 DD £4,V0 “+ Ny 7U,04
logomarca da empresa ’ ’
2 Calca jeans RS 25,11 4 R$ 100,43
3 Casaco de frio R$ 52,60 2 R$105,20
4 Par de meia RS 3,75 4 R$ 15,00
5 Par de sapato tipo botina com bico RS 42,02 5 RS 84,04
de aco
VALOR TOTAL R$ 401,00
MOTORISTA
QUANTIDADE
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES 0 ESTIMADA
UNITARIO ANUAL TOTAL
| Conjunto completo_: pale_té e calga/ RS 70,72 5 RS 141,43
blazer e saia social
2 Camisa social branca R$ 30,46 6 R$ 182,76
3 Gravata masculina/ len¢o feminino RS$ 11,88 4 RS 47,51
4 Cinto social R$ 13,33 4 R$ 53,33
5 Par de sapato social preto R$ 166,63 4 R$ 666,51
6 Par de meia soglgl / meia calga RS 6.49 6 RS 38.96
(feminino)
VALOR TOTAL R$ 1.130,50
ANEXO III - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico  / - MJ que a
empresa inscrita no CNPJ n° , sediada no
endereco , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servicos objeto do Pregdo
Eletronico / e tomou conhecimento das condi¢des e dificuldades que possam oferecer para

sua perfeita execugao.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério da Justi¢a ¢ Seguranga Publica responsavel pelo
acompanhamento da vistoria

Observacao: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
(010)

DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ
Ne: , telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo
executados os servigos Objeto do Pregdo Eletronico / , se responsabilizando por todas as

consequéncias por este ato.



(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacio: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE
DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de
seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a) (nome representante legal ou
procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF. n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do
Pregdo Eletronico  / possui/instalard escritorio em Brasilia com capacidade operacional para

receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacgao: Esta declaracédo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO

DE
COOPERACAO
TECNICA
QUEy

ENTRE

SI,
CELEBRAM
A

UNIAO,

POR
INTERMEDIO
DO

(ORGAO

/

ENTIDADE)
E

A
INSTITUICAO
FINANCEIRA

VISANDO

A
OPERACIONALIZACAO
DA

RETENCAO

DE

PROVISOES

DE



A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® /- | por meio da Coordenacdo R
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / ,(data) publicada
no D.OU. de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , ©
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n® ,de / /  (data),
publicada no D.O.U.de _/ / __ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro
lado, aINSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) s
inscrito@d mno CNPJMF sob o n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora

mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag@o de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos
das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio em
nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos ¢ serd denominada conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacio.

3. A movimentac¢do dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacio sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

ENCARGOS
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS
E

OUTROS

A

SEREM

PAGOS,

NOS

TERMOS

DA

INSTRUCAO
NORMATIVA
XXXX,

E

ALTERACOES
POSTERIORES.



CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, capta¢éo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao - em nome do
Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcdo em nome do Prestador
de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os
registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador
de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimenta¢do em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o niimero
da conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimentagéo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentagdo financeira na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido
efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentago, apos autorizacio expressa da ADMINISTRACAOQ, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio
fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentago junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo
remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depéositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacéo ou remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagio ou movimenta-los por
meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio, orientando-os a



comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos ¢ aos extratos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas-bloqueadas para movimentacio.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os L}suérios sobre forma de acesso as transagoes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conex@o aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
0 hardware e softwareutilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas
de seguranca da informagio da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA~ QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 3 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengfio aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacio Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.



CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicago prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicag@o por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Seco Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor ¢ forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)




Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / ,
firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente,
promova o cadastramento de conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formagdo de precos do Contrato n® /| firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de20 .

Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o
representante legal da empresa , CNPJ
, devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura
de conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, destinada
a receber créditos ao amparo na IN n° de  de  de ,a

titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de
Cooperagdo Técnica n° _ / firmado com a Instituicdo
Financeira, qualquer tipo de movimentacéo financeira somente ocorrera
mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente




Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Enderego
Anexo III do Termo de Cooperagiao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficion®__ /
de de20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-
depdsito  vinculada -  bloqueada para movimentagdo a
empresa , CNPJ , na
Agéncia , da Instituicdo Financeira s
prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN n°
de de  de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gesto:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera
realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Institui¢io
Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o
acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperacéo
Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagdo
financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,
Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperaciio Técnica n° /
Oficion® /20__ -
Local, de de20 .
A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)




Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a
movimentagdo de R$ da conta n°® da agéncia
n° de titularidade de ,

(nome do proponente)

o

Inscrito no CNPJ sob 0 n
, aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do
Contrato n° / | firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagéo:

| Instituicdo Financeira || Agéncia || Conta H CPF /CNPJ |

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperac¢ido Técnica n° /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragéo Publica Federal)

Em atenc¢do ao seu Oficio n° 20 - R
de / /20, informo a efetivacdo de DEBITO na conta-
depdsito  vinculada - bloqueada para movimentagdo —de n°

, da agéncia n° , da Instituicdo

Financeira, ¢ CREDITO na seguinte conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagao:

| CREDITAR |
| Institui¢do Financeira || Agéncia || Conta || CPF /CNPJ |

Atenciosamente,




(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que

a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERALSsolicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentagéo financeira na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao n° -
bloqueada para movimentacao, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagéo de pregos do Contraton® ___ / , firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagéao, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagao

Oficio n°

20 -

Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

de20

Solicito providenciar a geragado de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos




sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n°® 20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo
Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentag&o, pertencente ao CNPJ sob n®
,na Agéncia n° ,da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu home, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagao de pregos do Contraton® ___ / , firmado
entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte)
dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida
agéncia para fornecer a documentacgao indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e
a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras
e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior podera ensejar aplicacédo das san¢des previstas na
Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,




Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica
Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados
diversos com fornecimento de mdo de obra de apoio operacional e atividades de carregador, almoxarife e
motorista ndo abrangidos pelo Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP,
visando atender as necessidades institucionais nas dependéncias do orgdo em seus Edificios Sede e
Anexos I e II, em Brasilia/DF.

1.2 Tal estudo preliminar contém as informagdes necessarias para atendimento as
recomendacdes do art. 24 e Anexo III da IN n° 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS
2.1. Aplicam-se a contratagdo proposta as seguintes disposi¢des:

¢ Lein®10.520/2002: institui no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao
denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias;

e LeiN°10.522/2002: dispde sobre o cadastro informativo dos créditos nao quitados de
orgaos e entidades federais e da outras providéncias e;

¢ Lein®8.666/1993 e suas alteragdes posteriores (no que couber): regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias;

¢ Decreto n° 5.450/2005: regulamenta o pregao, na forma eletrdnica, para aquisi¢do de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

¢ Decreto n°9.507/2018: dispbe sobre a contratagao de servigos pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

¢ Decreto n°® 7.746/2012: estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela Administragéo
Publica;

e Decreto n° 7.203/2010: dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragcdo
publica federal;

e Decreto n°9.287/2018: dispde sobre a utilizagédo de veiculos oficiais pela administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Decreto n° 3.722/2001: regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

¢ Instrugao Normativa n° 01/2010: dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢cao de bens, contratagao de servigos ou obras pela Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

¢ Instru¢cao Normativa n® 05/2017: dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servigos sob o regime de execucao indireta no &mbito da Administragéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

¢ Instrugao Normativa n° 5/2014 (alterada pela IN 03, de 20 de abril de 2017), que dispde
sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos
para aquisicdo de bens e contratacédo de servicos em geral;

¢ Instrugcdo Normativa n°® 03/2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;

¢ Portaria n°® 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, que dispde sobre os servigos que se
enquadram como atividades de natureza continua, no ambito do Ministério da Justica - MJ;

¢ Portaria n°® 804/SE/MJ, de 13 de novembro de 2018, que regulamenta os procedimentos e
diretrizes para a realizagédo de pesquisa de pregos para aquisigao de bens e contratagao
de servigos, no &mbito dos 6rgéos e entidades vinculadas do Ministério da Justica;

3. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR
3.1. Planejamento da Contratacio e Sele¢do de Fornecedor
3.1.1. A Tltima contratagdo do MIJSP, a qual teve por objeto a prestacdo de servigos de

almoxarifes e carregadores, ocorreu em 2014, registrada no Processo Administrativo
n° 08008.000255/2014-18 sendo que os documento iniciais datam de 24 de janeiro de 2014.

3.1.2. A licitagdo foi realizada na modalidade de Pregdo Eletronico sob o n° 27/2014, do tipo
menor prego por grupo sendo o objeto detalhado da seguinte forma:

Item Descrigao Quantidade de postos
GRUPO 1 1 Carregador 17
2 Almoxarife 18




TOTAL GERAL DE POSTOS | 35

3.1.3. A licitagdo foi publicada no Didrio Oficial da Unido de 10 de outubro de 2014. Foi
apresentado 01 (um) pedido de esclarecimento e nenhuma impugnagao contra o edital.
3.14. O pregao eletronico foi aberto em 22 de outubro de 2014 e foram apresentadas 37 (trinta e

sete) propostas para o Grupo.

3.1.5. Encerrada a etapa de lances, a primeira empresa classificada solicitou o cancelamento do
lance e sua desclassificacdo por ter enviado o valor incorreto. A segunda, foi desclassificada, apo6s
informar a inviabilidade de adequacéo de sua proposta de precos.

3.1.6. Na sequéncia, apds a aplicagdo do sistema de desempate pelo Sistema Comprasnet, foi
convocada a empresa Coqueiro & Pereira Consultoria EIRELI - ME, CNPJ: 04.927.866/0001-01, a qual
apos analise da documentacdo apresentada, foi aceita e habilitada. O pregdo resultou numa economia de
21,84% (Vinte e um virgula oitenta e quatro por cento), sendo a contratagdo no valor de R$ 1.234.316,04
(um milhdo, duzentos e trinta e quatro mil trezentos e dezesseis reais e quatro centavos).

3.1.7. A adjudicacdo e homologagdo ocorreram, respectivamente, nos dias 25 ¢ 26 de novembro
de 2014.
3.1.8. O Contrato n® 87/2014 (1841337) foi formalizado em 18 de dezembro de 2014 com

duragdo inicial até 17 de dezembro de 2015, contudo durante o processo ocorreram sucessivas
prorrogacdes registradas por meio dos aditivos 1577428, 3410489, 5593140, 7525428, encontrando-se
vigente até a presente data.

3.1.9. Ao longo da execugdo do contrato, houve uma redugio consideravel do numero de postos,
trazendo como cenario da ultima repactuagdo, segundo os Termos Aditivos 2195125 e 4636128, o
seguinte quantitativo:

Item Descricao Quantidade de postos
GRUPO 1 1 Carregador 12
2 Almoxarife 14
TOTAL GERAL DE POSTOS 26
3.1.10. Tal supressdo contratual ndo prejudicou a qualidade dos servios prestados nas
dependéncias deste Orgao.
3.2. Cabe mencionar que a contratagdo presente tem cumprimento satisfatorio e atende as
necessidades basicas deste Ministério da Justica e Seguranga Publica.
3.3. Gestao de Contrato
3.3.1. A execucdo deste instrumento contratual é vigente até 17 de dezembro de 2019, sem

possibilidade de prorrogagao, razdo pela qual ha necessidade de levar a efeito a contratagio em foco em
razdo da relevancia da prestagdo dos servicos em aprego e do decurso dos prazos normais inerentes ao
processo licitatorio, sob pena de descontinuidade na prestacdo dos servigos, objeto deste contrato,
considerados essenciais.

4. CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N° 12.527, DE NOVEMBRO DE 2011
4.1. A contratagdo ora pretendida ndo exige classificacdo em ultrassecreta, secreta ou reservada,
nos termos da Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011.

S. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

5.1. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a

importancia da realizagdo de atividades cotidianas de simples execugéio por empresas especializadas, pois,
com isso, desobrigam servidores e dirigentes do MJSP de atribui¢des que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

5.2. Este Ministério ndo dispde de recursos humanos, em seu quadro pessoal, para o
atendimento das atividades a serem contratados, de forma que, para o cumprimento da demanda torna-se
imprescindivel a terceirizacdo dos servigos pretendidos, tendo em vista a periodicidade diaria, permitindo
maior produtividade dos servidores do 6rgdo no desempenho de suas atribui¢des, conforme Decreto-Lei
n® 200/67.

5.3. Além disso, as atividades previstas neste documento sdo atividades ja existentes na
institui¢ao, portanto sua contratagdo se justifica pela necessidade de assegurar a continuidade dos servigos
atualmente prestados nas dependéncias do MJSP com objetivo de dar suporte, de forma qualificada, uma
vez que a atividade esta voltada para o funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste
orgao.

5.4. Acrescente-se ainda que o contrato atualmente vigente referente a contratacdo de
almoxarifes e carregadores expira em 17 de dezembro de 2019, portanto este Orgdo precisa dar
continuidade a este feito com o intuito de ter ao seu dispor o apoio de uma empresa especializada, a fim de
evitar a descontinuidade dos servicos mencionados.

5.5. Quanto as atividades de motorista, justifica-se pela necessidade de condugdo dos
automoveis pertencentes a sua frota, necessarios no deslocamento de autoridades deste Ministério.
A estimativa do quantitativo dos veiculos de representagao foi baseada no contido no Decreto n® 9.287, de
15 de fevereiro de 2018 que versa sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administragio putblica
federal direta, autarquica e fundacional.

5.6. Convém consignar, ainda, que o cargo de motorista ndo ¢ mais provido via concurso
publico, posto que foi extinto pela Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998, e considerando-se a caréncia de
profissionais na area em decorréncia de aposentadorias, ha necessidade de atendimento da demanda



mediante a contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos profissionais de motorista
executivo. Tal prerrogativa ¢ baseada na apresentagcdo da Estrutura Regimental deste Ministério, a qual
demonstra autoridades ocupantes da escala hierarquica havendo duas unidades de automoéveis disponiveis
para o atendimento na condugao de autoridades (8926351).

5.7. Enfatiza-se que os servigos que se pretende contratar t€m carater meramente acessorio.
Nesse sentido, de acordo com o Decreto n® 9507/2018 e a Instrugdo Normativa n® 5/2017 da SEGES-
MPDG, justifica-se a contratagdo indireta dos servigos em comento.

6. REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
6.1. Alinhamento com planos instituidos pelo 6rgao:
6.1.1. O alinhamento da contratagdo com o planejamento estratégico do 6rgdo ¢ vital para o

alcance de resultados efetivos para a organizagdo assim como para a entrega de resultados a sociedade.
Essa visdo consagra a logistica como um aliado da organizag¢do, uma vez que ndo ha como abranger o
alcance da missdo institucional e a implementagdo de politicas publicas sem uma logistica adequada e
estruturada que lhe dé suporte.

6.1.2. Para que o Ministério da Justica e Seguranca Publica cumpra seu papel institucional é
necessario acentuar procedimentos referentes aos servigos de almoxarifes, carregadores e motoristas no
intuito de aprimorar a logistica no seu ambito.

6.1.3. Esta contratacdo esté relacionada ao Planejamento Estratégico 2015-2019 do Ministério da
Justica e Seguranga Publica - MJSP, atrelada ao fundamento de Aprimoramento da Gestdo da Logistica e
a Infraestrutura Interna.

6.2. Vinculagio a politica puiblica existente ou a ser instituida pela contratacio:

6.2.1. A contratacdo em tela estd relacionada as atividades da area meio do MIJSP, portanto
ndo esta relacionada a nenhuma politica ptblica.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Dos requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

7.1.1. A contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra

terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deve cumprir com os padrdes exigidos de produtividade e
frequéncia estabelecidos para prestagdo dos servigos continuos de almoxarifes, carregadores e motoristas,
além do fornecimento de todos os equipamentos, materiais e insumos de mao de obra (uniformes), a
serem executados nas unidades do Ministério da Justica ¢ Seguranga Publica, localizadas em Brasilia,
no Distrito Federal.

7.1.2. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os
equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execugdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela
CONTRATADA, fazendo parte da composi¢do de custos, o que resultarda numa melhor aplicagdo dos
recursos materiais e financeiros empregados.

7.1.3. Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, ¢ necessario o
atendimento dos requisitos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condigdes de
executar os servi¢os, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

7.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

7.2.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do orgao,
de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional.

7.2.2. A contratagdo dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, uma vez que as atividades estdo voltadas
para o funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgdo. Dessa forma, para que nédo
haja dispéndios de tempo e recurso humano empregado na instrugdo processual de nova contratagdo
quando do fim do contrato ora desejado, resta por configurada a necessidade de que a contratagdo se
estenda por mais de um exercicio financeiro.

7.2.3. A natureza do objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, nos
termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no
mercado.

7.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

7.3.1. A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos para
minimizar os riscos nocivos a saude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro
de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:

a) utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis ¢ de menor impacto ambiental;
b) fazer uso racional da 4gua;
¢) racionalizar o uso de energia elétrica;

d) reduzir a produgdo de residuos soélidos, devendo ser feita a reciclagem dos
treinamentos sempre que necessario.

7.3.2. Outras praticas sustentaveis poderdo descritas oportunamente no Termo de Referéncia.



7.4. Duracio inicial do contrato de prestacio de servicos de natureza continuada:

7.4.1. A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duragdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, 11, da lei n°
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e condigdes
mais vantajosas para a Administragdo.

7.5. Quanto a necessidade da contratada promover a transi¢io contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

7.5.1. Nao sera necessario a transi¢do contratual diante do objeto da prestacdo do servico.

7.6. Identificacio das solucdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que

atendem aos requisitos especificados:

7.6.1. Visando verificar as solugdes de mercado, foi realizado pesquisa com outros orgdos da
Administracao Publica observando os requisitos similares ao pretendido, onde identificamos dentre outras

as informagdes a seguir:

ORGAO

PREGAO

UASG

OBJETO

Advocacia Geral da
Unido

29/2016

110161

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada para a prestagao dos
servigos de Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Operador de Maquina
Reprografica e Carregador de Moveis nas unidades da Advocacia Geral da
Unido em Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares

30/2018

155009

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos continuados de apoio operacional para as atividades de técnico em
secretariado, supervisor, arquivistas, continuos, carregadores, almoxarifes,

maqueiros, motoristas, telefonistas e recepcionistas, para atender as
necessidades do Hospital Universitario de Brasilia.

Conselho Nacional do
Ministério Publico

4/2019

590001

Pregdo Eletronico - Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
continuados de almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar de
biblioteca, carregador, jardineiro, lavador de veiculos, marceneiro modelista,
operador de fotocopiadora, operadora de mesa telefonica e recepcionista nas
dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Pablico, em Brasilia DF, que
compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais e insumos de mao de obra (uniformes) necessarios a
execug¢do dos servicos.

Ministério da Industria,
Comércio Exterior e
Servigos

5/2018

280101

Pregéo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos terceirizados diversos, nas categorias de ascensorista, carregador de
moveis, recepcionista, fiscal predial, almoxarife, jardineiro, arquivista de
documentos, técnico em sonorizagdo ¢ montador de méveis e artefatos
semelhantes, sob a forma de execugao indireta, por demanda, para atender o
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos - MDIC e suas unidades
administrativas localizadas no Distrito Federal.

Tribunal de Justica
do Distrito Federal e
dos Territorios

152016

100001

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos continuados de apoio operacional e administrativo para a execugdo de
servigos de almoxarife e carregadores de moveis e volumes, além do
fornecimento de insumos necessarios ¢ adequados a execucgao dos servigos,
conforme este edital e seus anexos. Os servigos a serem prestados serdo
executados nas dependéncias do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos
Territorios e suas circunscrigdes judiciarias e compreendem a disponibilizagao
de méo de obra para execugdo de servigos de supervisao, carregamento e
movimentagao de méveis e volumes, bem como atividades de almoxarifado em
geral.

Conselho
Administrativo de
Defesa Econdmica

6/2017

303001

Pregdo Eletronico - Contratagdo dos servigos
de almoxarife ¢ carregadores para atender as necessidades do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - Cade, na forma e exigéncias contidas
neste edital e seus anexos.

Ministério do Esporte

2/2018

180002

Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados na area de atividades de
recepcionistas, carregadores, montador e almoxarifes, com fornecimento de
materiais € equipamentos, para atender as necessidades
do Ministério do Esporte no edificio Sede em Brasilia/DF.

Ministério da Mulher,
da Familia e dos
Direitos Humanos

1/2019

810005

Objeto: Pregdo Eletronico - Prestagdo de servigos continuados para o exercicio
da fungdo de motorista (CBO-7823-05), para atendimento as unidades
administrativas do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
localizados em Brasilia/DF, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

8.1. A contratagdo tem por objetivo suprir uma demanda existente tendo em vista o fim da

vigéncia em 17 dezembro de 2019 do Contrato n® 87/2014, firmado entre o Ministério da Justica e
Seguranca Publica e a Empresa Coqueiro & pereira Consultoria EIRELI - ME para a prestagdo de
servicos de servicos na area de apoio operacional e atividades de Carregador e Almoxarife incluindo
também o fornecimento de uniformes e equipamentos para atender as necessidades institucionais deste
orgao.

8.2. Assim, o quadro da estimativa do quantitativo de servico a ser contratado ficou assim
elaborado:




Item Descri¢do Quag:)i(site:) (ie de
1 Carregador 12
2 Almoxarife 14
3 Motorista diurno 02
Total Geral 28
8.2.1. A mensuracdo da presente contratagdo foi definida com base na efetivagio do contrato

87/2014 em vigéncia e, considerando que os servigos estdo sendo executados a contento, o quantitativo
utilizado na presente no presente contrato foi replicado para a futura contratacdo, além disso houve a
inclusdo de 2 (dois) cargos de motoristas, justificado no subitem 4.6 deste Estudo Técnico Preliminar.
Rever essa remissao.

8.2.2. Paraa definicio da estimativa da quantidade de postos de motoristas, realizou-se
levantamento junto ao setor de transportes deste Ministério sobre o nimero de carros oficiais pertencentes
a frota do d6rgdo e autorizados pelo Decreto n® 9.287 de 15/02/2018. Desse modo, verificou-se que ha a
necessidade de motoristas para conduzir os veiculos de representacdo, de uso de autoridades, conforme
demonstrado pelo documento anexo (8926351).

8.2.3. A distribui¢@o dos postos de servigo de objeto da contratagdo dar-se-4 da seguinte maneira:
Posto de Trabalho Localizacdo dos Postos
MIJSP - Anexo II - 2° Subsolo / Divisdo de Material e
I - Carregador A
Patrimonio
MIJSP Sede - 1° subsolo / Divisdo de Material e
II - Almoxarife Patrimonio e MJ - Sede - 1° Subsolo
MIJSP - Anexo II - 2° Subsolo
11T - Motorista MIJSP Sede - 2° Subsolo / Servigo de Transporte
8.2.4. Contudo, a prestagdo dos servicos que constituem o objeto deste Estudo Preliminar

abrange os seguintes locais, conforme os quantitativos relacionados no subitem 7.2 do documento.

Edificio SEDE

Esplanada dos Ministérios - Bloco T - Brasilia/DF

Edificio Anexo I

Esplanada dos Ministérios - BI. T - Anexo I - Brasilia/DF

Edificio Anexo II

Esplanada dos Ministérios - BI. T - Anexo II - Brasilia/DF

Secretaria Nacional de Justiga - SNJ

Shopping ID - SCN Qd 6, Conj. A, Bloco A, 2° andar, Asa Norte, Brasilia/DF

Arquivo Central

SIG Qd. 02 Lote 450/460 - Setor de Industrias/ Graficas, Brasilia/DF

Forga Nacional/ Cruzeiro

SRES, Bloco C, Cruzeiro Velho - Brasilia/DF

Forca Nacional/Gama

Area Espacial N° 02, Q.05/13, Setor Sul, Gama/DF

Secretaria Nacional de Seguranga Publica -

DPREF - SPOS Q.05, area 03, Bloco G, térreo, Brasilia/DF

SENASP

8.3. Dos equipamentos de protecio individual e acessérios:
8.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador:
8.3.2. Almoxarife:

DESCRICAO
Luva de raspa de seguranga
Mascara filtradora
Protetor auricular
8.3.3. Carregador:

DESCRICAO

Luvas de raspa de seguranca (par)

Cinta lombar, EPI de seguranga, Faixa Ergondmica Coluna Postural

Mascara filtradora

Protetor auricular




8.3.4. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

8.3.5. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela CONTRATADA,
tomando-se como base o numero de empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, a
produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido.

8.3.6. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem Onus para o Ministério da Justica e Seguranca
Publica, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou por defeito que impossibilite sua perfeita
utilizagdo, ou ainda, por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

8.4. Dos uniformes:

8.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas
as estagdes climaticas do ano sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.4.2. O uniforme relativos aos servicos de ALMOXARIFES devera compreender as seguintes
pecas do vestuario:

02 (duas) camisetas de algodéao (polo) com a logomarca da empresa;
02 (duas) calgas jeans;

01 (um) casaco de frio;

01 (um) sapato do tipo ténis;

02 (dois) pares de meias;

01 (um) par de luvas do tipo vaqueta.

8.4.3. O uniforme relativos aos servicos de CARREGADORES devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

02 (duas) camisetas de algod&o (polo) com a logomarca da empresa;
02 (duas) calgas jeans;

01 (um) casaco de frio ;

01(um) jaleco;

01 (um) par de sapato do tipo botina;

02 (dois) pares de meias e

01 (um) par de luvas do tipo vaqueta.

8.4.4. O uniforme dos MOTORISTAS EXECUTIVOS devera compreender as seguintes pecas
do vestuario:

e (2 (dois) ternos em microfibra, cor preta (conjunto com calga);

¢ (04 (quatro) camisas sociais na cor branca masculina (manga longa, ou camisa social
feminina branca manga 3/4);

02 (duas) gravatas masculinas ou lengo feminino;

02 (dois) cintos sociais;

02 (dois) pares de sapato sociais fechado; e

04 (dois) pares de meia social preta.

8.4.5. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
8.4.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.4.6.1. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao empregado no inicio da execug@o
do contrato.

8.4.6.2. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos independentemente do estado em que se encontrem.

8.4.6.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.4.6.4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo
ser repassados aos seus empregados.

8.4.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.4.6.6. Serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
9.1. Para a contratag@o em tela foram analisados processos similares feitos por outros 6rgdos e

entidades, por meio de pesquisa no ambito de pregdes e contratagdes publicas através do
site https://www.comprasgovernamentais.gov.br/, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragdo. A tabela
a qual contém tal pesquisa encontra-se no item 7.6.1 deste documento.

9.2. Em quase todos os pregdes pesquisados, a solug@o utilizada foi a contratagdo de uma
empresa especializada na prestacdo de servicos de almoxarifes, carregadores e motoristas, pelo fato de ser



um servico passivel de execucdo indireta. Diante dessa tematica, a solucdo a ser adotada no MJSP ¢
aderente as encontradas, ou seja, contratar os servicos de uma empresa adequadamente autorizada a
prover atividades acessorias de grande relevancia, por ndo possuir as categorias pretendidas no quadro
funcional deste 6rgao.

9.3. Cumpre informar que ndo foi necessaria a utilizagdo de audiéncia publica em virtude do
resultado das pesquisas no site de compras do governo, que foram suficientes para comprovar a
viabilidade da metodologia ¢ a disponibilidade de empresas para execugdo do objeto.

9.4. Durante a fase de pesquisa de pregos junto a Administragdo Publica, observou-se que a
modalidade de licitagdo utilizada ¢ o pregéo eletronico, que tem como tipo 0 menor preco, por se tratar de
objeto comum onde as especificagdes e padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos, conforme o que institui o artigo 1°, paragrafo unico da Lein°® 10.520, de 17 de julho de 2002.
Portanto, com base em levantamento de mercado, o tipo de solucdo escolhida ¢ a que mais se aproxima
dos requisitos definidos e que mais promove a competi¢cdo, levando em conta economicidade, eficécia,
eficiéncia, padronizagao e praticas do mercado.

"Art. 1° Para aquisicdo de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitagao
na modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo tnico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos
deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado."

9.5. Convém ressaltar que a Administragio tem acompanhado com atengdo a jurisprudéncia
emanada do Controle Externo, de modo a incorporar em seus processos de contratagdo os avangos €
melhorias proporcionados pelo exame de casos concretos das aquisigdes de outros orgdos federais e, em
decorréncia, obter contratagdes mais seguras e eficientes para esta Pasta.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
10.1. O pagamento podera ser por Fato Gerador ou Conta Vinculada
10.2. Foi publicado em 07 de novembro de 2018 o Cademo de Logistica,

instrumento que prioriza o pagamento pelo Fato Gerador e se preocupa com o resultado e alocagdo
eficiente de recursos publicos, com fixacdo de pardmetros e critérios para a avaliagdo e melhoria da
qualidade da prestacéo de servigos sob o regime de execucdo indireta.

10.3. A sua utilizagdo esta regulamentada no art. 18 da Instrugdo Normativa n® 5/2017, com isso,
os orgdos ¢ entidades poderdo optar pela utilizagdo do pagamento pelo Fato Gerador alternativamente a
Conta-Deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

10.4. Com a indicagdo no presente estudo da possivel vantajosidade na utilizagdo do Pagamento
pelo Fato Gerador, foi realizada uma pesquisa no Painel de Precos das contratacdes finalizadas nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias no DF, ndo tendo sido identificada nenhuma contratagdo utilizado o fato
gerador, 0 que compromete a estimativa de precos utilizando os pardmetros I e II da Instru¢do Normativa
n° 05, de 27 de junho de 2014.

10.5. Tais metodologias se distinguem na medida em que o pagamento pelo Fato Gerador ocorre
a autorizagdo dos pagamentos destinados as férias, 13° salario, auséncias legais e verbas rescisorias na
medida da ocorréncia do fato gerador enquanto que na Conta Vinculada ocorre a liberacdo de valores
provisionados pela contratante, em conta vinculada, aberta em nome da contratada, para pagamento das
férias, 13° salario e verbas rescisorias.

10.6. Ressalta-se que, apos 6 (seis) meses da publicagdo do Caderno de Logistica do Pagamento
pelo Fato Gerador, publicado em 07 de novembro de 2018, em consulta ao Painel de Pregos, ndo foram
identificadas contratagdes com mesmo objeto que tenha utilizado a metodologia de controle por
Pagamento Pelo Fato Gerador.

10.7. Ainda que trate de metodologia que pode trazer maior economia, conforme apontado no
caderno logistico, o custo-beneficio efetivo s6 podera ser realmente avaliado com a verificagdo de
execugdo contratual, o que ndo se observa até o momento em nenhum contrato administrativo firmado
pela Administragdo Publica Federal.

10.8. Assim, diante da impossibilidade de obtengdo da estimativa de prego que permita a
continuidade do processo licitatorio, via as formas de pesquisa de precos possiveis (painel, contratos da
administragdo ou consulta a fornecedores) visto que a manutengdo deste esforco de obtengdo implica em
elevagdo de risco de descontinuidade de prestagdo de servigo essencial para esta Pasta, sugere-se o
seguimento da contratagdo adotando a metodologia de controle de pagamento pela conta vinculada.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

11.1. Contrata¢do, na forma de execugdo indireta, de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados terceirizados diversos com fornecimento de mio de obra de apoio operacional e
atividades de carregador, almoxarife e motorista ndo abrangidos pelo Plano de Cargos do Ministério da
Justica e Seguranca Publica - MJSP na Esplanada dos Ministérios e nas demais dependéncias externas das
unidades vinculadas ao MJSP, todos localizados em Brasilia/DF.

11.2. A qualidade na prestagdo desse servico ¢ necessaria para o desenvolvimento deste
Ministério, cuja interrupgdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados na dmbito deste drgao.

11.3. DESCRICAO DOS SERVICOS

11.3.1. Os servigos que tratam o presente Estudo Preliminar deverdo ser executados com zelo e
destreza, ¢ de acordo com as descrigdes e periodicidade informadas neste ETP, ndo eximindo a empresa
da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.



11.3.2. E primordial que a prestagio desse servico seja qualificado, favorecendo o
desenvolvimento do Ministério da Justica e Seguranga Publica e suas politicas.

11.4. FREQUENCIA E PERIODICIDADE

11.4.1. As atividades de almoxarifes e carregadores devem ser executados de segunda a sexta-
feira, no horario compreendido entre 07h e 19h, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando o intervalo para almogo previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT ou
em Acordos Trabalhistas vigentes da Convengdo Coletiva e outras subsidiarias;

11.4.2. Os servigos de motorista ocorrerdo em duas jornadas distintas, de 07h as 16h e de 13h as
22h. Tal medida permitira a cobertura dos postos de maneira que atenda as reais necessidades do o6rgao,
haja vista que inimeras areas" desempenham atividades até o horario de término do expediente do 6rgao -
22h - o que permite concluir que a contratagdo atendera a demanda como um todo.

11.4.3. As categorias, as jornadas de trabalho, a quantidade de profissionais e o horario dos
servicos seguirdo o quadro abaixo:

Categoria Qg;ﬁgggge Jornada de trabalho HSer?\?iZodsos
Almoxarife 12 44h semanas de segunda a sexta-feira 07h as 19h
Carregador 14 44h semanas de segunda a sexta-feira 07 as 19h

Motorista diurno 01 44h semanas de segunda a sexta-feira 07h as 16h
Motorista diurno 01 44h semanas de segunda a sexta-feira 13h as 22h

12. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

12.1. O parcelamento da soluc¢@o na contratagdo do servigos a serem contratados ndo ¢ vantajosa

para este Ministério na medida em que a divisio ndo se mostra interessante para o Orgdo, por nio se
apresentar economicamente viavel, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do
mercado nessa formula e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da
solugfo, em atendimento & Stimula 247 do TCU: "E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e
economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala."

12.2. Assim, a divisio do objeto do certame em itens levou em consideragio as
especificidades que os envolvem, bem como suas caracteristicas.

12.3. Quanto a formac@o do grupo, a contratacdo somente podera ser desempenhada por uma
contratada.

12.4. O cenario acima retrata o panorama ideal para a Administraggo, a qual teria mais beneficios

e vantagens com a instrumentalizacdo e controle de Unico contrato para a execucdo dos servigos
de carregador, almoxarife e motorista.

12.5. Quanto a inviabilidade de parcelamento dos itens que entregam o objeto, o artigo 23, da
Lein® 8.666/1993, em seu § 1°, dispde que:

"§1° As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis,
procedendo-se a licitagdio com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia
de escala."

12.6. Portanto, a regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes ¢ a do parcelamento do
objeto, conforme disposto no § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666, de 1993, mas ¢ imprescindivel que a divisdo
do objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula
247 do TCU). O orgao licitante podera dividir a pretensdo contratual em itens ou em lotes (grupo de
itens), quando técnica e economicamente vidvel, visando maior competitividade, observada a quantidade
minima, o prazo e o local de entrega.

12.7. Se para a contratagdo fossem observadas somente a competitividade e a economicidade,
seria imperativo o parcelamento do objeto desta licitagdo em tantos itens quanto possivel, com vistas ao
alargamento da disputa entre competidores e a obtengdo do menor prego para a Administragdo. Por outro
lado, pode causar transtornos principalmente para a entrega do objeto a ser contratado.

12.8. Além disso, torna-se inviavel a divisdo do objeto da contratagio em mais grupos, pois
haveria um aumento de custos para Administragdo se o objeto fosse dividido em um niimero maior de
itens e cada licitante vencedor tivesse que arcar com as despesas de um preposto. Portanto optou-se pela
divisdo em apenas um grupo de forma a manter o atual cenario de fiscalizagdo, no qual uma empresa ¢
responsavel pelos postos e categorias profissionais elencados neste documento.

12.9. Com isso, este MJSP se beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo contratual com
no maximo um interlocutor, reduzindo inclusive as deficiéncias de acompanhamento do servico ao
promover agilidade no tratamento de questdes formais.

12.10. Nesse sentido, procura-se observar e preservar o principio da economicidade uma vez que
seria mais oneroso para a Administragdo a contratacdo de mais de uma empresa momento em que estas
deverdo designar e manter um preposto para representa-la na execuc¢do do contrato.

12.11. Dessa forma, o agrupamento das atividades visa a economia processual e o principio da
eficiéncia haja vista que uma unica empresa sera responsavel por todo o servigo de cada natureza distinta.
Cabe reforgar que manter mais de uma empresa coordenando seus funcionarios para cada posto, prejudica
a fiscalizagdo deste Ministério, o que, em tese, sob a Otica da Administragdo Publica e do principio da
razoabilidade, gerir contratos com diversas empresas de terceirizagdo poderia dificultar e/ou trazer
transtornos a propria Administragdo Publica.



12.12. Ademais, deve-se destacar que apesar de os servigos serem de natureza distintas, o que se
tem por objeto ¢ a contratagdo de uma empresa de gestdo de mao de obra, portanto o que importa ¢ que
haja habilidade da contratada na gestdo da mao de obra, inclusive porque as atividades de objeto dessa
contratagcdo normalmente apresentam pouca complexidade.

12.13. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido vem se firmando no sentido de que as
contratagdes de servigos de terceirizagdo (servigos continuos prestados mediante dedicacdo exclusiva da
mao de obra), em regra, ndo t€ém especialidade no servigo propriamente, mas na administragdo da méo de
obra. (Acorddos 1.168/2016, 553/2016, 1.443/2014 ¢ 1.214/2013, do Plenario, ¢ 744/2015, da 2*
Camara).

12.14. Segue trecho do Acordao 1.214/2013 do Tribunal de Contas da Unido nesse sentido:

"112. As empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo sdo
especialistas no servigo propriamente, mas na administragio da méo de obra. E
uma realidade de mercado a qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar
seus contratos. E cada vez mais raro firmar contratos com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de veiculos, ou em recepgdo.
As contratadas prestam varios tipos de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de
forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os
servigos, e ndo na técnica de execugdo destes."

"170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de
forma concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto na norma
transcrita, ndo implicara em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia,
em ganhos econémicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo."”

"114. (...)interessa a Administracdo certificar-se de que a contratada é capaz de
recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais."

12.15. Assim sendo, apesar da diferenga existente entre os aspectos das atividades a serem
contratadas, o escopo da contratagdo se traduz na geréncia da mao de obra terceirizada. Portanto, a
proposta para a realizagdo do parcelamento do objeto em servigos de natureza continuada, dependera da
complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo parcelamento quando se referir a objeto sem
nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugdo de veiculos, recep¢do, e pelo
parcelamento quando se tratar de servigos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada por
especializagdo,

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

13.1. Os servigos de almoxarifes, carregadores e motoristas sdo importantes e necessarios, visto
que contribuem, indiretamente, para a melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores e funcionarios
do MJSP, dispondo aos servidores de profissionais capazes de executar atividades auxiliares.

13.2. Nao obstante os servigos serem acessorios, eles contribuirdo, indiretamente, para o
cumprimento da missdo institucional, facilitando a entrega de produtos para a sociedade, promovendo,
consequentemente, a justi¢a social e satisfagdo dos usuarios com os servigos prestados por este Ministério.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE AO ORGAO

14.1. Quanto a adequacdo do ambiente do o6rgdo, ndo foram constatadas necessidades de
modificagdes ou adaptacdes para que os servicos a serem licitados sejam prestados de forma adequada.
Portanto, o atendimento das necessidades se dard de acordo com as edificagdes e ambientes ja
consolidados neste 6rgao.

14.2. O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justifiquem a
necessidade de capacitagdo especifica para os servidores que irdo atuar no contrato.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Diante do exposto nestes Estudos Preliminares, a contratagdo mostra-se viavel em termos

de disponibilidade de mercado e forma de prestagdo dos servigos, competitividade do mercado, ndo sendo
possivel observar dbices ao prosseguimento da presente contratagao.

15.2. Ademais, a prestacdo de servicos terceirizados diversos com fornecimento de mao de
obra de apoio operacional e atividades de carregador, almoxarife e motorista ¢ essencial para o bom
funcionamento do Ministério da Justica e Seguranca Publica, viabilizando melhor desenvolvimento dos
trabalhos, em decorréncia da inexisténcia de profissionais especializados, no quadro de pessoal do 6rgéo,
para atendimento de servigos administrativos complementares/acessorios relacionados. 3 sendo
impraticavel ficar sem contrato vigente para tal finalidade.

15.3. A fiscalizagdo do novo contrato devera ser efetuada pela Divisdo de Servigos Gerais, da
Coordenacdo-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais, a qual ja possui a experiéncia necessaria
para a gestdo e acompanhamento de contratos de servigos que sdo objeto deste contrato.

16. CONSIDERACOES FINAIS

16.1. Diante do exposto, encaminhe-se os autos para a Coordenacdo-Geral de Gestdo
Documental e Servigos Gerais para fins de analise e encaminhamento a Coordenagio-Geral de Licitagoes
e Contratos para as providéncias cabiveis.

'_I_ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
ﬂgll-n Llll’ Divisdo de Licitagdes, em 30/09/2019, as 15:57, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n®
troni 8.539/2015.
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ANEXO 11 DO EDITAL

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

GRUPO | ITEM | CATSER || CATEGORIA po'::os UNEEA > QUANTIDADE ;@SL?; ,\),IEA,\L,(::L Xﬁbc::_
MEDIDA
1| 15830 iir?iii‘:?sr 12 Més 12 3.552,26 42.8R9$1,08 514.29$2,98
01 2 || 14907 | Almoxarife | 14 Més 12 4.6:397 65.7F:3$5,57 789.256,84
3 || 1008 Mfitﬁ:ita 02 Més 12 6.7§§,24 R313.466,49 161.2;7,83
TOTAL 122.|:i3,14 1.465|.‘7$17,66

Obs: Os valores referencias para os equipamentos de protegdo individual e uniformes constam no Anexo Il do Termo de Referéncia.

I Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
ﬁglﬁ d Divisdo de Licitagdes, em 30/09/2019, as 15:57, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
troni 8.539/2015.
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO II1 DO EDITAL
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que esta empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administragdo publica:

Nome do Orgao/Empresal N°/Ano do Contrato | Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS$:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

eil Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
- | -y

wlmle @ Divisdo de Licitagdes, em 30/09/2019, as 15:57, conforme o0 § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
eletranica 8.539/2015.

[=]a z[®] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
T .. informando o c6digo verificador 9825916 e o codigo CRC 0A17448D


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

o Z.':_. O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
a .. ;s . . , .
4 protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7645 - - www.justica.gov.br

ANEXO IV DO EDITAL
Minuta de Contrato N2 9594755/2019-DICON/CCONT/CGL/SAA/SE

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N£20X9 QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, POR INTERMEDIO DA COORDENAGAO-
GERAL DE GESTAO DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS E DA
COORDENACAO-GERAL DE LICITACDES E CONTRATOS A
EMPRESA

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLKOA sede 3 Esplanada
dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ 00.394.494/0013-70, neste ato
representada pela Coordenadora-geral de Gestdo Documental e Servicos Gerais, Sra. SANDRA
CHAVES VIDAL, brasileira, solteira, portadora do RG n2 2281419-SSP/DF e do CPF n2? 983.623.301-63,
nomeada pela Portaria n° 1593, de 17 de outubro de 2017, publicada no D.O.U de 25 de outubro de
2017 e com delegacdo de competéncia fixada pela Portaria n? 23, de 26 de abril de 2019, publicada no
D.0.U. de 30 de abril de 2019, e pela Coordenadora-geral de Licitagdes e Contratos, Sra. DEBORA DE
SOUZA JANUARIO brasileira, solteira, portadora do RG n2 3.558.79980-SSP/SP e do CPF n2
712.315.791-53, nomeada pela Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de 2015, publicada no D.0.U de
09 de novembro de 2015 e com delegacdo de competéncia fixada pela Portaria n2 23, de 26 de abril de
2019, publicada no D.O.U. de 30 de abril de 2019, doravante denominada CONTRATANTE, e a

EMPresa coeeeeeccsneereecsnnee , estabelecida Na .....cccceeeeviveeeicciieee e, , CEP .. , inscrita no CNPJ
sob n2 ... , heste ato representada pelo Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n2
................ e do CPF n? ..., doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente Instrumento de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n2 XX/2019, constante do
processo em epigrafe, em observancia as disposi¢Ges da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, e da Instrucdao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuados de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados diversos com fornecimento de mado de
obra de apoio operacional e atividades de carregador, almoxarife e motorista ndo abrangidos pelo
Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP, visando atender as necessidades
institucionais nas dependéncias do 6rgdo, em Brasilia/DF que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:
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GRUPO || ITEM || CATSER || CATEGORIA POSTOS MEDIDA QUANTIDADE POSTO | MENSAL | ANUAL
1 | 1589-0 | Carresador 12 Més 12
de moveis
01 2 1490-7 || Almoxarife 14 Més 12
3 | 1500-g | Motorista 02 Més 12
diurno
TOTAL
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na

data de ........... A YA e encerramento em ........... A YA , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servicos tem natureza
continuada;
2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de

que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacado contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(.nr)-

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servi¢os efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotacdo

orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo
abaixo:

a) Gestdo/Unidade:

b) Fonte:

c) Programa de Trabalho:
d) Elemento de Despesa:
e) Pl

f) Nota de Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.




5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual

(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagcdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang¢Oes relacionadas a execugdao do contrato sdao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll

e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio,
bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicGes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e



11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigac¢Oes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢dao dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracado, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,

de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes

contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleita a Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir os litigios

que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que n3ao possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

17.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI do Ministério da Justica e Seguranga Publica -
MJSP, garantida a eficacia das Clausulas.

17.2. Em conformidade com o disposto no § 29, art. 10, da MPV 2.200/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento.

17.3. A respectiva autenticidade podera ser atestada a qualquer tempo, seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua



utilizacdo.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

SANDRA CHAVES VIDAL DEBORA DE SOUZA JANUARIO
Coordenadora-Geral de Gestdao Documental e Servigos Gerais Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos
Ministério da Justica e Seguranca Publica Ministério da Justica e Seguranca Publica

XOOOOOKXXXXXXXX
Representante da Empresa
Contratada

TESTEMUNHAS:
1-
2-
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ
ne , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n2 , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obriga¢Oes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terda permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

) 9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.06.0¢



Representante da Empresa
Contratada

'i- Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRA LACERDA FERREIRA RIOS, Chefe da
ﬁgll @ Divisdo de Licitagdes, em 30/09/2019, as 15:57, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
trénic. 8.539/2015.
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3, -'-.-: informando o cédigo verificador 9825942 e o cédigo CRC EA4A00D2

et O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
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