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MINISTERIO DA JUSTICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II, 6° Andar, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2018
PROCESSO N° 08084.000231/2018-80

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unio, por intermédio do Ministério da
Justica, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria n° 88, de 18 de abril de 2018, da Coordenagao-
Geral de Licitagdes e Contratos da Subsecretaria de Administragdo, publicada no Diario Oficial da Unido de
23 de abril de 2018, realizara licitagdo, para REGISTRO DE PRECOS, na modalidlade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, Instrugdes Normativas SEGES/MPDG
n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 19/11/2018
Horario: 14h00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para a contratagdo de empresa especializada para prestacao dos servigos
de execugdo indireta de vigildncia armada e desarmada, nas dependéncias e instalagdes do Ministério da
Justica e do Ministério da Seguranga Publica, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes
e de equipamentos adequados & execugdo dos trabalhos, para suprir as necessidades destes Orgdos,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste mstrumento e nos anexos.

1.2. A licitagdo sera mtegrada por grupo tUnico, formado por itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compoe.

1.3. Em caso de discordincia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificacoes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. O orgdo gerenciador serd o Ministério da Justica



2.2 Sao participantes os seguintes Orgaos:

2.2.1. Ministério da Seguranca Publica

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Nao serd admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
item 3.3 do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a
este Pregdo.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 0rgao
ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto na IN SLTI/MPOG n° 3, de 2018.

5.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

5.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

5.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. que se enquadrem nas vedagodes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666, de 1993;

5.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao;

5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, conforme item 8.5 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital;

5.2.6. Sociedades Cooperativas, conforme item 8.5.5 do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
5.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo

préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.3.1.1. a assinalacdo do campo ‘“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa
de pequeno porte;

53.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

5.3.3. que nexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega



menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

5.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;
5.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal;

5.3.7. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverad encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.
6.3. O lictante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no

sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
6.6. O Ilicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
segumtes campos:

6.6.1. Valores unitario e total de cada item, e valor total da proposta, em moeda nacional, em

algarismo e por extenso, respeitado o valor maximo admissivel de cada item, constante do Anexo II deste
Edital.

6.6.1.1. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecera o unitario, € entre o expresso em
algarismo e por extenso, o Ultimo;

6.6.1.2. O fornecedor que enviar proposta para os itens agrupados devera cotar obrigatoriamente
todos os itens do grupo, como condi¢do de participagao;

6.6.2. Descricao detalhada do objeto.

6.6.2.1. A indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas

que regem as categorias profissionais que executardo o servico € as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdio como
referéncia, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.6.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual

6.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificagao;

6.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos € Formagao de
Pregos, conforme anexo deste Edital.

6.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento



dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I
do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993, nos termos do art. 63, §2° da IN 5/2017);

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagao, conforme modelo de proposta, Anexo I do Termo de Referéncia.

7. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdao publica, por meio de sistema eletronico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
illegalidades.

7.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo mmpede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.6. O lance deveri ser ofertado pelo valor unitario de cada item.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.9. O mtervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)

segundos ¢ o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

7.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.10.1. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.12. O Critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o por grupo, conforme definido neste
Edital e seus anexos

7.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa €
tera reinicio somente apos comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de
até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada
a recepcao de lances.



7.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagao
das propostas.

7.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de
2015.

7.17. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte € sociedades
cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terda o direito de encaminhar uma tltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.19. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.20. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao pelos licitantes € utilizada como
um dos critérios de classificacao.

7.21. Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.21.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto
ao cumprimento das especificagdes do objeto.

8.2. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.2.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel;

8.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.2.3.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente

pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.2.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
mstrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

8.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.



8.2.3.2.1. SINDESV/2018 - Sentenga Normativa estabelecida para a categoria em 2018.

8.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.4. Se houver indicios de nexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lein°
8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.5. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a nexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planiha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.6. Qualquer mteressado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita

8.7. O Pregoeiro poderda convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletr com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndao haja majoragao
do prego proposto.

8.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagao de recolhimento de impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos
§§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

8.10.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera

nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da



proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade admy/consultar _requerido.php).

9.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.14.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por mtermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.14.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante mabilitado, por falta de
condi¢do de participacao.

9.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagao Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.3. Habilita¢ao juridica:

9.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

9.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:

ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

9.3.3. inscrigao no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢dao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.34. mscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

9.3.6. autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos do art. 14, I, da
Lein® 7.102/1983.

9.3.7. Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito
Federal, nos termos do art. 14,11, da Lein® 7.102/1983.

9.3.8. Além das condi¢oes acima:

9.3.8.1. os diretores e demais empregados das empresas de vigilincia ndo poderdo ter antecedentes
criminais registrados (art. 12 da Lein® 7.102/83),

9.3.8.2. o capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da
Lein® 7.102/83),

9.3.8.3. sdao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em
vigilancia (art. 11 da Lein® 7.102/83).

9.3.8.4. A empresa especializada nas atividades de seguranca privada deve adotar firma ou razio
social, observando-se:

9.3.8.4.1. a ndo utilizacdo de nome de fantasia;

9.3.8.4.2. a ndo utilizacdo de firma ou razio social idéntica ou similar a uma outra ja autorizada;

9.3.8.4.3. a ndo utilizacdo de termos de uso exclusivo pelas instituigdes militares ou 6rgdos de seguranga
publica; e

9.3.8.4.4. a ndo utilizacdo de termos contrarios, nocivos ou perigosos ao bem publico, a seguranca do
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Estado e a coletividade.

9.3.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva;

9.4. Regularidade fiscal e trabalhista

94.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

9.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional

9.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)

9.4.4. prova de mexisténcia de débitos madimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943

94.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

94.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

94.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricdo, sob pena de mabilitagdo.

9.5. Qualificacdo Economico-Financeira

9.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.5.2. balango patrimonial ¢ demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdao da proposta;

9.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.5.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidospela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
IPrazo
LG =
|Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao




Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

9.54. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei

9.54.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta.

9.543. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo III do Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdao publica de abertura
deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

9.544. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

9.6.1. As licitantes deverdo apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada
em prestar servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacio de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a Lein® 7.102,
de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes;

9.6.1.1. Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos
ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicao a autorizagdo expedida por
aquele Departamento.

9.6.2. Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido
pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteracdes;

9.7. Declaracao de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da licitante, emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do
Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

9.8. Para fins de comprovagao da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptidao para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servicos de vigilancia
compativeis com tal objeto;

9.8.1. Considerar-se-a como pertinente ¢ compativel, em caracteristicas e quantidades, com o(s)



objeto(s) da presente licitagdo, a comprovacao da prestagdo de servigos terceirizados, por meio de atestados,
cujo somatorio corresponda a 50% (cinqilienta por cento) do correspondente ao quantitativo de vigilantes a
serem contratados para um periodo de 12 (doze) meses, observados os quantitativos mencionados no Termo
de Referéncia;

9.8.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente

9.8.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,

pelo menos, um ano do micio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo mferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017

9.8.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se

equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.8.2. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante tenha executado servigos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
conforme Acoérdao n° 1214/2013 do TCU;

9.8.2.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, sera
aceito o somatorio de atestados, sendo desprezados os periodos concomitantes.

9.8.2.1.1. Para a comprovagdo da experiéncia miima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.8.2.2. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.8.2.3. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa
emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestagdao de servigos e a discriminagao dos servigos
executados e quantitativos de pessoal empregada;

9.8.3. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is)
empresa(s) filial(is).
9.8.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade

dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.8.5. Declaracao de que o licitante possui ou mstalara escritorio em Brasilia/DF, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

9.9. Apresentar autorizacao de funcionamento das Estacdes Moveis, Fixas e Portateis de Sistema
de Radio Comunicagdo, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL, ou Contrato com
prestadora de servico que possua a referida autorizagdo;

9.10. A empresa devera apresentar declaragdo em que assuma o compromisso sob as penas da lei,
que ndo utilizar, na execucdo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consangumnidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em
comissdo ou fngdo de confianga no &mbito do Ministério da Justica e do Ministério da Seguranca Publica.

9.11. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no
prazo estabelecido no item 11 deste Edital, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

9.11.1. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.12. A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira e da
habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a



empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 3,
de 2018

9.12.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF

9.12.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial,
ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de mabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte

ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a abilitagdo do
licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. No caso de mnabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. Da sessao publica do Pregio divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagdo da

sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Pregos ou ndo comprovar a regularizagio fiscal, nos termos do art.
43, §1°da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

10.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

10.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final ajustada ao ultimo valor ofertado do licitante vencedor e os documentos

exigidos para as fases de aceitacio e de habilitacdo, deverdo ser anexados em campo proprio do sistema



Compras Governamentais, ou excepcionalmente, poderdo ser remetidos para o endereco
eletronico licitacao@mj.gov.br, em até 03 (trés) horas, contadas a partir da solicitacdo do Pregoeiro.

11.1.1. A andlise dos documentos de habilitacdo estard condicionada a aceitagdo da proposta, bem
como da documentagdo inerente a esta fase.

11.1.2. Nao serd aceito o envio de documentos posteriormente ao prazo estipulado no subitem 11.1,
ressalvada a hipotese do artigo 43,§ 3°, da Lein® 8.666/93.

11.2. A proposta final do licitante declarado vencedor devera:

11.2.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,

rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

11.2.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

11.2.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

11.3. A proposta e os documentos remetidos por meio eletronico deverdo ser remetidos em original,

por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administragdo, desde que conferidos com o orignal, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para a
Coordenagao de Procedimentos Licitatorios/COPLI — MJ, situada a Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”,
Anexo I, sala 621, em Brasiia — DF, CEP 70064-900, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
solicitacdo do(a) pregoeiro(a).

11.4. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para Lingua Portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado e, também, devidamente consularizados
ou registrados no Cartdrio de Titulos e Documentos.

11.4.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos € Documentos.

11.5. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no decorrer
da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

11.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12. DOS RECURSOS

12.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢coes de admissibilidade do recurso

12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento

12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos mteressados, no enderego
constante neste Edital.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja mterposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. No Ministério da Justica, o presente mstrumento sera firmado através de assinatura eletronica

e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes, garantida a eficacia das Clausulas, nos termos
do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015, para que seja assinada no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de seu recebimento.

14.2. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o
seu transcurso, € desde que devidamente aceito.

14.3. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indica¢do do licitante vencedor, a descricdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

14.3.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame,
excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos
no art. 3° da Lein® 8.666, de 1993

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assmatura do Termo de Contrato, prestara
garantia de 5% (cinco por cento), que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao
contratante.

15.1.1. A garantia serd fixada em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execucao dos servicos contratados.

15.1.2. A mobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

15.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os incisos 1 e II
do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

15.3.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

15.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como

aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

15.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.



15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

15.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

15.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

15.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislagao que rege a matéria.

15.10. Ap0s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

15.11. Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor registrado podera
ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de sua
convocagao, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

16.2. Previamente a contratacdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

16.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no edital e anexos.

16.3. O prazo previsto para assmatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.4. No Ministério da Justica, o presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica
e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes, garantida a eficacia das Clausulas, nos termos
do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

16.4.1. A assinatura do contrato pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupde declarada,
de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente
documento.

17. DA REPACTUACAO

17.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

17.2. As contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteracdes,
obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lein® 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

18. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO



18.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do
Servico, nos seguintes termos:

20.3. No prazo de at¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documenta¢ao comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na
IN SEGES/MPDG N° 05/2017,

20.4. No prazo de at¢é 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, N0 mesmo prazo.

20.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatdrios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

20.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios € documentagdes apresentadas; e

20.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

20.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de
1993.

20.12. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

20.13. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condigcdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando ndo se identificar ma-f& ou a incapacidade de corrigir a situagao.

20.13.1. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-f€, se ndo for possivel a realizagdao desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais € FGTS decorrentes.

20.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

20.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a



manuten¢ao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

20.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

20.17. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a madimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.18. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.19. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

20.20. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada madimplente no SICAF.

20.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber.
20.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades

de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdoes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecgoes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da segumnte formula:

EM=1xNxVP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=0,00016438
I = (TX) = (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
21. DA CONTA DEPOSITO
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca

da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

21.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabivess.



21.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

21.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.3.1. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.3.1.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

21.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; € Encargos sobre
férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.3.1.5. Os percentuais de provisionamento € a forma de calculo serdo aqueles ndicados no Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

21.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

21.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

21.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

21.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

21.3.5.2. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas.

21.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apOs a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.



22. DA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

22.1. Apo6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdao reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

22.1.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do
certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

22.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase
competitiva.

22.3. Esta ordem de classificacdao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagoes e
somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado
nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/2013.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

23.1.1. ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de pregos;

23.1.2. documentacao falsa;

23.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

23.14. ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

23.1.5. mantiver a proposta;

23.1.6. cometer fraude fiscal;

23.1.7. comportar-se de modo nidoneo.

23.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes

de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

23.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

23.3.1. Multa de 2% ( dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

23.3.2. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

23.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.
23.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

23.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade,

23.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

24, DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A mpugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@mj.gov.br ou



por peticdo dirigida a Coordenacdo de Procedimentos Licitatorios/COPLI — MJ, situada a Esplanada dos
Ministérios, Bloco “T”, Anexo II, sala 621, em Brasilia — DF, CEP 70064-900.

24.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

24.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até¢ 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletronico via mternet, no endereco licitacao@myj.gov.br, conforme art. 19 do Decreto n.°
5.450/2005.

24.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao
e classificacdo.

25.3. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

25.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre mterpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

25.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

25.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do micio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

25.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia € do nteresse
publico.

25.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego
eletrdnico www.comprasgovernamentais.gov.br e www.justica.gov.br e, também, podera ser solicitado o
acesso eletronico externo através do email licitacao@myj.gov.br.

25.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.10.1. ANEXO I do Edital - Termo de Referéncia

25.10.1.1. ANEXO I do TR - Modelo de Proposta

25.10.1.2. ANEXO II do TR - Modelo de Planilha de Custo e Formagao de Precos
25.10.1.3. ANEXO III do TR - Modelo de Termo de Vistoria

25.10.1.4. ANEXO IV do TR - Modelo de Declaracao de Escritério na Localidade
25.10.2. ANEXO 1I do Edital - Valores Méaximos Admissiveis

25.10.3. ANEXO III do Edital - Modelo de Declaragao de Compromissos
25.10.4. ANEXO 1V do Edital - Minuta de Contrato


mailto:licitacao@mj.gov.br

25.10.5. ANEXO V do Edital - Minuta de Registro de Pregos

Brasilia/DF,

EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA

Pregoeiro do Ministério da Justica

- eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA,
;gimm: Lily Pregoeiro(a), em 01/11/2018, as 10:36, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°
eletrénica 8.539/2015.

R
AL i codigo verificador 7426866 ¢ o codigo CRC 1A52B7DC

Referéncia: Processo n2 08084.000231/2018-80 SElI n2 7426866


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

7414100 08084.000231/2018-80

MINISTERIO DA JUSTICA
ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
il OBJETO
1.1 Registro de Pregos para a contratagio de empreaa eapem]mda para pm'acao dos servigos
de execugdo indireta de vigikincia armada e do Ministério da
Justica, o i de mio-de-ob d uniformes e de equipamentos adequados a

exectgio dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgio, ma cidade de Brasila/DF, conforme
ondigdes, € exigéncias neste i

SERVICOS DE VIGILANCIA

Nimero
de Quantidade [Valor do
postos | Totalde |Posto/ano
Participe |  Postos  |(R$)
SENASP

Niimero de
Base de postos
cileulo Orgiio
Gerenciador

Grupo |Item|  Objeto (RS)

Total Mensal | Total Anual

Posto de
Vigiancia -
44 horas
semanais,

a sexta-
feira, em

Desarmado

| |deseaunda | pgq se) 03 23 0 23 R$78.98436 |RS151.386,69 | RS1.816.640,28

Posto de
Vigincia -
12 horas
diurnas, de
segunda-

domingo,

em turnos
de 12x36
horas -
Armado

2 feira a RS12.169,26 12 6 18 R$146.031,12 | R$219.046,68 | R$2.628.560,16

Posto de
Vigilincia -
12 horas
diurnas, de
segunda-

domingo,
em turnos
de 12:36
horas -
Desarmado

3 feira a RS11.831,50 10 0 10 R$141.978,00 | R$118.315,00 | R$1.419.780,00

Posto de
Vigilincia -
12 horas
noturnas,
de

feira a
domingo,
em turnos
de 12:36
horas -
Armado

4 | segunda- | pei3 13112 12 6 18 R$157.573,44 | R$236.360,16 | R$2.836.321,92

Posto de
Vigilincia -
12 horas
noturnas,

domingo,
em turnos
de 12x36
horas -
Desarmado

5 | seaunda | popyg77.64 9 0 9 R$154.531,68 | R$115.898,76 | R$1.390.785,12

Supervisio
- 12 horas

diurnas, de
segunda-

domingo,
em turnos
de 12x36
horas -
Desarmado

6 | [fema | psi379076 1 0 1 R$165.489,12| R$13.790.76 | R$165.489,12

TOTAL GERAL 67 12 79 R$854.798,05 | R$10.257.576,60

12. Valor Méximo estimado por ano: R$10.257.576,60 (dez milhdes, duzentos e cinquenta ¢ scte
mil quinhentos e setenta e seis reais  sessenta centavos).

1.3. O c6digo do objeto de acordo com o Catélogo de Servigos (Catser) do Sistema de Servigos
Gerais ¢ 23795.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo dos servigos de vigilincia ¢ essencial para a protegdo contra depredagio,
viokgdo, evasio, apropriagio indébita ¢ outras agdes que redundem em dano ao patrimdnio ¢ para assegurar
a integridade fisica dos servidores ¢ demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e, ainda,
daqueles que transitem pelas i des deste Orglo, ou seja, dar a todos os envolvidos na
exccugdo das competéncias incumbidas a este Orgdo a sensagdo de estarem seguros. O art. 10 da Lei n°
7.102/1983 descreve as atividades que sdo consideradas como seguranca privada:

"Art. 10. Sdo consi como privada as
em prestagdo de servigos com a finalidade de:
I - proceder A vigilancia patri das instituigd ¢ de outros
estabelecimentos, piblicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas
fisicas;
1I - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de
carga."

22. A Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, no §3° do seu art. 1°,

também traz a definicdo de atividades de seguranga privada:
§3 Sfo consideradas atividades de seguranga privada:
I - vigilincia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e dentro de
estabelecimentos, urbanos ou rurais, pblicos ou privados, com a finalidade de
garantir a incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do patriménio;

II - transporte de valores: atividade de transporte de numerério, bens ou valores,
mediante a utilizagdo de veiculos, comuns ou especiais;

111 - escolta armada: atividade que visa garantir o transporte de qualquer tipo de carga ou
de valor, inclindo o retorno da equipe com o respectivo armamento ¢ demais
equipamentos, com os pernoites estritamente necessarios;

IV - seguranca pessoal: atividade de vigilincia exercida com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica de_pessoas, inchindo o retorno do vigllante com o respecuvo
e demais com os pernoites

V - curso de formagdo: atividade de formagdo, extensdo ¢ reciclagem de vlgllam:s.

23. As atividades desenvolvidas no Ministério da Justica sdo, na sua maioria, de natureza
inistrativa inerentes ao do proprio Orgio e suas Secretarias, além do atendimento ao
plblico externo como usudrios do restaurante, participantes de eventos e usudrios dos servigos finalisticos
desta Pasta, sem mencionar as autoridades que visitam os gabinetes em reunides. Evidentemente, a natureza
das atividades desenvolvidas e as pessoas as quais transitam diariamente pelas dependéncias do Orgio,
incluisive Ministro de Estado, demonstra a importancia de que todos os espagos do Ministério
sejam resguardados com um plano de seguranca adequadamente prestado por uma empresa especializada.

24. Primordial citar ainda que este Ministério no dispde de profissionais da calegnna de vigilincia
em seu quadro de pessoal e, o dever da ad 30 de zehr pelo p pibli
presente contratagdo visa atender as necessidades dos servicos de vigilincia armada e desarmada, dmma e
noturna, de forma a garantir a seguranga das instalagdes do Ministério da Justica.

25. Acrescenta-se que por forga do art. 9° da Medida Provisoria n° 821, de 26 de fevereiro de
2018, convertida na Lei n® 13.690, de 10 de julho de 2018, até o prazo definido em decreto, caberd ao
Ministério da Justiga prestar ao Ministério da Seguranga Publica (MSP) apoio técnico, administrativo e juridico
necessrio ao desempenho das atribuigdes previstas no art. 40-A da Lein® 13.502, de 2017.

2.6. A presente contratagdo visa & prestagdo de servicos terceirizados de vigilincia, objeto de
execugdo indireta, por tratar-se de atividades acessorias ou complementares aos assuntos que constituem area



de competéncia legal do érgio ¢ no se enquadrem em atividades increntes 4s categorias profissionais do
quadro de pessoal desse Ministério, conforme demonstrado no § 1° do artigo 1° do Decreto ° 2.271/97 ¢ na
Instrugdo Normativa n° 5/2017 da SEGES-MPDG.

2.7. Em atendimento ao principio da economicidade, os equipamentos de protegdo individual e
acessérios que serdo utiizados na execugdo dos servicos, serdo fornecidos diretamente pela
CONTRATADA, fazendo parte da composicio dos custos, o que resultara numa melhor aplicagio dos
recursos materiais e financeiros empregados.

28. Todos os critérios adotados para esta contratagao respeitaram os principios da legalidade ¢ da
isonomia entre os licitantes e ndo restringem a competigdo porque decorrem de normas gerais que devem ser
seguidas por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.

29. O Ministério da Justca, perante a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito &
pmnm;ao do bem estar dos admlmstrados e a preservagdo do meio ambiente de forma sistemtica e continua,
politica de que visa & melhoria da eficiéncia no uso racional dos

recursos publicos e a inser¢do da varidvel socioambiental no seu ambiente de trabalho. Assim, este Termo de
Referéncia esta em sintonia com a Gestdo Publica Sustentavel.

2.10. A contratagio sera feita em um tnico grupo por menor preco global anual, pois
o parcelamento da solugdo na contratagdo dos servigos de vigilincia ndo é vantajosa para a Administragio
Piblica na medida em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente viavel,
com possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa formula e,
consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solugdo, em atendimento a
Stmula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissio da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos
editais das licitaces para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagées,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o comjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a
execugao, fornecimento ou aguisigdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com

relagdo a itens ou unidades aut devendo as exigéncias de
adequar-se a essa divisibilidade.”
211 Assim, a divisio do objeto do certame em itens levou em consideragdo as especificidades que

0s envolvem, bem como suas caracteristicas. Quanto & formagao do grupo, a contratagdo somente poderd ser
desempenhada por uma contratada, doutro modo niio poderia entender-se uma contratagdo com empresa que
fornecesse os vigiantes que ocupassem os postos distribuidos pelas diversas Unidades ¢ outra contratada
responsivel pela supervisio destes postos, o que possivelmente poderia ocasionar falhas na comunicagio
entre as empresas, dificutando a execugdo de um servico tdo importante e especifico para garantir a
incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do patriménio deste Orgao.

B8 DO DECRETO N° 7.892/2013 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1 A presente contratagdo serd efetuada mediante Sistema de Registro de Pregos,com
fundamento no art. 3°, inciso II:
Art. 3® O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:
11 - quando for conveniente a aquisido de bens ou a contratagio de servigos para
atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou a programas de governo;
32. Nos termos do art. 4° ndo ser4 divulgada a Intengdo de Registro de Pregos (IRP), sendo que a
participagdo na contratagdo serd restrita aos orgios vinculados ao Ministério da Justica (art. 4°, §3°, 1) e a0
Ministério da Seguranga Piiblica (MSP) em razio do disposto no Decreto n° 9.360, de 07 de maio de 2018.

33. Nio seré admitida a adesdo 4 ata de registro de pregos decorrente desta licitagao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4. Devido 4 realizagio de contratagdes constantes, pode-se conchuir que este objeto trata de

pmsbayao de servigos continuados, necessano: a este Orgio para o desempenho de suas atribuicdes, cuja
pode a de suas atividades finalisticas, assim como o cumprimento de

sua missdo institucional.

4.2. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade plblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do orgdo, de
modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo piiblico ou o cumprimento da missio
institucional.

4.3. A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao
Ministério da Justica para o de suas igdes, cuja i 40 pode a
continuidade de suas atividades finalisticas bem como ao seu suporte. Dessa forma, para que ndo haja
dispéndio de tempo e recurso humano na instrugio de nova quando do fim
do contrato ora desejado, resta por a i de que a 0 se estenda por mais de
um exercicio financeiro, em consonancia coma Portaria n® 499/SE/MJ, de 26 de abril de 2013, in verbis:

"Art, 1° Ficam definidos os servigos que se enquadram como atividades de natureza
continua, no ambito do Ministério da Justiga - MJ, cujos contratos necessitam estender-se
por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades
essenciais ¢ evitar contratagdes rotineiras ¢ antieconomicas
Paréagrafo tnico: Sdo considerados servigos de natureza continua do MJ
)

11 - vigikincia armada e desarmada.
44, Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos

termos do parigrafo nico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 17 de jubo de 2002, pois os padroes de desempenho
¢ qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de Espe(.lﬂbdu]eb usuais no mercado.

45. Os servigos a serem d nos do Decreto 1° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do érgio ficitante, nio increntes as categorias fincionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.

46. A prestagio dos servios ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade ¢
subordinagdio direta.

5 DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.1, Os servicos deverdo ser nas éncias dos locais i abaixo:

a) Edificio Sede e Anexos 1 e IT do Ministério da Justiga: Esplanada dos Ministérios, Bloco
T- Brasila/DF;

b) Secretaria Nacional de Justiga : Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 6, Bloco A, 2°
andar, Shopping ID - Brasilia/DF;

©) Arquivo Central: Setor de Indistrias Graficas (SIG), Quadra 02, Lote 450/460 -
Brasilia/DF;

d) Area Especial SN, Quadra 05 a 13, Setor Sul Regiio Administrativa do Gama,
Brasilia/DF;

) Setor de Residéncia Economica Sul - SRES, Bloco "C", Cruzeiro - Brasilia/DF;

f) Prédio Sede da Policia Rodovidria Federal - SPO Complexo Sede da PRF 5 - Setor
Policial Sul, Brasilia/ DF.

512 Por inferesse da Administrago, os servigos poderio ser prestados em outros enderegos de
acordo coma iéncia e dos orgios Ivid

5.1.3. Caso a i 30 demonstre a dad

localidades, estes deverdo ser lotados em Brasilia-DF.

52 A prestagio dos servigos de vigitincia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a
alocagio, pela contratada, de méo-de-obra Cdpdcﬂdda para:

de prestagdo de servicos em outras

52.1. Comunicar imed inistrago, bem como ao responsével pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de orden funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagio necessarias;

522. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Reghio, do Corpo de iros, dos éveis pela administragdo da instalagdo ¢ outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

523. Observar a movimentagio de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;
524, Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas ¢ identificadas;
525. Exigir que pessoas ndo fumem em locais proibidos;

5.2.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a

placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

527, Repassar para o(s) vigilante(s) que esti(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;
528. Comunicar & area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como
iregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragio;

5.29. Colaborar com as Policias Civil ¢ Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragdo, faciliando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de

de eventual
52.10. Controlar rigorosamente a entrada ¢ saida de veiculos ¢ pessoas apés o término de cada

expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar;

52.11. Pmﬂm 0 ingresso dc e as i Oes, sem que estes
tejam devida ¢ p pela Administragio ou responsével pela instalagao;

52.12. Proibir a aglomragio de pessoas junto o Posto, comunicando o fato a0 responsivel pela

instalagdo e a seguranga da no caso de

52.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a0 Posto e imediagdes, que implique

ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

52.14 Registrar e repassar as autorizagdes do Niicko de Seguranga Interna (NSI) das entradas

ocorridas fora do horario do fincionamento do Orgdo.

5.2.15. Registrar em fivro proprio a entrada ¢ saida de bens patrimoniais do Ministério, tendo em



anexo toda e qualquer autorizagdo por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;

5.2.16. Proibir a utilizagio do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

5.2.17. Os vigilantes lotados em determinados postos distribuidos neste Ministério fardo uso de
equipamentos de raios-x e detectores de metal com a finalidade de melhor proteger a integridade patrimonial e
a seguranga de todos os colaboradores.

5.2.18. Executar 4 (quatro) rondas diarias ou mais, dependendo da necessidade apresentada, atividade
esta a ser desempenhada pelos supervisores, com emissio de relatérios circunstanciados conforme a
orientagdo recebida da inistragdo, verificando as éncias das es, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito d das fungdes e do da i

5.2.19. Assumir diariamente os Postos distribuidos pelo Ministério, devidamente uniformizados;
5.2.20. Manter ofs) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente

para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao aulunmdos,

5221 Registrar ¢ controlar, j com a i i a frequéncia ¢ a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

53. A programagio dos servieos seré feita periodicamente pela Administragio e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condicdes de seguranga
das instalagdes, dos servidores ¢ das pessoas em geral.

54, A Contratada deveré manter supervisor nos locais de prestagdo de servios para orientar,
coordenar, acompanhar, supervisionar ¢ dar ordens ao contingente disponibilizado ¢ resolver quaisquer
questes pertinentes @ execugdo dos servigos, para corregdo de situagdes adversas e para o atendimento
imediato das ¢ solicitagdes do akém de:

a) investigar causas de ocorréncias;
b) apurar fatos para prevengdo de ocorréncias;

©) elaborar cronograma de trabalho;

d) elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;
¢) adotar medidas corretivas;

f) divulgar novas técnicas e metodologia;

) elaborar escala de servigo;

h) conferir frequéncia de subordinados;

i) verificar apresentagdo pessoal dos subordinados;

j) fiscalizar i de trabalho dos
k) checar equipamentos e recursos de trabalho;

) prestar assisténcia a subordinados sempre que necessério;
m)supervisionar execugao de rondas;

n) relatar vistorias de rotina;

0) apresentar 4 fiscalizagio a possibiidade de remancjar subordinados sempre que
necessario;

p) sugerir medidas preventivas e corretivas;
Q n 40 do boletim de

1) prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administragéo;

s) coletar informagdes sobre o atendimento e/ou servigo prestado;
1) relatar ocorréncias 4 fiscalizagio para que sejam tomadas as devidas providéncias;

u) sempre que necessério atender as drias que em
decorréncia da natureza dos servigos desempenhados pela CONTRATADA;

v) informar e apresentar todas

coberturas ¢ os locais em que as mesmas atuario;

w)atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela CONTRATADA.
54.1. O rol de atividades apresentado acima para o posto de supervisor de vigilante é meramente
exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que fagam parte das atribuigoes da Contratada em
atendimento ao instrumento contratual.

542, Na assungo dos servigos, a Contratada deverd informar & Unidade Gestora do contrato o(s)
nome(s) do(s) supervisor(es) ¢ os meios de comunicagdo a serem utilizados para o pronto atendimento as
solicitagdes do Ministério da Justica.

5.43. O(s) supervisor(es) deverd(do) estar munido(s) de meios de comunicagio que permitam
ser contactados a qualquer momento.

55. Dos horirios de prestagio dos servigos

55.1. Os servigos serdo todos os dias, inici istribuidos conforme o item 6.1

deste documento.

55.1.1. Para os postos de vigilincia com carga horaria de 44 horas semanais de segunda a sexta,
compreendo o periodo:
a) das 07:00h as 22:00h, com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira,
ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

55.1.2. Para os postos de vigilincia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em tumos de
12x36 horas:

a) das 07:00h as 19:00h, com intervalo de uma hora para almogo.
5.5.1.3. Para os postos de vigilincia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12x36:

a) das 19:00h as 07:00h, com intervalo de uma hora para almogo.
55.14. Para os postos de supervisio com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12x36 horas:

a) das 07:00h &s 19:00h, com intervalo de uma hora para almogo.
552, Os hordrios ¢ tumos de prestagdo dos servigos poderdo soffer alteragio a qualquer tempo, de
acordo coma conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.
5.6. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho
5.6.1. De acordo com o §2° do art. 74 da C onsolidagao das Leis de Trabalho - CLT, para os

beleci de mais de de: d serd oria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em

registro manual, mecinico ou eletronico:

"Art. 74 - O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Indistria ¢ Comércio, ¢ afixado em lugar bem
visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nio ser o horario tinico para todos os.
empregados de uma mesma segdo ou turma.

§ 1°- O hordrio de trabalho serd anotado em registro de empregados com a indicagéo de
acordos ou contratos colellvos porventura celebrados.

§2°-Paraos de mais de dez seri obrigatoria a
anotagio da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecinico ou

conforme i aserem idas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalagio do periodo de repouso.”

56.2. Conforme previsto na Portaria n° 373, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, de 25 de
fevereiro de 2011, os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
desde que autorizados por Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da faculdade implica
a presungiio de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou
acordada vigente no estabelecimento.

"Art. 1° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabatho, desde que autorizados por Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1°- O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.”

5.6.3. Tendo em vista a Clausula Quadragésima Sexta da Sentenga Normativa estabelecida para a
categoria em questio em 2018, as empresas representadas pelo SINDESV/DF poderdo manter sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:
"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
As empresas representadas pelo SINDESP/DF poderdo manter sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartio de ponto manual; b) folha de
frequéncia; ) biometria; d) controle de ponto por cartio magnético; e) sistema de ponto
eletronico alternativo ¢ outros permitidos por lei, dispensando-se a instalagdo de
Registrador de Ponto Eletronico - REP, sendo de responsabilidade do empregado o
registro de acordo com o sistema, desde que disponibilizado pela empresa.”
5.6.4. Portanto, em razio dos dispositivos legais apresentados acima, a CONTRATADA adotard o
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho de modo que seja possivel verificar a execugdo das
atividades de vigiincia. Importante informar que a Administragio podera fiscalizar a qualquer momento
o fidedigno cumprimento das atribuigdes da CONTRATADA, aplicando sangdes e/ou punigdes caso estas
nio estejam sendo cumpridas de acordo com o estabelecido contratualmente. Tal medida sera melhor
informada nos itens 15.53 a 15.55 deste Termo de Referéncia.

57. Duragdio inicial do contrato de prestagiio de servios de natureza continuada:

57.1. A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duragio prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, II, da lei n°
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas & obtengdo de pregos ¢ condigdes mais
vantajosas para a Administragio.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

6.1. A distribuigdo dos postos ocorrera da seguinte forma:

SERVICOS DE VIGILANCIA

GRUPO EDIFICACAO ENDERECO

ITEM

OBJETO

NUMERO DE POSTOS




Edificio Sede e Anexos I ¢ II do Ministério da Justica

Esplanada dos Ministérios, Bloco T - Brasilia/DF

Posto de Vigilincia - 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - Desarmado 2
Posto de Vigilncia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em tunos de 12x36 horas - Armado 10
Posto de Vigihincia - 12 horas diurnas. de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado 9
Posto ia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado 10
Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de scgunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado 8

Supervisio - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Secretaria Nacional de Justica - Shopping ID Brasilia/DF

Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 06, Bloco A, 2° andar, Shopping ID -

Posto de Vigilincia - 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - Desarmado

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vigilincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Supervisdo - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Arquivo Central do Ministério da Justica

Setor de Indiistrias Graficas (SIG), Quadra 02, Lote 450/460 - Brasilia/DF

Posto de Vigilineia - 44 horas semanais. de segunda a sexta-feira, em tuno de 5x2 - Desarmado

Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vlgllancm - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Posto ncia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Supervisio - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Brasﬂ.la/DF

Area Especial /N, Quadra 05 a 13, Setor Sul, Regiio

Posto de Vigilincia - 44 horas scmanais, de segunda a sexta-feira, cm turno de 5x2 - Desarmado

Posto de Vigilincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vigilincia - 12 horas diurnas, de da-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Posto de Vigiincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Supervisio - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado

Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Piblica -

Posto de Vigilincia - 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - Desarmado
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Posto de Vigiincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado
Posto de Vigilincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
Setor de Residéncia Econdmica Sul - SRES, Bloco "C", Cruzeiro - Brasilia/DF Posto de Vigiincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado
Posto de Vigiincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
Supervisio - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
Posto de Vigilincia - 44 horas semanais. de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - Desarmado
Posto de Vigiincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado
Posto de Vigiincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
4| Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, cm turnos de 12x36 horas - Armado
5[ Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
Diretoria de Operagdes - DIOP da SENASP Prédio sede da Policia Rodovidria Federal - SPO Complexo sede da PRF 5 - Setor
Policial Sul, Brasilia/ DF
6 | Supervisiio - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado 0
6.2. Em relagdo a0 quantitativo total de postos a serem contratados, segue a tabela abaixo:
SERVICOS DE VIGILANCIA
NUMERO DE
OBJETO POSTOS
Posto de Vigilincia - 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 - 2
Desarmado
Posto de Vigilincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 18
horas - Armado
Posto de Vigilincia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 0
horas - Desarmado
Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 s
horas - Armado
Posto de Vigilincia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 B
horas - Desarmado
Supervisao - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - |
Desarmado
63. O Quantitativo foi analisado de modo a realizar o atendimento das diversas Unidades deste

Orgio localizadas no Palicio da Justica, no Anexo I, no Anexo II, no Arquivo Central, nas unidades da
Dirctoria da Forga Nacional localizadas no Gama ¢ Cruzciro, na unidade da Diretoria de Operagdes da
SENASP ¢ na Secretaria Nacional de Justiga - DRCI (Departamento de Recuperagio de Ativos e
Cooperagiio Juridica Internacional).

6.4. O Ministério da Justiga realizou o levantamento acima de modo a otimizar os postos de
vigilincia, extinguindo ou podendo extinguir aqueles que ndo forem essenciais, assim como substituir por
recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribuicio o atendimento ao piblico, atendendo a solicitagio
exarada no item 8 do Anexo VI-A da Instrugdo Normativa/SLTUMPDG 1 05 de 25 de maio de 2017.

6.5. 0s horirios ¢ tumos de prestagdo dos servigos poderdo soffer alteragio a qualquer tempo, de
acordo com a conveniéneia e necessidade da CONTRATANTE.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 A mensuragio dos resultados para o pagamenio da contratada serd fita através do

Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, descrito neste Termo. Tal ferramenta tem o intuito de aferir a
qualidade esperada da prestagdo dos servicos de vigilincia, analisando diversos aspectos que envolvem tal
contratagdo. O objetivo principal ¢ que a CONTRATADA realze as suas obrigagdes de modo eficaz assim

a de a-la com base na de horas de servigos ou por postos de
trabalho.
8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1 Dos requisitos rios a0 da
.11 No caso da prestagdo de servigos de vigikincia, a contratagdo de pessoa juridica (empresa

especializada) envolve fomecimento de mdo de obra terceirizada com dedicagio exclusiva, devendo ainda
atender os requisitos descritos na Lei n° 7.102/83, tanto para que as empresas especializadas possam operar,
como para o exercicio da profissao.

8.1.2. De acordo com o art. 14 da Lein® 7.102/83, as condicdes essenciais para que as empresas
operem sio 0s seguintes:

« Autorizagéo de funci to conforme o art. 20 da Lei n°
7.102/83;

Comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado,
Territorio ou Distrito Federal;

"Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio do seu érgio competente ou mediante convénio com
as Secretarias de Seguranga Piblica dos Estados e Distrito Federal:

1 conceder autorizago para o funclonamento:

a) das empresas i em servigos de vigila

b) das empresas especializadas em transporte de valores; ¢

¢) dos cursos de formagdo de vigilantes;

11 - fiscalizar as empresas ¢ os cursos mencionados dos no inciso anterior;

1l - aplicar 4s empresas ¢ aos cursos a que se refere o inciso I deste artigo as

penalidades previstas no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formagdo de vigilantes;

VI - fixar o nimero de vigiantes das empresas especializadas em cada unidade da

Federagio;

VII - fixar a natureza ¢ a quantidade de armas de propriedade das empresas
ializadas ¢ dos i i

VIII - autorizar a aquisigio ¢ a posse de armas ¢ munigdes; e
IX - fiscalizar ¢ controlar o armamento e a munigao utilizados.
X - rever a do de
1 deste artigo.”

das empresas clencadas o inciso

8.1.3. Além das condigdes acima, hi outros trechos do ordenamento juridico supracitado que
impdem barreiras & operagio dessas empresas: os diretores e demais empregados das empresas de vigiincia
ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83), o capital integralizado da
empresa de vlgllancla o pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei 1 7.102/83), sio vedadas a

ca do das empresas izadas em vigilincia (art, 11 da Lei n°
7.102/83). N empresa especializada nas atividades de seguranga privada deve adotar firma ou razio social,
observando-se:

e anao utilizagdo de nome de fantasia;

* ando utilizagao de firma ou razao social idéntica ou similar a uma outra ja
autorizada;

* anao utilizagao de termos de uso exclusivo pelas instituicdes militares ou
érgaos de seguranga publica; e

* ando uti &0 de termos arios, nocivos ou peri ao bem
publico, & seguranga do Estado e a coletividade.

8.1.4. Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83 ¢ do art. 155 da
Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, o vigilante deve preencher os seguintes requisitos:

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

ter instrucdo correspondente & quarta série do primeiro grau;

ter sido aprovado, em curso de formagao de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei em
questao;

ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;




o teridoneidade comprovada mediante a apresentagéo de certidoes
negativas de antecedentes criminais, sem registros indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em
que realizado o curso de formagéo, reciclagem ou extens&o: da Justica
Federal; da Justiga Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar
Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica
Eleitoral; e

« estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

8.1.5. Os exames de saude fisica ¢ mental e de aptiddo psicologica serdo renovados por ocasido da
reciclagem do vigilante, as expensas do empregador.

8.1.6. Os vigilantes aptos a exercer a profissdo terdo o registro profissional em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a ser executado pela Delesp (Delegacias de Controle de Seguranca
Privada) ou CV (Comissdes de Vistoria), por ocasido do registro do certificado de curso de formago, com o
recolhimento da taxa de registro de certificado de formagdo de vigilante.

8.1.7. Os cursos de formagdo, extensdo e reciclagem sdo vilidos por dois anos, apos o que os
vigilantes deverdo ser submetidos a curso de reciclagem, conforme a atividade exercida, as expensas do
empregador. (§7 do art. 156 da Portaria 3.233/2012-DG/DPF).

8.1.8. E importante também salientar algumas garantias estabelecidas nos arts. 18 ¢ 19 da Lei n°
7.102/1983 para os vigilantes:

"Art. 18 - O vigilante usard uniforme somente quando em efetivo servigo.
Art. 19 - E assegurado ao vigilante:

I - uniforme especial s expensas da empresa a que se vincular;

11 - porte de arma, quando em servigo;

11 - prisfio especial por ato decorrente do servigo;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela cmpresa empregadora.”

8.1.9. A Carteira Nacional de Vigilante (CN'V) ¢ de uso obrigatério pelo vigilante, quando em efetivo
servico mas dependéncias do Ministério, constando dados de identificagio e as atividades a que estd
habilitado. Portanto, a fiscalizagdo contratual podera estar solicitando este aos fissionais lotados
no Orgdo a qualquer momento, verificando a validade deste.

8 l 10. De acordo coma Portaria N° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratagio de servigos de
ncia, executados de forma continua ou ndo, em edificios piblicos, os orgios ¢ entidades integrantes do
Sistema de Servigos Gerais deverdo observar os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de
Gestio do Ministério do Plancjamento, Desenvolvimento ¢ Gestao (Seges/MP). Os valores limites para os
servigos de vigilincia seguem as seguintes escalas:

1. Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

2. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas; e
3. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.
8111, Portanto, para que o objeto da 40 seja & necessario o
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condigdes
de executar os servigos, a qual detenha fis informar que tal
i licitatorio além da mo-de-obra, o i de uniformes e de equipamentos

adequados @ cxecugdo dos trabalhos a serem executados nas unidades do Ministério da Justica,
localizadas em Brasilia, no Distrito Federal

8.2. Critérios e priticas de sustentabilidade:

8.2.1. O objetivo & a efetiva aplicagio de boas priticas sustentiveis nas licitagdes promovidas pela
Administragao Péblica, em atendimento ao art, 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei n° 8.666/93 alterado pela
Lei n° 12.349 de 2010, a Lei n° 12.187/2009 ¢ art. 6° da Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTUMPOG,
Decreto n° 7746/2012:

Constituigdo Federal/1988:

. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre

ativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios: VI- defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus
processos de elaboragao e prestagao; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 42,
de 19.12.2003)

Lei n° 8.666/93:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da

isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragéo e a promogao do

desenvolwmenlo nacional suslenlével e sera processada e Julgada em esmla conformidade

com os i baslcos da da i dai

da publicis da inistrativa, da &0 ao mstrumento cor , do

Ju\gamenlo objetivo e dos que lhes sdo correlalos (Redagao dada pela Lei n° 12.349, de
10).”

Lei n° 12.187/2009:

“Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima: XII - as medidas
existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a redugéo de emissdes e remogdes de gases de efeito
estufa, bem como para a adaptagao, dentre as quais o estabelecimento de critérios de
preferéncia nas Ilcnagoes e concorrenclas publicas, compreendldas aias parcenas publico-
privadas e a outorga e para de servigos
publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia,
Agua e outros recursos naturais e redugéo da emissao de gases de efeito estufa e de
residuos.”

Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTIMPOG:

“Art. 6° Os editais para a contratagéo de servigos deverao prever que as empresas
contratadas ado(aréo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos,

quando couber:
a)-Use produ(os de \lmpeza e conserva(;ao de superﬂcies e objetos inanimados que
C as Oes e pela ANVISA;

b) — Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°48.138, de 8 de outubro de 2003;

c)— Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) — Fornega aos empregados os de que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;

e) - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e redugao de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais

vigentes;
f) - Realize a 40 dos residuos recicla pelos drgaos e entidades da
Admmlslragao Publlca Federa\ direta, aularqulca e fundacional, na fonle geradora easua

as e dos de que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°5.940, de 25 de outubro de 2006;
g) — Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
h) — Preveja a destinagédo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resoluggo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede que os orgaos ou entidades
contratantes esmbelecam nos editais e contratos, a exlgencla de observancla de outras
praticas de suster i desde que

Decreto n°7.746, de 5 de junho de 2012:

"Art. 4° S&o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

1- Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua;

Il - Preferéncia para tecnologias e maté pI de origem local;

lll - Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;

IV - Maior geragao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V - Maior vida Util e menor custo de manutengéo do bem e da obra;

VI- Uso de inovagées que reduzam a presséo sobre recursos naturais; e

VIl Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras.

82.2. A vigilincia patrimonial ¢ uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido
por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantr a incolumidade fisica das pessoas @
a integridade do patrimdnio local. Assim, algumas priticas sustentiveis devem ser inchidas na contratagio
desses servicos. Para tanto, os dirigentes ¢ a equipe que prestario o servigo deverdo ser instruidos sobre a
importancia da poliicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagio do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que o recursos sdo finitos, quanto na questdo social, com atengéio
especial aos direitos trabalhistas e & protegao aos direitos humanos.

8.2.3. Na presente contratagdo serdo adotadas seguintes praticas st
Caderno de Logistica - Prestagdo de Servigos de Vigilincia Patrimonial do MP:

ntéveis previstas no

o Devera ser firmado entre o 6rga i € aempresa
Instrumento de Medig&o de Resultados - IMR, a fim de balizar a execugao
dos senvigos dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira
simultanea;




A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas intemas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados;

E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro

administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

Deverao ser proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,

orienlagéo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da

empresa:

E responsabllldade da contratada a comprovagao da formagao técnica

te;

o Edeverda comratada a promogao de curso de educacao, formagao,
aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua
e redugao de geragao de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o
servi(;o'

. E da ini o de situagoes iais de

acidentes com eficacia, mmgando os impactos aos empregados,

colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A contratada deve conduzir suas acoes em conformidade com os

isitos legais e observando também a
legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente

e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

A contratada devera disponibilizar os Eqmpamentos de Proteg&o Individual

(EPIs) aos vigil paraa a as de modo confortavel

seguro e de acordo com as ico! i a

de vida no ambiente de trabalho;

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos

funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho,

tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagao de servigo,
zelando pela seguranga e pela satde dos usuarios e da circunvizinhanga;

A contratada devera observar a Resolugdgo CONAMA n°401/2008, para a

aquisigao de pllhas e baterias para serem u!lllzadas nos equipamentos,

bens e de sua os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em

rondas realizadas no penodo notumo evitando o uso de p\lhas ou baterias

que contenham a em sua i

E obrigagéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada

todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo de

servigos;

A fiscalizagao da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos

constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia, sob pena

de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado do

Inslrumento de Medigao de Resultados - IMR que assegurem a qualidade,

a o tempo e imento e a corregéo de defeltos dentro
de para is com as ativi de st
previstas.
8.3. Quanto a necessidade da contratada promover a transi¢io contratual com
€ncia de i ia e técnicas
83.1. Nio serd necessario a transigéio contratual diante do objeto da prestagdo do servigo.
84. Identificagdo das solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que

atendem aos requisitos especificados:

8.4.1. Visando verificar as solugdes de mercado, foi realizado pesquisa com outros érgios da
Administragdo Publica observando os requisitos similares ao pretendido, onde identificamos dentre outras as
informagdes a seguir:

QUANTIDADE
DE

PREGAO OBJETO FORNECEDORES

PARTICIPANTES

O objeto da presente cagao € a
escolha da proposta mais vantajosa para
a contratagdo de empresa especialzada
MINISTERIO DO na prestaciio de servico continuo de
DESENVOLVIMENTO | 001/2017 [ 550025 | Vigiincia armada ¢ desarmada, com o
M emprego de equpamentos, EPIs ¢
ferramentas necessdrias A execugio dos
servigos, conforme condicdes,
quantidades ¢ exigéncias estabelecidas
neste Edial e seus anexos.
Pregao Eletronico - Contratago do
empresa especializada para a prestagdo
de servigos continuados de vigilincia
desarmada para atender 4 necessidades
MIENDIS&'ESE?A 0042018 [ 155007 | da sede da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - Ebserh, em
Brasilia/DF, conforme quantidades ¢
exigéncias estabelecidas neste
instrumento
Pregao Eletronico - Contratagio de
empresa especializada para prestagdo de
servigos de vigilincia desarmada,
periodos diurno/noturno, a serem
exceutados de forma continua, com a
) disponibilizagio da mao-de-obra das
MINISTERIO DE categorias de vigilante e supervisor, com
MINAS E ENERGIA | %0V2017 |320004| % cimento de materiais acessorios,
para atender as necessidades no Ed.
Sede do Ministério de Minas ¢ Energia ¢
Ministério do Turismo, na Esplanada dos
Ministérios, Bloco U , em Brasila/DF,
conforme especificagdes técnicas,
¢ demais
Pregdo Eletronico - Contratago de
empresa especializada para a prestagio,
; de forma continua, dos servigos de
R nsrostng” | 0102017 (395001 | vigiincia desarmada, diurna e noturna.
para atender as dependéncias da
Empresa de Plancjamento ¢ Logistica
EPL em Brasilia - DF.

O objeto da presente licitagao & a
escolha da proposta mais vantajosa para
a contratagio
de empresa especializada para
prestagdo, de forma continua, dos
servigos de vigiiincia
patrimonial armada, diurna e noturna,
mediante uso de arma letal ¢ ndo-ketal, a

MINISTERIO DA serem
INTEGRACAO | 00272018 | 530001 |~ Sxccutados nas dependéncias do
NACIONAL Ministério da Integragéio Nacional
situada 1o SGAN 906
Modulo “’F**, Bloco A, Asa Norte,
Brasilia-DF, bem como cm outros
imoveis que venham a
ser ocupados pelo Ministério, em Brasilia
_DF, de acordo com os quantitativos e
padres
estabelecidos no Termo de Referéncia -
Anexo I deste Edital.

Pregio Eletronico - Contratagao de
empresa especializada na prestagdo de
servigos de vigiincia patrimonial armada
e desarmada, diurna € noturna, a serem
executados de forma continua, com

) cessdo de mdo de obra e de todos os
MINISTERIO equipamentos necessdrios, em regime de
PUBLICO FEDERAL | ©102017 | 2001001 7 reitada global, para atender as
necessidades da Procuradoria Geral da
Repiblica sede, ancxos ¢ residéncia do
tilar da chefia do Ministério Piblico da
Unido - conforme as especificagdes
técnicas e condigdes constantes do
Edital ¢ seus Anexos.

Pregio Bletronico - Registro de Pregos
para eventual prestagdo de servisos de
vigilincia patrimonial para o Centro

Cultural da Justiga Eleitoral CCJE,
v situado na Rua Primeiro de Margo 42,
ELEIOR A PODER | 0982017 Centro, Rio de Janeiro, mediantc
JUDICIARIO alocagdo de postos de miba].hu,vpekj
periodo de 12 (doze) meses, admitida a
prorrogagdo nos termos da lei, consoante
especificagdes, exigéncias ¢ prazos no
Termo de Referéncia.

8.5. Consércio e Cooperativas:

8.5.1. Nio poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consércio, e que
sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituio.

852, Tal vedagdio deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que
impossibilite a participagio de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, nio sendo
necessaria a iuncdo de empresas para sua perfeita execucdo. ampliando sobremodo a competitividade do



certame.

8.5.3. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da
Administragdo, sem, no entanto, restringir a competitividade, o que ao caso se percebe haja vista o objeto ora
contratado ndo possuir como caracteristica servicos tipicos de perfil técnico diferenciado que necessitem a
jungdo de empresas para a perfeita e fiel execugdo contratual.

8.5.4. Quanto ds cooperativas, diz 0 Acérdao n° 975/2005 - Segunda Cémara - TCU que: “Defina,
quando da realizagdo de licitagaes para contratagdo de mio-de-obra terceirizivel, a forma pela qual o
labor serd com em iores. Se ficar patente que essas atividades

ocorrem, no mais das vezes, na presenca do vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o
jomaedor de servigos, dcve o edual ser expresso (e fundamentado) quanto a esse ponto, o que

zard a vedagdo d particip P de trabalho, ou de méo-de-obra, de acordo com
entendimento firmado no Acdrdao n° 18152003 - Plendrio - TCU"
85.5. Assim, nio poderdo participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho em consondncia

com o entendimento explanado acima, bem como considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido e ao disposto no art. 10 da IN 05, de 26 de
maio de 2017 e por considerar que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com
autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagdo entre a cooperativa e os

nem entre a co

8.6. Dos Postos de Servigos Vinculados a Contratagio

8.6.1. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO foi instituida pela Portaria Ministerial n° 397,
de 9 de outubro de 2002,  tem por finalidade a identiicagio das ocupagdes no mercado de trabalho, para
fins classiflcatorios junto aos registros. e Os efeitos de o pretendida
pela Classificago Brasileira de Ocupagdes sio de ordem administrativa e ndo se estendem as rela(;oes de
trabalho. Ji a 30 da profissdo, da CBO ¢ realizada por meio de lei, cuja
apreciago ¢ feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sangdo do
Presidente da Republica.

8.6.2. A CBO ¢ o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizagdo e modernizago se devem as
profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, economico e social do Pais nos tltimos anos, implicando
alteragdes estruturais no mercado de trabalho.
8.6.3. Descrigio Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30 - Vigiam dependéncias e dreas piiblicas ¢
privadas com a finalidade de preventr, controlar ¢ combater defitos como porte ilicto de armas ¢ munigdes ¢
outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
e controlam a i 30 de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio
ou telefone e prestam informagdes ao piiblico e aos 6rgios competentes.

8.6.3.1. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante ¢ Guarda Patrimonial

o Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em
estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de transporte terreste, aéreo ou agiavidrio. Podem
trabalhar em equipe ou i com supervisio . em hordrios diumos, noturnos, em
todizio de tumos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterrineos. Estio
sujcitos a risco de morte ¢ trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagio, material
t6Xico, poeira, fmaga ¢ baixas temperaturas.

Formagio e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de
protegdo de acroporto e vigiante que tém como requisito o ensino findamental. Todas as ocupagdes
requerem formagdo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por
treinamento obrigatorio em escolas especilizadas em scguranga, onde aprendem a utilzar amms de
fogo. A(s) nesta familia formagdo para
efeitos do céleulo do nmero de aprendizes a serem pelos 10s termos do
artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.l -
Controlar o acesso de pessoas em éreas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho
A3 - Ligar sistemas de iluminagio ¢ equipamentos A4 - Ligar cabine de fora A.5 - Verificar o uso
do EPI A.6 - Exigir que as pessoas nio fumem em locais proibidos A.7 - Desligar sistemas de
iluminagdio ¢ equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros médicos A.10 - Solicitan
reparos A.11 - Trocar impadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas A.13 - Fotografar ocorréncias
A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos ¢ pessoas A. 16 - Combater incéndios
A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 -
Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 -
Revistar mercadorias, cargas ¢ bagagens B.5 - Revistar recintos B6 - Realizar varreduras B.7 -
Monitorar éreas por BS - idade das cargas B.9 -
Conduzr infratores a delegacia C - RECEPCIONAR PESSOAS C 1 - Identificar pessoas C.2 -
Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de
pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 -
Controlar a movmlenldydu interna da> pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos ¢ demais
pessoas C.10 - C.11 - Requisitar transporte C.12 - Impedir a
entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS
E VEICULOS D.1 - Verificar a documentagio da carga D.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 -
Apreender objetos ilicitos ¢ iregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de
trabalho D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugio D.6 - Verificar documentagdo do
condutor da carga D.7 - Solicitar remogdo de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito
na area D.9 - Orientar o trénsito na area D.10 - Sinalizar vias de circulagao interna E - COMUNICAR-
SE E.I - Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com orgdo oficiais E.3 - Prestar informagdes ao publico
E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade
competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas iregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas
de seguranca E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher relatorios de ocorréncias
(BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

8.6.4. Descrigiio Geral - Supervisor de Vigilantes - CBO n° 5103-10 - Supervisionam, orientam
¢ treinam equipes de scguranca. Analisam projetos de seguranca ¢ adotam medidas corretivas. Programam
simulados de emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais ¢
atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas ¢ corretivas, atendem
clientes ¢ coordenam planos de emergéncia.

8.6.4.1. Caracteristicas do Trabalho de Supervisor de Vigilantes

o Condigdes Gerais de Exercicio: atuam no segmento que presta servicos de seguranga e vigilincia; atuam
também nas empresas industriais comerciais e de servigos e em instituigdes diversas. Sio empregados
com carteira assinada. Organizam-se em equipe, sob supervisio ocasional e no sistema de rodizio de
turnos. Trabalham a céu aberto, confinados em locais fechados ou subterraneos e em veiculos.

o Formagio e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso
bésico de qualificagio profissional em torno de duzentas horas-aula para supervisor de vigilantes ¢ de
duzenias a quatrocentas horas-aula para supervisor de bombeiros. O pleno desempenho das atividades
requer experiéncia profissional con‘provada de trés a quatro anos na area. A(s) ocupagdo(des)

nesta ﬁu-niha formagio | jonal para efeitos do caleulo do
nimero de d seres b nos termos do artigo 429 da
Consolidagdo das Lexs do Traba]ho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Areas de Atividade: A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO A.1 -

Fazer andlise de risco A.2 - Apurar fatos para prevengio de ocorréncias A.3 - Elaborar cronograma de
trabalho A.4 - Conduzr reunides baseadas em andlise de risco A.5 - Discutir proposta de trabalho A.6
- Elaborar normas e procedimentos de trabalho para o cliente (interno ¢ externo) A.7 - Adotar medidas
corretivas A.8 - do A9 - Divulgar novas técnicas ¢
metodologia A.10 - Avaliar treinamento ' A.11 - Validar resultados de treinamento A.12 - Programar

simulados de emergéncia B - OPERACIONALIZAR ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHOS
DO SUBORDINADOS B.1 - Elaborar escala de servico B.2 - Conferir freqiiéncia de subordinados
B3 - Deslocar funcionirio para suprir auséncias B.4 - Verificar apresentagio pessoal dos subordinados
B.6 - Fiscalizar procedimentos de trabalho de B.6 - Checar e recursos de
trabalho B.7 - Prestar assisténcia a subordinados B.8 - Solicitar aplicagio de punigdes disciplinares B.9
- Supervisionar execugio de rondas (cletronica e manual) B.10 - Conferir medigio de servigos dos
subordinados B.11 - Conferir transito de pessoas no ambiente de trabalho B.12 - Relatar vistorias de
rotina B.13 - Remanejar subordinados C -SUPERVISIONAR SERVICOS DE SEGURANCA DAS
PESSOAS E PATRIMONIO C.1 - Supervisionar locais ¢ atividades de risco acentuado C.2 -
Supervisionar a inspegiio de equipamentos de seguranga patrimonial C.3 - Supervisionar inspegdo de
equipamentos de protegdo contra incéndio C.4 - Sugerir medidas preventivas ¢ corretivas C.5 -
Conferir o estado de viaturas C.6 - Supervisionar brigadas de incéndio C.7 - Viabilizar entrada de
pessoas sem autorizagdo prévia C.8 - Liberar equipamentos de combate a incéndios para manutengdo
C.9 - Acompanhar elaboragdo do boletim de ocorréncia C.10 - Investigar causas de ocorréncias C.11
- Prestar esclarecimentos a geréncia e ou diretoria da empresa D - ATENDER CLIENTES D.1 -
Dialogar com clientes sobre decisoes que coloquem em risco a seguranga D.2 - Dimensionar méio-de-
obra necessaria D.3 - Implantar postos de trabalho D.4 - Coletar informagdes sobre o atendimento e ou
servigo prestado D.5 - Divulgar novas diretrizes da empresa aos clientes D.6 - Informar aos clientes
novas opgdes de prestagdo de servigos D.7 - Divulgar novas tecnologias ao cliente D.8 - Relatar
ocorréncias ao cliente contratante de servios de seguranga D.9 - Atender as solicitagdes
extraordinarias D.10 - Contatar empresas fornecedoras de servigos de seguranga D.11 - Desativar
postos de servico E - ANALISAR PROJETOS DE SEGURANCA E.1 - Discutir 0 projeto com os
envolvidos E.2 - Fazer cumprir a legislagdo pertinente E.3 - Analisar custo-beneficio do projeto E.4 -
Sugerir mudangas em equipamentos e no quadro de funciondrios efetivos E.5 - Redimensionar
equipamento de protecdo a incéndio E.6 - Propor medidas para cada tipo de sinistro E.7 - Propor
medidas para redugdo de perdas E.8 - Demarcar areas de risco de incéndio em instalagdes E.9 -
Acompanhar_vistorias ¢ auditorias de orgios relacionados F - INTERAGIR COM OUTRAS
INSTITUICOES F.1 - Estabelecer contatos com érgios piblicos relacionados F.2 - Atender as
autoridades e orgdos publicos F.3 - Representar empresa em eventos externos F.4 - Participar de
reunides para troca de experiéncia na area F.5 - Pesquisar novas tecnologias F.6 - Contatar empresas
de manutengio de equipamentos F.7 - Participar de reunides para adogio de medidas preventivas F.8 -
Conferir contratos de prestadoras de servigos F.9 - Participar junto a defesa civil nas emergéncias G -
COORDENAR PLANO DE EMERGENCIA G.1 - Discutir plano de emergéncia G.2 - Divulgar plano
de emergéncia G.3 - Coordenar atendimento a emergéncia G.4 - Atender as ocorréncias G.5 -
Coordenar apoio logistico a0 plano de emergéncia G.6 - Coordenar plano de abandono G.7 -
Coordenar Isolamento de vias de acesso ¢ locais G.8 - Solcitar auxilio externo de equipe de
emergéncia G.9 - Encaminhar imprensa ao setor conpetente.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO



9.1. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixo
alqumas definigdes para fins de gestio do contrato ¢ critérios de medigdo ¢ pagamento.

9.1.1. Definigiio dos atores que participariio da gestio do contrato: o contrato sera gerido pelas
Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos - CGL/SAA/SEMJ e Coordenagio-Geral de Gestio
Documental ¢ Servigos Gerais.

9.1.2. M i de icacdio a serem idos entre o 6rgdo ou entidade e a
prestadora de servigos: serdo telefone (whatsapp e ligagdo telefonica), e-mail ou ainda oficio que podera ser
enviado via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

9.1.3. Defini¢io da forma de aferi¢io/medi¢io do servico para efeito de pagamento com

base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:a definicio da forma de
A digio para efeito de esta descrita devi no item 19.6 deste documento.

9.1.4. Defini¢io dos demais mecanismos de controle que serio utilizados para fiscalizar a

prestagio dos servigos, adequados A natureza dos servigos, quando couber: fiscalizagio rotineira,
verificagdo de relatérios e dos indicadores do Instrumento de Medigio do Resultado - IMR.

9.1.5. Definigio do método de avaliagio da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagiio as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas a0
recebimento provisério: o método de avaliagio da conformidade serd realizado de acordo com o
determinado no item 19.6 deste Termo de Referéncia, ou seja, aplicagio do Instrumento de Medigdo dos
Resultados a partir da fiscalizago dos servigos prestados in loco e os relatérios gerados a partir dessa.

9.1.6. Definigio do método de avaliagio da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagio aos termos contratuais ¢ com a proposta da contratada, com vistas a0
recebimento definitivo: o método de avaliagio da conformidade serd realizado de acordo com o
determinado no item 19.6 deste Termo de Referéncia, ou seja, aplicagiio do Instrumento de Medigdo dos
Resultados a partir da fiscalizago dos servigos prestados in loco e os relatérios gerados a partir dessa.

9.1.7. Defini¢do do i de veri o do il da obrigacio da

de manter todas as condigoes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de
execugdio: geragio de relatorios apos a realizagio da fiscalizagiio dos servigos prestados in loco conforme as
periodicidades informadas nos itens 19.1 a 19.3 e atendimento das demandas e obrigagdes nos prazos
estabelecidos neste documento.

9.1.8. Defini¢io de uma lista de i 40 para os aceites provisério e definitivo, a serem
usadas durante a fiscalizacio do contrato, se for o caso: os aceites provisorios e definitivos serdo
realizados com base na verificagiio do atendimento quando da realizagio do servigo. O procedimento para os
aceites constam nos item 19.1 a 19.3 deste documento.

9.19. Definigio das sangdes, glosas ¢ condigdes para rescisdo contratual, devidamente
justifi ¢ 05 respecti i para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos
de minutas padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral da Unidio: previsto na
cliusula 20. SANCOES ADMINISTRATIVAS deste documento.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgio contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.2. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo, em atengéo ao disposto no art.
149 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.
"Art. 149. O uniforme do vigilante é obrigatirio e de uso exclusivo em servico,
devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o cardter ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes
clementos:

1-apito com corddo;

11 - emblema da empresa;

I - plaqueta de do vigilante, i pela empresa, com
validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o niimero da Carteira Nacional de
Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3 x 4.

10.3. O uniforme seré adequado &s condigdes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servio,
de modo a néio prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionas.

10.4. O modelo de uniforme dos vigilantes ndo serd aprovado quando semelhante aos utilzados
pelas Forgas Armadas ¢ Forgas Auwxiliares.

105. As empresas especializadas ¢ as que possuem servigo orginico de seguranga poderdo possuir
mais de um uniforme autorizado, podendo um deles ser temo ou palets, observadas as peculiaridades da
atividade ¢ o local de prestagio do servigo, bem como os requisitos do art. 149, §1° da Portaria
3.233/2012-DG/DPF.

106. s postos de servigo deverdo possu, necessariamente, local adequado para as refeigdes ©
armiirios para a guarda de uniformes.

10.7. Cada vigilnte, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados a0 uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, o seguinte quantitativo:

02 (dois) pares de meia;

02 (duas) camisas;

02 (duas) calgas;

01 (um) par de sapatos (de 06 (seis) em 06 (seis) meses ou 01 (um)
coturno de 12 (doze) em 12 (doze) meses);

* 01 (uma) japona; e

e 01 (um)cinto.

108. Para os vigiantes que trabalham de temo ¢ gravata serdo fornecidos a cada 12 (doze) meses:

* 02 (dois) ternos em microfibra, cor preta (conjunto com calga);
* 04 (quatro) camisas sociais na cor branca masculina (manga longa, ou
camisa social feminina branca manga 3/4);

o 02 (duas) gravatas masculinas ou lengo feminino;

* 02 (dois) cintos sociais,

o 02 (dois) pares de sapato sociais fechado; e

o 04 (dois) pares de meia social preta.
10.9. Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses.
10.10. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, serd fornecido uma capa de colete a cada

12 (doze) meses.

Uniforme para vigilante:

TIPO ESPECIFICACOES

ICom dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior esquerdo,

Japona
4POM% o tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa

ISocial comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da

Calga
lempresa.

Camisa  |Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.

Sapato ou |Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim em
Coturno  [couro (feminino), ambos na cor preta.

Cinto  |Tecido 100% Ia, na cor preta ou usual da empresa.

Meia  [Social em poliamida, na cor preta.

Uniforme para supervisor de vigilante:

TIPO ESPECIFICACOES

ICom dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior

Japona fesquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa

[Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da

Caka
|fempresa.

Camisa  [Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.

[Sapato ou |Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim em
ICoturno  |couro (feminino), ambos na cor preta.

Cinto  [Tecido 100% Ia, na cor preta ou usual da empresa.

Meia  [Social em poliamida, na cor preta

10.11. As pegas devem ser confeccionadas com tecido ¢ material de qualidade.
10.12. O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:



o 02 (dois) conjuntos completos de uniformes NOVOS ao empregado no inicio da
execugao do contrato.

* Apo6s a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los
por novos, de acordo com as tabelas respectivas para cada posto apresentadas
acima, independentemente do estado em que se encontrem.

10.13. A CONTRATADA também deveré substituir os uniformes que apresentarem deféitos ou
desgastes i do prazo ido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, de acordo com o prazo definido no item 10.20 deste
documento.

10.14. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes ¢ materiais deverdo ser

repassados aos seus empregados.

10.15. Nio havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso

de gravidez.

10.16. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.17. Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados a0 uso de uniforme, serdo

fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja copia, devidamente
do original para éncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagio do

contrato.

10.18. Sempre que possivel a ﬁscahzzcao deve prcscnclar as entregas dos uniformes, com o mtuno de

verificar se foram entregues em como em termos de e

qualidade.

10.19. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizagio do contrato.

10.20. Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo receb;do: tendo a CONTRATADA a

possibilidade de realizar a confecgio de um novo condizente com os

em até 15 (quinze) dias apos a data definida como a prinkira tentativa de fornecimento aos prestadores
lotados neste Orgiio.

11 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
111 Dos equipamentos de protegiio individual
1111 A CONTRATADA deveré fomecer aos seus empregados, sempre que necessdrio, todo o

equipamento de protegdo individual (EPI) ¢ acessorios que proteja a satide ¢ integridade fisica do trabalhador.

112, Caberd & CONTRATADA orientar seus empregados quanto a0 uso correto dos
equipamentos de protegdo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

1113, Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPT’s nos servios objeto deste Termo
de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua
atitude como inconveniente, imprudente ¢ perigosa.

11.14. As armas destinadas ao uso dos viglntes serdo de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servigos de vigilincia, de acordo com o inciso I do art. 21 da Lein® 7.102/1983.
"Art. 21 - As armas destinadas a0 uso dos vigilantes serdo de propricdade e
responsabilidade:
I- das empresas especializadas;
11 - dos cstabelecimentos financeiros quando dispuscrem de servigo organizado de
vigilincia, ou mesmo quando contratarem empresas especializadas.”

1115, Conforme art. 22 do mesmo dispositivo kegal citado acima, hi permissio de porte para o
vigilante de revolver calibre 32 ou 38, akm de cassetete de madeira ou de borracha, quando em servigo.

"Art, 22 - Serd permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revéver calibre 32 ou 38
¢ utilizar cassetete de madeira ou de borracha.”

1116, Outro dispositivo que trata do mesmo assunto & o §1° do art. 114, o qual afimma que:

"Art. 114, As empresas de scguranga cspecializadas e as que possuem scrvigo organico
de seguranga somente poderdo utiizar as armas, munigio, coletes de protegio balistica ¢
outrosequipamentos descritos nesta Portaria, cabendo ao Coordenador-Geral de
Controle de Seguranga Privada, autorizar, em cardter cxcepcional ¢ individual, a
aquisigio ¢ uso pelas empresas de outras armas e equipamentos, considerando as
caracteristicas estratégicas de sua atividade ou sua relevncia para o interesse nacional.
§ 1° As empresas de vigilincia patrimonial poderdo dotar seus vigilantes,
quando em efetivo servigo, de revélver calibre 32 ou 38, cassetete de madeira
ou de borracha, e algemas, vedando-se o uso de quaisquer outros instrumentos
nio autorizados pelo Coordenador-Geral de Controle de Seguranga Privada."

11.1.7. Os arts. 134 a 136 da Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012
enunciam detalhes importantes sobre a realizagdo do transporte de armas, munigdes e coletes de protegdo
balisticas, instrumentos utilizados na prestagio dos servigos de vigiincia:

"Art. 134, As empresas especializadas ¢ as que possuem servico orginico de seguranga

que desejarem transportar armas e municdes entre estabelecimentos da mesma empresa

ou para suprimento de postos de servigo, ou em outras situagdes que se fizerem
deverdo apresentar 4 Delesp ou CV em que conste:

- a descrigao das armas e munigdes a serem transportadas;

11 - a descrigdo dos enderegos de origem e destino, bem com o motivo da necessidade do
transporte;

1T - o trajeto do material a ser transportado, quando entre municipios ndo contiguos; ¢

- do da taxa de autorizagio para transporte de armas,
muniges, explosivos ¢ apetrechos de recarga.

Art. 135, O transporte de coletes 4 prova de balas, entre as instalagdes da empresa ¢
para seus postos de servigo, ndo necessita de autorizagio da Delesp ou CV,
dispensando-se a expedicio da respectiva guia.

Parigrafo Gnico. Quando os coletes forem adquiridos por outra empresa de seguranga
privada ou quando forem encaminhados para destruigdo, scu transporte dependerd de
autorizagio da Delesp ou CV.

Art. 136. A guia de autorizagio para o transporte de armas e munigdes serd expedida
pela Delesp ou CV, com o prazo de validade de até trinta dias.

§ 1°0 transporte devera ser cfetuado em veieulo da empresa  por sécio ou funciondrio
portando d rio do vinculo sendo que as armas deverdo
estar e das municdes, bem como
acompanhadas da respectiva guia.

§ 2° Quando se tratar de transferéncia de armas e munigdes entre estabelecimentos da
empresa, a requerente devera solicitar autorizagio a Delesp ou CV de origem, instruindo-
o com 40 que justifique a conforme disposto no art.
117, procedendo-se o registro no SINARM apés a expedigdo da guia.

§ 3° No caso do § 20 . 0 pedido ser encaminhado 4 Delesp ou cv de destino, que
claborard parccer conclusivo a cerca
destinatério, restituindo o expediente a Delesp ou CV de origem, para a expedigdo da
guia ou notificagéo do interessado do indeferimento do pedido.

§ 4° Os postos de servigo da empresa devem estar cadastrados no sistema informatizado
do DPF, para poder ser expedida autorizagio para transporte de armas, munigdes ¢
demais produtos controlados.

§ 5° As empresas especializadas e as possuidoras de servigo orginico de seguranca
privada deverdo emitir as guias de transporte de armas de fogo, armas ndo letais e
respectivas munigoes exclusivamente via sistema  eletronico, excluidos os casos ¢
hipoteses a serem estabelecidos pela CGCSP."

1118, De modo a entender o texto acima transcrito, seguem algumas terminologias:

Delegacias de Controle de Seguranca Privada - Delesp, unidades regionais vinculadas s
Superintendéncias de Policia Federal nos Estados ¢ no Distrito Federal, responséveis pela fiscalizagio e
controle das atividades de seguranga privada, no ambito de suas circunscrigdes

Comissdes de Vistoria - CVs, unidades vinculadas as Delegacias de Policia Federal descentralizadas,
responsiveis pela fiscalizgo e controle das atividades de segwanca privada, no dmbito de suas
circunserigdes, presididas por um Delegado de Policia Federal ¢ compostas por, no minimo, mais dois
membros titulares e respectivos suplentes.

Coordenagio-Geral de Controke de Seguranga Privada - CGCSP, unidade vinculada 4 Diretoria-
Exceutiva do DPF, responsivel pela coordenagio das atividades de seguranga privada, assim como
pela orientagio técnica ¢ acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas Delegacias de Controle
de Seguranga Privada ¢ Comissdes de Vistor

1119, O transporte ¢ manuseio de armas, munigdes ¢ coktes ¢ de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.
11.1.10. O art. 137 da Portaria r° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 traz informagdes

acerca da guarda de armas, municdes e coletes de protegdio balistica:

Art. 137. As armas, munigdes, coletes de proteio balistica ¢ demais produtos
controlados de propriedade das empresas especializadas e das que possuem
servico orgdnico de seguranga serdo guardados em local seguro, em seu
estabelecimento, de acesso restrito a pessoas estranhas ao servigo.

§1° Os equipamentos e até cinco armas de fogo que estejam sendo empregados
na atividade de seguranga privada poderio ser guardados em local seguro
aprovado pela Delesp ou CV, no proprio posto de servico, nio podendo o
tomador do servigo fer acesso a0 material, cuja responsabilidade pela guarda
cabe 2 empresa

§2° As empresas especializadas podem guardar em suas dependéncias viaturas, armas,
munigdes ¢ outros cquipamentos de outras empresas, quando em trinsito regular
decorrente das atividades de transoorte de valores ou escolta armada. por até uma note.



desde que informado 4 Delesp ou CV da circunscrigdo, com pelo menos vinte ¢ quatro

horas de antecedéncia, pela empresa que guardara as armas e o que seu certificado de

seguranga esteja valido.

§3° Caso o posto de servigo seja estabelecimento financeiro poderdo ser guardadas todas

as armas empregadas na atividade de seguranga privada no local, ndo se aplicando o

limite de até cinco armas previstono §1° .

§4° As armas de fogo ¢ munigoes guardadas em postos de servigo, inclusive em
i deverio ser em cofre, caixa

metalica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro modo que

ndio possa ser deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam

cadeados ou fechaduras de chave ou senha, as quais ficario em poder dos

ilantes ou da empresa de seguranga privada.

§5° No caso dos postos de servico localizados em estabelecimentos financeiros, a

localizagdo do compartimento de guarda das armas ficara restrito ao cofre-forte ou sala-

forte da unidade bancéria ou em drea de acesso proibido ao piiblico externo, a critério da

empresa de vigilincia ou da instituigao financeira.

§6° Na hipotese de o compartimento de guarda de armas e munigdes puder ser

deslocado ou transportado com facilidade, ¢ a opeo adotada for por manté-lo

fora do cofre-forte ou sala-forte, tal ipi deveri ser

afixado, tirando sua condigio de mobilidade.

1LLIL A fiscalizagdo contratual deve ter conhecimento de todas as informagdes acima, com o intuito
de que a empresa contratada para prestar servisos de vigiineia ao Ministério da Justiga desempenhe suas
atribuigdes de acordo com os legais, cumprindo as normas para o de
suas atividades.

11112 Assim, fica claro a necessidade de que as armas de fogo ¢ munigdes guardadas aqui no Orgio
sejam acondicionadas em coffe, caixa metdlica ou outro recipiente resistente ¢ que seja afixado ou de outro
modo que ndo possa ser deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou
fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da CONTRATADA, em respeito
a0 §4° do art. 137 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF.

11.1.13. Os EPI's deverio ser substituidos, sem dnus para o Ministério da Justiga, sempre que
necessirio, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utlizagdo, por extravio e por
perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

12. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

12.1. A execugio dos servigos deverd ser iniciada no prazo méximo de 05 (cinco) dias iiteis a
partir da assinatura do contrato.

12.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato ¢ o inicio da execugdo dos servios, a
Contratada devera pmvldcnclar o ncccssano para_ cantramao dos seus funcionarios, incluindo registro em
CTPS, exames e outros i conforme legislagio vigente, bem como
proceder  capacitagdo dos finciondrios a serem alocados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

12.3. Os funcionarios da Contratada deverdo ap; e
identificados desde o primeiro dia de execugdo dos servigos.

12.4. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art.
57, inciso 11, da Lei n.° 8.666/93, apos a verificagio da real necessidade, com vistas a obtengio de pregos e
condiges mais vantajosos para a Administragao.

158 DA VISTORIA FACULTATIVA

13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderé realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugio dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda 4 sexta-feira, das 8 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (61) 2025-9172, podendo sua realizagio ser comprovada por:

13.1.1. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto
ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia (il seguinte a0 da publicagio do Edital.estendendo-se
até o dia Gtil anterior & data prevista para a abertura da sessio publica.

13.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu devera estar

13.4. A vistoria técnica constitui condigdo para auxilio na confirmagio do quantitativo de materiais ¢

equipamentos que serdo utilzados durante a execugio do contrato, bem como para avaliagio das drcas,
visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegagdes posteriores de desconhecimento das condigdes do local em
que serdo prestados os servios para omissdo de obrigagdes contratuais ou das exigéncias contidas no Edital
de Licitagao.

135, A realizagio da vistoria ndo serd obrigatoria, entretanto, ndo serdo aceitas alegagdes
posteriores quanto a desconhecimento de qualquer detalhe, i do, dividas ou i que
possam provocar empecilhos, atrasos na realizagdo dos servios ou paralisagdes, arcando a empresa com
quaisquer onus decorrentes destes fatos.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cliusulas contratuais ¢ os termos de sua proposta.

14.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em regitro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més € ano, bem como o nome
idos, ¢ os idads para

ncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da

execugdio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

14.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
idade de servigo, justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho

seja prestado ¢ desde que observado o limite da legilagio trabakhista,

14.5. Prestar todas as e solicitados ¢ arios ao bom
desenvolvimento da execugio contratual para que a CONTRATADA possa realizar os servigos dentro das
normas do contrato.

14.6. Solicitar a elaboragdo do Plano de Seguranga para as localidades nas quais serdo alocados os
postos descritos no objeto deste Termo de Referéncia.

14.7. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s) por intermédio do servidor designado para tal
fim.

14.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

14.9. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG N° 5/2017.

14.10. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.10.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

a0s prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

14.10.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.10.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagiio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagao a fimgdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

14.10.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgio ou
entidade para efeito de concessdo de dirias ¢ © passagers

14.11. Fiscaliza or o i das
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

®

a0 de ferias do respectivo adicional, bem como de
imentagdo ¢ auxilio-s qu.mlo for devido;

14.11.2. o das ias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participern da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qua]quer irregularidade;

14.11.3. o de o ep ias dos i até a
data da extingdo do contrato.

14.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisio do
contrato.

14.13. A Administragdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagio dos cnprcgados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, e utensilios a na qualidade e quantidade
especificadas neste documento e em sua proposta.

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servios efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugio ou dos materiais empregados.

153, Manter o nos horérios pela

154. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéio do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor
correspondente aos danos soffidos.

15.5. Utilizar habiltados ¢ com i bisicos dos servigos a serem
em conformidade com as normas ¢ inagdes em vigor.
15.6. Vedar a utilizagio, na exceugio dos servigos, de empregado que scja familiar de agente

piblico ocupante de cargo em comissio ou fingdo de confianga no érgio contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

15.7. Di izar 4 Contratante os por
meio de crachd, akém de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual (EPT), qu.mdu for o caso.




15.7.1. Fornecer a izagao dados arios a identi 40 dos seus funciondrios, incluindo
fotografia.

15.7.2. Caso a Administragdo comece a realizar a confecgdo de crachds para os funciondrios da
CONTRATADA ltados neste Orglo, orientar 0 funcionirios quanto & devolugdo dos crachis de
ou nos casos de da sede do servigo prestado, término da

substituigio, demissio da empresa ¢ outros afastamentos que o desvinculem da prestagdo do servigo junto ao
CONTRATANTE, salvo nos casos de ferias ¢ dispensas eventuais.

15.73. Em atengio ao item 15.7.2, sc necessirio, responsabilizar-se-a a CONTRATADA, para fins
de ressarcimento a0 CONTRATANTE, pelo custo da emissio de novo crachi de identificagio do funciondrio
emitido pelo CONTRATANTE por perda ou extravio, dano ou inutilizagao, em periodo inferior a 12 (doze)
meses, contados da entrega.

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidago das Leis do Trabalho (CLT)
deverdio apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestago dos servios, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

159.1. relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

1592, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsiiveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

15.9.3. exames médicos admissionais dos da da que prestario os servigos; ¢
15.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

159.5. Os d acima menci deverdio ser para cada novo empregado que
se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, 0 desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagio de servigos deve ser comtoda a 40 pertinente a0

empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fomnecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagiio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta rekativa aos tributos federais ¢ & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinca "c" do item 10.2 do Anexo VITI-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.11. Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato.

15,111 Em nenhuma hipétese serd permitida a auséncia de profissional desguamecendo qualquer posto
de trabalho contratado, para garantia da perfeita seguranga das instalagdes, ndo sendo permitida a
prorogagdo da jornada de trabalho (dobra);

15.12 Apresentar a0 CONTRATANTE planilha com programagdo de férias de todos os funciondrios
da CONTRATADA lotados nas unidades listadas no item 6.1 deste Termo de Referéncia com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do gozo desse dircito.

15.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio_ Coletivo de Trabalho ou equivalenies das categorias abrangidas pelo conrato, por todas as
sociais, arias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
éncia ndo transfere a a Contratante.
15.13.1. Nio serdo inchidas nas phanilhas de custos ¢ formagdo de pregos as dsposv,oea contdas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de nos

lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio h‘abalhlsba, ou que esbabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.14. Efetuar o pagamento dos salrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiio
metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagio do
pagamento.

15.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciirias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

15.15.1. Quando nio for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto 4 Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

15.16. Apresentar, quando solicitado pela A atestado de criminais ¢
distribuigio civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do orgao.

15.17. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

15.18. Atender s solicitagoes da Contratante quanto 4 substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

15.19. Instruir seus cmpregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo.
15.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

15.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos rgios piblicos, rehtivas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15211, viabilizar o acesso de scus empregados, via intemet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasi, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciirias foram recolhidas, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos ou da admissio do empregado;

15.21.2. viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissio do empregado;

15213, oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.22. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto da licitagao.

15.23. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato.

15.23.1. O preposto dever ser indicado mediante decragio, contendo o nome completo, n° do CPF
e do documento de identidade, além dos dados asua p € contatos.
15232, O preposto indicado ¢ aceito pela 40 deverd ap se na unidade

em até 05 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos inerentes a
implantagdo dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

15.23.3. O preposto da Contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diumo 0715h e noturno 15W/23h) alternados, registrando
presenca e porventur das em livro especifico a ser mantido na Sala da
Supervisio.

15.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
Servigos.

15.25. Qualquer esclarecimento solicitado pelo CONTRATANTE deve ser atendido de modo

imediato, salvo indagagdes de carater técnico, as quais deverdo ser respondidas no prazo méximo de 24 (vinte
e quatro) horas.

15.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os i do ¢ i das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios istas dos colocados a disposigdo da Contratante.

15.26.1. A auséncia da d 40 pertinente ou da comp 30 do ¢ das o

trabalhistas, previdencirias e relativas ao FGTS implicaré a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagio seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.26.2. Ulvapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ma comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a i da falta, a A podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.262.1. O sindicato da categoria do deverd ser notificado pela contratante
para o das verbas.
15.27. Niio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesscis anos, exceto na condigio

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilzagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. No caso dos postos disponibilizados para a prestagio dos
servigos de vigikincia, a idade minima ¢ de 21 anos, em atengdo ao disposto no art, 16 da Lein® 7.102/83 ¢ no
art. 155 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF.

15.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagdo.




15.29. Guardar sigilo sobre todas as i es obtidas em éncia do do
contrato.

15.30. Néio beneficiar-se da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no §5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
15.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos

mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no §5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §1°, 1I e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

15311, Para cfeito de comprovagdo da icagdio, a da deverd apresentar cépia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comp de entrega ¢ recebi i

do contrato de prestagio de servicos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

15.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores fmuro; e incertos, |axs 0mo 08
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo 4-Ios, caso o previsto i

em sua proposta nfio sefa satisfatério para o atendimento do objeto da licitagio, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

1533, Fornecer as armas ketais ¢ ndo-letais, munigdes ¢ respectivos acessorios ao viglnte no
momento da implantagdo dos postos.

15.34. Fomnecer coldre axilr para condugdo do armamento pelos vigiantes que fizerem uso de terno.
15.35. Realizar a limpeza ¢ revisio do armamento de acordo com as normas pertinenes,
planilia com identificagdo de cada arma, de limpeza ¢ revisio, akm de identificar se

houve a utilizagio de munigio e prazo de validade destas.

15.36. Prestar os servigos de vigilincia de forma a garantir a integridade das instalagdes e do
patriménio do Contratante, utilizando os sistemas de seguranga (CFTV, equipamentos de raios-x e detetores
de metal) e alarme disponiveis, devendo fornecer os demais equipamentos e artefatos de uso individual
inerentes a0 desempenho das fingdes de seu efetivo, observada legislagio pertinente, este Termo de
Referéncia ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

15.37. Comprovar a formagdo técnica especifica do efetivo alocado para a prestagio dos servigos,
por meio do Certificado de Curso de Formacao de V:gﬂames e Curso de Extensdo espsclﬁco para a utilizagio
de armas letais e ndo-letais, expedido por habilitadas e

1538, Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagio de inicio dos servigos, a mio de
obra em seus respectivos postos relacionados neste Termo de Referéncia e nos hordrios fixados na escala de
servico elaborada pela Administragdio, informando, em tempo hibil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

15.39. Apresentar ao Contratante relagio de armas e copias autenticadas de todos os respectivos
"Registros de arma" e "Porte de arma", que serdo empregados nos postos armados.

15.40. Oferecer munigdes letais de primeiro uso, procedentes de fabricante nacional, ndo sendo
permitido, em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

15.41 Orientar seus finciondrios que prestam servigos armados de que a arma devera ser utilizada
somente em legitima defesa, propria ou de terceiros ou na salvaguarda do patrimonio do CONTRATANTE,
depois de esgotados todos 0s outros meios para a solugdo de eventual problema.

15.42. Apresentar as Carteiras Nacionais de Vigilante - CNV, emitida pelo Departamento de Policia
Federal, de todos os funcionarios relacionados para atuar nas instalagdes do CONTRATANTE, dentro de
prazo de validade. Além disso, a fiscalizagdo contratual podera solicitar a qualquer momento este documento
devendo ser apresentado a fim de comprovar a sua validade e em acordo ao estabelecido no item 8.1.9 deste
Termo de Referéncia.

15.43. Fornecer material necessario & execugdo do contrato referente aos trabalhos dos vigilantes,
como por exemplo: canetas, lpis, borrachas, réguas, pranchetas, agendas, pastas, grampeadores, sacadores
de grampo, blocos de rascunhos, blocos de recados, papel, dentre outros que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade.

15.44. Registrar ¢ controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade do seu pessoal, bem como as
ocorréncias dos postos de servigo.

15.45. Fornecer 01 (um) ridio transmissor, novo e de primeiro uso, com bateria reserva para cada
posto de vigincia ¢ supervisio, devendo conter microfone de lapela ¢ fone auricular de silicone modelo
espiral.

15.46. Fornecer novas baterias para radios-transmissores sempre que observar o prazo de validade
vencido ou a qualquer tempo, para aquelas que estejam apresentando defeito.

15.47. Utilizar, na execugdo dos servigos, estagdo de radio devidamente regularizada pelo Ministério
das Comunicagdes, mantendo o Contratante informado sobre a freqiiéncia autorizada, a capacidade instalada
¢ o tipo de equipamento em uso.

15.48. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de para
coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessria a execugio de servigos em regime extraordinrio.

15.49. Comprovar autorizagio para a utilizagio de equipamentos de radiocomunicagdes moves, fixos
ou portéteis, conforme norma n° 13/97 da Agéncia Nacional de Telecomunicagao - ANATEL.

15.50. Apresentar, 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, o Plano de Seguranca para os
locais onde prestaré vigilincia, o qual deverd indicar:

sistema de apoio logistico;

efetivo alocado;

armas e munigdes;

normas e procedimentos para uso de armas;
sistema de comunicagao; e

normas de uso de radio.

15.51. Cumprir todas as obrigagdes contratuais ¢ demais normas legais que regulam o exercicio da
atividade de vigikincia ¢ seguranga privada no Pais.

15.52. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes descjados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragio, bem como impedir que o funcionéirio que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retome as instalagdes do CONTRATANTE;

15.53. 0 controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA deverd ser realizado de forma
cletronica, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprezo - MTE, com ssermas de regstro e deverio ser implantados nos locais de prestagdo de servios, a

fim de exercer controle sobre a assid idade de seus

15.54. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA,
no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do contrato, e devera possuir mecanismo para
registro biométrico, a fim de se evitar burla aos horérios de entrada e saida.

15.55. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a CONTRATADA devera repara-los ou
substitui-los em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo da CONTRATANTE.

15.56. Ede responsabilidade da contratada a emissdo de Declaragdo a cada 3 (trés) meses na qual
conste a comprovagio da reserva de 25% do seu quadro administrativo para mulheres ¢ portadores de
deficiéncia, conforme disposicdo do item 8.2.3 deste Termo de Referéncia.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Niio seré admitida a subcontratagio do objeto licitatorio.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam obscrvados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habiltagio exigidos na litagao
original; sejam mantidas as demais cléusulas ¢ condigdes do contrato; ndo haja prejuizo  execugdo do objeto
pactuado ¢ haja a anuéneia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17.2. As empresas especializadas que desejarem efetuar alteragdes em seus atos constitutivos
deverdo requerer autorizagio especifica, desde que estejam com a autorizagdo de funcionamento e o
certificado de seguranga em vigor, conforme dispde o art. 144 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF.

Art. 144. As empresas especializadas que desejarem efetuar alteragdes em seus atos
constitutivos  deverdo requerer autorizagio especifica, desde que estejam com a
autorizagio de funcionamento e o certificado de seguranga em vigor.

§1° As alteragdes que impliquem mudangas na razio social, inclusive tipo societario ou
CNPJ dependerdo de autorizagio do Coordenador-Geral de Controle de Seguranga
Privada, ficando as alterages de sécios, enderego, capital social ¢ as demais a cargo da
Delesp ou CV.

§2° Com relagio aos processos de alteragio de atos constitutivos de competéncia da
Delesp ou CV, apenas o de alteragdo de socios devera ser encaminhado 8 CGCSP para
atualizagio do cadastro da empresa.

§3° A alteragiio de objeto social estd incluida nos procedimentos de autorizagiio de nova
atividade ou de encerramento de alguma atividade, ndo necessitando de procedimento
préprio.

Art. 145. Expedida a autorizacio para alieragio de atos constitutivos, a cmpresa
especializada deverd lev-h a registro perante a Junta Comercial ou Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas, devolvendo o ato devidamente registrado a Delesp ou CV.

§1° Apés o registro ¢ devolugdo do ato registrado & Delesp ou CV, na forma do caput, a
empresa especializada comunicard a alteragdo de seu ato constitutivo as demais Delesp
ouCV de onde houver filial

§2° Quando se tratar de alteragdes de razio social, inclusive tipo societario ou CNPJ,
sera publicado no DOU alvara autorizando a modificagdo destes dados da empresa.

Art. 146. As empresas que possuem servigo orgiinico de seguranga deverdo comunicar
previamente & Delesp ou CV de sua circunscrigio as alieragdes de sus atos
constitutivos, quando referentes & razio social, quadro societario, enderego ¢ responsivel
pelo setor de seguranga.

17.3. Portanto, akm das condides ¢ obrigagdes dispostas neste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA deverd cumprir todos os requisitos descritos no Capitulo VII da Portaria r° 3.233/2012-
DG/DPF, comprovando sua fiel regularidade perante o Orgio para o qual presta servigos.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO



18.1. A atividades de gestio ¢ fializgio da execugdo contratual 30 o conjunto de agdes que tem

por objetivo aferir o cumprimento do: rcsultddoa pmv!.slos pela 40 para 0 servigo

verificar a das p idrias, fiscais e istas, bem como prestar apoio a

m:trw,du eo da d0 pertinente ao setor de Luntrdlos para a
a relativos a 30, alteragdo, r

os
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugéio de problemas relativos a0 objeto.

182. 0 conjunto de atividades de gestio e fiscalizagio compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser awxiliado el fiscalizagdio téenica, administrativa, setorial ¢ pelo piiblico usudrio, de acordo com
as seguintes disposiodes:

I- Gestio da Execugio do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas &
fiscalizagdo técnica, administrativa, sctorial ¢ pelo piblico usudrio, bem como dos atos
orios a instrugio e a0 da 30 pertinente ao

setor de contratos para forrmhmgdu dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
alteragdo, eventual aplicagdo de sangdes, extingiio
du contrato, dentre outro:
- iscalizagdo Técnica:é o com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes coniratados e, se for o caso, aferir sc a quaniidade, qualidade, tempo
e modu da prestagdo dos >Lrvv,oa estio compativeis com os indicadores de niveis minimos
o, para efeito de conforme o

resukddu podendo ser dqu]JddU pc|d fiscalizagdio e pelo piblico usurio;

- Fiscalizag éo dos aspectos administrativos da
exceugio dos servios, quanto 4s obrigagoes previdenciira, fiscas ¢ trabalhistas, bem
como quanto & p ivas nos casos de inadi

- Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente
emsetores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

V- Fiscalizagiio pelo Piblico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugiio contratual
por pesquisa de satisfagiio junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagio dos servios, os recursos materias ¢ os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos
do objeto.

183, As atividades de gestio e fiscalizagdo da exccugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rofincira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades ¢, em
razio do volume de trabalho, néio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas 4 Gestao do
Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagio do cumprimento das obri istas ¢ socias exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagio:

a.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

az2. Carlelra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
edos veis técnicos pela dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor
responsével pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fomecedores

(Sicaf):
b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando  solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resct
do contrato, apés o dltimo més de prestagio dos servicos, no prazo definido no contral

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
de servigo, di homologados, quando exigivel pelo
smdlcato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisGes contratuais;

d.3. extratos dos 6 nas contas vi individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos issionais dos
18.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao sohcnada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o dos 4 por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Orgammcoes Socms Civis de Interesse Publsco
(Oscip’s) ¢ as Organizagdes Sociais, serd exigida a compi de a eventuais
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
18.8. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 18.5 acima deverdo ser apresentados.
18.9. Em caso de indicio de irregularidade no i das c ¢Oes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).
18.10. Em caso de indicio de i i no i da ligio para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a0 Ministério do Trabalho.
18.11. o i das igacd: i ou a ndo do das condicdes de
habilitagio pela CONTRATADA poderd dar ensejo 4 rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
18.12. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habiltagio, sob pena de rescisio contratual, quando ndo
identificar md-f¢ oua incapacidade de corregio.

18.13. Akm das disposicoes acima citadas, a fiscalizagio administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
18.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagio de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF fungao exercida, salario,
adicionais, i des, beneficios i do e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho férias, licengas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Cateaoria (CCT):



e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Seré veri isténcia de condigdes insalubres ou de peri i no local
de trabalho que obnguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos. a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagéo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos i edosr aveis técnicos pela
execugdo dos senvigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

g4. do de il exclusiva da sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2. iscalizacdo mensal (a ser feita antes do da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.13.3. Fiscalizacdo diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamages ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagdo
de folgas ou a compensagao de jomada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
& exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por iari 0s empreg;
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumpnndo ajornada de
trabalho.

18.14 Cabe, ainda, 4 fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagio
relativa & concessio de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

18.14.1. O gestor deveri verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato,
inclusive quanto & de da
18.15 A CONTRATANTE devera solictar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

18.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagédo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizagio téenica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o

Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 19.6 deste Termo de

Referéneia, para afericio da qualidade da prestagio dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
com base nos indi sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.17.1. A utilizagiio do IMR ndo impede a aplicagiio concomitante de outros mecanismos para a
avaliagio da prestago dos servigos.

18.18. Durante a execugido do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregio das faltas, falhas ¢ irregularidades constatadas.

18.19. 0 fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da
execugio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos
servicos realizada.

18.19.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio de
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.20. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa até 48 (quarenta ¢ oito) horas apés a
apresentagdo da avaliagdo da execugdo do objeto descrita no item 18.19 para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal téenico, desde que comprovada a

da resultante de fatores imp iveis ¢ alheios ao controle do

prestador.

18.21. Na hipétese de continuo de da prestagio do servigo em
relagéio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

18.22 0 fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos
servigos.

18.23 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servio, deverd comumuar a aulondade responsdvel para que esta
promova a 40 contratual & os limites de alteragao
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8. 666 de 1993

18.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, i as i e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.25 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

18.26. O descumprimento total ou parcal das obrigagoes ¢ responsabl]:dades assunidas pela
CONTRATADA, inchindo o das das
contribuigdes sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a nio manu!,em;ao das condigdes de
habilitagdo, ensejaré a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
kegislagao vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.27. Caso ndo seja ria do cumprimento das
trabalhistas, previdencirias ¢ para com o FGTS a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA
¢ reteré o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional a0 inadimplemento, até que a situagio scja
regularizada.

18.27.1. Nao havendo quiaglo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no praz de quinze

dias, a CONTRATANTE podera efetuar o das aos emp da

contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

18.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela

CONTRATANTE para o das verbas i

18.27.3. Tais nio vineulo icio ou implicam a assungdo de
flidade por quaisquer obrigagdes dele entre a ¢ os da

contratada.



18.28. O contato so serd considerado_integralmerte cumprido apds a_comprovagdo, pek
CONTRATADA, do de todas as sociais e p iarias e para com o
FGTS referentes a méio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.29. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclii nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

19.2. O recebimento provisério scré realizado pelo fical técnico, administrativo ¢ sctorial ou pela
equipe de mediante termo assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da

comunicagdo escrita da CONTRATADA, em conformidade com a alinea "a"do inciso I do art. 73 da Lei n®
8.666, de 21 de junho 1993.
"Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto serd recebido:
1 - emse tratando de obras e servigos:
a) provisori pelo dvel por seu o izagio, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagio
escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 desta Lei;"

1921, Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes da
exeeugdo do objeto ¢, se for o caso, a andlise do desemperho ¢ qualidade da prestagio dos servigos
realizados comos i previstos no ato fo.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos

dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS do més
anterior.

19.2.3. Serd elaborado relatorio circunstanciado, com registro, andlise e conclusio acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

19.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter registro, anélise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugio do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de
observagdo, ou vistoria que comprove a adequagio do objeto aos termos contratuais, observado o disposto
no art. 69 da Lein’ 8.666, de 21 de junho 1993;
"Art. 69. O contratado ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, 1o total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.”

1. O gestor do contrato analisaré os relatorios e toda pela
técnica e e, caso haja que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicard as clusulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes.

19.3.2. O gestor emitird termo cir i para efeito de i definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e A e icara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato i pela izagdo com base no de

Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.4. A empresa contratada deverd zelar pela 40 de um ambiente seguro,
ndo deixando descoberto nenhum dos postos distribuidos pelo Orgdo, mantendo padrdes adequados
conforme determinagdes contida neste Termo de Referéncia e no Plano de Seguranca a ser apresentado pela
CONTRATADA.

19.5. Para consecugdo destes objetivos deverdo ser adotadas as regras definidas no Instrumento
de Medigdo de Resultado.

19.6. de Medigio de

19.6.1. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatorio™

e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 ¢ 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessrio. Serdo seis modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo
geral, formando a pontuagéo final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

5 PESO DA PONTUACAO
RIODUIOS AVALIACAO MAXI]V?A
le2 2 12
3 1 3
426 3 277
RESULTADO MAXIMO DA P
AVALIACAO
19.6.2. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerdncia:
Faixa de Pontuagio Obtida | Percentual de Desconto
38a42 0%
32a37 2%
26a31 3%
20225 %
15219 10%
19.6.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nio relevantes

ou criticos, a critério do Ministério da Jusma» poderé ser objeto apenas de notificagio nas primciras
de modo a ndo da

19.6.4. Os servigos serio considerados insatisfatérios abaixo de 25 pontos.

19.6.5. O primeiro més de contrato seré objeto apenas de notificagio, de modo a permitir o ajuste e
aperfeigoamento da qualidade do servigo pela contratada.

19.6.6. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle da empresa.

19.6.7. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

19.6.7.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos (ltimos

12 meses, se houver prorrogagdo.

19.6.7.2. Pontuagio abaixo de 15 pontos.

19.6.7.3.  Pontuagdo inferior a 19 pontos por seis meses consecutivos.
DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
¥'8DULO 1: Forma de Prestaciio do Servigo (Itens 5,6 ¢ 11 do PONTOS
Todos os aspectos adequados (Postos fixados, Comunicagao,
Assiduidade, Qualidade do servigo, Controles, Hordirios de trabaho, 3
Supervisio)
U aspecto inadequado (a verificar no momento da ocorréncia) 2
Dois aspectos inadequados (a verificar no momento da ocorréncia) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (a verificar no momento da N
ocorréncia)
MODULO 2: Execugio do Servigo e Requisitos da Contratagio
(Itens 6, 8 ¢ 17 do TR) EONEOS
Todos os aspectos adequados (Cursos, Reciclagens, CNV,
Sustentabilidade, CBO, Razio Social, requisitos para o exercicio da 3
profisso de vigilantes)
Um aspecto inadequado (a verificar no momento da ocorréncia) 2
Dois aspectos inadequados (a verificar no momento da ocorréncia) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (a verificar no momento da 0
ocorréncia)
MODULO 3: Uniformes (Item 10 do TR) PONTOS
Todos os terceirizados estdo devidamente caracterizados de acordo 3
com as atividades e com o uniforme e quantitativo e qualidade exigidos
Um aspecto inadequado (a verificar no momento da ocorréncia) 2
Dois aspectos inadequados (a verificar no momento da ocorréncia) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (a verificar no momento da N
ocorréncia)
MODULO 4: Materiais e equipamentos (Itens 11 e 15 do TR) || PONTOS'
Todos os materiais adequados (EPI’s (bélicos ou comuns), Cassetete
(tonfa), Radios ¢ seus acessdrios, Notas fiscais do matériais bélicos,
Lotes de munigio ¢ colete balistico, Registros, Validade munigio 3
colete balistico, Permissdes, Quantitativo e Qualidade dos materiais,
‘manutengdes preventivas e corretivas)
Um aspecto inadequado (a verificar no momento da ocorréncia) 2
Dois aspectos inadequados (a verificar no momento da ocorréncia) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (a verificar no momento da .




ocorréncia)

MODULO 5: Obrigagdes da Contratada (Item 15 do TR) PONTOS
Todas as obrigagdes foram executadas (Responsabilidade, reparagdo,
execugio do servigo, orientagao, substituigio, autorizagao, instrugdo, 3
vedagio)

Um aspecto inadequado (a verificar no momento da ocorréncia) 2

Dois aspectos inadequados (a verificar no momento da ocorréncia) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (a verificar no momento da 0
ocorréncia)

¥]3DUL0 6: Documentagdo de fiscalizagdo (Itens 15 e 18 do PONTOS

Todos os documentos comprobatérios mensais foram entregues
(Certidoes, declaragdes, extratos, comprovantes, depésitos, folha de

beneficios relagio de 3
empregados, CTPS, Exames médicos, declaragdo de responsabilidade,
SICAF, lista de Férias)

Um aspecto inadequado (a verificar no momento da ocorréncia) 2

Dois aspectos inadequados (a verificar no momento da ocorréncia) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (a verificar no momento da N
ocorréncia)
19.6.8. Em virtude de alguns fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir

no atendimento de metas, foram listadas algumas possibilidades em que a fiscalizagdo analisaré a aplicagdo ou
ndo do desconto em razio de ocorréncia verificada:

a) greves, manifestagdes ¢ paralisagdes;
b) impossibilidade temporéria de prestago dos servigos em determinado (s) posto(s);

) mudanga nas legislagdes reguladoras da execugdo dos servigos de vigilincia, atribuindo
novas responsabilidades, principalmente em relagdo aos uniformes, equipamentos e
obrigagdes da contratada.

8.1. A cmpresa poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de

satisfagao de acordo com o subitem 19.6.6 deste Termo, em razio dos topicos mencionados acima

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

20.1.1. inexceutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio;

20.12. ensejar o retardamento da exccugdo do objeto;

falhar ou fraudar na execugio do contrato;
comportar-se de modo inidoneo;
cometer fraude fiscal;

ndo mantiver a proposta.

202. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisio unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagio
de san¢do pecunidria ¢ do impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até¢ o momento da apresentagdo da fatura;

20.2.2. deixar de realizar do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio ali 40 no dia
fixado.

203. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar &
CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de qu r das obrigagdes

sque
contratuais consideradas falias leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
o servigo contratado;

2032, Multa de:

2032.01. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal
do contrato em caso de atraso na exceugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo quinto dia ¢ a critério da Administragio, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagio assumida, sem
prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

20322, 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato em
caso de atraso na execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexccugéio
parcial da obrigagdo assumida;

20323, 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato, em
caso de inexecugo total da obrigagdo assumida;

20324,  0,2% a3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 ¢ 2, abaixo; ¢

20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasiio de prorrogacdo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 23 (vinte e cinco) dias autorizaré a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio
do contrato;

203.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdio consideradas independentes entre
si.

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgio, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Piiblica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
20.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgios e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

203.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.4. As sangdes previstas nos subitens 20.5.1, 20.5.3, 20.5.4 e 20.5.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA j comas de multa, dos a serem efetuados.
205. Para efeito de aplicagdo de multas, s infragdes sio atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
iiéncias letais. por ocorrénci
B Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os o
servigos contratuais por dia ¢ por unidade de i
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para exccutar os servigos contratados, | (-
¢ por dia;
4 | Recusar-se a exceutar servigo determinado pela fiscalizago, por servigo e por [ )
dia;
5| Retirar funcionrios ou encarregados do servigo durante o expedientc, sema | -

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

s Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de scu o

pessoal, por funciondrio ¢ por dia;

7| Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar do drefo fiscalzador, [ o>

por
| Substitur empregado que se conduza de modo inconveniente ou ngo atenda ds | o
do servigo, por fi drio ¢ por dia;

‘Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 | de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por | 03

item ¢ por

10 Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no o1

editalicontrato;
1 Providenciar trenamento para seus funcionérios conforme previsto na relagao o1
de obrigagdes da CONTRATADA

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
20.6.1. tenham soffido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
20.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
20.7. A aplicagdo de qualquer das i previstas realizar-se-a em processo

que asseguraré o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.



208. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideraio a gravidade da
conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administrago, observado o
principio da proporcionalidade.

209. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. HABILITACAO
211 As licitantes deverdo apresentar Autorizagio de Funcionamento como empresa especializada

em prestar servigos de vigikincia ¢ seguranca, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisio da Autorizagio de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a Lein® 7.102,
de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 ¢ Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 ¢ alteragd

2011 Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcioname:
i 10 D de Policia Federal em substi

serdo aceitos protocolos
0 4 autorizagio expedida por

ou
aquele Departamento.
212, Deverd também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranga, expedido
pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes;

213, Declaragio de regularidade de situagio de cadastramento em nome da licitante, emitida pela

Seeretaria de Scguranga Piblica do Distrito Federal, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do
Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

214, Para fins de compmvacén da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidio para o
d tho de atividades perti fveis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da
apresentagio de Atestado(s) de Capac!dade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, comprovando que a cmpresa licitante desempenhou ou desempenha servicos de  vigiAncia
compativeis com tal objeto;

214.1. Considerar-se-4 como pertinente ¢ fvel, em fsticas ¢ i com ofs)
objeto(s) da presente licitagio, a comprovagdo da prestagio de servigos terceirizados, por meio de atestados,
cujo somatério corresponda a 50% (cinqiienta por cento) do correspondente a0 quantitativo de vigilantes a
serem contratados para um periodo de 12 (doze) meses, observados os quantitativos mencionados no Termo
de Referéncia;

21.4.2. O atestado devera conter a i do orgio da Publica ou empresa
emitente, a ncntmcacao do contrato extinto ou vigente de prestagdo de servigos e a discriminagdo dos servios
e de pessoal

21.43. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is)
empresa(s) filial(is).
21.

de atestado que a licitante tenha executado servigos de
com o (\bjelo licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,

conforme Acorddo n° 12 14/2013 do TCU;

2145. Para a comprovagio da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, serd
aceito 0 somatdrio de atestados, sendo desprezados os periodos concomitantes.

21.46. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
2147, 0 licitante deve di todas as informagdes necessarias & comprovagio da

dos atestados solicitados, dentre outros copia do contrato que deu suporte a
contratagio, enderego atual da contratante ¢ local em que foram prestados os servigos.

2148 Declaragiio de que o licitante possui ou instalara escritorio em Brasilia/DF, a ser comprovado
10 prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

215, Apresentar autorizagdo de funcionamento das Estagdes Moves, Fixas ¢ Portdteis de Sistema
de Radio Comunicagdo, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL, ou Contrato com
prestadora de servigo que possua a referida autorizagao;

216. A empresa deverd apresentar dechiragiio cm que assuma o comp sob as penas da ki,
que néio utilizard, na execugdio do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
cohteral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piblico que exerce cargo em
comissio ou fungdo de confianga no ambito do Ministério da Justica.

2. GARANTIA

2.1. A exigéncia de garantia de exceugdo do contrato dar-se-4 nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a exccugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias aps término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio, observados ainda os seguintes requisitos:

a) A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagio de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou tiulos da divida pblica, seguro- garantia
ou fianga bancéria, sendo que, no caso da contratagio de servigos de vigikincia, prestados
de forma continuada e com dedicagio exclusiva de méo de obra, o valor da garantia deverd
corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de dos da da que vier a
realizar a execugdo dos servigos contratados;

b) A garantia, qualquer que scja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

e prejuizos advindos do nao cumpnmenlo do objeto do contrato;

e prejuizos diretos a de culpa ou dolo
durante a execug&o do contrato;

« multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

* obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

©) A modalidade seguro-garantia somente seré accita se contemplar todos s eventos
indicados no alinea b acima, observada a legiskagdo que rege a matéria;

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;

¢) A nobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas,
conforme dispdem os incisos I ¢ IT do art. 78 da Lein® 8.666, de 1993;

) O garantidor ndio ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

h) A garantia seré considerada extinta:

« com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizagéo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no
subitem 3.1. acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;
J) A garantia somente serd hbcmda mediante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias da 0. Caso esse

ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea
“c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 03, de 2017, observada a
]egm}acno que rege a matéria;

k) Na conratagio de servicos de vigiincia, como condigdo para as  eventuais
o do devera a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em relagio ao

valor contratado.
23. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
23.1. As despesas decorrentes da presente contratagio no dmbito do Niicleo Central deste
Ministério, correrdo 4 conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de

2019, a cargo do Ministério da Justica, cujos programas de trabalho ¢ clementos de despesas especificas
seguem descritos abaixo ¢ ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

2311 Programa de Trabalho: 04122211220000001
2312, Natureza da Despesa: 339037

23.13. Plano Interno (Pl): CLO990CGLAS

23.14. Fonte: 0100000000

23.15. Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 128467

23.16. Plano Or¢amentirio: 0005

SENASP

232, Programa de Trabalho: 04122211220000001

233, Natureza da Despesa: 339037

234, Plano Interno (P1): SP9990AU0G

25. Fonte: 0100000000

23.6. Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 128438

2. DISPOSICOES FINAIS

24.1. Integram este instrumento, os seguintes ancxos:

242, Anexo I- Modelo de Proposta;

243. Anexo 11 - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

24.4. Anexo 1T - Modelo de Termo de Vistoria:



24.5. Anexo IV - Modelo de Declaragio de Escritorio na Localidade.

APROVO o presente Termo de Referéncia e seus anexos, nos termos do art. 2°, inciso Vlda
Portaria SPOA n° 47 de 04/08/2018.

Documento assinado cletronicamente por EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA,
IEL 5} | Pregoeiro(a), em 31/10/2018, as 10:37, conforme 0 § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n®
s ) 853912015

21 A autenticidade do documento pode ser conferida no ste hitp:/sei autentiea,mj gov.br informando o
5 codigo verificador 7414100 e o codigo CRC 9AAFOC34
O tramite deste pode ser pelo site hitp:/www.justica.gov.br/acess
sistemas/protocolo ¢ tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga.

G
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MINISTERIO DA JUSTICA

ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

[uF: [ cEP:

TELEFONE: ()

EMAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS,
CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA APRESENTACAO

GRUPO | ITEM

DESCRICAO COMPLETA

QUANTIDADE / MESES

PRECOS UNITARIOS

PRECOS MENSAIS

PRECOS GLOBAIS

ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia /1

as

N° do Processo:

Licitagdo N°:

:_ horas

Discrimina¢io dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

Data de apresentago da proposta (dia /més/ano)

A

B Municipio/UF

c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual

Identificaciio do Servico

Tipo de
Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar

(em fun¢do da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo nao ser necessarias em determinados servigos que ndo
necessitem da dedica¢@o exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para com a Administragao.

1.MODULOS

Maio-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicio dos custos referentes a miao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




5 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
(RS)

—

Composi¢iao da Remuneragio

Salario-Base
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial

do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragéo utilizando a
alinea “G”.

oo O|la|w| >

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS[ [
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

21 Adicional de Férias

Valor (RS)

A ||13° (décimo terceiro) Salario
B |[Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formag@o de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua
vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lein® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribui¢des.

22 GPS, FGTS e outras Percentual | Valor
contribuicdes (%) RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C |SAT
D |SESC ouSESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor
RS)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte




B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo

C ||Assisténcia Médica e Familiar

D ||Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrug@o Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor
Diarios (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.1

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Valor

3 Provisio para Rescisio RS)

A ||Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E |contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagao.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

. A . Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS)

A [Substituto na cobertura de Férias

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-

¢ Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento

E ;
Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias

(especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada [ Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para

A repouso ou alimentagao

TOTAL



Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimenta¢do deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

Valor
RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS!(

Nota: Valores mensais por empregado.

5 Insumos Diversos ‘(I;g);
A |Uniformes
B |[Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO]
Custos Indiretos, Tributos e Percentual Valor
Lucro (%) RS)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneragéo

Mensais e Diarios

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais,




C [Mddulo 3 — Proviséo para Resciséo

D Méodulo 4 — Custo de Reposigéo do
Profissional Ausente

Maodulo 5 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Valor Total por Empregado

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO
ESCALA DE MENSAL | NUMERO

TRABALHO DO DE POSTOS
POSTO

SUBTOTAL (RS$)

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
I diurnas, de segunda a
. sexta-feira,
envolvendo 1 (um)
vigilante
12 (doze) horas
diurnas, de segunda-
feira a domingo,
1L envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas

12 (doze) horas
noturnas, de segunda-
feira a domingo,

III. | envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de

12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas

12 (doze) horas
diurnas, de segunda a
sexta-feira,

IV. | envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de

12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas.

12 (doze) horas
noturnas, de segunda a
sexta-feira,

V. envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de

12 (doze) por 36 (trinta
e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4
do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa.

ANEXO III - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participagdo no Pregéo Eletronico / -MJ que a
empresa inscrita no CNPJ n° , sediada no
endereco , por intermédio do Sr. (a) (nome representante legal ou
procurador), vistoriou dentro do prazo os locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregio
Eletrénico  / e tomou conhecimento das condi¢des e dificuldades que possam oferecer para sua

perfeita execugdo.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo Ministério da Justiga.

(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador



(Numero da Carteira de Identidade ¢ CPF)

Assinatura e n° SIAPE do servidor do Ministério da Justiga responsavel pelo acompanhamento da vistoria
Observacio: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
ou

DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: s
telefone , ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servicos
Objeto do Pregio Eletronico / , se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagio: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.
ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE
DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a) (nome representante legal ou procurador) portador(a) da
Carteira de Identidade n.° e do CPF. n°

>

DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do Pregdo Eletronico /
possui/instalara escritorio em Brasilia com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administrag@o, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagao: Esta declaracédo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

JEiI Documento assinado eletronicamente por EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA,

b Ayl E Pregoeiro(a), em 31/10/2018, as 10:49, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n®
eletrénica 8.539/2015.

Fx: E-l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https//sei.autentica.mj.gov.br informando o
£ codigo verificador 7414392 e o codigo CRC 9426A4A0

O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http//www.justica.gov.br/acesso-a-
(15 sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga.

T,

Referéncia: Processo n2 08084.000231/2018-80 SEI n? 7414392
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MINISTERIO DA JUSTICA

ANEXO II DO EDITAL

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

SERVICOS DE VIGILANCIA

Grupo

Item| Objeto

Base de
calculo

postos
Orgado

Numero de

Participe

Gerenciador SENASP

Numero

Quantidade [Valor do
Total de
Postos

Posto/ano

(RS) (RS)

Total Mensal

Total Anual
(RS)

a sexta-

turno de
5x2 -

Posto de

Posto de
Vigilancia -
44 horas
semanais,
1 de segunda

feira, em

Desarmado

R$6.582,03

23

23

R$78.984,36

R$151.386,

69| R$1.816.640,28

2 feira a

12 horas
segunda-

domingo,
em turnos
de 12x36
horas -
Armado

Posto de

Vigilancia -

diurnas, de

R$12.169,26

12

18

R$146.031,12

R$219.046,68

R$2.628.560,16

Vigilancia -
12 horas
diurnas, de
segunda-
feira a
domingo,
em turnos
de 12x36
horas -
Desarmado
Posto de

R$11.831,50

10

10

R$141.978,00

R$118.315,00

R$1.419.780,00

Vigilancia -
12 horas
noturnas,
de
segunda-
feira a

R$13.131,12

domingo,

12

18

R$157.573,44 | R$236.360,16

R$2.836.321,92




em turnos
de 12x36
horas -
Armado

Posto de
Vigilancia -
12 horas
noturnas,
de
5 segunda-
feira a
domingo,
em turnos
de 12x36
horas -
Desarmado

R$12.877,64

R$154.531,68

R$115.898,76

R$1.390.785,12

Supervisao
- 12 horas
diurnas, de
segunda-
feira a
6 .
domingo,
em turnos
de 12x36
horas -
Desarmado

R$13.790,76

R$165.489,12

R$13.790,76

R$165.489,12

TOTAL GERAL

67

12

79

R$854.798,05

R$10.257.576,60

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA,
Pregoeiro(a), em 31/10/2018, as 10:48, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°
8.539/2015.

seil o

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 08084.000231/2018-80 SEl n2 7414742
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MINISTERIO DA JUSTICA

ANEXO I DO EDITAL

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A

ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaramos que esta empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , nscricdo estadual n° , estabelecida
em possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragdo publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato | Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgados/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

P eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA,
ﬁ_‘imm"ﬂ E Pregoeiro(a), em 31/10/2018, as 10:49, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°
eletrbni 8.539/2015.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II, Sala 618 - Bairro Zona Civico- Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7642 e Fax: @fax unidade@ - www.justica.gov.br

ANEXO 1V
Minuta de Contrato N° 6810569/2018-CCONT/CGL/SAA/SE

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DA JUSTICA, POR INTERMEDIO DA [NOME
DAS UNIDADES DO MJ] E OA) [NOME DA
CONTRATADA]

PROCESSO N° 08084.000231/2018-80

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA , com sede a Esplanada dos Ministérios, na
cidade de Brasilia/DF, mscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.494/0013-70, neste ato representado pela Sr*
DEBORA DE SOUZA JANUARIO, brasileira, solteira, portadora do RG 1° 3.558.7990 - SSP/SP ¢ CPF
712.315.791-53, nomeada pela Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de 2015, publicada no DOU de
09 de novembro de 2015 e com delegagdo de competéncia fixada pela Portaria n® 49, de 22 de agosto de
2018, publicada no DOU de 23 de agosto de 2018 pela Coordenadora-Geral de Gestdo Documental e
Servicos Gerais , Sra. SANDRA CHAVES VIDAL, brasileira, solteira, portadora do RG n® 2281419—
SSP/DF e do CPF n° 983.623.301-63, nomeada pela Portaria n° 1593, de 17 de outubro de 2017, publicada
no D.O.U de 25 de outubro de 2017 e com delegacao de competéncia fixada pela Portaria n° 70, de 04 de
junho de 2014, publicada no DOU de 05 de junho de 2014, doravante denominada CONTRATANTE, ¢

0(2) e, mscrito(a) no CNPJ/MF sob o 1n° ..ceeeiiiviieeennnn. , sediado(a) na
................................... , €M ...ceceeeeveeeeeneeennn.. doravante  designada  CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) St.(a) ....cocvveeeeneen. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .eeeerrrenneen. , € CPF n° ... , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente

do Pregaon® .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Registro de Pregos para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos

de execucdo indireta de vigilancia armada e desarmada, nas dependéncias e instalagdes do Ministério da
Justica, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e de equipamentos adequados a
execucdo dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgdo, na cidade de Brasilia/DF, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.




SERVICOS DE VIGILANCIA

Numero de Nimero
ostos de Quantidade
Grupo | I[tem Objeto gr o postos Total de
Gereng;ia dor Participe Postos
SENASP
1 Posto de Vigilancia - 44 horas semanais, de segunda a 3 0 3
sexta-feira, em turno de 5x2 - Desarmado
> Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a 1 6 18
domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado
3 Posto de Vigilancia - 12 horas diurnas, de segunda-feira a 10 0 10
domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
4 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a 12 6 18
domingo, em turnos de 12x36 horas - Armado
5 Posto de Vigilancia - 12 horas noturnas, de segunda-feira a 9 0 9
domingo, em turnos de 12x36 horas - Desarmado
1
6 Supervisdo - 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 1 0 1
em turnos de 12x36 horas - Desarmado
TOTAL GERAL 67 12 79
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de

........... [eeveid........ € encerramento em .........../........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.2.
3.
3.1.
3.2

4.
4.1.

Os servicos tenham sido prestados regularmente;

A Administracdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administra¢ao; e

A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo no ambito do Nucleo Central deste
Ministério, correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da Unido, para o exercicio de
2018. a cargo do Ministério da Justica. cuios programas de trabalho e elementos de despesas especificas




seguem descritos abaixo e ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

4.2. Programa de Trabalho: 04122211220000001

4.3. Natureza da Despesa: 339037

4.4, Plano Interno (PI): CL9990CGLAS

4.5. Fonte: 0100000000

4.6. Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 128467

47. Plano Orcamentario: 0005

SENASP

4.8. Programa de Trabalho: 04122211220000001

4.9. Natureza da Despesa: 339037

4.10. Plano Interno (PI): SP9990AU00G

4.11. Fonte: 0100000000

4.12. Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 128438

4.13. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no

primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo nos termos da Lei n°
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicoes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos msumos necessarios a execugao do
Servico.

6.3. O mterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, syujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima



repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do 1ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal
ou normativa, para os msumos discriminados na planiha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta
micial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigcos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
da Contratada.

6.14. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.



6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mido de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.17. A decisdao sobre o pedido de repactuagcdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variacao
dos custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A exigéncia de garantia de execugdo do contrato dar-se-4 nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds térmimno da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:

7.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que,
no caso da contratagdo de servigos de vigilancia, prestados de forma continuada e com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
vier a realizar a execucao dos servigos contratados;

7.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
e prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
e prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢@o do contrato;
e multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
e obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.
7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados

no alinea ‘b’ acima, observada a legislagao que rege a matéria;
7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢ao monetaria, em favor do contratante;

7.6. A mobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento);

7.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos 1 e II



do art. 78 da Lein® 8.666, de 1993;

7.8. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

7.9. A garantia sera considerada extinta:

e com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

e com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 3.1. acima, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

7.10. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

7.11. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria;

7.12. Na contratagdo de servicos de vigilincia, como condi¢do para as eventuais repactuagdes, o
contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado.

8. QLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serao empregados e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

10.1. As sangOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei

n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lein°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.2. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;



12.3. mterromper a execugcdo dos servicos sob alegacdo de madimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive
o0 acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas

na Lein® 8.666, de 1993, na Lein® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSINATURA ELETRONICA

16.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada
pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Justica, garantida a eficacia das Clausulas.

16.2. Em conformidade com o disposto § 2° do art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste

Contrato pelo representante oficial da contratada, pressupdoem declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

16.3. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada segumndo os procedimentos
impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagao.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

17.13. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal,

com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na
execugdo do presente instrumento

17.3. E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou
emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai
pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Brasilia— DF, de de 2018.

Representante MJ Representante MJ




Representante Contratada

TESTEM UNHAS

- Ei| Documento assinado eletronicamente por EDUARDO DE OLIVEIRA DA ROSA,
;gimm: l‘il’ Pregoeiro(a), em 31/10/2018, as 10:49, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°
eletrbnica 8.539/2015.

Referéncia: Processo n? 08084.000231/2018-80 SEl n2 7414806


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

7414832 08084.000231/2018-80

MINISTERIO DA JUSTICA

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II, 6° Andar, Sala 621 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3230 - www.justica.gov.br

ANEXO V
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° .../20...

O MINISTERIO DA JUSTICA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo II, sala 621, em
Brasilia — DF, CEP 70064-900, mscrito no CNPJ/MF sob o n°00.394.494/0013-70, neste ato
representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200...,
publicada no ....... de ..... de ....... de ....., nscrito(a) no CPF sob o n° ............. portador(a) da Carteira de
Identidade n° ....... , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica,
para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de ...../...../.200....., processo administrativo
ne ... , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo
com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas
no edital, syjeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, no Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo dos servicos de execucdo indireta de vigilancia armada e desarmada, nas
dependéncias e instalagdes do Ministério da Justica, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de
uniformes e de equipamentos adequados & execugdo dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgio,
na cidade de Brasilia/DF, conforme especificagdes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Pregio n°
..../[2018, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado e as especificacdes do objeto para o 6rgdo gerenciador sdo as que seguem:
SERVICOS DE VIGILANCIA
Numero de
. Base postos  [Valor do Posto/ano Total | Total
Grupo | Item Objeto de Ordo (R$) Mensal | Anual
cdleulo Gerenciador R | RS
Posto de Vigilancia - 44 horas
1 semanais, de segunda a sexta- 3
feira, em turno de 5x2 -
Desarmado
Posto de Vigilancia - 12 horas
> diurnas, de segunda-feira a 12

domingo, em turnos de 12x36
horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas




diurnas, de segunda-feira a 10
domingo, em turnos de 12x36
1 horas - Desarmado
Posto de Vigildncia - 12 horas

noturnas, de segunda-feira a 12
domingo, em turnos de 12x36

horas - Armado
Posto de Vigildncia - 12 horas

noturnas, de segunda-feira a 9
domingo, em turnos de 12x36

horas - Desarmado

Supervisao - 12 horas diurnas,

de segunda-feira a domingo, em 1

turnos de 12x36 horas -
Desarmado

TOTAL GERAL 67

3. ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. O preco registrado e as especificagdes do objeto para os 6rgdos participantes sdo as que
seguem:

SERVICOS DE VIGILANCIA
Numero

Base de Total | Total
Grupo | I[tem Objeto de postos E/Raé(;)r do Posto/ano Mensal | Anual

célculo | Participe (R$) | (R$)
SENASP

Posto de Vigilancia - 12 horas
2 | diurnas, de segunda-feira a domingo, 6
em turnos de 12x36 horas - Armado

Posto de Vigilancia - 12 horas

noturnas, de segunda-feira a 6

domingo, em turnos de 12x36 horas -
Armado

TOTAL GERAL 12

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Regstro de Precos serd de 12 meses, a partir
do(@)eeeeeieeieeieeie e, , ndo podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO




5.1. A Administragao realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

5.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Admnistragao
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

54. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

54.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observard a classificacao original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o 0rgao gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

5.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratacdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

5.7.1. descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;

5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou mstrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel,

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
5.9.1. por razio de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condi¢des gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do

objeto, as obrigacdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lein® 8.666/93.

6.3. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera anexada a
esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos
participantes.



Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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