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Resposta 03/10/2018 17:00:25

O Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU que trata da desobrigagdo da Administragdo Publica quanto ao pagamento de valores referente ao beneficio Plano de Saudg, teve
como fundamentacdo a CCT 2014/2014 - SINDISERVICOS, que estabelecia o pagamento desde que tal importéncia fosse previamente repassada pelos tomadores de servigos (Orgdos
da Administracdo Publica e Privada). Ocorre que na atual CCT 2018/2018 - SINDSERVICOS, essa obrigacdo passou a ser exclusivamente da empresa, conforme estabelecido em sua
Clausula Décima Quinta. Assim, a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT estabelece o mencionado beneficio como obrigatdrio, portanto a sua concessdo aos empregados sera cobrada,
pela fiscalizagdo, ao longo da execugdo do contrato, conforme descrito no subitem 20.11.3 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital. Assim sendo, caso a empresa ndo apresente
esses custos na proposta podera evidenciar indicio de inexequibilidade que sera avaliado quando da analise da proposta.
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