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Brasilia, DF., 15 de junho de 2015

AO

MINISTERIO DA JUSITGA
SECRETARIA EXECUTIVA/SPOA
AIC. COMISSAO DE LICITAGAO

Ref.: PROCESSO LICITATORIO N° 009/2014 — Remanescente

Processo n° 08005.000782/2013-71

DINAMICA ADMINISTRAGAO, SERVICOS E OBRAS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.332.833/0001-26,
situada no SAAN Quadra 01 Lote 715, Asa Norte, CEP 70.632-100, vem por
protocolar a seguinte documentag&o:
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Edson Martins de Almeida "
Gerente Comercial
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Proposta n° 039/2016

DINAMICA

S ERVICOS

" PREGAO ELETRONICO N° 009/2014
PROCESSO N° 08005.000782/2013-71

CARTA DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA COMERCIAL
GRUPO It

Ao :
MINISTERIO DA JUSTICA

Ref.: PREGAO ELETRONICO N°© 009/2014
Dia e Hora: 15/06/2016 as XX:XX
Endereco eletrdnico: www.comprasnet.gov.br

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta comercial para a prestagdo dos servigos em conformidade com o que segue discriminado:

DO OBJETO

Contracio de empresa especializada para prestacéo de servigos de recepcionista e continuo, para o Ministério da Justiga - MJ.

DO PRECO
Prego conforme planilhas de composigdo de custos que seguem anexas.

VALOR MENSAL R$: 495.199,50
quatrocentos e noventa e cinco mil, cento e noventa e nove reais e cinqiienta centavos

VALOR ANUAL R$: 5.942.394,00

cinco milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e noventa e quatro reais

DA VALIDADE
O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacao.

DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O prazo para vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, apds a
verificaco da real necessidade, com vistas a obtengéo de pregos e condigbes mais vantajosos para a Administracdo.

DA GARANTIA

A modalidade de garantia escolhida € o Seguro-Garantia.

SINDICATOS TOMADOS POR BASE PARA ELABORAGAO DOS PRECOS

Sindicato dos Empregados de empresa de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo Servicos e Servigos
Terceirizados do DF - SINDISERVIGOS/DF, registro M T E n® DF000131/2015, para as categorias de Recepcionista e Continuo.

A
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Proposta n® 039/2016

D
DINAMICA

SERVIGCO S

DAS DECLARACOES

— Declaramos expressamente que nos precos apresentados ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da
prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, bem como jé& incluidos todos os impostos, encargos ' trabalhistas,
previndencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos. de pessoal e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente.

— Declaramos expressamente que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des e obrigagdes constantes do edital e seus
anexos.

— Declaramos expressamente que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos.

— Declaramos expressamente que o regime/opgao tributéria da empresa é com base no Lucro Real.
DADOS COMPLEMENTARES

Razdo Social: Dinamica Administracdo, Servigos e Obras Ltda.
CNPJ: 00.332.833/0008-26

CF/DF: 07.322.067/004-34

Endereco: SAAN Quadra 01 n© 715 - Brasilia — DF — CEP: 70.632-100
Telefone: (61) 3403-6529 - Fax: (61) 3363-7547

e-mail: comercialdf@dinamicaservicos.com.br

Banco do Brasil S/A

Agéncia n°® 3382-0

Conta Corrente n° 409.347-X

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL COM PODERES PARA ASSINAR O CONTRATO

Nome: Edson Martins de Almeida
CPF: 068.223.391-91
Cargo/Funcdo: Gerente Comercial
Carteira Ident: 250954, SSP/DF

Estado Civil: Casado Casado

Nacionalidade: Brasileira

Telefone: 61 3403 6523

Fac-Simile: 61 3363 7547

Enderego Eletronico: edson@dinamicasetvicos.com.b

Brasilia-DF., 15 de junho de 2.016

DINAMICA SERVICOS ADMINIS CAO E OBRAS LTDA.
Edson Martins dejAlmeida
Gerente Comercial

www.dinamicaservicos.Coaeb8
SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 63p- 100 - Brasflia of Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645
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Proposta n° 039/2016

DINAMICA

S ERVIC¢C O S
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ~ §
N2 Processo 08005.000782/2013-71
Pregdo Eletrdnico n? 009/2014
Data / Hora
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresetangio da proposta {dia/més/ano) 15/06/2016
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
X . Unidade de .
Tipo de Servigo ) Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista Homem-més 75
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente &8 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.405,85
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) SINDISERVICOS/DF
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢io da remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base 1.405,85
B Adicional de periculosidade 0,00
[o Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragio 1.405,85
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A Transporte 176,00
Desconto V.Transp.(-6% s/sal.base) (84,35)
B Auxilio alimentagio (Vales, cesta bésica etc.) 528,00
C Assisténcia odontolégica 4,50
D Seguro de vida e Auxilio funeral 2,50
E Plano de Satide 0,00
F Outros 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 626,65
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 40,00
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 0,00
Total de Insumos diversos 40,00
Nota: Valores mensais por empregado. .
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1  |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 281,17
B SESI ou SESC 1,50% 21,09
) C SENAI ou SENAC 1,00% 14,06
' D INCRA 0,20% 2,81
| E Saldrio Educagéo 2,50% 35,15
'. F_|FGTs 8,00% 112,47
I G Seguro acidente do trabalho 3,00% 42,18
' H SEBRAE 0,60% 8,44
TOTAL 36,80% 517,37

Nota (1} - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632-100 -

Brasilia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax
CNPJ : 00.332.833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004:34
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Proposta n® 039/2016

Submdduio 4.2 - 132 Salério

DINAMICA

S ERVIEOS

4.2 |132 (décimo terceiro) saldrio % Valor (RS$)
A 13¢ (décimo terceiro) salario 8,33% 117,11
B 1/3 de férias 2,98% 41,89
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) Saldrio e 1/3 de 4,16% 58,48
férias
TOTAL 15,47% 217,48
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,28
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,03% 0,42
Submadulo 4.4 - Provis@o para Rescisdo
4.4 |Provisdo para rescisao % Valor (RS$)
A Aviso prévio indenizado 1,50% 21,09
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18% 2,53
c P . . PR . 0,31% 4,36
Multa sobre FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,05% 0,70
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,28
F Multa sobre FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso prévio trabathado 4,59% 64,53
TOTAL . 6,65% 93,49
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposicio do profissional ausente % Valor (RS)
A Férias 8,93% 125,54
B Auséncia por doenga 1,94% 27,27
(o Licenca paternidade 0,10% 1,41
D Auséncias legais 1,94% 27,27
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,42% 5,90
F Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 13,33% 187,40
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do
profissional ausente 4,91% 69,03
TOTAL 18,24% 256,43
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 517,37
4.2 |132{décimo terceiro) saldrio 217,48
4.3 |Afastamento maternidade 0,42
4.4 |Custo de rescisdo 93,49
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 256,43
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL . 1.085,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,0000% 31,58
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 62,00
COFINS 7,60% 285,57
B.2 Tributos Estaduais {especificar)
B.3 Tributos Municipais {especificar)
C 1SS 5,00% 187,88
B.4 Outros tributos {especificar) i
D |Llucro 1,0279% .32,78
Total 599,81
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o.percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO lll-B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Quadro-resumo do Custo por Empregado (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.405,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 626,65
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.085,19
Subtotal (A + B +C+ D) 3.157,69
E ]Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 599,81
Valor total por empregado 3.757,50
www.dinamicaservi

.br
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Proposta n° 039/2016

DINAMICA

S ERVI ¢ O S
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS .
N2 Processo 08005.000782/2013-71
Pregdo Eletronico n? 009/2014
Data / Hora 0
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresetangdo da proposta (dia/més/ano) 15/06/2016
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentehga Normativa em Dissidio Coletivo 2015
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
" . Unidade de .
Tipo de Servico i Quantidade total a contratar
Medida
Continuo Homem-més 75
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Continuo
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 952,22
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDISERVICOS/DF
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2015
Nota: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base 952,22
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Qutros {especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 952,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A Transporte 176,00
Desconto V.Transp.(-6% s/sal.base) (57,13}
B Auxilio alimentagio {Vales, cesta bésica etc.) 528,00
C Assisténcia odontoldgica 4,50
. D Seguro de vida e Auxilio funeral 2,50
E Plano de Satide 0,00
F Qutros 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 653,87
Nota: o valor informado dever4 ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 40,00
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 0,00
Total de Insumos diversos 40,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS B % Valor (R$)
A INSS 20,00% 190,44,
B SESI ou SESC 1,50% 14,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,52
D INCRA 0,20% 1,90/
E Saldrio Educagdo 2,50% 23,81
F FGTS 8,00% 76,18
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 28,57
H SEBRAE 0,60% 5,71
TOTAL 36,80% 350,41
i Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
! Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
i
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. Proposta n°® 039/2016

DINAMICA

S ERVI ¢GOS

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio

4.2 |13¢ {décimo terceiro) saldrio % Valor (R$)
A 13¢ (décimo terceiro) salério 8,33% 79,32
B 1/3 de férias 2,98% 28,38
c Irjc.idéncia do Submédulo 4.1 sobre 13¢ (décimo terceiro) Saldrio e 1/3 de 4,16% 39,61
férias
TOTAL 15,47% 147,31
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3 |Afastamento maternidade: % ) Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,19
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,10
TOTAL 0,03% 0,29
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 1,50% 14,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18% 1,71
¢ Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,31% 295
D Aviso prévio trabalhado 0,05% 0,48
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19
F Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,59% 43,71
TOTAL 6,65% 63,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 85,03
B Auséncia por doenga 1,94% 18,47
C Licenga paternidade 0,10% 0,95
D Auséncias legais 1,94% 18,47
E Auséncia por Acidente de trabalho | 0,42% 4,00
F Qutros {especificar) 0,00% -
Subtotal 13,33% 126,93
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigédo do
G . 4,91% )
profissional ausente 46,75 ;
TOTAL 18,24% 173,68
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
q Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 350,41
4.2 |132 {décimo terceiro) saldrio 147,31
4.3 |Afastamento maternidade ) 0,29
4.4 |Custo de rescisdo 63,32
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 173,68
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL ) 735,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,0000% 23,81
8 Tributos
B1. Tributos Federais {especificar)
PIS 1,65% 46,95
COFINS 7,60% 216,23

B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar}

C 1SS 5,00% 142,26
B.4 Qutros tributos (especificar) .

D Lucro 1,4476% 34,81

Total - 464,06

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXOIIl-B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Quadro-resumo do Custo por Empregado {RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 952,22
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - 653,87
C Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 735,01
Subtotal (A + B +C+ D) 2.381,10

E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 464,06
Valor total por empregado 2.845,16

!
{
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Proposta n® 039/2016 ’ D’MM’M

S ERVI ¢ O S

RESUMO DOS PRECOS

. - Qtde | yolor Unitério ‘
Tipo de Servico  [Empregad Mensal Valor Total Mensal| Valor Total Anual
0s ‘
1 Recepcionista 75 RS 3.757,50| RS 281.812,50| RS 3.381.750,00
2 Continuo 75 R$ 2.845,16 RS 213.387,00 R$ 2.560.644,00
TOTAL 150 R$ 495.199,50| R$ 5.942.394,00
TOTAL MENSAL
quatrocentos e noventa e cinco mil, Ceqto e noventa e nove reais e cingilenta centavos
TOTAL ANUAL ) \ .
cinco milhGes, novetentos e quarenta e Bpis mil, trezentos e noventa e quatro reais

Brasilia-DF., 15 de juhho de 2.016

DINAMICA SERVICOS AD INISTRACA
Edson Martins de Almeitja
Gerente Comercial

OBRAS LTDA.

7de 8
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Proposta n® 039/2016

| ...  DINAMICA

MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS
S ERVI ¢ O S

JUSTIFICATIVAS
Submgdulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS . . . ) : B Lo o % .
A INSS Lei n® 8,212/9], art. 22, inciso | 20,00%
B SES| ou SESC Lei n° 8,036/90, art. 30 e Decreto-Lei n2 9.853/46 com alteragBes posteriores 1,50%
C SENAI ou SENAC Decreto Lel n? 8.621/46 e alteragdes posteriores 1,00%
D INCRA Decreto Lei n? 1.146/70 e Lei n2? 2.613/55 0,20%
E Saldrio Educagdo Leis:9.766/98, 9.424/96, art. 15, e Decreto 6.003/06, art. 22 2,50% <
F FGTS Lei ng 8.036/90, art. 15 8,00%
G Seguro acidente do trabalho SAT: 3,00% x FAP: 1,000) {Art.22, Il, da Lei n® 8.212/91 e art.10 da Lei 10.666/03 - CNAE x FAP 3,00%
H SEBRAE Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60%
Total 4.1 - - : . : : B v . A 36,80%
Submddulo 4.2 - 132 saldrio e adicional de férias
"4.2_ - [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS D o . o S %
A 139 saldrio Artigo 79, VIII, da CF/88, Leis n.9s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.2 57.155/65 8,33%
132 Saldrio - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. ‘A.
Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do saldrio normal, devido no exercicio
do direito a férias.
Abono de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 79, inciso VIII, prevé que as férias sejam \
B 1/3 de férias pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragio do més. Assim, a 2,98%
provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*{5/56) x
100 = 2,98%.

Subtotal 11,31%
— r P
Irjc.xdencta do Submddulo 4.1 sobre 132 salirio e 1/3 de (36,80 X 8,33}*100] 4,16%
férias
Total 4.2 . : ’ ] 15,47%
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE : . . i S .o .o ; . %
A Afastamento Maternidade - Constituicio Federal de 1988 (Art. 6° e 201) 0,02%

- CLT (Art. 392)
{[(S/56%4) + (5/56 xa) +{1/3x5/56x4)]/12x0,0025}x100

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento([(36,80 x 0,02)*100] 0,01%
maternidade
Total 4.3 ) ) I L o 0,03%
Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo :
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO i g N ) - ‘ %
A |Aviso prévio indenizado Artigos 7¢, XX, da CF/88, Artigos 477, 487 e 491, da CLT 1,50%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado . 0,18%
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso Leis n.2s 8.036/90, 9.491/97 e LC110/01 0,31%
prévio indenizado o
D Aviso prévio trabalhado Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,05% ;
Aviso prévio trabalhado: quando o empregado é icado (aviso prévio) da futura rescisdo, B .

periodo de aviso prévio, os salérios s3o pagos normalmente e incidem as contribuigdes
previdenciérias

E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado|[(36,80 x 0,05)*100] 0,02%
F Multa sobre FGTS e contribuigbes soclais sobre o avisojArt. 79, XXi, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 4,59%
prévio trabalhado
Total 4.4 . ) ) C ] .| 665%
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
45 |COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE . , - % |
A Férias e tergo constituicional de férias Artigo 72, VIII, da CF/88, Leis n.2s 4.090/62 e 4.749/65 8,93%

Férias: Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada periodo de 12 meses|
de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o
inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n? 5.452/43 - CLT. Pode-se determinar a provisio mensal

d do que na durag&o do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e’
labara em 56 meses. Desse modo a provisdo mensal pode ser obtida pelo célculo: (5/56) x 100

= 8,93%.

B Auséncia por doenga Artigos 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91 e Ats. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/99 [Regulamento da 1,94%
Previdéncia Social)

Artigos 72, XIX, da CF/88 e 10, § 12, da CLT
{{{5/30) / 12] x 0,07} x 100

D Auséncias legais Artigo 473 da CLT 1,94%

C Licenga paternidade 0,10%

Artigos 27 da Lei n.? 83.312, de 23/01/84 e Stimula 46 - TST

énci i de trab; 0,42%
E Auséncia por acidente de trabalho {125 /30) / 12] x 0,10} x 100 . 42%

Subtotal - 13,33% /
: F Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio  |[(36,80 x 13,33)*100) 4,91%
Total 4.5 . c ' . o - 18,24%
|Totalizagdo Encargos Soclais B . ' : . . . [ 1738% |
. 8des8
|
! \
\

fl www.dinamicaservicos.com.br
! SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632-100 - Brasflia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645
! ' CNPJ : 00.332.833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34
|
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18/09/2015 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengdo - Resultados da Consulta da Empresa

Resultados da Consulta da Empresa

~-Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia:| 2015 ¥

~Dados-da-empresa

Nome Empresarial: DINAMICA ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA
CNPJ Raiz: 00.332.833

Enderego: Q Saan Quadra 1 715 Letra: Parte B; - Brasilia - Distrito Federal
CEP: 70632-100

Inicio da Atividade: 16/08/1973

Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA (78.20-5/00)

~-informagoes-relativas-as-extragdes

Ano de Vigéncia: 2015

Data de extragdo dos dados da 15/08/2014
arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e
de Informagdes a Previdéncia Social -

GFIP
Data de extragdo dos dados de . 26/08/2014
beneficio:
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB
Data de extragdo da Expectativa de 25/04/2014
Vida:
Ano,.de Referéncia: 2012
' Fonte: IBGE

Atividade Preponderante - Relagdo de " Visualizar Relatério

" GFIP validas:

Periodo-base utilizado para o calculo: 01/01/2012 a 31/12/2013

~—BDados-que-compuseram-o-cdlculo-do-FAP-conforme-Resolugio-CNPS-N°1.316/2010

https:/iwww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

Registros de acidentes do trabalho: 109 Auxilio-doenga por acidente do trabalho - B91: 72
Nexo Técnico Previdencidrio sem CAT 60 Aposentadoria por invalidez por acidente do 3
vinculada: trabalho - B92:
Massa Salarial: 179.222.608,15 Pens&o por morte por acidente do trabalho - B93: 0
Nimero Médio de Vinculos: 7.431,6667 Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94: 0
Total de estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 973.829,12
com todos os insumos necessarios ao 3.022
calculo do FAP:
~—Indicadores-da-Empresa
indice de 22 7405 Nimero de Ordem de Percentil de Ordem de
Freiqﬁéncia: ’ Frequéncia: 1.464,9321 Freqtiéncia: 48,4585
ndice de " Percentil de Ordem de
fnd Géavédade: L% Namere deGor:\j/(iadrgdd: 1.471,4298 Gravidade: 48,6736
ndice de Custo: ' i
5,4336 Nimero de Ordem de Percentil de Ordem de' 70,8810
Taxa Média d Custo: 2.142,3162 indice C Custo.
edia de o - ndice Composto:
Rotatividade: 33,4459% 1,0385
FAP *
FAP Original: 1,0289 Data do calculo: 30/09/2014

112 x







18/09/2015 FapWEB - Fator Acidentério de Prevengdo - Resultados da Consulta da Empresa
FAP Bloqueado: 1,0385 .

FAP sob Efeito Suspensivo -~

~—FAP-a-serinformado-no-SEFIP /

1,0000-

“ Para preenchimento no SEFIP, vide "Ato Declaratdrio Executivo SRFB" em documentos de apoio

* Fap sob Efeito Suspensivo: A contestagéo/recurso do FAP publicado pela Portaria Interministerial n°
null, nos termos do § 3° e caput do art.202-B do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048 de 1999, suspende apenas a aplicagio deste, e ndo de todo o crédito tributario, de forma
que o montante da contribuigéo relativa i aliquota basica de que trata o inciso ll, art. 22 da Lei n° 8.212, de
1991 permanece exigivel na hipétese de impugnagéo ao processamento anual do FAP.” (Entendimento
definido nos termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenagéo-Geral de Tributagdo/Secretaria da Receita
Federal do BrasilMinistério da Fazenda, em substituigio ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).

Para fins de atribuir efetiva suspenséo da aplicagéo do FAP, na GFIP/SEFIP o FAP a ser informado é
1,0000.

* Bloqueio da Redugéo do malus do FAP aplicada: Aposentadoria por Invalidez (Res. CNPS 1.316/2010).

* A empresa apresenta caso(s) de invalidez, por acidente do trabalho, e por isso ndo sera aplicada a

redugiio de 25% do valor do IC - casos de IC superior a 1 (faixa malus) - nos termos da Resolugdo CNPS
N°1.316/2010.

https:/fwww2.dataprev.gov.br/F apWeb/pages/consulta/resultadoConsultaF ap.xhtml W
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MINISTERIO DA JUSTIGA
SECRETARIA EXECUTIVA /SPOA
AIC. COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2014 (Remanescente)
PROCESSO N° 08005.000782/2013-71

Prezados Senhores:

Utilizamo-nos da presente para submeter a apreciacdo de V.Sas., os documentos abaixo
discriminados, necessarios para a licitagéo referenciada:

Situagdo SICAF;
Alteragéo Contratual;

Certiddo CNDT;

Balango Patrimonial e indice Contabil;

Certidao de Faléncia e Concordata Matriz e Filial;
Declaragéo Dos Contratos Firmados e Justificativa;
Atestado de Capacidade Técnica;

Contrato Presta¢ao de Servigos;

Declaragdo de fato Superveniente;

Declarag@o De Menor;

Declaragao Elaboragéo Independente de Proposta;
Declaragao de Vinculo Familiar;

Carteira de Identidade;
Procuragéo.

AN NNV N N O N NN

Brasilia-DF, 15 de junho de 2016.

DINAMICA ADMINISTRAGAD, SERVICOS E OBRAS LTDA
EDSON MARTINS DE ALMEIDA

RG: 0250.954 - SSP/DF\ CPF: 068.223.391-91
GERENTE COMERCIAL

www.dinamicaservicos.com.br
SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632- 100 - Brasilia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645

CNPJ: 00.332,833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento é a seguinte:

CNPJ / CPF: 00.332.833/0008-26 Validade do Cadastro:  18/11/2016
Razido Social / Nome: DINAMICA ADMINISTRACAQO, SERVICOS E OBRAS LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 97012 - BRASILIA DF

Unidade Cadastradora: 200304 - MP-DAG-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL/DF

Atividade Econdémica: 7820-5/00 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Enderego: SAAN QD 01 715 - BRASILIA - DF

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:

I- Credenciamento

II - Habilitagio Juridica

IIT - Regularidade Fiscal Federal
Receita ~ Validade: 08/10/2016
EGTS Validade: 23/06/2016
INSS Validade: 08/10/2016

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 30/08/2016
Receita Municipal (Isento) '

V - Qualifica¢io Técnica

VI - Qualificagio Econémico-Financeira - Validade; 30/06/2017
fndices Calculados: SG=173; LG=1.27; LC=1.26
Patriménio Liquido: R$ 36.157.887,53

Esta declaragio é uma simples consulta ndo tem efeito legal.

Legenda: documento(s) assinalado(s) com ™" esti(30) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: 15/06/2016 08:51 1 de 1
CPF: 068.223.391-91  Nome: EDSON MARTINS DE ALMEIDA
Ass:
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAQ@O
CONTRATUAL DE SOCIEDADE LIMITADA COM ADMISSAO
E RETIRADA DE SOCIOS E CRIACAO DE FILIAL

CNPJ: 00.332.833/0001-50.

oy et D

"RLTERAGAO CONTRATDAL"
K° 188

Pelo presente instrumento particular de alteragdo contratual

as abaixo assinadas- ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA, brasileira,
divorciada, empresaria, natural do Rio de Janeiro-RJ , nascida em 21
de junho de 1961, filha de José Ferreira Pedrosa Filho e Maria da
Apparecida Passos Pedrosa, portadora da carteira de identidade n°
581.002, expedida pela SSP/DF, em 18/02/1986, e do CPF/MF n°
225.514.921-49, residente e domiciliada & SHIS QL 10 Conjunto 11
Lote 04 — CEP: 71.630-115 - Brasilia-DF; e MARIA DA APPARECIDA
PASSOS PEDROSA, brasileira, viliva, empresaria;-natural de Bicas- -
MG, nascida em 09 de julho de 1934, filha idé Lindolpho -Garcia
Passos e Maria Cazarim, portadora fd_all“fca';jf;@%.iféf:dé_. ideptid:{d@_ n° .
183.832, expedida pela SSP/DF, em 1171171968, & do CPF/MF n°
524.513.051-34, residente e domiciliada :4;SHIS, QL. 10 Conjunts T1 -
Casa 02 - CEP: 71.630-115 - Brasilia-DF.
Unicas sécias componentes da ﬁr'rfna que gira sob o nome
empresarial de: "DINAMICA ADMINISTRAGCAO, SERVICOS.
E OBRAS LTDA", com sua sede A SAAN{""QI.I_adr.f;t.01~j 715 .
Parte “B” — CEP: 70.632-100 - Brasilia-DF .inscrita no CNPJ'sob .
o n° 00.332.833/0001-50, com seu ato constitutivo arquivade na
Junta Comercial do Distrito Federal sob-0=n-532.0006071-0,  por
despacho do dia 24 de marco de 2015 e posteriores alteracdes
contratuais;

RESOLVEM, de comum acordo e na methor forma de direito a
alterar sociedade e o fazem mediante as clausulas e condicées
seguintes:
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SULA PRIMETRA

Admite-se na sociedade NOVA ALIANCA CONSULTORIA, GESTAQ PATRIMONIAL
E SERVICOS LTDA, estabelecida 4 Rua do Roséario, ntimero 77, Sala 203, Centro, CEP:
60.055-090 - Fortaleza-CE, com seu ato constitutivo arquivado na Junta Comercial do
Estado do Ceara sob o n° 232.0131241.6, por despacho do dia 23 de abril de 2010,
inscrita no CNPJ n° 11.919.322/0001-55, neste ato representadea por Maria da
Apparecida Passos Pedrosa, brasileira, viliva, empresaria, natural de Bicas-MG, nascida
em 09 de julho de 1934, filha de Lindolpho Garcia Passos e Maria Cazarim, portadora da
carteira de identidade n° 183.832, expedida pela SSP/DF, em 11/11/1968, e do CPF/MF
n°® 524.513.051-34, residente e domiciliada & SHIS QL 10 Conjunto 11 Casa 02 - CEP:
71.630-115 - Brasilia-DF.

OSOEATSECHNDA

avtrkoal St Xty Vmteberr i o

Retira-se da sociedade ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA, que cede e transfere suas
34.500 (trinta e quatro mil e quinhentas) quotas de capital, no valor de R$ 69.000,00
(sessenta e nove mil reais), para NOVA ALIANCA CONSULTORIA, GESTAO
PATRIMONIAL E SERVICOS LTDA, dando-lhe plena, geral e raza quitacao.

Wﬁmvﬁ»}gﬂg

CLAUSULA TERCEIRA

O capital social & de R$ 6.900.000,00 (seis milhdes e novecentos mil reais},
correspondentes a 3.450.000 (trés milhdes, quatrocentos e cingiienta mil) quotas, no
valor nominal de R$ 2,00 (dois reais) cada uma, integralizadas em moeda corrente
nacional e distribuidas pelas sécias da seguinte forma:

MARIA DA _APPARECIDA PASSOS PEDROSA - detentora de 3.415.500.(trés milhdes,
quatrocentas € quinze mil e quinhentas) quotas, equivalentes a:99%:;(hoventa € nove por-

-cento} do capital social, totalizando a importancia de R$n6831000,00 _('sevisT milhdes,

oitocentos e trinta e um mil reais). : LR :
NOVA ALIANCA CONSULTORIA, GESTAO PATRIMONIAL E :SERVICOS LTDA - detentora
de 34.500 (trinta e quatro mil e quinhentas) quotas equivalgg:ntes a 1% (um por cento) do
capital social, totalizando a importancia de R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil redis).
R AL -\.’%{"ﬂ‘}l;wku '):‘N‘bi'mlgx;t.-:s;’lg é s s -

ULEA QUARTA

Caatomrictyvndy Shmtntintoh:

PR

A administragdo, diregdo e geréncia "da sociedade, berm - féc')'rn;o'l',;q;'- uso da
denominagéo social, ficard a cargo exclusivo da sécia Maria..da. . Apparecida’ Passos
Pedrosa, acima qualificada, que fara o uso das mesmas isoladamente em todo e qualquer
documento que a Lei lhe facultar para o cargo e ressalvadas as normas dos paragrafos a
seguir:

§ PRIMEIRO - Na sociedade, os socios administradores poderio constituir procuradores
com poderes especificos ou nédo, sendo-lhes, entretanto, expressamente
proibido o uso da denominagdo social para fins de liberalidade,
respondendo pessoal e parcialmente quando exorbitar.

§ SEGUNDO - As aquisigGes, vendas ou hipotecas de bens iméveis deverdo ser firmadas
as assinaturas somente em conjunto.
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e FILIAL “«2r . Sito a: Rua Padre Eusté.qujio n° 635-A S

e FILIAL “3” -

Fils AT e A RO T g

CLAUSULAOVINGA

A sociedade cria uma filial “6”, situada a Av. Nova York, n° 469 — Bonsucesso —
CEP: 21.041-040 - Rio de Janeiro-RJ, com inicio de atividades em 01 de setembro de
20135, com o mesmo objetivo da matriz e capital social destacado de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

P‘ﬂ‘&{-’{gﬁbﬂ'?"!’r WM@W $20x '.\GEWV’MD;-J“@
CLAUSULA SEXTA
P esai e e o b A bt e it oty oed

Continuam inalteradas todas as clausulas e condigcdes do instrumento constitutivo
e posteriores alteragbes n@o modificadas pela presente, que entrara em vigor na data do
seu arquivamento na Junta Comercial do Distrito Federal e que a vista das modificacoes

ora ajustadas consolida-se o contrato social, para melhor controle administrativo, com a
seguinte redacgéo:

Fxsﬂ ‘_”'-594‘! “i’,-‘r:k"ﬂa’? % if-‘-‘&lm FoTes T ik!‘ﬁ“:!x%
GRS A PRTETRA

e s bk

A sociedade continua girando sob o nome empresarial de: "DINAMICA
ADMINISTRAGAO, SERVICOS E OBRAS LTDA",. com. sua. sede. no
SAAN Quadra 01 n° 715 Parte “B” - CEP: 70.632-100 - Bras*i'lia;_-]_)'E,.j mahtéﬁd@.as :

" filiais:

: . ° g -
EI SAaet d

:» FILIAL “1” - Sito & SAAN Quadra 01 n° 715:14< s CER: - 0,632-100 —.

Brasilia-DF, com destaque de capital social de R$ 2.000.0200,00“ (aois milhdes de reais). O
inicio das atividades foi em 19 de novembro de 2000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° .
00.332.833/0008-26, com o mesmo objetivo social da matriz. : S e ‘

H
3

Bairro

.-

Carlos Prates — CEP: 30.710-580 - Belo Horizonte-MG, ‘com capital’ édﬁié.l"@i(:é’téb&idOﬂf:

R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). O inicio das atividades foi em 15 de ou ubro_dé 1993,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.332.833/0004-00, com 0 mesmo objetivo social da matriz.

Sito a: Rua da Graga, 215 Sala 74 - Bairro Bom Retiro - CEP: 01.125-001 —
Sdo Paulo-SP: tem capital social destacado de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). O inicio

das atividades foi em 11 de julho de 2006, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.332.833/0011-21,
com o0 mesmo objetivo social da matriz.

FILIAL “4” - Sito a: Rua Misael Pedreira da Silva, n® 70 Sala 907 - Bairro Santa Lucia —

CEP: 29.056-230 - Vitdria-ES: tem capital social destacado de R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais). O inicio das atividades foi em 12 de abril de 2010, com o mesmo objetivo social da
matriz.
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e FILIAL “5” - Sito a: Rua Doutor Constantino Paleta, 309 - Bairro Santa Helena -

CEP: 36.015-450 - Juiz de Fora-MG: tem capital social destacado de R$ 300.000,00

(trezentos mil reais). O inicio das atividades foi em 12 de abril de 2010, com o mesmo objetivo
social da matriz.

FILIAL “6” - Sito a: Av. Nova York, n° 469 - Bonsucesso — CEP: 21.041-040 — Rio de

Janeiro-RdJ: tem capital social destacado de R$ 300.000,00 {trezentos mil reais}). O inicio das
atividades sera em 01 de setembro de 2015, com o mesmo objetivo social da matriz.

Pottemicliale

Objetivo social da matriz e de todas as filiais é: comércio, industria, consultoria,

assessoria técnica e prestagdo de servigos com compra, venda, aplicacdo, importacgéo e
exportagéo das seguintes atividades:

1. Conservacdo, limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de: prédios, residéncias, _reparticdes,
hospitais, fabricas e outros, limpeza de faixas e aceiros, restauragdo e polimento de pedras,
desentupimento de bueiros e redes de esgoto e outros, limpeza urbana, coleta e transporte de
lixo e residuos (residencial / comercial / industrial), limpeza ¢ higienizacdo de fontes, limpeza
de aeronaves (interna / externa), limpeza de 4rea industrial, limpeza de faixa de servidao,
limpeza de fossa / esgoto, limpeza e conservagdo predial, limpeza hospitalar (higienizacdo /
desinfecgao), limpeza superficie / remogéo de pichagio;

2. Controle de zoonose, desinsetizacdo e desratizagiio, limpeza / higienizagdo de caixa d’agua,

combate e controle de vetores de pragas urbanas, desinfeccio e analise bacteriologica de
reservatorios d'agua;

3. Administracfio e manutengio de: aterro sanitario, usinas de hxo, cérm os; lavanderias ¢ bens,

administracdo, geréncia e manutencdo de imoével de condormmos,

P

ed1fic1os garagens )

estacionamento de veiculos automotores (geréncia / controle), lavagem de velculo automotlvo o

GLUE Sp o TE e Jr R N
lavanderias, € outros; ;

4. Manuten¢do / conservagdo / recuperacdo - vias pﬁbliéas grlcultura - 1nsta1a<;ao N2

manutencéo de cerca, manutengdo / instalagdes prediais eletromcas manutengao de s1stema

de protegao contra incéndio (manutengao industrial, manutengao Jardlm / gramado’
arvore, poda de Aarvores - areas publicas / part1culares poda de arvores em hnha de
distribuicdo desenergizadas, poda de arvores em linhas de distribuicédo energizadas, rocada /
capina / limpeza de 4rea - manual e/ou mecéanica, rocada / limpeza de area - mecamzada
manutencéo e conservacdo de parques, jardins e gramado, plant1o~de"grama pI‘O_]etOS de
jardins;

S. Obras, servicos em engenharia, consultoria e assessoria técnica para desenvolvimento de
atividades nas areas de politicas urbanas, rurais, aéreas, maritimas; reformas em geral,

impermeabilizagdes, calafetagem, revestimento de superficie com uso de resinas, servicos

%)

e “’v"@

plant1o deF
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técnicos em telefonia, manutencéo elétrica, hidraulica, mecénica, compreendendo manutencio

em sistemas de ar condicionado central ou aparelhos, de sistemas de combate a incéndio e
demais correlatos a atribuigio dos responsaveis técnicos, ar condicionado - instalagdo e
montagem (parede / sistemas), calafetagéo de piso, colocagéo / remanejamento / manutengéo —
diviséria / médulo, colocag@o e manutengdo de piso em geral, colocagio e manutengio de pisos
de alta resisténcia, colocagdo ¢ manutencgao de pisos elevados, comunicagéo telefonica — locagao
/ venda / servigo, obras civis — concretagem, obras civis — manutenc¢ido / reformas prediais,
obras civis — pequenas obras / pintura em geral, obras civis de edifica¢ées industriais, obras
civis de edificagdes residenciais e comerciais, obras civis de estruturas de concreto armado
(obras civis), obras civis de estruturas metélicas ( obras civis), obras civis de estruturas pré-
moldadas, obras civis de jardins e areas gramadas, obras civis de muros de arrimo, obras civis
de muros de gabides, obras civis de pavimentagdo de concreto, obras civis de piscinas —
concreto armado, obras civis de pontes e viadutos — concreto, obras civis de pontes e viadutos -
metéalicos, obras civis de recuperagéo estrutural ~ concreto projetado, obras civis de recuperagao
estrutural — estruturas metalicas, obras civis de recuperagdo estrutural — inje¢ées em trincas,
obras civis de saneamento - captagdo , aducéo e distribui¢éo de dgua e eégoto sanitario, obras
civis execucao de desmatamento, obras civis obras civis de rodovias / estacionamento ( obras
civis), obras civis publicas ( construgio);

Transporte de pessoas em areas publicas e privadas, transporte de malotes, documentos e
cargas, coleta e transporte de documento comercial / sigiloso, estiva ~ carregador / operador

carga, transporte rodoviario ~ pessoal por autom()veis, tra_nsporte rodoviario - pessoal por

veiculos;

Locagéo de méo de obra especializada em geral: portarla recepqao reprograﬁa taqulgraﬁa
agente patrimonial, vigia, motorista, méo de obra temporana e outras, operador maquma -

movimentagdo carga, operador portuario, seguranca e v1g11anc1a de aeronaves estamonadas

controle de acesso — areas operacionais e restritas de aeroportos € termmals

€ i carga,
engenharia de transito, engenharia eletronica — desenvolv1mento de - 31stemas resi

(firmware), locagdo de méao de obra de: apoio admlmstratwo, ascensorlsta‘, ;cope1ragem,
cozinheiro, eletricista, especializada, garagista / manobnsta:,'wgargom,:-mformatlca,- motor1sta=,~
operador de carga, pintor, portaria / recepcio, seguranga, servico gréafico / reprografia, servicos
gerais, telefonista e telemarketing;

Servigos técnicos de: informatica ~ processamento de dados em geral, digitacédo, inclusive coleta
e preparo de dados, digitalizagdo, processamento de maquinas automaticas de tratamento de

informacoes e emissdes de resultados e relatérios, de desenvolvimento, implantacio, operagédo e
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10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

18.
19.

auxiliares, agro-pecudria - administragdo e comercializacdo de producéo, agro-pecuaria —
treinamento e captacgido de tecnologia e secretaria;

Servic;és de operacéo de: veiculos leves e pesados, empilhadeiras e servigos de escolta de cargas .
especiais, movimentagéo carga geral / bracagem, movimentagéo de carga aeroportuéria;
Auditoria em area de administragio, em é&rea de processamento de dados; supervisdo,
gerenciamento e fiscalizagéo, consultoria e auditoria médica, conferéncia de contas hospitalar e
outras;

Servicos de: coleta, entrega e leitura de periddicos, hidrémetros, medidores de energia, gas e
outras atividades afins, arrecadagédo em bilheterias de estabelecimentos publicos e privados;
distribuicdo / entrega de conta (luz, telefone, agua, gas), distribuicdo de panfletos / prospecto,
documento - guarda / transporte;

Locacéo de micro computadores, veiculos, ferramentas, andaimes;

Recrutamento, selecao, treinamento, capacitagdo e consultoria na érea de recursos humanos,
estruturas organizacionais, despachante — documentos pessoais, treinamento de bombeiro
particular / treinamento de pessoal para documentacéo, treinamento informatica — operagao /
digitacdo, treinamento na &area de administragdo, treinamento na area de administragio
piblica, treinamento na area de recursos humanos, treinamento na area de sﬁprimento;
Locagdo, instalagdo, manutencéo e operagdo de sistemas de seguranca eletrénica (controle de
acesso, anti-furto e anti-roubo, circuito fechado de TV, controle de frotas, prevengac a
incéndios, sonorizacdo, monitoramento por satélite e/ou por telefonia e radio) e outros,

consultoria e assessoria — Seguranca industrial, informatica ‘,d1g1tagao documento, 1nformatlca

digitalizacdo de documento, inspecdo de bagagem / carga (porao aeronave nav10), 1nspe(;ao de

passageiros, tripulantes, empregados de aeroportos, PG

Servigos de Brigada de Incéndio para Edificios Pablicos e Prlvados, 1nsta1a(;ao e montagern. de

sistemas - protegéo contra incéndio (instalacées e montagem),

Servu;os de apoio loglsuco e atendimento ao pubhco em geral

"'/ tela
instalagdo e manutencéo h1drossan1tar1as, 1nsta1agao e montagemr - galpoes / est turas

metalicas, instalagdo e montagem de sistemas de aterramento e protegao contrai 'escargas>
atmosféricas, instalagdes prediais de gas (obras civis), instalagdes prediais elétricas (obras civis),
instalagdes prediais eletronicas (obras civis), instalacdes prediais hidrossanitarias (obras civis),
instalacdes prediais telefonicas (obras civis);

Software e equipamentos eletrénicos;

Géneros alimenticios e cestas basicas.

20. Atividades agropecudrias, prestacgdo de servicos agricolas € comércio de grios em geral.
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§ UNICO - Os objetivos sociais sdo sempre explorados de acordo com a legislagdo que
rege a matéria para cada atividade.

CLAUSULATERCEIRA
O inicio de suas atividades ocorreu em 23 de junho de 1972 e o prazo de duracéo
continua por tempo indeterminado.

2 I ccariy

=22,

O capital social € de R$ 6.900.000,00 (seis milhdes e novecentos mil reais),
correspondentes a 3.450.000 (trés milhdes, quatrocentos e cinqiienta mil) quotas, no
valor nominal de R$ 2,00 (dois reais) cada uma, integralizadas em moeda corrente
nacional e distribuidas pelas sécias da seguinte forma:

MARIA DA APPARECIDA PASSOS PEDROSA - detentora de 3.415.500 (trés milhdes,
quatrocentas e quinze mil e quinhentas) quotas, equivalentes a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social, totalizando a importancia de R$ 6.831.000,00 (seis milhdes,
oitocentos e trinta e um mil reais).

NOVA ALIANCA CONSULTORIA, GESTAO PATRIMONIAL E SERVICOS LTDA - detentora
de 34.500 (trinta e quatro mil e quinhentas) quotas equivalentes a 1% (um por cento) do
capital social, totalizando a importancia de R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais).

CUAUSUBRIGTRA
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

Wlliman L2 AT

As quotas sdo indivisiveis e néo poderdo ser cedidas-ourtransferidas-a terceiros
sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, €m’igiialdade de’condicoes
e prego, direito de preferéncia para a sua aquisicéo se posf,-ta_;§§ a venda, .formalizando, -se:
realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente. ; o FEA

sy Pats g STy

CLAUSULATSETINA

H
4

.
A administragio, diregdo e geréncia da sociedade, beri COomo ™~ 0 .
denominagio social, ficara a cargo exclusivo da sécia Maria daApparecida ‘Passos

Pedrosa, acima qualificada, que fard o uso das mesmas isoladamente ém todo'e Giialquer

documento que a Lei lhe facultar para o cargo e ressalvadas as normas dos pardgrafos a

Seg'lllr: PR T T T £ .o -

§ PRIMEIRO - Na sociedade, os sécios administradores poderéo constituir procuradores
com poderes especificos ou n&do, sendo-lhes, entretanto, expressamente
proibido o uso da denominagio social para fins de liberalidade,
respondendo pessoal e parcialmente quando exorbitar. !

§ SEGUNDO - As aquisicdes, vendas ou hipotecas de bens iméveis deverdo ser firmadas
as assinaturas somente em conjunto.
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Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardao
sobre as contas e designardo administradores, quando for o caso.

(Prvitedbmiy

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alteragéo contratual assinada por todos os sécios.

USUEATDECTIA

4 lorm

A titulo de pro-labore, os sdcios administradores fardo retiradas mensais, de
acordo com a legislacdo vigente o que sera levado a débito da conta de despesas
administrativas da sociedade.

Em caso de retirada, falecimento, interdicdo ou inabilidade de um dos sécios a
sociedade néo se dissolvera, cabendo ao sécio remanescente proceder a um balango geral
extraordinario na sociedade 30 (trinta) dias ap6s a data do evento.

§ PRIMEIRO - O sécio remanescente terd o direito de adquirir as quotas de capital do

socio que desejar se retirar, que falecer ou que for declarado interdito ou
inabilitado.

§ SEGUNDO - Em caso de retirada, falecimento ou interdicdo, o quotista retirante, os
herdeiros do socio falecido ou o representante do sécio interdito,
receberdo o valor de suas quotas e demais . haveres..que. possuam na -
sociedade, apurados segundo o balanco geral extraordifiario; sendd. 30%
(trinta por cento) a vista e o restante em 1 (doze) “triesés representados,
por 12 (doze) notas promissorias de valores' iglidis’ e com 'venicimentos:
mensais e sucessivos sendo que a primeira nota promissdria:vencera.60’
(sessenta) dias apés a data da realizacdo do balango extraordinario.

§ TERCEIRO - Em caso de falecimento de um dos socios os herdeiros s¢ serdo admitidos.
na sociedade se assim o desejarem, havenido congordancia expressa de
todos o0s quotistas remanescentes, mediante assinatura: de: altéfacdo
contratual que se fizer para tal fim. T o

I SULE DECIMTATSEGUNDA

sty Ll o T

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nio estio impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacgéo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema

financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

) N

Heraasss




't

g 4o. QEICID BE NOTS|DE GRASILIA
SAutentico shiw coria: conforae rh. 7.0
fda Lai 8935 Mes) .

g BRESILIA/DE, Ok da :

i

i _____________
i 042-41,

i Eg

FSelo: TIDFT2016

Ehiceanivel no 1*‘ {f

gDDUfﬁ.Aa GE SOUgA FF'EIF‘A l

&

B



(v

CL AU ST DT AT ERCEIRA

i
|
|

|

PoRasmic 2 < B gepitol

A 31 de dezembro de cada ano é realizado na sociedade o balanco geral para
apuracéo do resultado do exercicio, sendo que dos lucros ou prejuizos verificados, estes |
séo distribuidos, suportados ou acumulados pelos sécios. |

§ UNICO - A sociedade devera apresentar as demonstragoes prev1stas Hesta. clausula até

30 do meés de abril do exercicio seguinte, nos termos da Legislacao. Vigehte

mal e jpapee L
ot e -

PR R PN T S A _.»Z...

m_m»»n.‘na;.m.#m"_mm

DA UERGA

|
|
P R }

Fica eleito o foro de Brasilia-DF, para o exercicio e o cumpnrnento dos d1re1tos e
obrigacdes resultantes deste contrato. pTe
E por estarem assim de pleno acordo, justos e combmados assmam 0- presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma e na presenga de duas testemunhas'
abaixo assinadas para os devidos efeitos legais. ;

Brasilia-DF, 25 de agosto de 2015.

ib\ LA C@a,ﬁ/ (qu',mo(a 7 LM

Maria d@/Apbaremda Passos Pedrosa

Ty
?7U OULO Jla/%b/m 1.0 ce QL/ QO e 5 ?:g.

Nova Alianca Co sultoﬁé Gestdo Patrimonial e Servigos Ltda~
- Mari&-da Apparecida Passos Pedros;

)//%’/676 = nﬂ\‘}@“y

/A Tba Lucis Passos Pedrosa. =
M H

GL/

TESTEMUNHAS: / i..
MA"“ i
T / . v e N e
NowaidiBeaAs e
Jardiel Leal de Sousa OtomelfLeal de Sousa
CPF: 584.418.401-72 . CPF 659.216.071- 34
RG: 13.207 - CRC/DF ~ RG:1.616.835 -~ SSP/DF‘ w2t

; DO
s CERTIFICO O REGISTRO Em: D,STRlTO FEDERAL

i 12111420
¥ Protocolo: 15/098248-8, DE 26/10/22)5158 OB N 20150982488

Empresa: 53 2 0006071-0 - '
ogiRAll\VgCA ADMINISTRACAO SERVIGOS E M
GISELA SIMIEMA CESCHIN

PRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: DINAMICA ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA ‘
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 00.332.833/0008—26

Certid8o n°: 57751391/2016

Expedicd3o: 15/06/2016, &s 08:58:15

Validade: 11/12/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigédo.

Certifica-se que DINAMICA ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

00.332.833/0008-26, coNSTaA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obriga¢des estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa: _

0160000-35.1994.5.10.0016 -~ TRT 102 Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o sido de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigédo. '

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8o desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



EM BRAR. .



suficientes.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Dividas e sugestdes: cndt@®tst.jus.br

Certid8o n°® 57751391/2016.
Y
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL — Sped Versdo: 3.3.6

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAQAO DO TITULAR DA ESCRITURAQAO
NRE T Ry T
53200060710 00.332.833/0001-50
NOME EMPRESARIAL

DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA

PN Lt SRR G RSSO g8 SN U OV

IDENTIFICAQAO DA ESCRITU RAQAO - ;';) P :l: L . B e B
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Didrio 01/01/2015 a 31/12/2015
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
DIARIOGERAL 2

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)

B8.E3.46.49.85.06.D2.09.9C.B8.87.8D.CB.33.C4.2D.21.BA.22.AE

I CPF.  CERTIFICADO .

onen s LS — L [ Snenen e

T “MARIA DA APPAREGH

Diretor . 52451305134 | PASSOS 13203721 | 17/07/2015 a 15/07/2020
i S S OO | PEDROSA:52451305134 | i
H ! ; : ;
i Contador | ssaatsa0172 Séﬁ%‘%gg;ﬁ’gﬁ&% | 5463246914248233045 | 05/02/2016 2 04/02/2019

NUMERO DO RECIBO: . ... . Escriluragio recebida via Internet
B8.E3.46.49.85.06.D2.D9.9C.B8.87.8D. - © ~  'pelo Agente Receptor SERPRO

CB.33.C4.2D.21.BA.22.AE-6 em 25/05/2016 as 16:06:52

5D.79.5E.CC.FC.6A.3D.7
C
F3.98.4A.E6.06.AC.89.3C

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo. A comprovagao da autenticagdo da-se por este recibo. Esta autenticagao
dispensa a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.

BASE LEGAL: Decreto n? 1.800/1996, com a alteragéo do Decreto n? 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragdo da
Lei Complementar n2 1247/2014.







DADOS DAS ASSINATURAS

Entidade: DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2015 a 31/12/2015 CNPJ: 00.332.833/0001-50
Numero de Ordem do Livro: 2

Diretor

: Pessoa Fisica

|524.513.051-34

- ;13293721

MARIA DA APPARECIDA PASSOS P”EDROSA:.5-24513051 34
! Autoridade Certificadora SERPRORFBv4

7/07/2015 a 15/07/2020

 Pessoa Fisica

f 84.418.401-72

546324691 42“482330‘45 '

j;JARDIEL LEAL DE SOUSA:SB44i 840172 |
: AC>A-\/ALID ;FF;"

5/02/2016 a 04/02/2019

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Plblico de Escrituragdo Digital — Sped

3.3.6 Péagina 1 de 1







TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: DINAMI

NUmero de Ordem do Livro: 2

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA
CNPJ: 00.332.833/0001-50

' o Tl TERMO DE ABERTURA h !
e i o - 3
‘Nome Empresarial ; DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA *
D s T P B EEEST R ?'a; S AN L S R R 2 e PR R e T ECEEE R 2T et P B e S ORE DU TS, e R P
‘NIRE { 53200060710
[, o e e e e S £ T e AR A R SRR 5 e R s e e < s s s
'CNPJ 00.332.833/0001-50
f H
iNUmero de Ordem i

T T %. SRR S S e,
;Natureza do Livro i DIARIOGERAL

[T SR e emm e o e e e e o o .vé,vux:';:ﬂ/:; PN T S S s s e
"Municipio I BRASILIA

Data do arqunvamento dos atos | 24/03/2015

constltutlvos ]

Data de arqulvamento ‘doatode

‘conversédo de sociedade simples em
.sociedade empresaria 1 . -
: ‘Data de encerramento do exercicio social {31/12/2015

Quantldade total de llnhas do arquwo 815357

digital

'Nome Empresarial DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA
.Natureza do Livro DIARIOGERAL
-Numero de ordem 2
Quan’udade total de llnhas do arquxvo
815357
dlgltal
‘ Data de inicio 101/01/2015

‘§ Data de término

5

31/12/2015

i

3.3.6

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital —-

Sped
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BALANGCO PATRIMONIAL

Periodo Selecionado:

Entidade: DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Nimero de Ordem do Livro: 2

01 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de 2015

CNPJ: 00.332.833/0001-50

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA
‘ BANCOS CONTA MOVIMEN
 APLICACOES FINANCEIR
C ) TRANSFERENCIAS
REALIZAVEL A CURTO P
' CLIENTES DIVERSOS
ESTOQUES ’
IMP E CONTR A COMPEN
ADIANTAMENTOS
DEPOSITOS E CAUCOES
CONTAS A RECEBER
REALIZAVEL ALONGO P
CONTAS A RECEBER
CLIENTES
'DEB COM PESS LIGADAS
INVESTIMENTOS TEMPOR '
DEPOSITOS
| ATIVO PERMANENTE
o INVESTIMENTOS
- () INCENTIVOS FISCAIS
: PART. SOCIETARIAS
0 cowsonctos
IMOVEIS
IMOBILIZADO
IMOVEIS
IMOBILIZAGOES TECNIC
() (-} DEPREC. ACUMULAD
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES COMERCIAI
FORNECEDORES
OBRIGACOES FINANCEIR
EMPR, CAPITAL DE GIR
FINANC. DE IMOBILIZA
)0 JUROS AAPROPRIA
OBRIG TRABASOCIAIS
OBRIG. TRABALHISTAS
OBRIG. SOCIAIS
PROV. CONSTITUIDAS
OBRIGACOES TRIBUTARI
OBRIG. SOBRE RECEITA
OBRIG. §/ LUCROS
OBRIGACOES DE RETENG
TRIBUTOS RETIDOS
INSS RETIDO A RECOLH
OUTRAS OBRIS. A PAGA
CONTAS A PAGAR
EXIGIVEL A LONGO PRA
OBRIG. FINANCEIRAS
FINAN. DE GAP. DE GI
CREDORES DIVERSOS
CRD. COM PESSOAS LIG
ADIANT. DE CONTROLADA
OBRIG. TRIBUTARIAS
PARCELAMENTOS
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
‘CAPITAL INTEGRALIZAD
FUNDOS E RESERVAS
RESERVA DE REAVALIAG
RESERVA DE LUCROS
LUCROS OU PREJ ACUML

T
Descngao .

RS 10 955 267, 12
° Rs 46.455,83°
R53.798.20443
R$7.111.606,86

HS 20 974 03
HS 919 245 44
R$ 3.581 .1 88, 34

R$ (0,00)

H H$ 29 426 509 16
R$ 676.555,44
R$ 4.823.261,01

RS 172.795,01

Rs .00
R$ 39, 032 503 40

R$ 30. 065 619 34

RS 454.272,60
R$ 6.339.091,36

RS 153.827,
7§ 1.938.222,67
‘R$ 16 202 57082

T Ré 13663, ei80s  R$17I oteatt, 53

» RS733235814 nsnazassm

: R$6.331.25092. R$9.683.953,39
P wﬁ;é s38.952, 7? o R$ 2.654.040,03
con " R$2. 538 95276 'Rs 2.654.040,03
R$ 22.590.126,87 "RS 22.566.620.75
o TRstzessoumss. T Eiﬁ?é?&:ﬁ”&w
v A57.000,00 RS (000)
R$6.100.000.00 - RS6. 1oo 00000
L i R$ 28.90453° ST s (o oo)
" Rss6. 490.000,00 T T he 6-490 000,00

1 59.964.16234 " R$9.976.920.75
: RS 5.787.626,06 " RS5789.12606
, RS 572143587, ) Rs 6.228234,10
: RS (1.544.879, 59) ’ ns (2.040.430, 1)
" R$ 86.940.135,44 RS 85.791.162,52

"Rséﬂzs"ﬁén R$3444864006

HS 1. 966 441 98
R$ 1. 966 441 98"

R$ 1 328 440 26
RS 1. 328 440 26

R$4030726
ns1sssazss
n$1sss1295
R$ 19,90
R$1513§20

RS 1513520
ns14a1479215
ns 12.001.301,00°
RS 12.001.301,00
" R36.000,00:
o o -Rssuoooo

RS 25.781.418,63§ R$ 22.316.245,54
e fas 25,693.324,15 - ) WM“MW"WWRE 22, oo'égzsw;?
ns11531135 R$41696495

: Rs(2721687); ” " 77 RS (103.046,13)
T g 7Mas:3.1“7~5 82 - RS 10.165. 57?22
i ’ ns 5.249, 45220 RS 5.424, 606, 69
o ' R$ 945.181,21 | " Rs 396727320
T T hsesesae, 241, Rs7m. 49'14*«35*
RS 1352714, 2 )  R$544.041,65

© R81.312406.98 1 R§ 503.734,39'

R$000

R$21 151 30
R$21 151 30
R$ 15184664 93
R$9617938 92
59617938 92
R$4B2 015 60
R$000

‘ RS 2: 307, 491 15
R$ 2 ao7 491, 15
R$ 35.490.604,56 .

" R$6.900.000,00,

R$ 6.900.000,00

T T hs2as9062456
w Rs4.i95.351.17
) R$ 3.089.435, 94

R$ 21 314 337 55

R$ 482 015 80
RS 5. 084 710 41
RSS 084 710 41

RS 36 157 887 53

R$ 6. 900 000, 00
R$ 8 900 000 00

R$ 29 257 887 53
Fl$ 4,195 351 17

R$ 21.973.100,52
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Numero de Ordem do Livro: 2
01 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de 2015

Periodo Selecionado:
Demonstragéo da filial:

DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA
CNPJ: 00.332.833/0001-50

'RESULTADO DO PEI;IODO
RECEITA LIQUIDA
REC BRUTA OPERACIONA
' SERVICOS PRESTADOS
() (-) DEDUCOES
(-) ABATIM E CANCELAM
() IMP SOBRE RECEITAS
() () CUSTOS OPERACION
' () cUSTOS coM VENDAS
() OUTROS CUSTOS VENDAS
() CUSTOS SERV.PRESTADO.
(-) CUSTOS COM PESSOAL
() OUTROS CUSTOS SERVIC
) () DESP.OPERACIONAI

( ) DESP ADMINISTRATIVAS .

(-) DESP. PESSOAL
(-) DESP.GERAIS
(-) DESP.INST.E EQUIP.
(-) DESP.COMUNICACAO
() DESP.VEICULOS
" () DESP.ADM.OUTRAS
() DESP.TRIBUTARIAS
() (+ -) RES.FINANCEIRO
() DESP.FINANCEIRAS
(YREC.FINANCEIRAS
REVERSOES E RECUPERA
RECUPERACOES o
(+ -) RES.NAQ OPERAC
() ()DESP.NAO OPERAG
() DESP.TRIBUTARIAS
() OUTRAS DESPESAS
 (+)REC.NAO OPERACION
RECEITAS EVENTUAIS
() IMPOSTOS SOBRE LUCRO
(-) IMPOSTOS PROVISIONAD
() PROVISOES CONSTITUID

Descrlgao .

T Tt rm werea e e

Valor da ultlma DRE

i e Bt s aomimm e e st o it e

valor - .
o Tassw 1“ 2311?6%3;5
R$ 1S 192.085. 326,92
 R$217. 637. 228 69
R$217.637. 228 69
R$ (25.551 901 77)
R$ (716. 933 3,58)
i R$ (4. 834 968 19)
" R$ (169. 118.133,07)
‘ RS (4.869,85)
RS (4.869,85)
RS (169. 113, 263 22)'
o RS (158. 702 663 91)
 R$(10.410.599,31)
RS (20.742.388,94)
" Rs (15.51 5.320,24)
' RS (7.345, 456 65)
R$ @. 854 738 ee)v
RS (678.183,71)
RS (548, 423 ,39)
RS (97, 510 01 )N
R$ (755. 389 ,58)
RS (235.618,24)
- R$ (0.233. 049 ),65)
' R$ (©. 640 127 11)’
RS 407.077,46
v R$ 3.705. 980,95
RS 3.705.980,95
R$ 642.895 69
MH$ (34 o1s 64)
R$ (7.953,85)
RS (26.062 79)
R$ 676.912,33
R$676.912,33
RS (1.020. 630,10)
RS (1.020.630,10)
" R$ (1.020.630,10)
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) SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURACAO

338?&3

Nome Empresarial: DINAMICA ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA

CNPJ: 00.332.833/0001-50 Nire: 53200060710 Scp:
Periodo da Escrituracio: 01/01/2015 a 31/12/2015

Forma de Escrituragdo Contébit: Livro Diario

Natureza do Livro: DIARIOGERAL

Identificagéo do arquivo(hash): B8.E3.46.49.85.06.02.D09.9C.B8.87.8D.CB.33.C4.2D.21.BA.22. AE-

Consulta Realizada em: 01/06/2016 10:42:38

| Resuiltado da Verificagao ;-

T PSS O A L

A escrituragao visualizada € a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

Situagao Atual

RECEBIDO

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo. A comprovagao da autenticagdo da-se por este recibo. Esta autenticagio
dispensa a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alteragao do Decreto n? 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteragéo da Lei
Complementar n® 1247/2014.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
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i

Dinimica Adminis

CNPJ Nr. 00.332.833/0001-50

Liquidez Corren

LC=

LC=

Liquidez Geral

LG=

LG=

tra¢fo, Servicos e Obras Ltda

QUOCIENTES ECONOMICOS - 2015

te

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE
43.553.911,21

34.448.640,06

1,26

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

43.553.911,21 + 19.670.351,56

34.448.640,06 + 15.184.664,93

1,27

Capital Circulante Liquido

CCL=

CCL=

ATIVO CIRCULANTE - PASSIVO CIRCULANTE

43.553.911,21 - 34.448.640,06

9&'&5.271,15

Dindmica Xdm. Seryicos e Obras Lda

Edson Martins de Almeida
Gerente Comercial

RG: 250954 SSP/DF CPFY,068.223.391-91

Jardi

¢al de Sousa

Contador
CPF 584.418.401 .72

CRC-

13207







Dinimica Administracio, Servigos e Obras Ltda
| CNPJ Nr. 00.332.833/0001-50

Solvéncia Geral

ATIVO TOTAL
SG=
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
85.791.192,52
S5G=

34.448.640,06 + 15.184.664,93
NOTA

>me0bras Lida. \\ ‘ i

Dindmica
o : i usa
Edson Martins de Almeida Jardiel ‘éﬁld%,e So
Gerente Comercial } CPF 584.418.401-712
H

RG: 250954 SSP/DF CPF: 06&223.391-91 CRC- 13207







v Poder Judiciario da Unido
I J F l TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrdonicos de distribuicéo de
acoes de faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 31/05/2016, NADA CONSTA
contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

DINAMICA ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA
00.332.833/0008-26

OBSERVACOES: Soe e
a) Os dados de identifi cagao 'S80 de responsabllldade do sohmtante da certldab
conferida pelo interessado-e pelo destinatario. .
b) A autenticidade devera ser conﬂrmada no site do” TJDFT (www tjdft ]US br) nformando se 0 ntimero do
. selo digital de seguranca |mpresso N SR

c) A certidao sera emitida de acordo’ com as mformagoes lnsendas no banco de dados Em caso de exibicao
de processos com dados: desatuallzados o mteressado devera requerer a aatuallzagao junto ao juizo ou
orgéo julgador. -

d) A certidao sera negativa quando nao for posswel*a mdwnduahzagao dos processos por caréncia de dados
do Poder Judiciario. (artigo 8°,°§ 2° da Resolugao 121/CNJ) .

e) A certidao civel contempla agbes-civeis, execu¢oes fiscais, execugoes e msolvencnas civis, faléncias,
recuperagdes judiciais, recuperagoes extrajudlmals |nventanos~ mterdlgoes tutelas e curatelas. A certidao
criminal compreende os processos criminais, 0s-processos-criminais- mllltares e as execugdes penais.
Demais informagtes sobre*o contetido- das certldoes consultar em www tjdft jus. br, Cidadaos, Certidao de
Nada Consta, Tipos de Certid&o. . .~ - T

f) A certidao civel atende ao dlsposto no |nC|so II do artlgo 31 da Le| 8 666/1993

devendo a titularidade ser

Emitida gratuitamente pela internet em: 01/06/2016
Data da ultima atualizagao do banco de dados: 31/05/2016

Selo digital de seguranca: 2016.CTD.JTC6.PSND.HFT5.FTJG.1TOW
*** \JALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Pégina 1 de 1 01/06/2016 14:29:05

NUCER - Nicleo de Emissédo de Certidées do TJDFT
SIG, Quadra 2, lotes 530/540, Térreo. Brasilia— DF
Telefone: 0800614646
Horério de funcionamento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.






mege= Poder Judicidrio da Unido
" _J F TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO (A(}()ES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 ¢ 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, ap6s consulta aos registros eletrénicos de distribuigéo de
acdes de faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 12/06/2016, NADA CONSTA
contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

DINAMICA ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA
00.332.833/0001-50

OBSERVACOES: : : ‘- .
a) Os dados de |dent|fcagao s30 de responsabllldade do sohcntante da certldéo, devendo a titularidade ser
conferida pelo mteressado €. pelo destmatano : ‘/

selo digital de seguranga |mpresso R —_—

¢) A certiddo sera emitida, de acordo com as. mformagoes mserldas no banco de dados Em caso de exibi¢do
de processos com dados desatuallzados 0- lnteressado devera requerer«a A‘atuallzagao junto ao juizo ou
6rgao julgador. T FIR-

d) A certidao sera negativa quando nao for posswel*a lndlwduallzagao dos processos por caréncia de dados
do Poder Judiciario. (artigo 8% §-2° da Resolugao 121/CNJ) ' [
e) A certidao civel contempla agoes .civeis, execugdes- flscals execugoes & nsolvéncias civis, faléncias,
recuperagdes judiciais, recuperagoes extrajudlmals mventanos mterdu;oes tutelas e curatelas. A certiddo
criminal compreende os ‘processos, criminais;-os. processos -criminais: mllltares e as execugdes penais.
Demais informagdes sobre o contéddo- das certldoes consultarxem www tjdft Jus. br, Cidadédos, Certiddo de
Nada Consta, Tipos de Certldao s -

f) A certiddo civel atende ao dlsposto no mcnso I do artlgo 31 da Le| 8 666/1 993

Emitida gratuitamente pela internet em: 1"3706/203,‘5\5* aee
Data da ultima atualizag&o do banco de dados: 12/06/2016

Selo digital de seguranga: 2016.CTD.AF4K.FCMJ.CV70.CF1M.ZVBL
“** \JALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Pégina 1 de 1 13/06/2016 16:09:10

NUCER - Niicleo de Emisséo de Certidoes do TJDFT
SIG, Quadra 2, lotes 530/540, Térreo. Brasilia — DF
Telefone: 0800614646
Horéario de funcionamento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.






D
DINAMICA

SERVICOS

AO .

MINISTERIO DA JUSTIGA

SECRETARIA EXECUTIVA /SPOA

AIC. COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2014 (Remanescente)
PROCESSO N° 08005.000782/2013-71

DECLARAGAOQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICITIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

Declaro que a empresa DINAMICA ADMINISTRAGAO SERVIGOS E OBRAS LTDA,
inscrita no CNPJ(MF) n® 00.332.833/0008-26, inscrigdo estadual n° 07.322.067/004-34, estabelecida no

SAAN Quadra 01 n® 715, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragéo
Publica:

Brasilia-DF, 15 de junho de 2016.

DINAMICA ADMINISTRACAO SERVIGQS E OBRAS LTDA
Edson Martins de Aimeida
RG n° 250.954 SSP/DF — CPF n° 068.223.391-91
Gerente Comercial

- \ www.dinamicaservicos.com.br
SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632- 100 -,Brasflia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645

CNPJ:00.332.833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34







2 . . P ™
. AV. ARMANDO ANDRADE,. 529 PARTE
ACECO TILTDA 020/2006 01/08/2006 | INDETERMINADA | R$ 48.687,72 | A - PARQUE SANTOS DUMONT - X
TABOAG DA SERRA/SP
SCN QUADRA 04 BLOCO B N2 100 SALA
AGENCIA CLICK BRASILIA LTDA SIN 25/04/2005 | INDETERMINADA | RS 153.895,32 {1302 - PARTE B - BRASILIA/DF - CENTRO
- EMPRESARIAL VARIG «
APEXBRASIL - AGENCIA DE PROMOGAO ' SBN QUADRAO1 LOTE 11 - EDIF.
- 41-05/2015 23/11/2015 22/11/2016 | R$ 2.763.707,08 | GABRIEL OTAVIO ESTEVAO DE OLIVEIRA
DE EXPORTAGOES E INVESTIMENTOS ’ _ BRASILIA/DF
ASSOCIAGAO ALPHAVILLE JUIZ DE RUA CAMBUI 240 - ALPHAVILLE - JUIZ
FORA 003/2014 09/05/2014 | INDETERMINADA | R$ 37097108 ORA/MG - CEP 36.035-080
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GRANDES
CONSUMIDORES INDUSTRIA!S DE SBN QUADRA 01 BLOCO B N2 14 SALAS
0 04/01/2010 31/12/2016 | R 45,541,844
ENERGIA E DE CONSUMIDORES LIVRES - 18/2009 4/01/2 /12 S 701/702 - EDIF. CNC - BRASILIA/DF
ABRACE
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS SCN QUADRA 04 SALA 01 - CENTRO
INVESTIMENTOS EM AUTOPRODUCAO SIN 02/05/2005 | INDETERMINADA | R$ 16.468,68 | EMPRESARIAL VARIG - ASA NORTE -
DE ENERGIA ELETRICA - ABIAPE BRASILIA/DF - CEP 70.710-926
BANCO COOPERATIVO DO BRASIL - S.1.G QUADRA 06 LOTE 2080 - 5IG -
BANCOOB 011/2011 01/11/2011 | INDETERMINADA | R$ 72377881 AJOF
BRSCAN PROCESSAMENTO DE DADOS SCS QUADRA 02 BLOCO C LOTE 109 -
p mg:l;r. OGIALTDA 006/2009 06/08/2009 | INDETERMINADA | R$ 351.784,68 | EDIF. PAULO SARASATE, 32 ANDAR -
ASA SUL - BRASILIA/DF
SCS QUADRA 06 BLOCO A - EDIF. SOFIA
CABAL BRASIL LTDA S/N 24/04/2006 | INDETERMINADA | R$ 92,924,40 | N2 50 19 ANDAR - SALA 102 - ASA SUL -
BRASILIA/DF
] SCN QUADRA 01 BLOCO A 15,16,17 -
CAIXA SEGURADORA S.A, CTR075/14 01/03/2014 01/03/2017 | R$ 1,239.668,64 { EDIF. NUMBER ONE - ASA NORTE -
BRASILIA/DF N
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS RUA DR. XAVIER SIGAU 150 — URCA -
FISCAIS - CBPF 3.003.002.014 | 03/06/2014 03/06/2017 R$ 4.202.43296 | DE JANEIRO/R
CNTE - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS SDS ED, VENANCIO Ill SALAS 101 A 106 -
TRABALHADORES EM EDUCAGAO S/N 10/06/2005 | INDETERMINADA | RS 138.125,84 ASA SUL - BRASILIA/DF =
CONDOMINIO DO EDIFICIO . QMSW 05 LOTE 06 - SUDOESTE -
BOULEVARD ANTARES | 004/2010 01/05/2010 | INDETERMINADA | R$ 6037652 | o cie /OF
CONDOMINIO DO EDIFfcIO SHIN CA 05 BLOCO H N2 05 - LAGO
KONSTANTINGUPOLIS 014/2011 26/12/2011 | INDETERMINADA | R$ s22388,16| o BRASILIA/DF
CONDOMINIO DO EDIFICIO PORTO SEP SUL EQ 714/914 LOTE A S/N - ASA
ALEGRE SN 03/08/2002 | INDETERMINADA | R$ 8776184 | " SRASILIA/DF
CONFEDERACAO NACIONAL DAS $.1.G QUADRA 06 LOTE 2080 - SIG
COOPERATIVAS DO SICOOB LTDA - 007/2010 30/07/2010 29/07/2016 RS 338.356,56 B.R.ASEI OF e
SICOOB CONFEDERAGAO A/
RUA OTO DE ALENCAR, Ne 215 -
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO .
ESTADO DE CEARA - CBMCE 028/2014 17/11/2014 17/11/2016 R$ 190.428,72 [ JACARECANGA - FORTALEZA/CE - CEP
60.010-270
5QS QUADRA 09 BLOCO C - EDIF.
DATAPREV - EMPRESA DE TECNOLOGI
N A 23.016231/2015 | 01/06/2015 31/05/2017 R$ 912.802,08 {PARQUE CIDADE CORPORATE - ASA SUL
EINFORMAGOES
- BRAS{LIA/DF
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL -
o L 004/2015-DGP | 02/03/2015 01/03/2017 | Rg 1.375.646,76 | STM BLOCO E - BRASILIA/DF
RUA BOAVENTURA, 401 32 MEZANINO
ECT - EMPRESA DE CORREIOS E y
ELEGRAFOS 117/2013 01/11/2013 02/11/2016 | R$ 57.501,84 |S/N 312-8 - INDAIA - BELO
HORIZONTE/MG
ELETRONORTE - CENTRAIS ELETRICAS SCN QUADRA 06 CONJUNTO A BLOCO
4500083414 01/09/2014 31/08/2016 212,
DO NORTE DO BRASIL S/A /09/201 3/08/20 RS 2.212:549,56 BfC - ASA NORTE - CEP 70716-901 N
EMBAIXADA DA REPUBLICA SES AV, NAGOES QUADRA 801 LOTE 02 -
PORTUGUESA S/N 01/06/2006 | INDETERMINADA | R$ 228.550,56 BRASILIA/DF
AV. W3 NORTE (FINAL| PARQUE
EMBRAPA - EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA SN 01/11/2014 01/11/2016 RS 703.068,48 | ESTAGAO BIOLOGICA - ED. SEDE - CEP
70770-501 - ASA NORTE - BRASILIA/DF
SCN QUADRA 04 BLOCO B SALA 102 -
ENERGETICA TECH CONSULTORIA LTDA S/N 10/02/2003 | INDETERMINADA | R$ 15.643,80 | CENTRO EMPRESARIAL VARIG -
<
BRASILIA/DF
AV, CONTORNO, 3,455 - BAIRRO:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS g
SIN 02/05/2016 01/05/2017 RS 172.540,20 { PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA
32.669-900
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMGVELS AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
SIN 02/05/2016 01/05/2017 R$ 212.671,92 | PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA 32.669.500

Pégi

ina1de3

www.dinamicaservicos.com.or

SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632- 100 - Brasflia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-'8‘645

CNPJ : 00.332.833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34






AV, CONTORNO, 3.455 - BAIRRO: i
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMGVELS /N 02/05/2016 | o01/05/2017 | R$ 84.892,00 |PAULO CAMILO - BENM/FCEDD B
BRASILLTDA 32.665-900
. AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO: ™~
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS SN 02/05/2016 | o01/05/2017 | R$ 143.040,48 | PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA 32.669.900
AV. CONTORND, 3.455 - BAIRRO:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS /N 02/05/2016 | 01/05/2017 | R$ 159.341,28 [PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA 32.669-900
AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS SN 02/05/2016 | o01/05/2017 | R$ 109.320,12 [PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA 32.669-900
AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
FCAFIAT CHRYSLER AUTOMOVELS s/N 02/05/2016 | 03/05/2017 | RS 141.125,16 | PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA : 32.669-900
" AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMGVEIS /N 02/05/2016 | 01/05/2017 | R 111.009,24 |PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASILLTDA 32.669-500
P AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
FCAFIAT CHRYSLER AUTOMOVELS /N 02/05/2016 | 01/05/2017 | R$ 232.976,40 |PAULO CAMILO - BETIM/IF - CEP .
BRASIL LTDA 32.669-900
s AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMGVES /N SEM PREVISAO]  01/05/2017 | m$ - |PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA 32.669-900
_— AV. CONTORNO, 3.455 - BAIRRO:
FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVELS SN 10/05/2016 | o01/05/2017 | R$ 405.273,48 | PAULO CAMILO - BETIM/JF - CEP
BRASIL LTDA 32.669.500
SRTVS QUADRA 701 BLOCO C LOJA 01 -
FINANCEIRA ALFAS.A - CF.I SN 01/06/2006 | INDETERMINADA | R$ 49.200,00 { TERREO - EDIF. CENTRO EMPRESARIAL
BRASILIA - ASA SUL - BRASILIA/DF
e oS P—————
DETERMINAD, 39.088,44 | CENTRO EMPRESARIAL VARIG -
OU SERVIDORES DA FIONEP, DO IPEA, S/ 01/03/2005 | INDETERMINADA | RS 44
BRASILIA/DF
DO CNPg, DO INPE E DO INPA
SMAS QUADRA 03 CONJUNTO 03
FUNDAGAO GEAPPREVIDENCIA 013/2014 01/07/2014 | INDETERMINADA | R$ 271.239,60 | BLOCO E, SALAS 409 A 416 -
BRASILIA/DF - CEP 71215-300
. SHC AD SUL EA 02/08 LOTE 05 TORRE B
GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE 0007/2015 | o1/0s/2015 | 31/07/2018 | RS 130325608 T BRAMLIATOE
RUA JARDIM BOTANICO N2 501 -
;?;;'Iglzigi“s‘:'u%‘; LAGOA - 15/2015 01/08/2015 | 01/08/2016 | R$ 6.635.248,20 {JARDIM BOTANICO - RIO DE
JANEIRO/RI - CEP 22470-050
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA SGAN AV L2 NORTE QUADRA 604/605 -
oun 424/2012 04/07/2012 | 03/07/2016 | R$ 9092.207,64 | oRTE - BRASTL
INFOGLOBO COMUNICAGAO E SCN QUADRA 05 BLOCO A N# 50 SALA
PARTICIPAGOES S/ 001/2009 06/02/2009 | INDETERMINADO | R$ 185,036,243 aSANORTE. BRASTUATOR
SBN QUADRA 02 LOTE 08 BLOCO N -
INSTITUTO B RO DE MUSEUS -
|:n o O BRASILEIRO DE MUSEUS 05/2015 02/02/2015 | 01/02/2017 | R 126.636,48 |ED. CNC 1)l - 102 ANDAR - ASA NORTE -
BRASILIA/DF - CEP 70040-904
INSTITUTO CHICO MENDES DE PARQUE NACIONAL DE BRASILIAZAGUA
CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE - 01/2015 18/01/2015 | 18f01/2017 | R 1.186.216,44 | MINERAL) - ViA EPIA BR 040, KM 9 -
IcmBio SMU - BRASILIA/OF
INSTITUTO DE CONSERVAGAO 5.1.G LOTES 985 A 1005 SALA 206 -
AMBIENTAL THE NATURE 2008-07 03/01/2011 | 30/08/2017 | R 44.070,12|CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA - SIG -
CONSERVANCY BRASIL - TNC BRASILIA/DF
INSTITUTO DE RADIOPROTEGAD E 00772016 AV_SALVADOR ALLENDE S/N -
DOSIMETRIA - IRD (EMERGENCIAL) 22/05/2016 2/07/2016 RS 1.154.133,72 JACAREPAGUA - RIO DE JANEIRG/R!
RUA DA CONSOLACAO, 896 -
INSTITUTO PRESB! 309,584,
NS PRESBITERIANO MACKENZIE| DPR211/2008 | 01/05/2010 | 31/12/2016 | m$ 330058488 | DLACKD - 0 Patse
SHIN CA 04 LOTE A BLOCO A LOJAS
L N GROUP BRASIL LTD
(IYC;TJTSF::?I:I?ON) ROUP BRASIL LTDA SN 05/04/2010 | INDETERMINADA | R$ 94.021,92}145/146 - SHOPPING IGUATEM| -
BRAS(LIA/DF
METRO - COMPANHIA'DO
@ -
METROPOLITANO DO DISTRITO 018/2011 19/06/2011 | 19/06/2016 | R$ 19.811.333,88 A:&i?gﬁf' e 155 - AGUAS CLARAS
FEDERAL - ESTACDES 3
AV. DATE MICHELINI 5.500 ~ PFONTA DE
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A 46001675 03/10/201 3 311,
167504 3/10/2014 | 03/10/2019 | R$ 2583TL08 |1 R0 IO DE IANETRO G
AV. DATE MICHELIN) 5,500 — PONTA DE
PETROBRAS DISTRIBUIDORA 5.A 4600169653 0/11/2014 11/2016 ,768.9
00169 10/11/201. 10/11/2016 | Rs 47689088 1 A vK0 IO DE JANEIROTRS
AV. DATE MICHELINI 5.500 - PONTA DE |
PETROBRAS DISTRIBUIDORA 5.A 4600140743 10/20: 2 6 :
43 | 23/10/2012 a/10/2016 | R$ 18687900 | o ano - 1o DE samtinOG
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SAIS BLOCO A LOTE 23 - COMPLEXO DA
01472011 9/04/20: 0 762,354,
hooF 14/201 29/04/2011 | 28/0a/2017 | R$ et
PONTA ADMINISTRADORA DE CRS QUADRA 513 BLOCO A LOJAS
001/201 06/01, ,
CONSGRCIO LTDA /2012 5/01/2012 | INDETERMINADA | RS 128.862,76 05/06 - ASA SUL - BRASILIA/DF
01.2015.124
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - AV. BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO ~
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (sart) | ATADEREGISTRO | 17/10/2015 |  16/10/2016 | R$ ] v
03.2015.471)
01.2016.079
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - AV. BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO —
MUNIGIPIO DE JUIZ DE FORA (samw) | AT DEREGISTRO | 18/05/2016 | 1sj0s/2017 | s SBI0TE8 | onie
03.2015.818)
01.2016.082
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - AV. BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO —
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (SARH) (AI)Aa Zir:(;'f;;‘o 18/05/2016 | 18/05/2017 | RS 11333736 | 17 be ForA/MG

www.dinamicaservitos.com.br
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01.2016,032
- y AV. BRASIL 2001 72 ANDAR CENRRO —
PREFEITURA DE JUIZ ”EFZ‘:::\ASMH (ATADE REGISTRO | 20/01/2016 | 15/01/2017 | R$ A0S067,20 1 RAME @ B
MUNICIPIO DE JUIZ DE (SARH) 03.2015.818) ) -,
01.2016.024 " -
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - AV, BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO
ADEREGISTRO | 21/01/2016 20/01/2017 | R$ 5.695.152,00
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (SARH) am 101/ /o UIZ DE FORA/MG
03.2015.818)
01.2016.003
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - . AV. BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO —
ISTRO | 02/01/2016 01/01/2017 | R 226,674,72
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (sARH) | ATA DE REGISTR /0] fof s JUIZ DE FORA/MG
03.2015.818)
01.2016,026
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA - AV, BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO —
0| 21/01/2016 20/01/2017 | R 739.401,84
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (saRH) | 1/ PEREGISTRO | 21/01/2 /o1f s JUIZ DE FORA/MG
03.2016.015)
§ AV. BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO —
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA (SARH) 01.2011.341 25/01/2011 01/11/2016 | R$ as.atLee|, oo ORA/MG
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA AV, BRASIL 2001 72 ANDAR CENTRO —
.2013.10 01/07/2013 28/09/2016 | R 9,587.781,00
{SECRETARIA DE EDUCACAD) 01.2013.101 fo7/ /09/ 5 JUIZ DE FORA/MG
- AV. L2 SUL: QUADRA 607 - EDIF,
PSDB - PARTIDO DA SOCIAL S/N 02/05/2002 | INDETERMINADA | R$ 109.051,08 [METROPOLIS COBERTURA 2 - ASA SUL -
DEMOCRACIA BRASILEIRA BRASILIA/DF
SRTVS QUADRA 701 CONJUNTO L
RADIO EXCELSIOR S/A {RADIO GLOBO) | 259-JUR-BSB-08. | 07/08/2008 06/08/2018 | R$ 84.682,80 | SALAS 701/719 BLOCO E - EDIF. ASSIS
. . '{CHATEUBRIAND - BRASILIA/DF
' SHIS QI 05 CONJUNTO 19 CASA 01 -
RICARDO LUIZ PEIXOTO LEAL S/N 02/12/2000 | INDETERMINADA | RS 18601848 || 0 <UL - BRASLY A/DF
SCN QUADRA 04 BLOCO B SALA 1003 -
S/A O ESTADO DE SAO PAULO SN 01/07/1997 30/06/2016 | R$ 83.208,00 | CENTRO EMPRESARIAL VARIG -
BRASILIA/DF
SECRETARIA DE ESTADO DE SAIDE DO » SAIN PARQUE RURAL S/N BLOCO A 12
DISTRITO FEDERAL - SSDF 035/2015 07/10/2015 03/10/2016 | R$ 263210024, AR, SALA 108
PRAGA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF 34/2013 04/06/2013 03/06/2017 | R$ 2.154,299,40 | ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
BRAS{LIA/DF
PRACA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF 54/2015 01/10/2015 30/09/2016 | R$ 10.932.161,88 | ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
BRASILIA/DF
PRAGA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF 005/2015 01/02/2015 31/01/2017 | R$ 3.414.346,20 | ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
BRASILIA/OF
PRAGA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF 81/2011 01/12/2011 30/11/2016 | R$ 1.447.492,32 | ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
: BRASILIA/DF
PRAGA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF 02/2014 04/01/2014 03/01/2017 | R$ 1.171.312,20 {ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
BRASILIA/DF
PRACA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF 077/2012 03/03/2013 02/03/2017 | R$ 772,792,68 | ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
' BRASLIA/DF
. PRACA DOS TRES PODERES -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF* 66/2015 30/12/2015 29/12/2016 | R$ 553.775,40 [ ESPLANADA DOS MINISTERIOS -
BRASILIA/DF
TOKIO MARINE SEGURADORA 5/A SCRN 708/709 BLOCO D LOJA 10- EDIF.
: S/N 03/04/200 03, §
{antiga REAL SEGUROS ) / /04/2006 s1/03/2018 - | RS ALTI9T2) 5 IMPIA - AsA NORTE - BRASILIA/DF
7
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO PRACA MUNICIPAL, LOTE 01 - PALACIO
FEDERAL E TERRITORIOS - TJDFT 109/2015 21/05/2015 20/05/2016 | R$ te81021524; '\ A~ BRASILIA/OF
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO PRACA MUNICIPAL, LOTE 01 - PALACIO
FEDERAL E TERRITORIOS - TIDFT 159/2013 18/06/2013 17/08/2017 RS 8.263.713,12 DA JUSTIGA - BRASILIA/DF
’ SCN QD 04 N2 100 SALA 504 - CENTRO
UNISYS BRASIL LTDA S/N 16/05/2016 15/05/2017 | R$ 128.739,84 | EMPRESARIAL VARIG - BRASILIA/DF -
: CEP 70715-900
VALES.A 2755191 01/01/2014 |  31/12/2007 | m$ 63.152,54| <\ QUADRA 01 BLOCO B - EDIF, CNC -
BRASILIA/DF
P~
SCN QUADRA 04 BLOCO B SALA 1103 -
VOLKSWAGEN SERVIOS LTDA S/N 01/07/2009 |-INDETERMINADA 45.563,88 [ CENTRO EMPRESARIAL VARIG -
- BRAS{LIA/DF

- SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632-100 - Brasilia df Tel (

Edson Martins de Al ‘e_idiz

Gerente Comercia

RG: 250954 SSP/DF CPF: 068.2231391-91
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“Brasilia-DF, 15 de Junho de 2016.-

.

A0 N
MINISTERIO D‘AQUSTICA o \
SECRETARIA EXEéU\'\I‘IVA/SPOA - S } \
CORRDENACZ\O-GEI{A\L DE LOGISTICA

COORDENAGAO DE PROCEDIMENTOS LlCITATf)RiOS

i

‘l
. i
REF:  PREGAO ELETRONICO N2 009/2014

PROCESSO N2 08065.000782/ 2013-71
!

| _ .
A empresa "DINAMICA ADMINISTRAGAO, SERVICOS E OBRAS LTDA”, inscrita no

CNPJ/MF n2 00.332. 833/0008 26; vem a presenca de V. Ss., apresentar justificativa para a
redugao de contratos em relacao ao balango de 2015.

t

i
!

(Valor da receita bl;ixta — Valor total dos contratos) x 100 = ' /

;
i .
Valor da receita bruta 4

¢ /

i ER K

H J
¢ .

Valor da receiga‘/bruta/2015: "~ R$217.637.228,69 S

d . K

Valor total;d'c')s contratos: RS 178.225.755,24

Célculo{:f’f : o
217:637.228,69—178.225.755,24 x 100 =18,11 /

.637.228,69

ae -
Jardle\ ‘Egal!xdor

418.401-7¢
CPF 58441800

Edson Ma.rtins dd Almeida

" Gerente Comeycial - s
RG: 250954 SSP/DF CPF: 069.223.391-91 C

www.dinamicaservicos.com.br
s SAAN Quagia 01, N° 715 - CEP: 70,632 - 100 - Brasflia/DF - Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645
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™ Justificativa:
."‘Os‘bcélculos ficam demonstrados da seguinte forma:
RS 1;8.\225.755,24 - Valor constante da Declaragdo contendo rela¢do de contratos.
RS 217.63‘7".2_28,69 - Valor da Receita Bruta — DRE 2015.
RS 39.411.47§;45'- Diferenca entre somatdrio dos contratos firmados e receita bruta na o "‘\
‘. ' DRE-2015. : ‘\\
- (RS 39.411.473,454"x 100) / RS 217.637.228,69 = 18,11% - \‘\
',‘\ ’ . ) \n\
. \{
Portanto, resta justificar q‘_vue o motivo da divergéncia percentual inferior a 10% (dez por cento)
foi em razdio de contratos encerrados em especial com a Prefeitura Municipal de Juiz de Fora —
Minas Gerais e com a Trans'lpetro/RJ.
,""
!
) {
4
t
nf
-/'
i
Dinimica Adm, Servigos e Opras LGZ
Edson Martins de Ab\meld,a
Gerente Comermal )
h RG: 250954 SSPIDF CPF: 068. 223\391 91 K
A
\
e \
.(‘ \‘
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/ \7
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Secretaria de Administfaga”o e Finangas

§ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 74/2014.

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Dinamica
Administragéo, Servli(;os e Obras Ltda, com filial nesta capital situada no SAAN,
Quadra 3, no 270, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ sob o no 00.332.833/0008-26, .
prestou ao Supremo Tribunal Federal, inscrito no CNPJ sob o no 00.531.640/0001-28,
servigos de apoio administrativo, com as seguintes caracteristicas:

P{_'ocesso Administrativo de Contratagio n° 323.283.
Modalidade de licitagio: Pregdo Eletronico n° 58/2005.
Contrato n® 04/2006.

Obs.: No periodo que vigorou o ajuste foram firmados 19 (dezenove) termos aditivos.
Vigéncia: 6 de fevereiro de 2006 a 4 de abril de 2011.

Objeto: Contratagdo de servicos de apoio administrativo (limpeza, higienizacdo e
conservagdao de bens moéveis e imdveis: copeiragem; mensageria e recepgao;
encadernagéo e costura de livros e processos: higienizag&o, conservagao e restauragao
de documentos), com fornecimento de material e equipamentos.

l. Para a execugio do ajuste, o contrato foi executado em conformidade com os
seguintes postos de trabalho:

e

G8to de Trabalho

Servente

Limpeza, higienizaggo e conservagdo |Jardineiro
de bens méveis e imdveis Jauzeiro

Supervisido

Copeira i
Gargom '
Garcom - Presidéncia ' R -
Supervisdo , I .f 277 T

Copeiragem

Mensageria 'f 88-
Recepcéo

Mensageria e Recepcédo

= . Encadernacéo
Encadernagdo e Costura de livros e 3 QL'
processos Costura de Livros e
Processos

Higienizagéo de

. - - Documentos
Higienizagao, conservacido e

restaurag@o de documentos Conservagaa oe
Restauragdo de

......
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Secretarla de Administragdo e Finangas

.

Il. Areas de execugao dos servngos

Sede 7.269,94
Anexo | .o o 14.156,73
Anexo lI-A 37.017,12
Anexo II-B 4.881,00
Limpeza de carpetes 25.850,00
Subtotal 89.174,79
Area Externa m?
Area verde . 27.150,00
Area pavimentada 2.060,00
Subtotal 29.210,00
Area de Fachada Envidragada m?
Area interna . . 13.800,00
Area externa 13.800,00
S 27. 600 00

lil. Os servigos foram executados sob a responsabilidade do profissional:

Responsavel técnico: André Gustavo Pedrosa de Carvalho - CRA/DF n° SE/0238.

3. Declaramos que a Contratada prestou, de forma satisfatéria, o objeto
constante de cada item do ajuste acima indicado, obedecendo aos prazos e de
acordo com as especificagbes técnicas exigidas, conforme informagdes prestadas
‘ pelos gestores do Contrato n°® 04/2006 (Coordenadoria de Gestdo Documental e
Memoria Institucional da Secretaria de Documentagdo, Coordenadoria de Apoio
Técnico da Secretaria Judiciaria, Segdo de Limpeza e Conservacdo e Secdo de
Copa da Secretaria de Administragdo e Financas do Supremo Tribunal Federal),
constante no Progesso Administrativo n® 331.851.

Brasilia, 20 de outubro de 2014.

P N o

andre de Sousa Melo
Gestordos itensl e IV Gestora do ltem III

K ;w\béu e/ (./Li Ll k,\/(/j" L \;‘9'_,,' :
’ g‘ e Oliveira Kathya S. O. Campelo Bezerrar
Gestor gt le s Vil e VI Gestora dos itens VII e VIII

J?lqéEL

Armando Akio Santos Doi _¢

Klisten

Ciente.

Atestado de Capacidade Técnica n°® 74/2014 - Dinamica Administra¢3o, Servigos e Obras Ltda.

Addiman
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 Sepiremo Fribunal Fedeoral
Contrato n2 04/2006

CONTRATO DE PRESTAGIT\O DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO (LIMPEZA,
HlGIENIZA(;AO E CONSERVACAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS, SERVICOS DIVERSOS DE
COPEIRAGEM, MENSAGERIA E RECEPCAO E
OUTROS), COoM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E EQUIPAMENTOS, QUE ENTRE SlI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A
EMPRESA DINAMICA ADMINISTRAGAO
SERVICOS E OBRAS LTDA. (PREGAO
ELETRONICO n2 58/2005 - Processo n°
323.283).

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, com
sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ 00.531.640/0001-28, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral Sr. Miguel Augusto Fonseca de Campos, RG
782.043-SSP/PA e CPF 004.881.942-53, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
artigo 65, inciso IX, alinea “z”, do Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal
Federal, de 4/11/2003, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
DINAMICA ADMINISTRAGAO, SERVICOS E OBRAS LTDA., com sede no SAA/Norte,
Quadra 3, n.2 270, CEP 70.632-300, em Brasilia-DF, CNPJ 00.332.833/0008-26,
telefone (61) 3234-2525/3361-0011, fax (61) 3234-8645, neste ato representada por
sua Sécia-Diretora Sra. Alba Lucis Passos Pedrosa, RG 581.002-SSP/DF e CPF
225.514.921-49, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato,
com fundamento na Lei n.2 8.666/1993, no Decreto n? 3.555/2000, na Lei n®
10.520/2002 e no Decreto n? 5.450/2005, com- suas alteracdes, observando-se o
contido no Processo n.2 323.283 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Contrato a prestagéo de
serwgos de apoio administrativo (limpeza, higienizagédo e conservagéo de bens méveis
e imdveis; copeiragem; mensageria e recepgdo; encadernacéo e costura de livros e
processos; higienizagdo, conservagdo e restauragdo de documentos), com
fornecimento de material e equipamentos, conforme o edital de licitacéo e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, fazem parte deste

instrumento, naquilo que néo o contrarie.
W R
. i ;""‘ 1 :“






Spwero Fnibunal Federal

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucéo do objeto do presente instrumento sera por
empreitada por preco unitario, em conformidade com o disposto na Lei n.° 8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigag¢bes do CONTRATANTE:

a)

b)

permitir o acesso dos representantes 'Efau Je""rr'fgr‘egados da CONTRATADA ao local
de prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, sob 0s aspectos quantitativo e qualitativo,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por
parte da CONTRATADA;

atestar a execugdo do objeto deste contrato por meio do setor competente;

efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condicdes de prego e
prazo estabelecidas neste contrato;

aprovar os profissionais encaminhados pela CONTRATADA;

avaliar todos os treinamentos realizados pela CONTRATADA, quanto ao contetido
(aplicag&o ao trabalho), ao instrutor, aos recursos didaticos e ao local fisico;

efetuar o depésito relativo ao valor da CPMF, resultante do percentual legal da
contribuicdo incidente sobre o valor da ordem bancdria, na mesma conta bancaria
da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a)

b)

responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste contrato, tais como salarios,
seguros de acidéntes, taxas, impostos e contribuigbes, indenizagdes, auxilio-
refeicdo, auxilio-transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura

venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante selecéo procedida por exame psicotécnico realizado
por profissional habilitado, com as condicdes a seguir:







f)

9)

b.1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

b.3) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

b.4) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes;

b.5) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos (ltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual; e

b.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida, no méximo, ha 6
(seis) meses;

proceder a avaliagdo técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, com vistas a aprovagéo do CONTRATANTE;

apresentar previamente a relagéo dos profissionais contratados para 0s Servicos,
com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas pelo CONTRATANTE, que poderé recusar os que ndo preencherem
as condicdes necessarias, para o bom desempenho do servigo;

manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a
executar e identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
visivel, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da instalagédo do
Posto de Trabalho;

e.1) na hipétese de extravio ou dano do cracha fornecido, deveréo ser observadas
as condigGes definidas no termo de referéncia;

fornecer 2 (dois) uniformes para cada profissional, semestralmente, conforme
especificacdo constante do Termo de Referéncia;

fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do CONTRATANTE, em
local a ser definido pelo gestor ou fiscal do contrato;

g.1) todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovagao,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados, observadas as especificacdes;
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)

k)

)

fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme apropriado as gestantes, substituindo-o
sempre que necessitarem de ajustes;

entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cépia devera
ser enviada ao CONTRATANTE. O custo com uniformes e equipamentos nao
poderéa ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser exigido o
uniforme usado quando da entrega dos novos;

proceder, semanalmente, a lavagem dos uniformes dos profissionais alocados nos
postos de servigos de copeiragem, tipo gargom;

suprir, toda e qualquer falta no posto de trabalho, por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE. O
substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho
contratado com a licitante vencedora, desde que o substituto cumpra 0s mesmos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho, conforme
conveniéncia do CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

k.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais,
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado;

k.2) remunerar o profissional substituto com o salério devido ao profissional

substituido, recolhendo-se 0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

k.3) preencher ap6s autorizagdo do contratante o posto vago, sob pena de glosa
do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado;

k.4) no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, néo suprido
por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o valor
correspondente ao nimero de horas n&o trabalhadas;

autorizar, sempre que solicitada, a realizagio de servicos em horas
suplementares, conforme definido na Clausula Treze;

cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicivel & execucéo dos servigos
contratados,- como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protecdo dos profissionais
expostos a condi¢gbes adversas;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano que os seus profissionais causarem a
terceiro ou a0 CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
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subseqliente & ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados,
conforme o caso;

0) executar os servicos constantes do objeto deste contrato, de acordo com 0s
padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

p) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

q) obedecer ao horério de funcionamento do posto de trabalho estabelecido pelo
CONTRATANTE;

r) fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's aos profissionais,
integrantes dos postos de trabalho identificados nos itens 1, 3, 7 e 8 do Termo de
Referéncia, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem ainda
manter nas dependéncias do CONTRATANTE membros da Comisséo Interna de
Prevencgéo de Acidentes — CIPA;

s) instruir os seus profissionais, quanto & prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

t) indicar formalmente preposto para cada item licitado, conforme condicdes
estabelecidas no termo de referéncia;

u) manter durante toda a execugdo do contrato, as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagéo;

v) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo;

w) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto
de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencgas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais;

X) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigGes
inadequadas de execugd@o dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugéo deste contrato;

y) comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagéo dos servigos, apresentando
razoes justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;
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aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos
servigos;

fornecer, para o item 1 e-3 , os materiais de limpeza nas guantidades,
especificacdes e periodicidade estabelecidas nos Anexos Il Ill, VIil e IX do Termo
de Referéncia;

sujeitar-se a eventuais alteragbes nos horérios dos postos de trabalho, conforme
as necessidades de servico do CONTRANTATE;

fornecer, para o item 1, radiotransmissores, em perfeito estado de funcionamento,
bem como bateria sobressalente, carregadores e fone de ouvido, visando uma
comunicagdo imediata entre os postos de trabalho de superviséo e a fiscalizagdo
do CONTRATANTE;

fornecer todo o material de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, regua,
prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunho,
blocos de recados, copos descartdveis), equipamentos (computador, impressora,
material de informética) e mobilidrio (mesa, cadeira e estante) necessarios ao bom
andamento dos servicos de responsabilidade da empresa e dos prepostos fixos
nas dependéncias do CONTRATANTE;

apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas,
bem como, fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato dos
profissionais em empresas de asseio e conservagédo do Distrito Federal, téo logo
esteja definido;

criar métodos de incentivo profissional visando motivar o profissional' no
desempenho de suas atividades;

realizar, anualmente,’ trei_n_‘émento, reciclagem, abordando temas de relagdes
interpessoais € seguranga no trabalho, de acordo com a necessidade de cada
postos de trabalho e sempre que o CONTRATANTE entender conveniente,
conforme Anexo XI do Termo de Referéncia, devendo ser apresentado o plano de
treinamento ao CONTRATANTE para fins de aprovagéo;

ag.1) todo e qualquer custo de treinamento sera por conta da CONTRATADA;
realizar anualmente, treinamento para os profissionais alocados nos postos de

trabalho ‘de supervisdo, que contenha conteldo programatico, tais como
caracteristicas de lideranga, como controlar; fiscalizar, autoridade funcional;
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ai)

aj)

ak)

al)

am)

St prermo Taibaunad Fdoal

autoridade moral; responsabilidade da fungéo; atendimento de pessoas e nogdes
bésicas de Legislagéo Trabalhista, conforme Anexo Xl do Termo de Referéncia;

orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

ai.1) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funciondrios, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

ai.2) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
realizadas na dependéncia do preposto fixo serdo cobradas em conta
telefénica e deverdo ser pagas até o 5° dia util;

ai.3) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos
cortados e os cabelos presos ou curtos;

ai.4) portar em lugar visivel o crachd de identificagdo fornecido pelo
CONTRATANTE;

apresentar o plano de férias dos profissionais alocado nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos do
Tribunal;

entregar, sempre que solicitado a fiscalizagdo, copias dos comprovantes de
fornecimento de auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte aos profissionais, os quais
deverdo constar nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e o0 més de competéncia e, ainda, assinatura do
profissional atestando o recebimento, cuja comprovagdo devera ocorrer em até 2
(dois) dias Uteis ap6s a solicitagio do CONTRATANTE;

comprometer-se a enviar os relatérios das avaliagoes dos treinamentos ao gestor
do contrato;

manter, independentemente de qualquer circunstancia, o quantitativo de postos de
trabalho indicado no Termo de Referéncia.

DAS PRERROGATIVAS DAS PARTES

CLAUSULA QUINTA - Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:

a)

solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo. ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente; , :
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b)

d)

f)
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comprovar a atualizagdo das carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, para comprovar o registro de funcéo profissional, o valor do
saldrio e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo reduzindo ou excluindo a
responsabilidade da CONTRATADA;

solicitar & CONTRATADA a substituicdo de qualquer material de limpeza ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservagéo de seus pertences,
equipamentos ou instalagbes ou, ainda, que n&do atendam as necessidades dos
servigos;

definir, por ocasido da instalagdo dos Postos de Trabalho de Costura de Livros e
Processos, Mensageria e de Recepgdo, quantidade inferior a 8 horas diarias para o
funcionamento do respectivo posto de trabalho, podendo ser de 7 e 6 horas diarias;

somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apdés a comprovagédo do
pagamento dos correspondentes saldrios, auxilio alimentagcéo e auxilio transporte
dos profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais;

e.1) a comprovacdo de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionaimente, do més anterior, quando
ainda ndo vencidas as referidas contribuicdes;

nao exigir o conjunto de uniforme para aproximadamente 10% dos Postos de
Trabalho, por ocasido da instalagdo dos Postos de Trabalho de Mensageria e de
Recepcgao.

CLAUSULA SEXTA — Constituem prerrogativas da CONTRATADA:

a)

b)

instalar ponto eletronico para supervisionar a freqiiéncia de seus profissionais nos
seus postos de trabalho;

absorver os profissionais advindos da relacdo juridica anterior, desde que
atendidos os requisitos previstos no termo de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio, o
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento; desde que a CONTRATADA ndo seja comunicada sobre a néo-
prorrogacao do contrato tempestivamente.

Paragrafo tnico — O valor do aviso prévio correspondera a 7 (sete) dias ndo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser
aplicado sobre a remuneracéo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais
componentes e tributos.
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DO VALOR

CLAUSULA OITAVA - O valor global mensal estimado do presente Contrato é de
R$830.176,03 (oitocentos e trinta mil, cento e setenta e seis reais e trés centavos)
e o valor global anual é de R$9.962.112,33 (nove milhdes, novecentos e sessenta e
dois mil, cento e doze reais e trinta e trés centavos).

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA NONA - O objeto deste contrato sera recebido mensalmente por servidor
formalmente designado perante a CONTRATADA, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso nédo haja qualquer impropriedade explicita, sera
atestado o servigo.

Paragrafo primeiro - Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregoes na
execugdo do objeto, a CONTRATADA fica obrigada a efetuar as corregbes
necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - O recebimento ndo exclui as responsabilidades civil e penal da
CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ - O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta-corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias, contados
do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condig¢des iniciais de
habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentagédo de nota fiscal/fatura acompanhada da Certid&o Negativa
de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS, e do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

-b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA,;

c) apresentagdo da relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, bem como copia da folha de pagamento do més anterior & execugdo do
servigo e das guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

d) apresentagdo do resumo discriminado de faturamento, incluindo o
quantitativo de postos de trabalho;







e) apresentagdo do demonstrativo de férias e licencas concedidas,
indicando se houve ou ndo a ocupagdo dos postos de trabalho, referentes ao més
anterior da prestagéo dos servigos; -

f) apresentagéo da planilha de célculo indicativa do valor a ser abatido na
nota fiscal pela néo ocupagéo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto
vago. a

Paragrafo tnico - O faturamento referente ao fornecimento do material de limpeza, de
copa ou de equipamento/ferramenta ocorrerd separadamente, mediante procedimento

especifico.

CLAUSULA ONZE - No primeiro e no dltimo més de vigéncia contratual, os valores
serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia, do valor mensal dos servigos,
considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subseqlientes, os encargos da
efetiva prestagdo dos servicos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo primeiro - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
neste contrato serdo devolvidas 8 CONTRATADA, n&o correndo, nesse ¢aso, 0 prazo
estipulado para pagamento, iniciando-se, somente, a partir da completa A:r,e'gularizagéo.

Paragrafo-segundo - No Ultimo més de vigéncia contratual, a-CONTRATADA devera
apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e nao
substituidos ‘e postos de trabalho néo ocupados referente ao més anterior e o més do
faturamento: - e

Paragrafo terceiro - O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar
o pagamento dos servicos prestados apés a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salérios dos profissionais da CONTRATADA alocados nos postos de
trabalho ‘e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das
obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

Paragrafo quarto - A comprovagéo de que trata o paréagrafo anterior serd demonstrada
mediante apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por
contrato, correspondentes - @0 = més do adimplemento da obrigagdo ou,
excepcionalmente, do ‘més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas
contribuicdes. :

Paragrafo quinto - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, nédo
suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas.

Paragrafo sexto - Nenhum pagamento sera efetuado @8 CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualiza¢géo monetaria.
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DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera mcudencua de atualizagédo
monetéaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Pregos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), coluna 2, publlcado pela Fundagdo Getilio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizag&o.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA TREZE - Os proflssmnals alocados nos postos de trabalho poderéo,
quando necessdrio, realizar servicos em horas suplementares, que nao devera
ultrapassar 2 (duas) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, domingos
e feriados, limitada a jornada de trabalho a 10 (dez) horas diarias, com uma hora de
intervalo. A realizagdo de horas suplementares serdo previamente autorizadas e
remuneradas com o resultado da seguinte operagéo:

VHS = 1,3630s.i
h

Onde:
VHS = Valor da hora Suplementar.
s = Salario + adicional.

i = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores de:
1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos
realizados de segunda-feira a sabado, ou 2,0 para o acréscimo legal de 100%
sobre o valor do saldrio para os servigos realizados aos domingos e feriados.

h = divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo os valores de:
220 para 8 horas, didrias;
210 para 7 horas, diarias; ou
180-para 6 horas, didrias.

1,3630 = constante da equagdo que engloba o indice referente a 36,30% de
Encargos Sociais, incidente sobre o resultado da soma do salario mals o]
respectivo acréscimo legal (integrado na equag&o).

Paragrafo primeiro — A _realizagéo de servicos em horas suplementares requer a
adocédo dos seguintes procedimentos:
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a) apresentacdo de justificativa do setor interessado, indicando nimero de
posto, horario e periodo;

b) existéncia de disponibilidade orgamentaria;
c) autorizacdo prévia do ordenador de despesa.

Paragrafo segundo — Somente serd considerada hora suplementar aquela que
exceder a quantidade de horas diarias e semanais previstas para cada posto de
trabalho.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUATORZE - O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses,
contada da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da lei.

DO REAJUSTE

CLAUSULA QUINZE - Os precos contratados poderdo ser reajustados desde que
solicitado pela CONTRATADA e que seja observada a periodicidade anual, contada da
data limite para a apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, com base na
variagdo dos componentes de custos ocorrida no periodo, desde que devidamente
justificada e demonstrada em planilha.

Paragrafo primeiro - Os componentes de custos apresentados em planilha, por
ocasido da abertura da licitacdo, serdo referéncia para a andlise do indice de reajuste,
ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que ndo esteja nos
componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei 8.666/1993 ou
outro ato normativo.

Paragrafo segundo - A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao
direito de propor 0 reajuste ndo sera aceita como justificativa para pedido de efeito
retroativo & data a que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més
do aniversario do contrato responsablhzando-se a CONTRATADA, portanto, pela
prépria inércia.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DEZESSEIS - Os pregos contratados poderdo ser repactuados desde que
solicitado pela CONTRATADA, mediante comprovacado do incremento de custos no.
preco contratado, a contar da apresentacéo da proposta ou da data do orgamento a que
a proposta se referir, sendo que, nessa ultima hipétese, considera-se como data do
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orcamento a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o saldrio vigente a época da apresentagéo da proposta.

Paragrafo Gnico — O contrato s6 podera ser repactuado uma Unica vez, apo6s 12 (doze)
meses da ultima repactuagdo, independentemente de a CONTRATADA invocar
variagédo de pregos em qualquer insumo.

DAS SANCOES
CLAUSULA DEZESSETE - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993,
a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado assim considerado pela
Administragdo, de execugéo parcial ou inexecugdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:
a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,25 % (vinte e cinco décimos por cento) sobre o valor
contratado, nos casos de:

“Jpermitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho naof
b.1.1)Juniformizado, com uniforme manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha,
aplicada por profissional e por ocorréncia;

b.1.2) nédo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
-~/ pessoal, aplicada por profissional e por dia; :

b.1.3) ndo substituir profissional que se conduza de modo inconveniente, aplicada por
"’ profissional e por dia;

b.1.4) ndo pagar os saldrios, inclusive férias e 132 salario, auxilio transporte e/ou
" /Fauxilio alimentacdo nas datas avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;

b.1.5) ndo cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nédo previstos nesta
" "“/}tabela de multas, aplicada por item e por ocorréncia.

b.2) 0,50 % (meio por cento) sobre o valor contratado, nos
casos de:

b.2.1)[recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, aplicada por| -
seryigo © por dia;

b.2.2)[ndo cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo
fiscalizador, aplicada por ocorréncia; ‘

5_2'3) ndo fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus

profissionais e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los,
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ndo fornecer 2 (dois) uniformes para cada profissional, na “data prevista,
aplicada por funciondrio e por ocorréncia; A

ndo cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos néo prewstos nesta
b.2.5)[tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
. lfiscalizador, aplicada por item e por ocorréncia.

b.2.4)

b.3) 1 % (um por cento) sobre o valor contratado, nos casos
de:

ndo colocar a disposicdo do contratante os equipamentos, relacionados no
b.3.1)jAnexo V do Termo de Referéncia, em perfeitas condigdes de uso, aplicada por
item e por dia;

ndo prestar manutencdo aos equamento e de zelar pelas instalagdes do STF
utilizadas para o servico, aplicada por item e por dia;

nao substituir os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatdrio e
balxa qualldade nos servicos executados, aplicada por item e por dia;

ndo substituir os equipamentos que apresentarem defeitos em até 24 (vinte e
quatro) horas, aplicada por item e por dia.

b.3.2)

b:3.3)

b.3.4)

b.4) 2 % (dois por cento) sobre o valor contratado, nos casos
de:

retirar do STF quaisquer equnpamentos ferramentas e utensilios, previstos em
contrato, sem autorizacdo prewa do gestor, aplicada por item e por ocorréncia,;

ndo efetuar a ocupagédo do posto de trabalho, no caso de falta do profissional
b.4.2)}alocado, quando solicitado pelo CONTRATANTE, aplicada por profissional e
por dia.

b.4.1)

b.5) 4% (quatro por cento) sobre o valor contratado, no caso
de suspensdo ou interrupgéo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, por dia e por
posto de trabalho;

b.6) 5% (cinco por cento) ao dia sobre o valor contratado, por
ocorréncia, no caso de a CONTRATADA permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncia letais nas dependéncias do STF;

b.7) 10,0 % (dez por cento) ao dia sobre o valor contratado,
pela ocorréncia de situagéo considerada prejudicial & execug&o do contrato ndo prevista
em qualquer dos subitens anteriores;

b.8) 20% (vinte por cento) ao dia sobre o valor contratado, em

caso de inexecucgéo total da obrigagéo assumida;
g.\h JU@
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c) suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Supremo Tribunal Federal, p_elo prazo de até dois anos;

d) declaragdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

Paragrafo primeiro - O vaior da multa, aplicado apds o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judiciaimente.

Paragrafo segundo - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, & pena de multa.

Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" também poderao
ser aplicadas & CONTRATADA, conforme o caso, que tenha sofrido condenacgéo
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragao.

DA GARANTIA

CLAUSULA DEZOITO- A CONTRATADA presta garantia de execugdo do Contrato no
valor de R$496.219,98 (quatrocentos e noventa e seis mil, duzentos e dezenove reais e
noventa e oito centavos), na modalidade Seguro Garantia, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global estimado do Contrato, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - A garantia referida nesta clausula somente serd liberada ou
restituida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds expirado o prazo de vigéncia do
contrato.

Pardgrafo segundo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo
bancaria em que for realizado o depésito.

Paragrafo terceiro - Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
clausula. ‘

Paragrafo quarto — No caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera
liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao
contrato.
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'DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA DEZENOVE -~ A despesa decorrente deste Contrato correra a conta dos
recursos consignados ao Supremo no Orgamento Geral da Unido de 2005, Programa
de Trabalho: 02.722.0565.2058.0001 — Comunicagdo e Divulgacdo Institucional,
Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLI-'\USULA VINTE E UM - Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n2 8.666/93, constituem motivos para a resciséo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servicos, bem como a sua paralisagdo sem
justa causa e prévia comunicagido ao CONTRATANTE;

b) cometimento reitefado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fuséo,
cisdo ou incorporacgdo, serd admitida a continuagao da presente contratagio desde que
a execucdo do presente contrato ndo seja afetada e desde que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢gdes de habilitag&o.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de resciséo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n? 8.666/93, aplicando-se, no
que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL
CLAUSULA VINTE E TRES - Aplicam-se & execugdo do presente Contrato as Leis

n? 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, e demais normas legais pertinentes.
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DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA VINTE E QUATRO - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um
substituto, para executar a fiscalizagéo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias
e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia sera encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢éo das irregularidades apontadas.
Paragrafo tnico - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagéo pelo CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade, Gnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que conceme a execugdo do objeto contratado.
DO FORO
CLAUSULA VINTE E CINCO - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
Contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal. '
DA PUBLICIDADE
CLAUSULA VINTE E SEIS - O extrato do presente Contrato sera publicado no Diério

Oficial da Uni&o, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n.2 8.666/93.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual forma e teor. -

Brasilia-DF, 6 de févereiro de 2006.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

= , o
Miguel Augusto Fonseca de Campos Albatucis Passos Pedrosa
Diretor-Geral Socia-Diretora
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Sipremo Fibunal Fedeoral

DECIMO NONO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO Ne. 04/2006 DE ;
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO |
ADMINISTRATIVO (LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO E CONSERVACAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS, SERVICOS
DIVERSOS DE COPEIRAGEM,
MENSAGERIA E RECEPCAO E
OUTROS), COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E EQUIPAMENTOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL

— FEDERAL, E A EMPRESA DINAMICA

ADMINISTRA(;[\O, SERVICOS E
OBRAS LTDA. (Pregao Eletronico n®
58/2005 - Processo n° 324.943).

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, com
sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ 00.531.640/0001-28, neste
ato representado por seu Diretor-Geral, Sr. Alcides Diniz da Silva, RG 220508-
SSP/DF e CPF 067.745.471-68, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 65,
inciso IX, alinea “z”, do Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, de
4 de novembro de 2003, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
DINAMICA ADMINISTRA(;AO SERVICOS E OBRAS LTDA., com sede no
SAA/Norte, Quadra 3, n.2 270, CEP 70.632-300, em Brasnia-DF, CNPJ
~ 00.332.833/0008-26, telefone (61) 3234-2525/3361-0011, fax (61) 3234-8645, neste
ato representada pela Sra. Alba Lucis Passos Pedrosa, RG 581.002-SSP/DF e
CPF 225.514.921-49, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
termo aditivo, com fundamento na Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993,
observando-se o contido no Processo n.2 324.943 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

- DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacao
excepcional do Contrato até 04 de abril de 2011, com incluséo~3e lausula
resolutdria.







Siofworno Fnitunal Fiedoral

DA PRORROGAGAO
CLAUSULA SEGUNDA - Fica prdrrogado o presente Contrato a partir de 06 de
fevereiro de 2011, com vigéncia até 04 de abril de 2011.

Paragrafo Unico — Este ajuste podera ser rescindido antes do prazo estabelecido
no caput, no caso da assinatura de novo contrato decorrente da conclusdo de
procedimento licitatério em curso contemplando idéntico objeto.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor total estimado do Contrato para o periodo de 06
de fevereiro de 2011 a 04 de abril de 2011 passa a ser de R$ 1.884.184,39 (um
milhdo, oitocentos e oitenta“e ‘quatro ‘mil, cento e oitenta e quatro reais e trinta e
nove centavos).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA QUARTA -A despesa decorrente deste Termo Aditivo consta do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2011, no Programa de
Trabalho: 02.061.0565.6359.0001 — Apreciacdo e Julgamento de Causas no
Supremo Tribunal Federal, Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros — PJ.
DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a partir da data da
sua assinatura, observados os efeitos financeiros constantes da Clausula Primeira.
DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato e
termos aditivos no que n&o colidam com a presente disposicéo.

Justas é'contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias.

Brasilia-DF, #° de Ffeitreir?O de 2011.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Alba Luc a’s%ggge%/ﬂga

Reptesentante Legal
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DINAMICA

SERVICOS

AO

MINISTERIO DA JUSTIGA
'SECRETARIA EXECUTIVA /SPOA

A/C. COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2014 (Remanescente)
PROCESSO N° 08005.000782/2013-71

DECLARAGAO DE FATOS SUPERVENIENTES

DINAMICA ADMINISTRAGAO SERVIGOS E OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 00.332.833/0008-26,
sediada no SAAN QUADRA 01 N°. 715 — BRASILIA/DF, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
EDSON MARTINS DE ALMEIDA portador(a) da Carteira de Identidade n.° 250.954 — SSP/DF e do CPF ne
068.223.391-91, DECLARA, expressamente, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de superveniéncia
de fatos impeditivos para sua habilitagdo na presente Licitagdo, bem como esté ciente que ira declarar
_ocorréncias posteriores.

Brasilia-DF, 15 de junho de 2016.

{\
DINAMICA ADMINISTRAGAO, SERVICOS E OBRAS LTDAL
EDSON MARTINS DE ALMEIDA
RG: 0250.954 — SSP/DF - CPK; 068.223.391-91
GERENTE COMERGIAL
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- DINAMICA

S ERVIGCOS

A0

MINISTERIO DA JUSTIGA
SECRETARIA EXECUTIVA /SPOA
AIC. COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N°009/2014 (Remanescente)
.PROCESSO N° 08005.000782/2013-71

DECLARAGCAQ DE MENOR

DINAMICA ADMINISTRAGAO SERVIGOS E OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.332.833/0008-26, -
sediada no SAAN QD. N° 01 LOTE N° 715 — ASA NORTE - BRASILIA/DF, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) EDSON MARTINS DE ALMEIDA portador(a) da Carteira de Identidade n.°”
250.954 — SSP/DF e do CPF n2 068.223.391-91, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei ne 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&o
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz (X).

Brasilia-DF, 15 de junho de 2016.

\
DINAMICA ADMINISTRAGAO, SERVIGOS E OBRAS LTDA
EDSON MARTINS DE ALMEIDA
RG: 0250.954 - SSPIDF - CPF: 068.293.391-91
GERENTE COMERCIAL

www.dinamicaservicos.com.br
SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632-100 - Brasflia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645
CNPJ : 00.332.833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34
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- DINAMICA

L. 'S ER VI C O S

AO

MINISTERIO DA JUSTIGA

SECRETARIA EXECUTIVA /SPOA -

AlC. COMISS_AO PERMANTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2014 (Remanescente)
PROCESSO N° 08005.000782/2013-71

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

.EDSON MARTINS DE ALMEIDA, RG 250.954 SSP/DF e CPF 068.223.391-91, GERENTE COMERCIAL, como
representante devidamente constituido de DINAMICA ADMINISTRAGAO SERVICOS E OBRAS LTDA, CNPJ
00.332.833/0008-26, doravante denominada licitante, para fins do disposto do Edital do Pregéo Eletrénico n® 09/2014,
DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregéo Eletrénico n® 09/2014, foi elaborada de maneira independente
pela DINAMICA ADMINISTRAGAO SERVIGOS E OBRAS LTDA, e que o contelido da proposta anexa n&o foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato do Pregdo Eletronico n° 09/2014, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengao de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n® 09/2014 nao foi informad,
discutida com ou recebida de qualquer outro participante potenCIaI ou de fato do Pregédo Eletronico n° 09/2014, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de qualquer outro participante potencial ou -
de fato do Pregéo Eletrénico n° 09/2014 quanto a participar ou n&o da referida licitag&o;

(d) o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n°® 09/2014 n&o sera, no todo ‘ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregéo Eletronico n° 09/2014, antes da adjudicagéo do objeto da referida licitagéo; ,
(e) o conte(do da proposta apresentada para participar do Pregéo Eletrénico n® 09/2014 n&o foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer integrante do MINISTERIO DA JUSTIGA -
SECRETARIA EXECUTIVAISPOA - COORDENAGAO GERAL DE LOGISTICA, antes da abertura ofi Clal das
propostas; e

(f) esta pIenamente ciente do teor e d
firma-la.

esta declaragdo e que detém plenos poderes e lnformagoes para

Brasilia-DF, 15 de junho de 2016.

Atenciosamente,

\
DINAMICA ADMINISTRAGAO, SERVIGOS E OBRAS LTDA
EDSON MARTINS BE ALMEIDA
RG: 250.954 SSP/DF - CPK: 068.223.391-91
PROCURADGR

] www.dinamicaservicos.com.br
SAAN Quadra 01, N° 715 - CER\70 632- 100 - Brasilia df Tel (61) 3403-6565 / 3363-7547 Fax 3234-8645
CNPJ : 00.332.833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34
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DINAMICA

S ERVIG¢COS

A0

MINISTERIO DA JUSTICA

SECRETARIA EXECUTIVA /SPOA
- AIC. COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2014 (Remanescente) '
PROCESSO N° 08005.000782/2013-71 '

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

DINAMICA ADMINISTRAGAO SERVIGOS E OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 00.332.833/0008-26,
sediada no SAAN QUADRA 01 N°. 715 - BRASILIA/DF, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
EDSON MARTINS DE ALMEIDA portador(a) da Carteira de Identidade n.® 250.954 — SSP/DF e do CPF ne
068.223.391-91, para fins do processo licitatério em consonancia com o artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04
de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que néo utilizara, na execugéo do contrato, mao-de-obra
de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comiss&o ou confianga no ambito do Ministério da
“Justiga.

Brasilia-DF, 15 de junho de‘ 2016.

) M
DINAMICA ADMINISTRACAO, SERVIQOS E OBRAS LTDA
EDSON MARTINS DE ALI\QEIDA
RG: 0250.954 — SSP/DF - CPF: 068.223.391-91

GERENTE COMERCIA

www.dinamicaservicos.com.br
- SAAN Quadra 01, N° 715 - CEP 70 632-100 - Brasilia df Tel (61) 3403-6565 [ 3363-7547 Fax 3234-8645
CNPJ 1 00.332,833/0008-26  INSC.: 07.322.067/004-34
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