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MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA

PLANO DE TRABALHO

1. Composi¢ao

Titulares
Rodrigo César de Melo (Presidente)

Israel Nascimento Vidal

Maria Angélica Costa Neto

Suplentes
Donatila de Fatima Carvalho Pereira

Secretaria- Executiva
Creuza Alves de Lima Silva

2. Misséiio da Comissiio de Etica do Ministério da Justica e Cidadania (CEMJO)

A CEMJ, instituida por meio da Portaria MJ n° 1.660, de 07 de agosto de 2012, compde o Sistema de
Gestdo da Ftica do Poder Executivo Federal ¢ tem a missdo de promover o regramento ético-
profissional no ambito do Ministério da Justica e Cidadania (MJC). Em outras palavras, possui o
escopo de disseminar informagdes acerca das normas Eticas que devem orientar a conduta dos agentes

ptblicos deste 6rgdo.

Ademais, tem como objetivo a divulgagdo das orientagdes emitidas pela Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Reptiblica (CEP), bem como a apuragdo de eventuais desvios éticos, com a aplicagcdo
das sangOes porventura cabiveis. Finalmente, ressalta-se que a CEMJC tem ainda o propdsito de
prevenir confrontos entre interesses publicos e privados, o que ¢ feito por meio da andlise de
consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizagdo para o exercicio de

atividade privada.

3. Legislaciao aplicada

3.1. Cédigo de Conduta

Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal - aprovado por Decreto sem nimero de 21 de
agosto de 2000, ¢ alterado por Decreto sem nimero de 18 de setembro de 2001.

3.2.Decretos

Decreto n4.334, de 12 de agosto de 2012 - dispde sobre as audiéncias concedidas a particulares por
agentes publicos em exercicio na Administragdo Publica Federal direta, nas autarquias ¢ fundacoes

publicas federais.

Decreto n.6.029, de 1° de fevereiro de 2007 - instituiu o Sistema de Gestio da Etica do Poder



Executivo Federal.

Decreto n4.187, de 08 de abril de 2002 - regulamentou os artigos 6° ¢ 7° da Medida Proviso6ria n°
2.225-45, de 04 de setembro de 2001, que dispunham sobre o impedimento de autoridades exercerem
atividades ou prestarem servigos apds a exoneragdo do cargo que ocupavam (“quarentena”), bem
como sobre a remuneragcdo compensatoria a elas devida pela Unido.

Decreto n4.081, de 11 de janeiro de 2002 - instituiu 0 C6digo de Conduta Etica dos Agentes Piiblicos
em exercicio na Presidéncia e na Vice-Presidéncia da Republica.

Decreto semnimero de 26 de maio de 1999 - criou a Comissdo de Etica Publica.

Decreto n.1.171, de 22 de junho de 1994 - aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

33. Leis

Lein12.813, de 16 de maio de 2013 - dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, além de revogar dispositivos da Lei n° 9986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas
Provisoérias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 04 de setembro de 2001.

Lei n8.730, de 10 de novembro de 1993 — estabelece a obrigatoriedade da declaragdo de bens e
rendas para o exercicio de cargos, empregos ¢ fungdes nos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario.

Lein8.429, de 02 de junho de 1992 - dispde sobre sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragdo
Ptblica direta, indireta ou fundacional (“Lei de Improbidade Administrativa™).

Leing8.027, de 12 de abril de 1990 - dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas.

34.Resolu¢des da Comissio de Etica Publica

Resolucdo n® 10, de 29 de setembro de 2008 — estabelece as normas de funcionamento e

de rito processual para as Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, e disciplinadas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

Resolucdo n° 9, de 20 de maio de 2005 — aprova o modelo de Declaragdo Confidencial de
Informagdes de que trata a Resolugdo n° 5, de 07 de junho de 2001.

Resolucdo n® 8, de 25 de setembro de 2003 — identifica situagdes que suscitam conflito de

interesses e dispde sobre o modo de preveni-los.

Resolucdo n® 7, de 14 de fevereiro de 2002 — regula a participac@o de autoridade ptiblica

submetida ao Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal em atividades de natureza
politico-eleitoral.

Resolucdo n® 6, de 25 de julho de 2001 — da nova redacdo ao item III da Resolugdo n° 3,
de 23 de novembro de 2000.

Resolucdo n® 5, de 07 de junho de 2001 — aprova o modelo de Declaragdo Confidencial

de Informagdes a ser apresentada por autoridade submetida ao Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, e dispde sobre a atualizagdo de informagdes patrimoniais para os fins do art.
4° do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

Resolucdo n® 4, de 07 de junho de 2001 — aprova o Regimento Interno da Comissdo de




Etica Publica.

Resolugdo n® 3, de 23 de novembro de 2000 — estabelece regras sobre o tratamento de

presentes e brindes aplicdveis as autoridades publicas abrangidas pelo Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal.

Resolucdo n° 2, de 24 de outubro de 2000 — regula a participac@o de autoridade ptblica

abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal em seminarios e outros eventos.

Resolucdio n® 1, de 13.09.2000 — estabelece procedimentos para apresentacdo de

informagdes, sobre situagdo patrimonial, pelas autoridades submetidas ao Cddigo de

Conduta da Alta Administragdo Federal.

3.5. Portarias do Ministério da Justica

Portaria MJC n.830, de 6 de setembro de 2016, publicada no D.O.U., S.2, de 9 de setembro de 2016 —
designou novo membro titular e Secretaria-Executiva

Portaria MJ n427, de 30 de margco de 2016, publicada no D.O.U., S2, de 1° de abril de 2016 —
designou novo membro titular e Presidente para a CEMJC

Portaria MJ n° 1.661, de 14 de outubro de 2014, publicada no D.O.U,, S. 2, de 15 de outubro de 2014
— designounovo membro titular para a CEMJ

Portaria MJ n° 1.560, de 15 de setembro de 2014, publicada no D.O.U,, S. 2, de 16 de setembro de
2014 — designounova integrante titular para a CEMJ.

Portaria MJ n® 1.526, de 1° de setembro de 2014, publicada no D.O.U,, S. 2, de 02 de setembro de
2014 — exonerou, a pedido, o Presidente da CEMJ.

Portaria MJ n° 912, de 02 de junho de 2014, publicada no D.O.U,, S. 1, de 03 de junho de 2014 —
regulamenta a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio no Ministério da Justiga.

Portaria MJ n° 3437, de 11 de novembro de 2013, publicada no D.O.U, S. 1, de 12 de novembro de
2013 —aprovou o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Ministério da Justiga.

Portaria MJ n° 2.776, de 19 de agosto de 2013, publicada no D.O.U,, S.2, de 21 de agosto de 2013 —
alterou a composi¢gdo da Comissdo de Etica do Ministério da Justica.

Portaria MJ n° 1.660, de Q7 de agosto de 2012, publicada no D.O.U., S.2, de 08 de agosto de 2012 —
constituiu a Comissao de Etica do Ministério da Justica.

Portaria MJ n° 1516, de 14} de setembro de 2006, publicada no D.O.U,, S. 2, de 15 de setembro de
2006 — criouo Cdodigo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério da Justica.

4. Objetivos

i. Divulgar os Cédigos de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994) e do Ministério da Justi¢a (Portaria MJ n° 1.516/2006), no intuito de orientar a atuagdo dos
agentes publicos deste ultimo;

ii. Representar o0 MJC no Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal, atuando como
instincia consultiva de dirigentes e servidores no ambito deste 6rgdo;

iii. Prestar as informagdes eventualmente solicitadas pela CEP e conferir publicidade as orientagdes
por ela emitidas;

iv. Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar
situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas a CEP;




v. Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes voltadas a disseminagdo,
capacita¢do e treinamento sobre as normas Eticas organizadas por outros setores do MJC e destinadas
a seus agentes publicos;

vi. Promover o amplo acesso a CEMJC por meio do atendimento presencial ao publico interno e
externo, bem como mediante o telefone (61) 2025-9974 e 9294 e pelo enderego eletronico

comissao.etica@mi.gov.br;

vii. Apurar, de oficio ou mediante dentincia, fatos € comportamentos em desacordo com as normas de
conduta ético-profissional;

viii. Sanar duvidas e resolver casos omissos decorrentes da aplicagdo dos procedimentos descritos no
Regimento Interno da CEMJC;

ix. Atuar na prevengdo de confrontos entre interesses publicos e privados por meio da andlise de
consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada, quando ndo puderem ser analisados diretamente pela Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos (CGRH);

X. Manter informagdes atualizadas sobre o funcionamento da Comissdo de Etica em sua pagina no
Portal MJC1;

xi. Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que responderem a Procedimentos
Preliminares ¢ Processos de Apuracéo Etica;

xii. Estabelecer contato regular com os orgdos vinculados a este Ministério por meio dos
representantes locais da CEMJC;

xiii. Assegurar que o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do MJ se mantenha atual.
5. Acoes

i. A CEMIC organizara palestras, seminarios, capacitagdes ou oficinas para divulgar as normas Eticas
que devem orientar a conduta dos agentes ptblicos do MJC, bem como para promover o Sistema
Preventivo de Conflito de Interesses e outros temas

pertinentes 4 promogéo da Etica Publica;

ii. Realizar-se-a ao menos uma Reunido Ordinaria por més, podendo-se agendar Reunides
Extraordinarias sempre que necessario e justificado;

iii. A CEMJC mantera contato com seus representantes locais nos 6rgaos vinculados ao MJC;

iv. A pagina da Comissdo de Etica no Portal MJC sera periodicamente atualizada, de modo que o
ptblico interno e externo possa ter facil acesso as informagdes mais relevantes sobre seu
funcionamento, incluindo telefone para contato e endereco eletrénico para o

recebimento de sugestdes, criticas, dentincias e elogios;

v. Os membros da CEMJC, bem como sua Secretaria-Executiva, poderdo participar de cursos,
seminarios ou outros eventos sobre a Etica no servigo publico;

vi. O Banco de Talentos da CEMJC sera mantido e divulgado, de modo que os servidores
interessados em integrar a Comissdo enviem seus curriculos, os quais poderdo auxiliar a escolha de
futuros membros pelo Exmo. Sr. Ministro de Estado da Justica e Cidadania;

vii. Os integrantes da CEMJC examinardo a necessidade de modernizagdo do Cédigo de Etica dos
Agentes Publicos do MJC, procedendo a atualizagdo ou exclusdo das normas ultrapassadas, bem
como a eventual criacdo de novas determinagdes;

viii. Os questionarios de avaliacdo eventualmente enviados pela CEP serdo devidamente preenchidos,
e suas respostas serdo comparadas as dos anos anteriores para analise dos trabalhos da Comissao;

ix. As orientagdes porventura encaminhadas pela CEP serdo divulgadas por e-mail ou outro meio
idoneo de comunicagao.

6. Gestdo da Etica
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7. Consideracoes Finais

Este Plano de Trabalho visa a indicagdo dos objetivos da CEMJC para o segundo semestre do ano de
2016, bem como as medidas a serem adotadas para sua concretizagdo. Ressalta-se que a definicdo de
metas e providéncias confere maior efici€ncia e publicidade ao funcionamento da Comisséo,
possibilitando que sua atuacdo seja acompanhada pelos agentes publicos do MJC, assim como pelo

ptblico externo.

Destaca-se que a elaboragio de Plano de Trabalho consiste em medida de promogio da Etica, ja que
confere publicidade a atuagdo da CEMIJC e traz informagdes sobre as normas que devem orientar a
conduta daqueles que trabalham neste Ministério. Em outras palavras, o presente Plano de Trabalho
refor¢a a importancia de uma atuagdo profissional integra por parte dos agentes publicos do MJC.

Finalmente, vale assinalar que qualquer interessado pode acompanhar o andamento das atividades
realizadas pela CEMIJC. Frisa-se que as informagdes devem ser obtidas junto a Secretaria-Executiva da
Comissao, situada no Edificio Sede, Sala 315, do Ministério da Justica, bem como por meio do




telefone (61) 2025-9294 ou do e-mail comissao.etica@mij.gov.br.

—
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