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1. Missdo da Comiss&o de Etica do Ministério da Jtisa (CEMJ)

A CEMJ, instituida por meio da Portaria MJ n°® 1,680 07 de agosto de 2012,
compde o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Ex@daéderal e tem a missdo de
promover o regramento ético-profissional no ambadvinistério da Justica (MJ). Em outras
palavras, possui 0 escopo de disseminar informagéessa das normas Eticas que devem
orientar a conduta dos agentes publicos deste 6rgao

Ademais, tem como objetivo a divulgagao das orgiega emitidas pela Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica (CER), &@mo a apuragdo de eventuais desvios
éticos, com a aplicacdo das san¢des porventuraeisibirinalmente, ressalta-se que a CEMJ
tem ainda o propoésito de prevenir confrontos eimigeresses publicos e privados, o que €
feito por meio da andlise de consultas sobre @aéexim de conflito de interesses e de pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade paivad

2. Legislacao pertinente

2.1. Codigo de Conduta
Cdbdigo de Conduta da Alta Administracdo Federaprovado por Decreto sem namero
de 21 de agosto de 2000, e alterado por Decretmaemro de 18 de setembro de 20Q1.

2.2. Decretos
Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 200istituiu o Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal.
Decreto n° 4.187, de 08 de abril de 2602egulamentou os artigos 6° e 7° da Medida
Provisdria n°® 2.225-45, de 04 de setembro de 2904 dispunham sobre o impedimento

de autoridades exercerem atividades ou prestarentae apos a exoneragdo do cafgo

que ocupavam (“quarentena”), bem como sobre a rerag@o compensatéria a elas

devida pela Uniéo.
Decreto n°® 4.081, de 11 de janeiro de 280@stituiu o Cédigo de Conduta Etica dos
Agentes Publicos em exercicio na Presidéncia eicexRfesidéncia da Republica.
Decreto sem numero de 26 de maio de 198f8ou a Comisséo de Etica Publica.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 199 provou o Codigo de Etica Profissional|do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

2.3. Leis
Lei n®12.813, de 16 de maio de 264dispde sobre o conflito de interesses no exercic
de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal pedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, além de revogalosigpos da Lei n°® 9.986, de 18 de
julho de 2000, e das Medidas Provisorias nos 2371 @le 31 de agosto de 2001, e 2.225-
45, de 04 de setembro de 2001.
Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1998stabeleceu a obrigatoriedade da declarp¢éo




de bens e rendas para o exercicio de cargos, eospeefgin¢cdes nos Poderes Execut
Legislativo e Judiciario.

VO,

Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992dispbe sobre sancdes aplicaveis aos ag
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no@g® de mandato, cargo, emprego

funcdo na Administracdo Publica direta, indiretafondacional (“Lei de Improbidade

Administrativa”).

entes
ou

Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990dispde sobre normas de conduta dos servig
publicos civis da Unido, das autarquias e das ftdetapublicas.

lores

2.4. Resolucdes da Comissio de Etica Publica

Resolucdo n°® 10, de 29 de setembro de 2068tabelece as normas de funcionamer
de rito processual para as Comissdes de Eticaifusts pelo Decreto n® 1.171, de 22
junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n°%.62 1° de fevereiro de 2007.

1to e
de

Resolucdo n® 9, de 20 de maio de 28Gprova o modelo de Declaracdo Confidencia
Informacdes de que trata a Resolugéo n° 5, de iihte de 2001.

| de

Resolucéo n° 8, de 25 de setembro de 20i@@ntifica situagdes que suscitam conflito
interesses e dispde sobre o modo de preveni-los.

de

Resolucdo n° 7, de 14 de fevereiro de 2008gula a participacdo de autoridade pub
submetida ao Codigo de Conduta da Alta AdministbraE&deral em atividades (
natureza politico-eleitoral.

lica
e

Resolucdo n° 6, de 25 de julho de 260da nova redacado ao item Il da Resolucao f
de 23 de novembro de 2000.

n° 3,

Resolucdo n° 5, de 07 de junho de 260dprova o modelo de Declaragdo Confiden
de Informacdes a ser apresentada por autoridaduesidla ao Codigo de Conduta
Alta Administracdo Federal, e dispbe sobre a aagdio de informacdes patrimonis
para os fins do art. 4° do Cddigo de Conduta da Attiministracdo Federal.

cial

=

S

Resolucdo n° 4, de 07 de junho de 2604prova o Regimento Interno da Comissag
Etica Publica.

) de

Resolucdo n° 3, de 23 de novembro de 20@3tabelece regras sobre o tratament
presentes e brindes aplicaveis as autoridadescpéldbrangidas pelo Cédigo de Cond
da Alta Administracdo Federal.

0 de
uta

Resolucdo n° 2, de 24 de outubro de 280@gula a participacdo de autoridade pub
abrangida pelo Codigo de Conduta da Alta AdministoaFederal em seminarios e out
eventos.

lica
ros

Resolucdo n° 1, de 13.09.2000 estabelece procedimentos para apresentacs
informacgdes, sobre situacdo patrimonial, pelasrasdes submetidas ao Codigo
Conduta da Alta Administragéo Federal.

10 de
de

2.5. Portarias do Ministério da Justica

Portaria MJ n°® 1.661, de 14 de outubro de 2014ligada no D.O.U., S. 2, de 15
outubro de 2014 — designou novo membro titular pat&EMJ.

e

Portaria MJ n°® 1.560, de 15 de setembro de 201dicada no D.O.U., S. 2, de 16

de




setembro de 2014 — designou nova integrante tipalea a CEMJ.

Portaria MJ n°® 1.526, de 1° de setembro de 2014dlicada no D.O.U., S. 2, de 02
setembro de 2014 — exonerou, a pedido, o Presidant&MJ.

de

Portaria MJ n°® 912, de 02 de junho de 2014, pulidiceo D.O.U., S. 1, de 03 de junho
2014 — regulamenta a consulta sobre a existénctamféto de interesses e o pedido

Ministério da Justica.

autorizacdo para o exercicio de atividade privastasprvidor publico em exercicio no

de
de

Portaria MJ n°® 3.437, de 11 de novembro de 2018ljgaala no D.O.U., S. 1, de 12

Justica.

novembro de 2013 — aprovou o Regimento Internoatai€s&o de Etica do Ministério ¢a

de

de 2013 — alterou a composicéo da Comissao de diiidéinistério da Justica.

Portaria MJ n°® 2.776, de 19 de agosto de 2013jqada no D.O.U., S. 2, de 21 de aggsto

de 2012 — constituiu a Comiss&o de Etica do Mirista Justica.

Portaria MJ n°® 1.660, de 07 de agosto de 2012jqaalal no D.O.U., S. 2, de 08 de agosto

Portaria MJ n° 1.516, de 14 de setembro de 200dlicada no D.O.U., S. 2, de 15

Justica.

setembro de 2006 — criou o Codigo de Etica dos #egeRUblicos do Ministério da

de

3. Objetivos

Vi.

Vii.

viii.

Divulgar os Cdédigos de Etica do Servidor PubliceilGlo Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994) e do Ministério da JusfRartaria MJ n° 1.516/2006), no
intuito de orientar a atuacdo dos agentes pubtieste ultimo;

Representar o MJ no Sistema de Gestio da Eticadir Executivo Federal, atuando
como instancia consultiva de dirigentes e servilaeambito deste 6rgao;

Prestar as informacdes eventualmente solicitad@sQeP e conferir publicidade as
orientagdes por ela emitidas;

Supervisionar a observancia do Codigo de CondutAltdaAdministracdo Federal e
comunicar situacdes que possam configurar descomapto de suas normas a CEP;

Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvim@etoacdes voltadas a
disseminacgéo, capacitacdo e treinamento sobre msasoEticas organizadas por
outros setores do MJ e destinadas a seus ageiepy

Promover o amplo acesso a CEMJ por meio do atemdimaresencial ao publico
interno e externo, bem como mediante o telefong PO25-3516 e pelo endereco
eletrébnicocomissao.etica@mj.gov.br

Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fatos epmmtamentos em desacordo com as
normas de conduta ético-profissional;

Sanar davidas e resolver casos omissos decorrdataplicacdo dos procedimentos
descritos no Regimento Interno da CEMJ;



Xi.

Xil.

Xiii.

Atuar na prevencdo de confrontos entre interesgbbcps e privados por meio da
analise de consultas sobre a existéncia de corfitanteresses e de pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privgdando ndo puderem ser analisados
diretamente pela Coordenagéo-Geral de Recursos tisi@GRH);

Manter informag@es atualizadas sobre o funcionamneatComisséo de Etica em sua
pagina no Portal M]

Garantir o exercicio do amplo direito de defesaebefu que responderem a
Procedimentos Preliminares e Processos de ApuEaiEn

Estabelecer contato regular com os 6érgdos vincsladeste Ministério por meio dos
representantes locais da CEMJ;

Assegurar que o Codigo de Etica dos Agentes P@htiodVlJ se mantenha atual.

4. Acbes

Vi.

Vii.

A CEMJ organizara palestras, seminarios, capa@&egd oficinas para divulgar as
normas Eticas que devem orientar a conduta dosesgpiblicos do MJ, bem como
para promover o Sistema Preventivo de Conflito deerésses e outros temas
pertinentes & promocao da Etica Publica;

Realizar-se-a ao menos uma Reunido Ordinaria pos, médendo-se agendar
Reunides Extraordinarias sempre que necessargiitcgado;

A CEMJ mantera contato com seus representantes loas 6rgaos vinculados ao MJ;

A péagina da Comisséo de Etica no Portal MJ seliagieamente atualizada, de modo
que o publico interno e externo possa ter facissges informacgdes mais relevantes
sobre seu funcionamento, incluindo telefone pardato e endereco eletrbnico para o
recebimento de sugestdes, criticas, denunciag®g]jo

Os membros da CEMJ, bem como sua Secretaria-Exacytbderdao participar de
CUrsos, seminarios ou outros eventos sobre a Egis&rvico pablico;

O Banco de Talentos da CEMJ sera mantido e divalgdel modo que os servidores
interessados em integrar a Comisséo enviem serisutas, 0s quais poderdo auxiliar
a escolha de futuros membros pelo Exmo. Sr. M Estado da Justica;

Os integrantes da CEMJ examinardo a necessidadeodernizacdo do Codigo de
Etica dos Agentes Publicos do MJ, procedendo dizdgdo ou exclusdo das normas
ultrapassadas, bem como a eventual criacdo de detesninacgdes;

! http://www.justica.gov.br/Acesso/comissao-de-etica




viii.  Os questionérios de avaliacdo eventualmente erwipdla CEP serdo devidamente
preenchidos, e suas respostas serdo comparadas @asos anteriores para analise dos
trabalhos da Comissao;

ix. As orientacbes porventura encaminhadas pela CE® shkvulgadas por e-mail ou
outro meio idoneo de comunicacéo.

5. Consideracdes Finais

Este Plano de Trabalho visa a indicacdo dos obgtila CEMJ para o ano de 2015,
bem como as medidas a serem adotadas para suetzagéo. Ressalta-se que a definicdo de
metas e providéncias confere maior eficiéncia digdade ao funcionamento da Comisséao,
possibilitando que sua atuacéo seja acompanhada pgéntes publicos do MJ, assim como
pelo publico externo.

Cumpre observar que o Plano de Trabalho relati2014 foi essencial para nortear
as acdes da CEMJ durante o referido ano, devenfisaeque todas as medidas listadas no
referido documento foram devidamente adotadas. Aliéso, salienta-se que a elaboracdo de
Plano de Trabalho vai ao encontro do artigo 7%, & Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, segundo o qual cada Comisséo de Etica caruaraima Secretaria-Executiva para dar
cumprimento ao Plano de Trabalho aprovado.

No mesmo sentido, destaca-se que a elaboracdcade & Trabalho consiste em
medida de promocdo da Etica, ja& que confere pdblig a atuacdo da CEMJ e traz
informacfes sobre as normas que devem orientanduta daqueles que trabalham neste
Ministério. Em outras palavras, o presente Plandrddalho reforca a importancia de uma
atuacao profissional integra por parte dos agemitielicos do MJ.

Finalmente, vale assinalar que qualquer interespade acompanhar o andamento
das atividades realizadas pela CEMJ. Frisa-se gjugf@macdes devem ser obtidas junto a
Secretaria-Executiva da Comissao, situada no Hhuliffede, Sala 318, do Ministério da
Justica, bem como por meio do telefone (61) 202B350u do e-malil
comissao.etica@mj.gov.br




