PORTARIA N° 674, DE 20 DE MARCO DE 2008 (*)

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suashaticoes que lhe confere o
art. 4° do Decreto n° 6.061, de 15 de marco de,2@6d@lve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do DepartameRanitenciario Nacional - DEPEN,
na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 156, de 6 derggro de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsiadicacao.

TARSO GENRO

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 8/2008.



REGIMENTO INTERNO

DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento Penitenciario Nacional — BNPé6rgdo especifico singular a que
se refere o art. 2°, inciso I, alinea “f” do Aneixdo Decreto n® 6.061, de 15 de marco de
2007, tem por finalidade exercer as competénciagigias nos arts. 71 e 72 da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984, e especificamente:

| — planejar e coordenar a politica penitenciasieional;

Il - acompanhar a fiel aplicacdo das normas de ugder penal em todo o territério
nacional,

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente ombslecimentos e servicos penais;

IV - assistir tecnicamente as unidades federatigasnplementacdo dos principios e regras
da execucéo penal;

V - colaborar com as unidades federativas, mediaaevénios, na implantacdo de
estabelecimentos e servigcos penais;

VI - colaborar com as unidades federativas nazagdio de cursos de formacédo de pessoal
penitenciario e de ensino profissionalizante daleoado e do internado;

VII - coordenar e supervisionar os estabelecimepéosis e de internamento federais;

VIII - processar, estudar e encaminhar, na formevipta em lei, os pedidos de indulto
individual,

IX - gerir os recursos do Fundo Penitenciario Naaie FUNPEN; e

X - apoiar administrativa e financeierte o Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria.

CAPITULO I



ORGANIZACAO

Art. 2° O Departamento Penitenciario Nacional teseguinte estrutura:

1. GABINETE — GAB

2. DIRETORIA EXECUTIVA — DIREX
2.1.Coordenacao-Geral de Administrag&{AD

2.1.1. Coordenacéao de Orcamento e Easan COFIN

2.1.1.1. Divisédo de Execucao Orcament&Financeira — DIOF
2.1.1.2. Diviséo de Contabilidade — DIT

2.1.2. Coordenacéo de Recursos Huma@BRH

2.1.2.1 Diviséao de Estudos sobre Lagéb de Pessoal — DILEP
2.1.2.2. Divisao de Cadastro, Lotac&#to®imentacédo — DICLM
2.1.3. Coordenacéo de Recursos Materi@@OREM

2.1.3.1. Diviséo de Licitacao e Cordsat DILC

2.1.3.1.1 Servigo de Procedimentostaiérios — SEPL

2.1.3.2. Diviséo de Patrimbnio — DIPAT

2.1.3.3. Diviséo de Servicos GeraisISHG

2.1.3.4. Servico de Apoio Administrativ SEAA

3. DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS - DIRPP



3.1. Coordenacao-Geral do Fundo Penitenciario Matie CGFPN

3.1.1. Coordenacédo de Analise e Acompanhamentmdeddios — COAAC
3.1.1.1. Divisao de Formalizacdo de Convénios <0UF

3.1.1.2. Diviséo de Fiscalizacdo — DIF

3.1.2. Coordenacdo de Analise e Acompanhamentaaitaedo de Contas e Tomada de
Contas Especial - COAPC

3.1.2.1 Divisao de Prestacéao de Contas —DIPC

3.2. Coordenacao-Geral de Politicas, Pesquisa ksArta Informacdo — CGPAI
3.2.1. Coordenacgéo de Estatistica e Andlise danhagdo — COESA

3.2.2. Coordenacao do Sistema Nacional de InformBeéitenciaria — COINF
3.2.3 Coordenacao de Engenharia e Arquitetura -NZOE

3.2.4. Coordenacao de Elaboragéo e ConsolidacAtodeNormativos - COAN

3.3. Coordenacéo-Geral de Reintegracao Social i @e&ErCGRSE

3.3.1. Coordenacao de Apoio ao Trabalho e RendaATR

3.3.1.1. Divisao de Apoio ao Trabalho - DIAT

3.3.2. Coordenacéao de Apoio ao Ensino — COAPE

3.3.2.1. Diviséo de Apoio ao Ensino - DIAEN

3.3.3. Coordenacao de Apoio as Escolas Peniteasia@ OAEP

3.3.4. Coordenacao de Apoio a Assisténcia Juriiceial e a Saude — COARS

3.3.5. Coordenacao de Beneficios e Apoio aos Cloosel COBAC



3.4. Coordenagdo-Geral do Programa de Fomento @dasPRe Medidas Alternativas -
CGPMA

4 . DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL — BPF
4.1. Coordenacao-Geral de Incluséo, Classificagdensocao — CGICR
4.2.Coordenacado-Geral de Informacéo e InteligéReidtenciaria — CGIN
4.3. Coordenacao-Geral de Tratamento Penitenci&iG TP

4.4. Corregedoria-Geral do Sistema Penitenciariefed — CGSPF

4.5. Diretorias de Presidio Federal — DIPREF

4.5.1. Divisao de Seguranca e Disciplina - DISED

4.5.2. Divisdo de Reabilitacdo - DIREB

4.5.3. Servico de Saude — SESA

4.5.4. Servico Administrativo — SEAD

Art. 3° O Departamento Penitenciario Nacional éilio por Diretor-Geral; as Diretorias e

os Presidios Federais por Diretor; as CoordenaGeesis por Coordenador-Geral;, a
Corregedoria-Geral por Corregedor-Geral; as Coaclies por Coordenador; o Gabinete,
as Divisdes e os Servicos por Chefe.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral conta, para o mgsmho de suas atribuicbes, com um
Assessoe umOuvidor do Sistema Penitenciario; o Chefe de Gabinem um Assessor
Técnico, um Assistente e um Assistente Técnicojoor@nador-Geral do Programa de
Fomento as Penas e Medidas Alternativas com dass&sres Técnicos; o Coordenador-
Geral de Inclusdo, Classificacdo e Remocédo, o @oadbr-Geral de Informacao e
Inteligéncia Penitenciaria, o Coordenador-Geral Tetamento Penitenciario e o
Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario Fedewat,um Assistente cada um.



Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao, psvi®caputdo artigo anterior, serao
substituidos, em seus afastamentos ou impediméggass, por servidores formalmente
designados, nos termos da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia concomitamt&udar e do substituto eventual, a
autoridade competente designara o responsavetpelade no periodo em que durarem as
duas auséncias.

CAPITULO IlI

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalhasgens do Diretor-Geral;

Il - coordenar, acompanhar e controlar os docunserdgo processos enviados ao
Departamento;

Il - preparar os despachos e controlar o expedlimtcional do Diretor-Geral;

IV — orientar, controlar e supervisionar as atidieia e rotinas administrativas no ambito do
Departamento;

V - propor a normatizagéo de procedimentos dasadest
VI - promover a divulgagédo dos atos normativos detor-Geral,

VIl - orientar e coordenar as atividades conceesrds areas de relagbes publicas,
comunicacgao social e rotina administrativa; e

VIII - colaborar no relacionamento do Departamertom O6rgdos e entidades
governamentais.

Art. 6° A Diretoria-Executiva compete:



| - coordenar e supervisionar as atividades de epamento, de orcamento, de
administracéo financeira, de recursos humanos,edaces gerais, de informacédo e de
informatica, no ambito do Departamento;

Il — elaborar a proposta orcamentaria anual e gtual do Departamento, assim como as
propostas de programacao financeira de desembds@leertura de créditos adicionais;

Il - acompanhar e promover a avaliacdo de projetostividades, considerando as
diretrizes, os objetivos e as metas constantesashm PPlurianual; e

IV - realizar tomadas de contas dos ordenadoreesigesa e demais responsaveis por bens

e valores publicos e de todo aquele que der capsada, extravio ou outra irregularidade
gue resulte em dano ao erario.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral de Administracéo coepet

| - acompanhar as atividades relacionadas a gdstfoocedimentos licitatérios, contratos
administrativos e recursos humanos, bem assim édeuedio orcamentéaria e financeira e
administracdo de material, patrimdnio, informagcservicos gerais;

Il - observar as normas emanadas do Orgéo Cemtrdistema Integrado de Administracéo
de Servicos Gerais - SIASG;

Il - submeter ao setor responsavel do Ministérso paopostas de orcamento anual e
plurianual, programacéo financeira de desemboidzeetura de créditos adicionais;

IV - submeter ao setor responsavel do Ministérioirdermacdes para subsidiar a
elaboracédo da Tomada de Contas Anual; e

V - propor normas de servi¢o dentro de sua aremohgpeténcia.

Art. 8° A Coordenacéo de Orgamento e Financas campe

| - coordenar e orientar as atividades de orcaménncas, inclusive sua programacao, e
contabilidade do FUNPEN;

Il - coordenar as propostas de ajustes do orcana@niengo de cada exercicio financeiro;

Ill - subsidiar a elaboracdo da proposta do Plalwidhual, quanto aos seus aspectos
orcamentarios;



IV - elaborar quadros, relatérios e projecdes, bmmo outros demonstrativos para
subsidiar o controle de gastos; e

V - coordenar e compatibilizar a alocacdo de resurercamentarios e financeiros
disponibilizados.

Art. 9° A Divisdo de Execucio Orcamentaria e Fie@acompete:

| - operacionalizar e acompanhar a execucdo daBt@séorcamentarios e dos recursos
financeiros disponibilizados ao FUNPEN;

Il — reter os impostos federais existentes;

Il — analisar os processos encaminhados para pagarnom recursos do FUNPEN;
IV - promover o registro e controle dos recurs@mprentarios recebidos;

V - executar a programacéao financeira e orcamenté@riFUNPEN;

VI - operar o Sistema Integrado de Administracaafceira - SIAFI; e

VIl - guardar, controlar e devolver, ap6s o cumgmto das obrigacdes, as garantias de
contratos administrativos.

Art. 10. A Divis&o de Contabilidade compete:

| - analisar e acompanhar balancos, balancetesmaisledemonstracdes contdbeis do
Departamento;

Il - orientar os ordenadores de despesas e resmisgior bens, direitos e obrigagbes da
Unido para a pratica de atos de gestao patrimangdmentéria e financeira;

Ill - acompanhar a execugdo orcamentaria, finaaceipatrimonial, bem como o registro
da conformidade diaria e de suporte documentaladiels pelo Departamento; e

IV - acompanhar a inclusdo e exclusao de agentaslnde responsaveis e comunicar a
unidade responséavel do Ministério qualquer inca@sa nos registros.

Art. 11. A Coordenacédo de Recursos Humanos, entdelaos agentes penitenciarios
federais, compete:



| - coordenar a execucdo das atividades relacienada a area de recursos humanos e
legislacéo de pessoal;

Il - orientar as demais unidades quanto ao cumpitiondas normas da administracao de
pessoal,

Il — controlar as atividades de concurso publicbservando as diretrizes gerais para a
elaboracgéo de editais e outros documentos;

IV - coordenar o processo seletivo interno pars i@ remocéao; e

V - solicitar as alteracfes e nos periodos dedébiem assim a capacitacdo de servidores.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas nest® aerdo, obrigatoriamente, exercidas
em conjunto e sob a supervisdo da Coordenacdo-GeraRecursos Humanos do
Ministério.

Art. 12. A Divis&o de Estudos sobre Legislacdo egsBal compete:

| - acompanhar a aplicagédo da legislacdo de pessainais normas emanadas dos 6rgaos
competentes;

Il - controlar os registros dos atos normativos cexastros de gestdo de recursos humanos
do Departamento;

Il — analisar e elaborar propostas e projetostde aormativos referentes a legislacéo de
pessoal do Departamento; e

IV - preparar as informacdes necessarias em agdesgis referentes a concurso publico e

processo seletivo de agente penitenciario fedeaaf que o 6rgdo responsavel promova a
defesa da Unido.

Art. 13. A Divisdo de Cadastro, Lotac&o e Movimeétacompete:

| - auxiliar o setor competente do Ministério négidades relativas a cadastro, avaliacao,
férias e progressao dos servidores do Departamento;

Il - controlar a frequéncia dos servidores, estagpae prestadores de servico do
Departamento;



lll - organizar e manter atualizados os registreslalacéo, provimento e vacancia, bem
como os de redistribuicdo, remocdo e cessdo dddses, adotando providéncias
complementares necessarias;

IV - manter atualizado o levantamento da forca kddbaho existente em relacdo a
necessaria; e.

V - controlar a expedicao de identidades funcianais

Art. 14. A Coordenacédo de Recursos Materiais copet

| - encaminhar os processos de compras e contegtaig® interesse do Departamento ao
setor responsavel do Ministério;

Il - apoiar o setor responsavel do Ministério neagdades relativas a aquisicdo de bens e
servicos e de administracdo material e patrimal@ahteresse do Departamento;

Y

Il — submeter a Consultoria Juridica do Ministérpor intermédio do Diretor-Geral,
duvidas e questdes de ordem juridica, relacionadiagacdes e contratos;

IV - fornecer informacdes ao setor responsavel doistério, que decidira em segunda
instancia, os recursos e representacoes interpestotace das decisdes das Comissdes de
Licitacdo e Pregoeiros;

V - encaminhar a autoridade competente propostaaltdmcao, reajuste, recomposicao,
reequilibrio de precos e prorrogacao de contratos;

VI - solicitar a indicacdo de servidores para atuaracompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos; e

VII - elaborar e fornecer, quando solicitado, adetde capacidade técnica.

Art. 15. A Divisdo de Licitagdes e Contratos corgpet

| - acompanhar, em conjunto com 0 setor responsdweMinistério, as atividades de
licitacdo e aquelas relacionadas aos contratosnésgtnaiivos;

Il - colaborar com a Comissdo Permanente de Léitazdos Pregoeiros do Ministério;

Il - elaborar minutas de acordo, contrato, cagat@to, distrato, termo aditivo e outros
atos da espécie, para apreciacdo da Consultoféaciyr



IV - subsidiar o setor responsavel do Ministérie n@spostas as impugnacdes e recursos
referentes aos procedimentos licitatorios;

V - supervisionar, registrar e acompanhar a execde&ontratos;

VI — registrar, no Sistema de Cadastramento Umlficde Fornecedores — SICAF, as
sancdes administrativas aplicadas aos forneced@esstadores de servicos;

VII - analisar e apresentar os célculos relativospactuacéo e ao reequilibrio econémico-
financeiros dos contratos; e

VIII - receber as garantias contratuais, encamidbaas a Divisdo de Execucgédo
Orcamentéria e Financeira para guarda.

Art. 16. Ao Servico de Procedimentos Licitatérios compete:

| - acompanhar, em conjunto com o setor responsd&ve\linistério, o cronograma de
realizacao de licitagcdes de interesse do Depart@men

Il - executar as atividades relacionadas a dispaneaigibilidade e adesdo a registro de
precos, efetuadas pelo Departamento;

Il - providenciar a publicacdo, no Diario Oficidh Unido, de instrumentos contratuais e
aditivos, atos de dispensa e ratificacdo de inbiidade;

IV - lancar informacdes sobre contratacdes, disgeres inexigibilidades no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -S&lfe

V - realizar pesquisa de precos no mercado forreeadm orgaos.

Art. 17. A Divis&o de Patriménio compete:

| - informar ao setor responsavel do Ministério exessidade de classificacdo, registro,
cadastro e tombamento de bem e de material pertearsaticitando, quando necessario,
sua conservacao e recuperacao;

Il — solicitar e acompanhar a incorporacéao, disigo, remanejamento, alienacdo e baixa
de bem material;

Il - vistoriar periodicamente os bens patrimoniaisantendo atualizados e assinados o0s
respectivos Termos de Responsabilidade;



IV - informar ao 6rgdo competente do Ministério @méncia de dano ou extravio e da
disponibilidade de bens passiveis de desfazimemstruindo os procedimentos
administrativos correspondentes;

V - acompanhar os prazos de entrega e conferitaaeeatestar o recebimento de material
de consumo e bem permanente; e

VI - elaborar Projeto Basico e Termo de Referénahativos a aquisicdo de materiais de
consumo e bens permanentes, especificos de sua area

Art. 18. A Divis&o de Servicos Gerais compete:

| - propor e acompanhar a execucdo das atividaelesivas a prestacdo de servicos
necessarios ao Departamento nos setores respandavdinistério;

Il - orientar a elaboragéo de Projeto Basico e Dedm Referéncia, relativos a contratacdo
de servicos nas suas areas de competéncia;

lll - programar a utilizagdo da frota de veiculas wso do Departamento, em face das
solicitacbes recebidas;

IV - manter cadastro da frota e dos motoristas, bemo registro e guarda das informacoes
sobre infragOes, acidentes, termos de vistoria,ama@monstrativos de desempenho da
frota e outras ocorréncias;

V - solicitar laudo pericial no caso de acidentedrdnsito envolvendo veiculos de uso do
Departamento;

VI - requisitar e controlar o fornecimento de comstibeel e lubrificante;
VII - emitir requisicao de transporte no ambito@epartamento; e

VIII - articular, em conjunto com o setor resporedddo Ministério, as agdes relativas a
informatica e tecnologia da informacgéao.

Art. 19. Ao Servigco de Apoio Administrativo compete

| - receber, registrar, emitir, encaminhar e arguidocumentos, mantendo atualizadas as
informacdes sobre sua tramitagao;

Il - promover a distribuicdo de Diario Oficial, jais e periddicos;



Il — instruir os procedimentos administrativos rgjuisicdo de passagens, concessao de
diarias e ressarcimento de transportes; e

IV - controlar e atestar a execucao de servicqauidicidade.

Art. 20. A Diretoria de Politicas Penitenciariasnete:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar e asalas atividades relativas a implantacao de
Servigos penais;

Il - promover a construgao de estabelecimentosip@aa unidades federativas;

Il - elaborar propostas de insercdo da populag@éeap internada e egressa em politicas
publicas de saude, educacao, assisténcia, desgngnte e trabalho;

IV - promover articulacdo com os 0rgaos e as ingbes da execucdo penal,
V - realizar estudos e pesquisas voltados a refdaragislacdo penal;
VI - apoiar acOes destinadas a formacgéo e a cagaoitdos operadores da execuc¢ao penal;

VII - consolidar em banco de dados informacdesesobrSistemas Penitenciarios Federal e
das Unidades Federativas; e

VIII - realizar inspecdes periddicas nas unidadekefativas para verificar a utilizagdo de
recursos repassados pelo Fundo Penitenciario NdciGitUNPEN.

Art. 21. A Coordenac&o-Geral do Fundo Penitenciario Naticomapete:

| — celebrar convénios com entidades de direitdipuiou privado para consecucdo dos
objetivos do FUNPEN;

Il - coordenar a analise das prestacdes de cordasratursos repassados, apoiando
tecnicamente os estados e o Distrito Federal m@elgao de tais procedimentos;

Il - coordenar a instrucao dos procedimentos daddaas de Contas Especial;

IV - acompanhar, em conjunto com as demais Coogdesada Diretoria, a fiel aplicacdo
dos recursos repassados por intermédio de cony@nios

V — manter banco de dados para o registro dosoplédrmulados pelas unidades da
federacéao.



Art. 22. A Coordenacéo de Andlise e AcompanhameatGonvénios compete:
| - controlar os pleitos das unidades federatieteativos ao Sistema Penitenciario Nacional;

Il - coordenar a elaboracéo das minutas de consé@ng®us aditivos, controlando os prazos
de vigéncia dos respectivos instrumentos;

lll - preparar informacdes com vistas a subsidiatendimento das diligéncias requeridas
pelos 6rgéos de controle interno e externo; e

IV - elaborar e submeter ao Diretor-Geral a comagéio a ser dirigida ao Poder
Legislativo da localidade do convenente.

Art. 23. A Divisdo de Formalizag&o de Convénios compete:
| - preparar minutas de convénios e aditivos, stdna®-as a aprovacao do Coordenador;

Il - preparar minutas de oficio aos\w@rentes, informando-os sobre prazos de
vigéncia dos instrumentos;

lll - providenciar a publicacdo, no Diario Oficida Unido, dos extratos dos termos de
convénios e aditivos formalizados;

IV - fornecer ao Programa de Transparéncia do N&n@s da Justica informacdes acerca
dos convénios e aditivos celebrados; e

V - manter a guarda dos arquivos e documentos sigomsabilidade de sua é&rea de
competéncia.

Art. 24. A Divisdo de Fiscalizagcdo cate

| - acompanhar e fiscalizar a execui@® convénios, contratos e ajustes celebrados
com entidades de direito publico ou privado, pavastrucdo, ampliacdo e reforma de
estabelecimentos penais;

Il - vistoriar as obras de execucaopiastenciarias federais; e

[ll - supervisionar os servi¢cos de ntang&o das unidades prisionais federais.



Art. 25. A Coordenacéo de Andlise e Acompanhamdat®restacdo de Contas e Tomada
de Contas Especial compete:

| - acompanhar a analise das prestacdes de cootasedursos transferidos, mediante
convénios, acordos, ajustes e congéneres;

Il - acompanhar a instauracdo das Tomadas de Cagpeial;
Il - propor a aprovacao ou impugnacao das Prestagé Contas analisadas;
IV - propor a instauragéo das Tomadas de Contascizssg;

V - orientar a elaboracéo das prestacdes de cdotagecursos repassados, em observancia
a legislacao em vigor;

VI - acompanhar, em conjunto com as demais CoogdmsaGerais, a execucdo dos
convénios, adotando medidas saneadoras, quandssagogee

VII - preparar informagdes com vistas a subsidiatemdimento das diligéncias requeridas
pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 26. A Divis&o de Prestacéo de Contas compete:
| - analisar as Prestacdes de Contas de recusstsdridos;
Il - analisar as justificativas relativas as Tongada Contas Especial;

Il - manter banco de dados atualizado das Prestadé Contas e Tomadas de Contas
Especial, bem como dos demais documentos sob spensabilidade;

IV - sugerir a inscricdo de Convenente no cadatrmadimplentes do SIAFI; e

V - instruir os processos que visem a instaurac@oTdmada de Contas Especial,
encaminhando-os na forma da lei.

Art. 27. A Coordenacéo-Geral de Politicas, Pesquigadlise da Informac&o compete:
| - implantar e manter sistema de imfagfes penitenciarias;

Il - elaborar, desenvolver e promow&udos e pesquisas penitenciarias;



Il — promover e divulgar a avaliacdosdprogramas, resultados e acbes do
Departamento;

IV - orientar as demais unidades quardplicacao da legislacdo penal;

V - propor a celebragdo de convénias emtidades de direito publico ou privado
para execucao de atividades dentro da sua ardaalg#ie;

VI - apoiar tecnicamente os estados e o DistritdeFad na apresentacdo de projetos de
construcao, reforma e aparelhamento de estabeleiispenais; e

VIl — manter banco de dados dos pleitos formulgmdas unidades da federacao.

Art. 28. A Coordenacéo de Estatistica e Analisenttamacio compete:

| - elaborar e promover pesquisas no sistema pendieo, consolidando as informacdes e
submetendo-as a autoridade competente;

Il — elaborar e fomentar a producao de estatistioasistema penitenciario;

Il - manter sistema de informacdes penitenciaeabanco de dados de informacdes
institucionais; e

IV - propor mecanismos de divulgacao dos prograagis e resultados do Departamento.

Art. 29. A Coordenacéo do Sistema Nacional de mémy&o Penitenciaria compete:

| - administrar o Sistema Nacional de Informacaniteaciaria, promovendo sua corre¢ao e
atualizacéo;

Il - coordenar e promover o intercambio de inforfes; entre os sistemas penitenciarios
estaduais e distrital;

Il - definir, implementar e atualizar, em conjuntmm a unidade responsavel do
Ministério, a politica de seguranca da informagd®dpartamento; e

IV —coordenar, avaliar e homologar as atividadpsogtos da area de informacéo.

Art. 30. A Coordenacéo de Engenharia e Arquitetura compete:



| - assistir tecnicamente as unidades federatisagpnesentacdo de projetos de construcéo
reforma e aparelhamento de estabelecimentos penagerindo, quando pertinente, a
celebracéo de convénio para sua implementacao;

Il - supervisionar as obras de construcéo, refoenaanpliagdo, assim como as acdes de
aparelhamento/reaparelhamento dos estabelecimesrass das unidades da federagdo, em
parceria com os orgdos estaduais e distritais nsgpeis pela administragdo do sistema
penitenciario;

Il - promover estudos de engenharia e elaboraplasos diretores, projetos basico e
executivo, e orcamento de obras; e

IV - manter arquivo de projetos de engenharia eitayra concernentes aos convénios
celebrados, assim como daqueles desenvolvidos par@@enento.

Art. 31. A Coordenacéo de Elaboragdo e Consolidacio deNdosativos compete:

| — elaborar e fomentar estudos e pesquisas sabreas complementares a legislacéo
penal;

Il - subsidiar o Departamento com estudos quargplidacao da Lei de Execucdo Penal e
da legislacdo penal, propondo solucédo para 0s Casi3sos; e

lIl - acompanhar a tramitacdo de proposicoes latysls de interesse do Departamento.

Art. 32. A Coordenacdo-Geral de Reintegracdo Sed&isino compete:

| - promover a insercdo do preso, do internado eegi@sso em politicas publicas e
programas voltados a educacdo, saude, qualificacawsercao profissional, assisténcia
social, efetivacédo dos direitos humanos, entreosutr

Il — manter banco de dados dos pleitos formula@étesspunidades da federacao;

Il — promover agdes, inclusive em cooperacdo costituicoes de ensino e organismos
nacionais e internacionais, de capacitacao téqmofissional do servidor penitenciario;

IV — analisar as propostas de convénio formuladdespunidades federativas, entidades de
direito publico ou privado que visem a reintegrasaocial da populacdo carceraria e do
egresso;

V — apoiar tecnicamente os estados e o Distritoefedcha elaboracdo e execucdo de
projetos voltados a assisténcia juridica aos presms internados de baixa renda; e



VI — acompanhar os convénios celebrados.

Art. 33. A Coordenacdo de Apoio ao Trabalho e Rerwtapete coordenar a anélise de
acoOes, planos, projetos ou programas que viserofidgonalizacdo do preso e do egresso,
estimulando sua reintegracdo no mundo de trabalho.

Art. 34. A Divis&o de Apoio ao Trabalho compete:
| — analisar os projetos que visem a profissioaghp do preso e do egresso; e

Il - acompanhar e fiscalizar a execucao dos cowgérelebrados.

Art. 35. A Coordenac&o de Apoio ao Ensino compete:

| — coordenar a andlise das propostas de convgo®®bjetivem a formacdo educacional,
cultural e artistica do preso e do egresso; e

Il — apoiar a implementacdo da Politica de Educaigalovens e Adultos no Sistema
Penitenciario, em cooperagdo com o Ministério dacBdao.

Art. 36. A Divis&o de Apoio ao Ensino compete:

| — analisar os projetos que tenham por objetormdgédo educacional do preso e do
egresso; e

Il - acompanhar e fiscalizar a execucao dos cowgérelebrados.

Art. 37. A Coordenacéo de Apoio as Escolas Periigas compete:

| — analisar as propostas de convéuama execucao de acdes dentro de sua area de
atuacao;

Il — acompanhar a implantacdo de escpémitenciarias nos estados e no Distrito
Federal,

Il — coordenar cursos de formacéo técnico-prdafisai de servidores penitenciarios;



IV - produzir e consolidar materiaismétodos que orientem a educacdo em servigos
penais; e

V - organizar e manter banco de dadws os trabalhos cientificos relativos ao
sistema penitenciario, divulgando seu conteudondmigolicitado.

Art. 38. A Coordenacéo de Apoio a Assisténcia JeajdSocial e a Salide compete:

| — promover e acompanhar acdes dstéssia juridica, social e de salde do preso,
do egresso e de sua familia;

Il — analisar as propostas de celelorag@ convénios para execucdo de suas
atribuicoes;

[Il — apoiar a implementacdo do Plaraxidnal de Saude no Sistema Penitenciario,
em cooperacdo com o Ministério da Saude; e

IV — promover e acompanhar acdes geegasem a concessao do auxilio-reclusao
e outros beneficios.

Art. 39.A Coordenac&o de Beneficios e Apoio aos Conselbimpete:

| - receber, protocolar e analisar os pedidos d#lio individual, instruindo-os e
diligenciando-os quando necessario;

Il - informar ao interessado o andamento procestaiablicitacéo de indulto individual;

Il - receber os pedidos de indulto coletivo e enicha-los aos Conselhos Penitenciarios,
visando a competente instrucao perante a respaéigade Execucdo Criminal,

IV - manter atualizadas as informacgpedinentes aos Conselhos Penitenciarios e
aos Conselhos da Comunidade, inclusive quanto aeeride internos beneficiados pelo
indulto coletivo; e

V - incentivar os orgaos de execucdo penal em toderritdrio nacional, apoiando os
Conselhos Penitenciarios e a implementacéo dose@mssda Comunidade.

Art. 40. A Coordenac&do-Geral do Programa de FomastBenas e Medidas Alternativas
compete:



| - desenvolver a Politica de Fomento as Penas didsle Alternativas nas unidades da
federacao;

Il — produzir, consolidar e divulgar informacdemétodos, por intermédio da definicdo de
diretrizes e da elaboracdo de manuais de gestaéajegenvolvam a aplicacdo, execucao e
monitoramento das penas e medidas alternativagsasil;B

Il - apoiar o desenvolvimento das politicas estéslle distrital de monitoramento da
execucdo de penas e medidas alternativas, bem @roapacitacdo de servidores
responsaveis pelo monitoramento;

IV — analisar as propostas de convénios para e#edqle seus Servigos; e

V - monitorar os convénios firmados com recurso$ddIPEN que versem sobre sua area
de atuacéo.

Art. 41. A Diretoria do Sistema Penitenciario Fedeompete:

| - promover a execucao da politicefatipara a area penitenciaria;

Il - coordenar e fiscalizar os estabehentos penais federais;

[l - custodiar presos, condenados mvigorios, de alta periculosidade, submetidos
a regime fechado, zelando pela correta e efetiliaagho das disposi¢coes exaradas nas

respectivas sentencas;

IV - promover a comunicacdo com orgéantidades ligados a execucgao penal e,
em especial, com Juizos Federais e as Varas de¢&®ePenal do Pais;

V - elaborar normas sobre direitos eedes dos internos, seguranca das instalacoes,
diretrizes operacionais e rotinas administrativade guncionamento das unidades penais
federais;

VI - promover a articulagéo e a integ@do Sistema Penitenciario Federal com os
demais oOrgdos e entidades componentes do Sistermmianblade Seguranca Publica,
promovendo o intercambio de informacdes e acoegradas;

VII - promover assisténcia materiagadide, juridica, educacional, social e religiosa
aos presos condenados ou provisorios custodiadestatmelecimentos penais federais;

VIII - planejar as atividades de ingélncia do Departamento, em consonéancia com
os demais Orgaos de inteligéncia, em ambito nagiona

IX - propor ao Diretor-Geral os plartescorrei¢cdes periddicas; e



X - promover a realizacdo de pesqui@minoldgicas e de classificacdo dos
condenados.

Art. 42. A Coordenacéo-Geral de Incluséo, Clasasiio e Remocio compete:

| - implementar os procedimentos administrativosiceonentes as acdes de inclusao,
classificacdo e remocédo de presos nas peniterscfédarais;

Il - manter controle, por meio de sistema de geaenento, banco de dados informatizado,
concernente a populacdo carceraria do SistemaeReiditio Federal;

Il - diligenciar nos sistemas penitenciarios estasl e distrital, no Poder Judiciario,
Ministério PuUblico e nos organismos policiais pabdencdo de documentos relativos aos
presos recebidos pelo Sistema Penitenciario Federal

IV - coordenar escoltas e remocgdes de presos ten&iPenitenciario Federal; e

V - coordenar a realizacdo de pesquisas crimincdégie de classificacdo de presos
recebidos nas penitenciarias federais, provendioetdiia com os dados coletados.

Art. 43. A Coordenacéo-Geral de Informacao e Igéicia Penitenciaria compete:

| - coordenar e articular a integracdo do Sistereait®nciario Federal com os demais
orgados e entidades componentes do Sistema Brasitr Inteligéncia - SISBIN,
promovendo intercambio de informacdes e acdesradeg;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividadesndeligéncia em assuntos de interesse e
competéncia do DEPEN;

Ill - compilar, controlar e analisar dados de iigi@&hcia, submetendo-os a apreciacdo do
Diretor do Sistema Penitenciario Federal;

IV - criar e implantar um sistema integrado de iinfacdo e monitoramento a ser
compartilhado entre a Diretoria do Sistema PeniéeiocFederal, as penitenciarias federais
e as unidades do Departamento de Policia Fedestdladas nas circunscricbes das
penitenciarias federais; e

V - assessorar a Diretoria do Sistema PenitenciBederal em assuntos relativos ao
gerenciamento de crises.



Art. 44. A Coordenacéo-Geral de Tratamento Perideinccompete:

| - planejar, coordenar e orientar a execucdo @esagoltadas as assisténcias material,
juridica, educacional, social, religiosa, laboral ae saude dos presos do Sistema
Penitenciario Federal;

Il - realizar inspecdes ordinarias e extraordirgaean assuntos de sua competéncia nas
penitenciarias federais;

Ill - assessorar o Diretor do Sistema Penitencikederal na elaboracdo do plano anual
relacionado ao tratamento penitenciario nos estalmetntos penais federais;

IV - acompanhar a evolucao carceraria dos presepeaitenciarias federais, em conjunto
com os respectivos Diretores e com a Defensoriéidadda Unido; e

V - manter intercambio com a Coordenacéo-Geral @detBgracdo Social e Ensino,

visando estimular atividades voltadas a elevacaesdalaridade, qualificacdo profissional,
trabalho e renda dos presos recebidos nas pegitexsciederais.

Art. 45. A Corregedoria-Geral do Sistema Penitaiigederal compete:

| - elaborar normas e manuais de correicao e diisaipo Sistema Penitenciario Federal,
bem como o plano anual de correi¢des ordinariasracedinarias;

Il - assessorar o Diretor do Sistema PenitencReiteral em assuntos de natureza juridica;

Il - receber representacéo contra servidor deBiatPenitenciario Federal, coordenando a
respectiva apuragao;

IV - opinar acerca da instauragdo de procedimedinirastrativo-disciplinar envolvendo
servidor do Sistema Penitenciario Federal;

V - indicar os membros integrantes das comissoessdlina;

VI — solicitar a 6rgdos e entidades publicas e ssq@es fisicas ou juridicas documentos e
informacdes necessarios a instrucédo de procedisdigoiplinares em curso;

VII — verificar a regularidade dos trabalhos dasissdes de disciplina; e

VIll — submeter ao Diretor-Geral, as conclusbesajadas pelas Comissées nos
procedimentos disciplinares, para decisédo da aatdei competente.



Art. 46. As Diretorias dos Presidios Federais campe

| — custodiar presos, condenados ou provisoridande pela correta e efetiva aplicacédo
das disposicOes exaradas nas respectivas sentencas;

Il - adotar as medidas administrativas necessaddsom funcionamento das penitenciarias
federais;

Il — supervisionar, no ambito de sua competéneiaplicacdo das disposicOes da Lei de
Execucédo Penal e do Regulamento Penitenciario &eder

IV - prover a Diretoria do Sistema Penitenciari@éml com informacfes sobre situacdes
gue ameacem a disciplina e a seguranca das peaitaadederais;

V - elaborar plano de prevencdo e repressdo deltasnoas penitenciarias federais,
submetendo-o a aprovacgao da Diretoria do SistemiéeReiario Federal;

VI — articular parcerias com 6rgaos civis e migrobjetivando atender as necessidades
operacionais e de emergéncia das penitenciariasaiegde

VIl - prestar apoio administrativo e operacionalCasnissdes de Processos Administrativo-
Disciplinares em atuacdo nas penitenciérias feslerai

Art. 47. As Divisbes de Seguranca e Disciplina cetap

| - orientar e fiscalizar a aplicacdo dos dispwegi da Lei de Execucdo Penal e do
Regulamento Penitenciario Federal no que tange sa@iptiha e a seguranca das
penitenciarias;

Il — realizar os procedimentos necessarios pamaclaisdo de presos nas penitenciarias
federais;

Il - submeter a Direcdo da respectiva unidade Ipasarotinas carcerarias, planos de
seguranca interno e externo, bem como as inforrsag@iecernentes a atuacao dos agentes
penitenciarios federais; e

IV - apoiar a Coordenacao-Geral de Informacéo @iff@ncia Penitenciaria no exercicio de
suas atribuicdes.

Art. 48. As Divisdes de Reabilitagdo compete odgntacompanhar e documentar a
aplicacdo das medidas de reabilitacdo e classificda conduta dos presos.



Art. 49. Aos Servicos de Saude compete:

| — prestar os servigos de atendimento médico dergéncia a as a¢fes de medicina
preventiva nas penitenciarias federais em confadedom os programas aprovados;

Il — organizar e manter cadastro de dados de selaté/os a servidores e encarcerados das
penitenciarias federais;

Il —acompanhar a inclusédo do preso nas penitgasifederais;

IV - solicitar suprimento de material de consumpeemanente concernente aos Servigcos
médicos prestados; e

V - apoiar a Coordenacdo-Geral de Tratamento Renéteo nas inspecdes ordinarias e
extraordinarias.

Art. 50. Aos Servigos Administrativos compete:

| - receber, arquivar e manter o controle dos elgoeels, preservando a ordem necessaria
para o fluxo dos documentos; e

Il — apoiar técnica e administrativamente a Direterunidades subordinadas.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 51. Ao Diretor-Geral incumbe:

| — elaborar e supervisionar a impletagiio de acdes e operacdes do
Departamento, estabelecendo seus objetivos, medagtazes, expedindo para tanto os
atos necessarios;

Il — representar o Departamento just@dtoridades dos demais 0rgaos e entidades
publicas ou privadas;

Il — assistir o Ministro de Estado dastica nos assuntos de competéncia do
Departamento;



IV — promover a integracdo de suas aged com outros Orgdos e entidades
publicas e instituicdes privadas;

V — informar ao Conselho Nacional ddita Criminal e Penitenciaria todos os
dados relevantes e necessarios a formulacao dic&@lenitenciaria Nacional, garantindo
a implementacéo de suas decisOes e diretrizes;

VI — gerir 0s recursos orcamentaridgsanceiros consignados em favor do Fundo
Penitenciario Nacional,

VIl — ordenar despesas;

VIII — aprovar planos e programas asuail especiais, Planos de Trabalho e
Projetos Basicos dos Convénios;

IX — autorizar procedimentos de licitacdo, constitutomissbes de licitacdo e de
recebimento de materiais e servicos; homologamydachr, revogar e anular licitacoes;
ratificar os atos de dispensa e de inexigibiliddddicitacdo; bem como praticar os demais
atos relacionados ao procedimento licitatorio;

X — firmar contratos, convénios, acarémutros ajustes;

Xl — promover os procedimentos interpasa as Tomadas de Contas Especiais
decorrentes de convénios firmados com recursoeprentes do FUNPEN;

XII — indicar nomes a cargos em conus&#&m como propor a exoneracao de seus
ocupantes;

Xl — homologar o resultado final dencurso publico para agente penitenciario
federal;

XIV — determinar a instauracdo de pssoeadministrativo disciplinar e outros
procedimentos para a apuracéao de irregularidades;

XV — acompanhar os assuntos pertineintsecucdo penal e avocar os de natureza
administrativa para decisao ou revisdo, sem pi@jdés atribuicdes previstas aos demais
dirigentes;

XVI — delegar competéncias; e

XVII - prestar informagfes sobres asssida competéncia do Departamento em
atendimento as solicitagcbes dos orgaos de conintdéeno e externo e as notificagcdes
oriundas do Poder Judiciario, submetendo estasasgtpreviamente a Consultoria Juridica
do Ministério da Justica.



Art. 52. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — elaborar a pauta de assuntos arssuémetidos a decisao do Diretor-Geral;
Il — examinar, instruir e despacharudoentos oficiais;

lIl — receber, analisar e processdcisatdes de audiéncias;

IV — coordenar a programacéo de viagenBiretor-Geral, provendo os meios para
a sua execucao;

V - assistir o Diretor-Geral em suas funcées deassmtacado funcional, politica e social;

VI - aprovar projetos basicos e ternues referéncias elaborados pelas areas
subordinadas;

VII — fornecer dados necessarios enérnmtle sua competéncia para que o Diretor-
Geral preste as informac0fes solicitadas pelo Pagdiciario e 6rgdos de controle interno e
externo; e

VIII — secretariar as reunides presadigelo Diretor-Geral.

Art. 53. Ao Ouvidor do Sistema Peniiano incumbe:

| - protocolar as dendncias, reclamacgdes e repagies formuladas pelo preso ou por
pessoa fisica ou juridica interessada, prestarekdhb informagdes necessarias;

Il - apoiar e incentivar a implantacdo e o funcioeato de ouvidorias do sistema
penitenciario nas unidades da federacéo;

Il — informar ao Diretor-Geral das reclamacgdesrezalas deficiéncias ou irregularidades
no ambito dos sistemas penitenciarios, sugerintgdes;

IV — dar o devido tratamento aos pedidos de induitiividual e coletivo, encaminhando
este Ultimo aos Conselhos Penitenciarios objetvamstrui-los perante as Varas de
Execucao Criminal competentes;

V - inspecionar periodicamente os edttimentos penais e produzir relatorios,
submetendo-os ao Diretor-Geral,

VI - aprovar projetos basicos e ternus referéncias elaborados pelas areas
subordinadas; e



VIl - emitir parecer, nota técnica e informacaorgotis assuntos relacionados a sua area de
atuacao.

Art. 54. Aos Diretores Executivo, delifoas Penitenciarias e do Sistema
Penitenciario Federal incumbe:

| - assistir ao Diretor-Geral no gerenciamento,esugao, coordenacao e definicdo de
diretrizes e de prioridades do Departamento;

Il — dirigir e decidir os assuntos de competéneaia @spectivas unidades;

Il — promover a execucdo das atividades, acdepegsagdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

IV — fornecer dados ao Diretor-Geral para que pstste as informacdes solicitadas pelo
Poder Judiciario e 6rgaos de controle interno eremt

V — aprovar projetos béasicos e termos de referélatzorados pelas areas subordinadas;

VI — submeter planos, programas e projetos espesifile sua area de competéncia a
aprovacéao do Diretor-Geral; e

VIl — ordenar despesas.

Art. 55. Aos Diretores de Presidio Federal incumbe:

| — planejar, orientar, coordenar, suiggnar e controlar as atividades técnicas e
administrativas inerentes as competéncias de sdade

Il — propor instauracdo de procedimergdministrativo-disciplinares no ambito da
penitenciaria federal,

IV - prestar informacdes sobres assuntos de sugetémcia ao Diretor do Sistema
Penitenciario Federal,

V — coordenar as relacbes da unidade lje for subordinada com as demais
unidades que compdem o Sistema Penitenciario Hedera

VI — propor ao Diretor do Sistema Pemifario Federal medidas que visem a
otimizagéo dos servigos e a reducao de custos.



Art. 56. Aos Coordenadores-Gerais €anegedor-Geral incumbe:
| — assistir aos respectivos Diretores assuntos de sua competéncia,
Il — supervisionar as atividades redaedas as suas unidades;
[l — propor a expedicdo de portariasdens de servico e manuais de
procedimentos, bem como de planos, programas etpsgjerais e especificos nas matérias

das areas sob sua responsabilidade;

IV — propor a realizacdo de operacdesjuntas com outras unidades do
Departamento ou outros 6rgdos governamentais; e

V - apresentar relatorios de avaliagddesempenho para subsidiar decisfes das
Diretorias.

Art. 57. Aos Coordenadores incumbe:

| — coordenar, orientar e avaliar o emh@®lvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

Il — promover estudos e divulgar leggsio e jurisprudéncia especificas de seu
campo de atuacao;

[l — propor a expedicdo de portaria®rdens de servico, bem como elaborar
manuais de procedimentos em matérias correlatasadgdéb sua responsabilidade;

IV — propor planos, programas e pragegerais e especificos, de sua area de
atuacao;

V — acompanhar o controle estatisteferente a eficiéncia e eficacia de suas agoes;

VI — emitir parecer, nota técnica eoinfiacdo sobre os assuntos relacionados a sua
area de competéncia.

Art. 58. Aos Chefes de Divisdo e devigerincumbe:

| — assistir aos respectivos CoorderegiGerais e Coordenadores no exercicio de
suas atribuicoes;



Il — propor e fiscalizar o cumprimente normas e diretrizes especificas,
orientadoras das acdes administrativas, no amagattibuicbes de suas unidades;

[l — implementar e acompanhar planpsagetos de trabalho especificos;

IV — promover o controle estatisticterente a eficiéncia e eficacia de suas acdes,
bem como consolidar indicadores; e

V — emitir parecer a respeito de agsipertinentes as respectivas unidades.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Aos servidores com funcdes mdpecificadas neste Regimento cabera
executar as atribuicbes que Ihes forem cometidasqus superiores imediatos.

Art. 60. Além das competéncias e aigiies estabelecidas neste Regimento, outras
poderdo ser cometidas as unidades e servidores apédeidade competente, com o
proposito de cumprir os objetivos e finalidade@partamento.

Art. 61. Os casos omissos e as duvelmgidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Diretor-Geral dpdd@mento.

(*) Republicada por ter saido, no DOW-n56, de 24/3/2008, Secédo 1, pag. 52, com
incorrecdo no original.



PORTARIA N° 162, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIRAL, no uso da
atribuicdo prevista no art. 51, inciso |, do Regie Interno do Departamento
Penitenciario Nacional, aprovado pela Portaria Mertial No- 674, de 20 de marco de
2008, resolve:

Art. 10 A competéncia constante no inciso VI do artdo Regimento Interno do DEPEN,
atribuida a Coordenacédo-Geral de Politicas, Pesguisnalise da Informacédo, passa a ser
exercida pela Diretoria de Politicas Penitenciarias

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

AIRTON ALOISIO MICHELS
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22/008.

PORTARIA N° 151, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2009

Altera a Portaria N674, de 20 de marco de 2008.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suashaticoes legais, previstas no
Decreto n%.061, de 15 de marco de 2007, resolve:

Art. 10 O Regimento Interno do Departamento peniégio Nacional passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

"Art 2° O Departamento Penitenciario Nacional teseguinte estrutura:

3.3.3. Coordenacao de Apoio a Capacitacdo em $8er?ignais - CACSP



"Art. 37 A Coordenac&o de Apoio & Capacitacio emiS®es Penais, compete:"

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepsiblicacao.

TARSO GENRO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de P&/009.



