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GABINETE DO MINISTRO-GM

PORTARIA DO MINISTRO N° 1.167 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no art. 5° da Medida Provisoria n°® 2.174-28, de
24 de agosto de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de agosto de 2001, resolve

Art. 1° Conceder redugdo de carga hordria com remuneragdo proporcional ao
seguinte servidor pertencente ao Quadro de Pessoal deste Ministério, na forma abaixo indicada:

Nome JERONIMO DE PAULA ARAUJO
Cargo Analista Técnico Administrativo
Matricula SIAPE  [1508217

Reducao de carga

. De 40 horas semanais para 30 horas semanais
horaria

Art. 5° da Medida Provisoéria n® 2.174-28, de 24 de agosto
Amparo Legal de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de
agosto de 2001

Processo 08020.006098/2017-39

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da publicacao no Boletim de Servigo.

TORQUATO JARDIM
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SECRETARIA EXECUTIVA - SE

PORTARIA SE N° 1775, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera os Anexos II, III e IV da Portaria
SE/MJ n° 1.684 de 10 de novembro 2017,
que detalha o conteido dos documentos
essenciais do Planejamento Estratégico do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
para o quinquénio 2015 —2019.

O SECRETARIO-EXECUTIVO ADJUNTO DO MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 1°, inciso XV da
Portaria MJ n® 925, de 31 de outubro de 2017, e considerando o estabelecido no paragrafo unico do
art. 3° da Portaria MJ n° 675, de 14 de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° Alterar os Anexos II, III e IV da Portaria SE/MJ n° 1.684 de 10 de novembro
2017, que passam a vigorar nos termos dos Anexos I, II e III desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENIR BRITO PEREIRA
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ANEXO I — Mapa estratégico

MINISTERIO DA

Seus Direitos

Mapa Estrategico 2015 - 2019 Sua Protecdo

P Sua Seguranca

MISSAO VISAO

Trabalhar para a consolidagdo do Estado Democritico de Direito. O Ministério da Justiga e Seguranga Publica é reconhecido pela sociedade como protagonista no
alcance de niveis adequados na defesa da cidadania, na protecdo de direitos e na implantacdo de
uma politica integrada de seguranca publica.
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ANEXO II — Indicadores e metas estratégicos

TLANEL

ESTR

Finalidade do indicador

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

Fortalecimento das instituigtes de seguranca pablica, através,
da melhoria das condigbes de trabalho dos profissionais de
seguranca publica.

Quantidade de Instituigdes de
Seguranca Publica beneficiadas
com convénios/doacgdes

Verificaraimplementagdo dos centros regionais de pericia,
visando a melhoria da capacidade de producio de provas
periciais pelos estados.

Implementacdio de centros
regionais de referéncia em pericia
criminal

Medir a realizagdo da equipagem dos drgdos periciais dos
Estados que ainda ndo possuem laboratdrios de DNA,
o .. visando ascondigbes minimas necessarias a implantagio e
Instalagdo de laboratdrio de DNA . ¢ . P . ¢ o
_ o funcionamento dos laboratérios de DNA, para a elucidacio
nas UFs que ainda ndo possuem L A e

1 Reduzir homicidios de homicidios, feminicidios e violéncia a mulher, bem como
proporcionando asua adesdo 4 Rede Integrada de Bancos de
Perfis Genéticos.

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS remon e seauellS RO a&u\.

Meta Estratégica

Contemplar instituictes nas 27 UF's

5 novos centros

5 novos laboratorios

Namero de condenados com perfil Mensuraro cumprimento dalegislagio em relacio ao DNA

genético coletado dos condenados porcrimesviolentos.

Mensurara integracdo da base de dados do Sistema
Numerode banco de dados Automatizado de Identificagiio de Impresstes Digitais - AFIS

papiloscopicosintegrados como |com dados papiloscopicos de institutos de identificagdo, IML,
AFIS institutos de criminalistica dos Estados, com a finalidade de
comparar dados de criminosos.

Integrar as 27 bases de identificacio
civildos estadosao AFIS
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-\ MLANEJAMENTO .
@ i INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS RS ﬂ&.

20152019 JUSTICA B SEGURANCA PUBLICA

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Apurar a eficdcia e efetividade dasagbesdo

i Departamento de Policia Rodovidria Federal na 145,83 / 1 milhdo de veiculos da frota
Taxa de acidentes graves o . . . .
redugao da gravidade dos acidentes nas rodovias nacional
federais.

Apurar a eficdcia e efetividade dasagbesdo

) Departamento de Policia Rodoviaria Federal na 46,89 /1 milhdodeveiculosdafrota
Taxa de mortalidade w . . .
reducdo da mortes dos acidentes nas rodovias nacional
Reduzironumero de acidentes federais.

detransito nas rodovias
federais que resultem em lestes
gravese/oumorte

Monitorara quantidade total de vitimas mortas

Quantidade de vitimas mortas ocorridas no local do acidente.

Redugdo para 4.759 até 2019
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M ANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2015+ 2019

MINISTERID DA
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Mensurar o esforgo de atuagdo da Policia Federal
relativo & quantidade de Operagbes Especiais de
PoliciaJudiciaria deflagradas no periodo sob
apuracdo. Essas operagoes sdo aquelas executadas
com o emprego de uma ou mais técnicas especiais de
investigagdo coma monitoramento telemdtico,
monitoramento teleféinico, captagdo e interceptagio
ambiental de sinais, andlise de material obtido
através da quebra de sigilo financeiro e fiscal ou
atuagdo conjunta com outros Grgdos pablicos que
possuam o ndmero dos mandados de buscae
apreensdo, de pristes ou de condugtes coercitivas
somados superiora 10 (dez) ordens judiciais na etapa
de deflagracdo.
Capacitagio de agentes publicos envolvidos no
combate & corrupgdo e a lavagem de dinheiro nos

2015: 390 operagdes especiais
2016: 398 operagtes especiais
2017: 577 operagtes especiais
2018: 577 operagdes especiais
2019: 577 operagtes especiais

Quantidade de operagdes
especiais de policia judiciaria
deflagradas pela Policia Federal

Fortalecer o enfrentamento a

criminalidade com enfoque em | Agentes publicoscapacitadosno| ooy Programa Macional de Capacitagdo e 2.000 até 2017
- P combate & Corrupgioe & R . .. 2.300 até 2018
3 arganizagoes criminosas, Lavagem de Dinheiro Treinamento para o Combate & Corrupgdoe 3 2 600 até 2019
trafico, corrupgao, lavagemde g Lavagem de Dinheiro- PNLDs presencial e a distancia :
dinheiro e atuagdo na faixa de (PNLD-EAD), treinamentos da Rede-Lab e seminarios. |
fronteira 2015: 43
Laboratdrios de Tecnologia " . 2016: 56
-cnotog Acompanhara implementagio dos Laboratdrios de
contra Lavagem de Dinheiroem ) ; . 2017: 57
) Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro.
funcionamento 2018: 539
2019: 39

Namero de operagdes integradas
e fiscalizagOes efetivadas

Identificar a efetividade da atuagdo policialna drea
de fronteira.

Aumentar o nimero de operagoes e

fiscalizagGes em 10%

Elaboragdo de 1 Relatdrio de Inteligéncia
por méssobre osseguintes temas:
1) Organizagtes Criminosas, incluindo
aspectos prisionais;
2) Trafico de Drogas e Armas;
3) Delitos Transfronteiricos.

Mensurara quantidade de Relatorios de Inteligéncia
produzidos sobre temas de interesse do objetivo
estratégico.

Quantidade de Relatorios de
Inteligéncia elaborados
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ESTRATEGICO
2005+ 2019

Objetivo Estratégico

Indicador Estratégico

JUSTICA £ SEGURANCA PUBLICA AR

Meta Estratégica

Promover o acesso a Justica e
proteger os direitos do cidaddo

Requerimentos de anistia
apreciados

Avaliar capacidade de resposta do Estado brasileiro
aos cidaddos que requerem anistia politica.

1.200 até 2015
3.200 ate 2016
2.100 até 2017, 2018 2019
10.700 Requerimentos de anistia
apreciados até 2019

Manife stagﬁes, nosautos,
promovidas pela Comissdo de
Anistia

Avaliar a capacidade deresposta da equipe técnica da
Comissdo de Anistia.

10.700

Mumero de sesstesde
julgamento realizadas

Avaliar capacidade de resposta do Estado brasileiro
aos cidaddos que requerem anistia politica.

120 sessdes

Documentos acessados

Usuarios atendidos

Subsidiar o planejamento das agdes de tratamento
técnico e reformatagio dos documentos.

Mensurar o guantitativo de usuarios comvistasa
adequar os servicos prestados a demanda de
atendimenta.

2.400.000 documentos acessados

230.000 usuarios atendidos

Acessosasbasesde dados

Avaliar a eficiéncia dos instrumentos eletrénicos de
pesquisa para aperfeigoar arecuperagdo de
informagtes do acervo sob guarda da instituigio.

12.000.000 deacessos

Processos de refigio decididos

Monitorara capacidade do sistema de refigiode
responder as demandas dos solicitantes de refugio.

100 processosdecididos pormés
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicader

JUSTICA T SEGURANCA PUBLICA Ty e

Meta Estratégica

5

Aperfeigoaracoordenagdo
estratégica em seguranca
publica

Quantidade de Centros Integrados de
Inteligéncia de Seg. Publica (CIISP)
implementados

Acompanhara implementagdo de estruturas
integradas de inteligéncia de seguranca publica
em ambito nacional e regionais.

1 CIISP Macional e 5 regionais

Estados com sistema informatizado
de boletim de ocorréncia integrados
ao SINESP

Identificar o numero de bases de dados
estaduais integradas ao Sinesp, considerando os
sistemas para: registro de ocorréncia, termo
circunstanciado de ocorréncia, atendimento de
ocorréncias emergenciais e inquérito policial.
530 considerados indicadores operacionais: i}

"Aceite" de uma das solugdes do Sinesp; ii)
Assinatura de Matriz de Responsabilidade; iii)
Levantamento de requisitos técnicos; iv)
Implantacdo/Integracdo; v) Capacitagio /
Alinhamento Técnico.

27 estados comtodos os indicadores
operacionais percorridos
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Indicador Estratégico

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

E METAS ESTRATEGICOS

Finalidade do indicador

N.° 233.

MINISTERIO DA
JUSTICA B SEGURANCA PUBLICA

Meta Estratégica

Ofertade Atividades
Educacionais para as pessoas
privadas de liberdade

Mensurara oferta educacional com objetivo de
elevar a escolaridade das pessoas privadas de
liberdade e qualifica-las profissionalmente parao
retorno a sociedade.

75 mil vagas em atividades educacionais, em 2016
90 mil vagas em atividades educacionais, em 2017
100 milvagas em atividades educacionais, em 2018
115 milvagas em atividades educacionais, em 2019

Ampliagio do ndmero de equipes
de atengdo basica a sadde no
sistema prisional

Acompanhara cobertura da oferta da atengdo
basica a saude da populagdo privada de liberdade,
peloSistema Unico de Saude - SUS.

484, em 2017
556, em 2018
640, em 2019

Pessoas privadas de liberdade

Qualificagdo dos
estabelecimentos prisionais

. federais e estaduais
Promover sistema penal

justoqueviabilize a

envolvidas em atividades laborais|

Mensurara ofertade vagas e postos de trabalho
das pessoas privadas de liberdade e qualifica-las
profissionalmente para o retorno 3 sociedade.

Mensurara melhoria das condigtes das unidades
prisionais em termos de estrutura minima e oferta
de servigos penais.

95.967 pessoas, em 2016
100.000 pessoas, em 2017
116.000 pessoas, em 2018
135.000 pessoas,em 2019

70 estabelecimentos prisionais, em 2015
80 estabelecimentos prisionais, em 2016
90 estabelecimentos prisionais, em 2017
100 estabelecimentos prisionais, em 2018
120 estabelecimentos prisionais, em 2019

reintegragio social
Fortalecimento da assisténcia
juridica e da politica nacional de
contraole e participagdo social na
Execugdo Penal

Apontar se o Departamento Penitencidrio
MNacional, por meio da Ouvidoria Macionaldos
Servigos Penais e da Corregedoria-Geral, estd

implementando adequadamenteagtes
estruturantes para o fortalecimento da assisténcia
juridica e da participagdo social na Execucdo Penal

Implementar, até 2019, 100% das agtes
estruturantesvoltadas ao fortalecimento da
assisténcia juridica e da politica nacional de

controle e participagio social na Execugdo Penal

Alternativas ao encarceramento

Implantagdo do SISDEPEN nas
UFs

Mensuracdo, orientagdo e monitoramento dos

esforcos do Governo Federal naindugéo de
politicas publicas capazes de promover

alternativas ao encarceramento, bem como

demonstraraadesdo, oundo, dasUnidadesda

Federagdo.

Unificar a base de cadastro de pessoas privadas de
liberdade e de dados estatisticos do sistema

prisional, visando o mapeamento darealidade
prisional, que possibilitard a elaboragdo de

27 Unidades da Federagdo conveniadas com
Centrais Integradas de Alternativas Penais e
Centrais de Monitoragdo Eletréinica

100% das pessoas privadas de liberdade
cadastradas no SISDEPEN

politicas publicas mais adequadas.
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ESTRATEGICO INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

20150 2019

Finalidade do indicador

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

vigentes para capitalizagdo do N .
g P FUNﬂIL}D ¢ a capitalizagdo do fundo estd sendo cumprido.

Mumero de acordos de cooperagio D + o isito di
EMOnstrarse 0 primeirorequisito para expancirl - -1y ar ou aditar 27 acordos até 2019

JUSTICA § SEGURANCA PUBLICA il 0=l N,

Meta Estratégica

perdimento jatenha sido decretado | ocorrendo e em que volume, nos termos do Art.
em favor da Unido 63 § 22 da Lei 11.343/2006 (Leide Drogas).

Numero de ativos alienados, cujo Revelarse as operagoes de capitalizacdo estdo
! perag priatizag 1.200fano em 2017, 2018 e 2019 (3.600

até 2019)

. . Avaliarse as informacgoes de interesse dos
Numero de documentos técnicos . " _ -
i - usudrios estdo sendo disponibilizadas e em que
disponibilizados no OBID volume

Mensurara acessibilidade dositioabertoa

Numero de horas por dia de acesso
consulta publica.

livre viainternet ao OBID

Manter acesso estavel e confiavel por 80%

Inserir 30 segoes informativas até 2019

do dia, todos os dias, até 2019

Promover politicas publicas para

7 | aredugdodo impactosacial do
dlcool e outrasdrogas . .

Mediro grau de adesao da gestao municipal a

Mamero de municipios com Projeto
metodologia do Projeto Redes.

Redes em desenvolvimento ativo

com maisde 200 mil habitantes, até 2019

Ativar o projeto em 95% dos municipios

Registrar a quantidade de vagas contratadasem

Numero devagas contratadasem
comunidades terapéuticas.

Comunidades Terapéuticas

Acompanhar a realizagdo do estudo inédito que
visa compreender melhora complexarelagio
entre o uso abusivo de drogas e o fendmeno da
violéncia, especialmenteem relagdo a populagdo
de pessoas privadasde liberdade.

| Levantamento Macional sobre o
consumo de drogas, suas
consequéncias e vulnerabilidades
associadas entre a populagdo
prisional brasileira

Contratar6.000 vagas para o servigode
acolhimento

Estudorealizado e publicado até 2019
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ESTRATEGICO
2052019

N ,
C@) INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Finalidade do indicador

Meta Estratégica

Proconsumidor (Sindec2.0)

Implantacdo do sistema de atendimento ao
consumidaorvoltado aos drgdos de defesado
consumidor.

Implantagio do Sistemaem 5 drgdos de
defesadoconsumidoraté 2019

Ampliagdodo atendimento aos
consumidores na plataforma
Consumidor.gov.br

Identificar o numero de atendimento realizados via
plataforma.

Ampliarem 130 mil, a cada semestre, o
numerototal de atendimentos registrados
na base até 2019

Ampliara escala e a efetividade
das agbes de defesada
concorréncia e do consumidor

Tempo médiode anélise de Atos
de Concentracdo pelorito
sumario

Aferira eficiéncia do CADE no controle de
concentragdes econdmicas, com foco nos processos
com menor potencial ofensivo a concorréncia, que
podem serinstruidos por meio de rito sumario,
conforme critérios estipulados pela Resolugdo CADE
n22/2012.

Manter em 20-30 dias até 2019

Percentual do estoquede
procedimentos administrativos
de combate a condutas
anticompetitivas com maisdes
anos

Aferiroaumento da celeridade das investigagbes de
infragdes contra a ordem econdmica.

Manter abaixo de 20% até 2019
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

MINISTERID DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Meta Estratégica

Promoveraexecugdo da politica
9 nacional indigenista de forma
sistémica

Mumero de normativas
publicadas sobre licenciamento
de atividades produtivas de
iniciativa dos povos indigenas

Mensurara viabilidadenarmativa para ordenar as
atividades produtivas dos préprios indigenas com fins
de geragdo de renda.

Publicarao menos um ato normative
conjunto entre a FUNAI/MJ e os drgdos
ambientais competentes (IBAMA e/ou

MMA)

Terras indigenas atendidas pela
politica publica de protegdo
territorial executada pela FUNAI

Proteger as terras indigenas (Informagdo de apoio: n2
de Tls no pais, drea em hectares, distribuigdo das Tls
por bioma, em faixa de fronteiras, taxa de
desmatamento e ocorréncia de outros ilicitos).

Atender 25% das terras indigenas porano
com agoes de protegdo territorial

Aprimorar mecanismos de
gestdo do conhecimento e de
preservacdo e difusdoda

10 - [ -
memdria arquivistica nacional

Quantidade de pessoas
capacitadas externasao M)

Percentual de 6rgdos e entidades
integrantes do 51GA comgrau de
desenvolvimento em gestéo de
documentos identificado

Mensurar o guantitativo de pessoas gue o M)
capacita nas temdticas de competéncia do érgéo.
Unidades envolvidas: SENACON/ SENASP /CA [/ DPF [
AN/ DPRF / CADE / SN/ DEPEN

Aplicar metodologia de diagnostico paraidentificar o
grau de desenvolvimento em gestdo documental. O
diagnostico permitira identificar os pontos criticos
para o desenvolvimento da gestio de documentos na
Administracdo Plblica Federal, subsidiando a revisdo
e proposigdo de agies e diretrizes do Arguivo
MNacional como 6rgéo central do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA.

2.253.360 pessoasaté 2019

100% dos érgdos e entidadesda
Administragio Publica Federal integrantes
do SIGA com o grau de desenvolvimento
em gestdo documental identificado
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ESTRATEGICO INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS wsremoon a&n.

2015+ 2019 JUSTICA B SEGURANCA PUBLICA

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Aprimorara gestdo de Indicar a evolugdo do estoque de convénios e
convénios e congéneresem Evolugdo do estoque de congéneres em prestacdo contas, como proxy da " _—
11 L o & . . 4 s e . p ¢ . i p' \" Naoampliacdo do estogue
apoio a execugdode politicas |prestagio decontasde convénios  capacidade do M) em realizar politicas publicas
publicas fundamentadas em transferéncias voluntarias.

Avaliara percepgdo dos servidores do MJ sobreo
ambiente interno da organizagdo, avaliando pontos
positivos e negativos gue impactam na produtividade

Percentual de satisfagdo dos i o ) .
dos servidores e na sua motivagdo. (Pesquisa de clima

A definircom base na pesquisadeclimaa

servidores M : serrealizada
organizacional: bem-estar, satisfagao dos servidores,
comunicagdo, participacdo interna, absenteismo,
Promover iniciativas de qualidade dos servigosde Tl, etc.)
12 | formagdo e educagdo continua
dosservidores

Implementar, até 2019, 90% das iniciativas
de capacitacdo previstas no Plano Anual de

Percentual deimplementagdo do Monitorar e avaliarexecugio doplano de Capacitagdo

Plano Anual de Capacitagdo capacitagdo.

2017: 75%
2018: 80%
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PLANE[AMENTO
ESTRATEGICO

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

JUSTICA B SEGURANCA PUSLICA ARl L R,

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

Meta Estratégica
o . Avaliar se 0 orgamento planejado estd sendo efetivamente
Execugdo orcamentéria ¢ pranej 95%
executado.
Aprimorar e integrara gestdo
13 institucional . .
Monitorar o cumprimento da Acompanhar a implementag8o tempestiva das recomendactes
Execugdo do Plano de Providéncias P p ¢ pestiv B ¢ 100%
exaradas pela CGU registradas no Sistema Monitor.
Permanente (PPP)
Percentual médio de satisfagdio ) i . L . i ) 90% até 2019
" . ™ Aferira satisfagdo dos usudrios em relagdo aos servigos gerais .
Aprimorara gestioda dosusudriosemrelacio aos prestados ao M) 2017: 75%
12 logistica e a infraestrutura servigos gerais 2018: 80%
interna
Tempo médio de conclusdo dos . s » e Em construgdo (a definircom
. Monitorar o tempo médio de conclusdo dos processos licitatdrios. .
processos licitatorios base em série historica)
Percentual de projetos de TIC
estruturantes concluidos \dentifi roa de TIC esta ind - ot
elencados no Plana Dirstar de entificar se a areade TIC estd conseguindo entregar os projetos até 2019
. . elencados no PDTIC.
Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo
Avaliar se os servigos de TIC considerados estratégicos estdo em
Percentual de disponibilidadedos operagdo conforme acordado. 98% anual
Fortalecereampliara servicos estratégicos de TIC Quais sejam: 1] E-mail, 2] SEI, 3] mj.gov.br, 4] Rede Local e 5]
estrutura e os servigosde TIC Acessod Internet.
Promover acBes para melhoria da percepcdo dos usuérios em
relagdo qualidade dos atendimentos prestados pela drea de TIC,
o . implementando controles e melhores praticas de gerenciamento " _
Satisfagdodos usudrios dos P i ) - p g _ Em construgdo (a definircom
) de servigos, capacitando e qualificando as equipes de PR
servigosdeTIC . L . M . . base em série historica)
atendimento. Niveis de classificagao das respostas de satisfagao: 4
— Muito Satisfeito, 3 — Satisfeito, 2—Insatisfeito e 1 — Muito
insatisfeito
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ANEXO III — Carteira de projetos estratégicos

PLANE[AMENTO
ESTRATEGICO

2015 = 2019 MESTERMD DA

"
JUSTHCA B SEGURANCA PUBLICA

PROJETOS ESTRATEGICOS

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

1 SEMNASP

2 SEMNASP

Politica Macional de Seguranga
Publica- PMasP

Centros Integrados Macional
e Regionais de Inteligéncia de
Seguranca Publica—ClISP-MN e
CHSP-R

Promover a Politica Macional de Seguranca Publica (PNASP)
como documento condicionante de mais alto nivel do
planejamento de agdes destinadas 3 seguranca publica
coordenadas pelo Ministério da Justica e Segurancga Publica
(M), por intermédio da Secretaria Macional de Segurancga
Publica (SENASPE).

Implementar estruturas integradas de inteligéncia de
seguranca publica, por meio da criagdo de um (01) Centro
Integrado de Inteligéncia de Seguranca Publica Nacional-
CIISP-M, em Brasilia e cinco (05) Centros Integrados de
Inteligéncia de Segurancga Publica Regionais - CIISP-R, em Entes
Federativos a definir, em parceria com os 26 Estadose o
Distrito Federal. Promovendo, ainda, a aquisicdo e mobilizagdo
derecursos de Inteligéncia de Seguranga Publica gue se
fizerem necessarios.

3 SENASP

4 SEMASP

Base Macional de Inteligéncia
de Seguranga Publica - BNISE

Sistema Macional de
Informagoes de Seguranga
Publica- SINESP

Criagdo de uma solugio de Tecnologia da Informacgio e
Comunicagdo, que possibilite a produgio, armazenamento,
compartilhamento, difusdo e disseminagdo de conhecimentos
relacionados a protegdo da integridade fisica dos cidad3os e
dosseusbens, a partirde dados estruturados e ndo
estruturados, originados de fontes de dados publicas, privadas
e fontes abertas na lnternet. Também, proporcionar o
assessoramento nos niveis estratégico, tatico e operacional,
visando o fornecimento de subsidios informacionais aos
respectivos governos para a tomada de decistes no&mbito da
segurancga publica, mediante os processos de produgio e
protecdo de conhecimentos.

O Projeto SINESP representa a construgdo de uma solugdo que
atendera a demanda pela criagdo de mecanismaos que facilitemn
e aprimorem a atuacdo articulada dos entes federados no
combate a criminalidade.

O Sistema Macional de Informagoes de Seguranga Publica,
Prisional e sobre Drogas - SINESP € a base central de
informacgoes integradas, possibilitando consultas pablicas,
operacionais, investigativas e estratégicas, sobre drogas,
seguranca publica, justica, sistema prisional, entre outras,
implementado em parceria com os entes federados. Os dados
serdo organizados e sistematizados de maneira a subsidiara
politica de seguranca publica em todo pais, ao mesmo tempo
em que ampliar8o a transpar&ncia e o controle social sobre
estas areas.

Atualmente o Sinesp é composto pelas seguintes solugtes:
SINESP Cidaddo, SINESP PPE, SINESP Integracdo, SINESP DW,
SIMESP CAD, SINESP Infoseg, RedeSINESP, SINESP Seguranca,
entre outros.
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto

Modernizar e expandiro
Sistema AFIS
(Automated Fingerprint
Identification System)
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Objetivo do Projeto

Apoiar os orgdos periciais na melhoria na produgdo de provas
técnico-cientificas relativas & homicidios, feminicidios e crimes contra
a mulher, por meio da expansao e utilizagdo do Sistema AFls pelos ICs
e IMLs.

SEMNASP

Equiparas unidades de
pericia na drea de
balistica forense

Apoiar os 6rgdos periciais namelhoria na produgdo de provas
técnico-cientificas relativas 8 homicidios, feminicidios, crimes contra a
mulher e trafico de armas.

SENASP

Fortalecera Rede
Integrada de Bancos de
Perfis Genéticos—RIBPG

Apoiar os Orglos Periciais na drea de Genética Forense na melhoria
na produgdo de provas técnico-cientificas relativas 8 homicidios,
feminicidios e crimes contra a mulher, pormeio daexpansdoe
melharias na realizagio das pericias de DNA Forense dos Estados e do
Distrito Federal, com o fornecimento de equipamentos e insumaos
para processamento de vestigios biologicos coletados.

SENASP

Implementar Centros
Regionais de Exceléncia
em Pericias Criminais

Integrar nacionalmente os drgdos periciais, sob promogio da SENASP,
no que diz respeito 4 capacitagio e qualificagdo técnica dos
servidores, e disponibilizar recursos para investimento, nos Estados
sede dos CEPECs, em infraestrutura (obras e reformas),
equipamentos e acessoa bases de conhecimento visando
aprimoramento e atualizagdo tecnoldgica de suas atividades periciais.

SEMNASP

Fronteira Integrada

Fortaleceras instituictes estaduais de seguranca plblica, comvistas a
ampliara prevencdo, o controle, afiscalizacdo e arepressdoaos
delitos transfronteiricos, de forma compartilhada e integrada com os
argdos federais afins:

- Equiparas instituicdes de seguranga publica em atividade nas
localidades fronteiricas, notadamentenas cidades gémeas.

- Ampliar e integrar os sistemas de inovagio tecnoldgicas
(radiocomunicagdo e videomonitoramento) das instituigies estaduais
de seguranca publica.

- Ampliaraintegracio da Senasp com os demais drgdos que
compdem o Programa de Protecdo Integrada de Fronteira-PPIF e com
a Comiss8o Permanente para o Desenvolvimento e a Integragio da
Faixa de Fronteira-CDIF.

- Fortalecer a gestio compartilhada de segurancga pablica entre a
Unido e os estados fronteirigos, e garantir maior participagio social
no dmbito do PPIF,

10

SENASP

Analise Estratégicade
Inteligéncia

Implementar, na DINT/SENASP, a capacidade de elaboragiode
diagndsticos estratégicos sobre a atuagdo de organizagdies criminosas,
tréfico de drogas e armas e delitos transfronteirigos, visando subsidiar
o processo decisorio relacionado a essestemas.
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PLANEJAMENTO

TGO PROJETOS ESTRATEGICOS werce: i

ASTICA B SEGURANGA PUBLICA

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

Desenvolver agbes no dmbito da seguranca pUblica, visando &
reducdo da criminalidade, em especial quanto a prevengio e
repressdo asdrogasilicitas (notadamente cocaina e drogas
sintéticas).

1. Area I: CRIMINALISTICA:

--modernizagdo da criminalistica;

-- aprimoramento da prova técnica.

Perfil Quimico de Drogas| 2. Area Il: COMBATE AO CRIME ORGAMIZADO:

- PeQui-FASEI -- geragdo de conhecimento para auxiliar as atividades de prevengio
e repressao s drogas, assim como ao controle e fiscalizagdo de
produtos quimicos.

3. Area I1I: POLITICAS PUBLICAS:

-- geracdo de conhecimento para auxiliara atualizagdo das listas de
drogas controladas ou proscritas;

-- geragio de conhecimento para auxiliara atualizagdo das listas de
produtos quimicos controlados.

11 DPF

Melhoria da solucdo SINAPSE Busca e SINAPSE Bl existente na Policia
Federal (PF), por meio da expansdo de sua infraestrutura de
processamento e armazenamento; do incremento da quantidade de
licengas de utilizagdo de softwares especificos; da contratacdo de
empresa para desenvolvimento, suporte e consultoria; e da
capacitagdo da equipe técnica CGCINTEPOL/DIP/DPF para
desenvolvimento de novas funcionalidades e manutengio das
existentes.

Modernizacio da
12 DPF solugdo SINAPSEBusca e
SINAPSEBI

O Programa Macional de Redugdo de Vitimas Mortas em Acidentes de
Transito nas Rodovias Federais tem como aobjetivo realizar iniciativas

) que proporcione aofinal de 2020 o alcance de redugdo de pelo
Planonacional de :; : : s
13 DPRF i : menas 50% o ndmero de vitimas mortas em acidentes de trinsito nas
reducdo de acidentes Z _ & gz

rodovias federais, conforme proposto pela Resolucdo da Organizacao

das Magdes Unidasn202, de 2009 Década de Acgdo PelaSegurancano
Transito 2011/2020.

0 projeto AB2 - Alerta Brasil 2.0 tem como objetivo ampliar o sistema
de monitoramento e fiscalizagdo eletrénica de veiculos, implantando
identificagdo automatica de padrdes e tendéncias de movimentagio
de veiculos para detecgdo de desvios de comportamento em pontos
de monitoramentos as serem definidos medianteestudo aplicado e
sigiloso.

14 DPRF Alerta Brasil 2.0

O PRD - Programa de Radiocomunicagao Digitaltem como objetivo
implantar um novo Sistema de Radiocomunicagdo com o uso de
tecnologia digital para a comunicagdo de voz e dados entre viaturas
efouunidades operacionais da PRF, garantindo o sigiloea
integridadeda comunicagdo policial, permitindo a ampliagio de
aplicagbes com novas abordagens tecnoldgicas e eficientes.

Programa de
15 DPRF Radiocomunicacdo
Digital - PRD
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

16

Actes de fortalecimento e
ampliacdo da Rede Nacional de
Laboratdrios de Tecnologia -
Rede-LAB

SMJ

Modernizar e concluirinstalagio dasunidades existentes
atualmente (56) e ampliar a Rede-Lab, conforme demanda de
drgdos de controle, investigacdo e persecucdo criminal no
Pais. Finalizarimplementacio das 56 unidades LAB-LD em
diferentes estagios de instalagdo, a fim de torna-lareferéncia
em metodologia de analise de dados, bem como implementar
a REDE-LAB de Capacitagdo, visando & criagdo de estrutura
permanente de treinamento para os membros e parceirosda
Rede e, por fim, desenvolver Laboratdrio de Informagtes e
Combate & Corrupgdo — LID emum ambiente virtual dnico
para o acessoa diversas bases de dados disponiveis
atualmente nos érgdos de controle.

17

Plano nacional para migrantes,
refugiados e apatridas

Formular Planc Macional para Migrantes, Refugiadose
Apatridas, incluindo medidas para analisar os fluxos
migratdrios e estruturar politicas de integracdo e
reassentamento. Atualizar e adequar a estrutura, osrecursos
humanos e a metodologia de trabalho do CONARE a fim de
possibilitar que responda & demanda crescente das
solicitagdes de reflgio e por politicas e agdes de protegioe
inclusdo social. Implementagdo do Sistema Informatizado do
COMARE, a solugdo resultard em agilidade, em transparéncia,
em padronizacdo, em seguranca, bem como em outros
beneficios para o solicitante de refugio, para o refugiado, para
a Administragdo Publica e para toda a sociedade brasileira.

13

Estratégia Macional de Solugtes
SMJ Alternativas de Conflito -
EMAIUD

A ENAJUD é uma articulagdo interinstitucional e
multidisciplinar entre entidades publicas e privadas,
coordenada pelo Ministério da Justica e Cidadania, gue tem
por objetivo desenvaolver, consolidar e difundir
procedimentos, mecanismos e métodos alternativos de
solucio de conflitos. A Estratégia pretendereunir o poder
publico (Judicidrio e Executivo) e o setor privado para pensar,
trocar e disseminar boas praticas de redugdo de litigios,
envolvendo o compromisso de seus membros na realizagio de
diversas agesvoltadas para a promogio da desjudicializagdo,
como forma de promover o acesso a justica e, paralelamente,
promover agdes voltadas & protegdo de direitos do cidad3o.

19

Aperfeicoar procedimentos para
CA ganho de eficiéncia na analisede
requerimentos de anistia

O projeto de aperfeigoamento dos procedimentos paraganho
de eficiéncia na andlise de requerimentos de anistia visa dar
celeridade processual por meio deverificagdo pormenorizada
dos processos e identificando os tipos de demanda que estdo
sendo trazidas a Comissdo de Anistia. Como resultados
espera-se o conhecimento pleno das matérias, dondmerode
requerimentos e situagdo processual buscando viabilizar um
maior ndmero de requerimentos pautados e julgados, pela
confecgdo de blocos de matérias semelhantes.
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto
Desenvolvimento e
aperfeicoamento do Sistema ai .
a Fortalecer o SIGA e sua atuacdo como sistema estruturantedas
de Gestaode Documentos i & :
20 AN . atividades de gestao de documentos de arguivoda
de Arguivo (SIGA) da o o T o
i e Administragio Publica Federal.
Administragao Publica
Federal
Promovera modernizagdo do sistema penitenciario estadual
por meio de construgio, melhoria estrutural, ampliacdo e
Modernizacdo da conclusdo de estabelecimentos penais, de acordo com a
21 DEPEN infraestrutura penitenciaria | Resolugdon209/2011-CNPCP, visando melhorar as condigbes
estadual devida dos presos, comutilizag8o de recursos repassadosa
titulo de transferéncia cbrigatoria (fundo a fundo) e a titulo de
transferéncia voluntaria (contrato de repasse).
Promoveramodernizagdo do sistema prisional estadual por
meio de aparelhamento no que tange as seguintes areas:
9 DEPEN Aparelhamentodosisterma | transporte de pessoas privadas de liberdade; revista de pessoas
prisional estadual que adentram os estabelecimentos prisionais; tecnologiada
informagdo; promogio da seguranga geral nos presidios;
prevencdo de rebelites; mobilidrio; dentre outros.
Promover aracionalizagio da gestdo de vagas no sistema
3 prisional, com énfaseno desencarceramento e na
Alternativasao S . - :
23 DEPEN S responsabilizacdo penal alternativa ao carcere, por meio da
implementacdo da Politica de Alternativas Penais e Politica de
Monitoragdo Eletrdnica de Pessoas.
Promover direitos das pessoas em privagio de liberdade e
egressas do sistema prisional, com &nfase na preparagdo ao
2 DEPEN rromogao de direitos no retorno & sociedade, porintermédio de fomento das politicas
sistema prisional de acesso & assisténcia social, trabalho e renda, educagdo,
cultura e salde, observadas as diversidades e questbes de
género.
Fortalecimentoda &
S R O O projetotem por objetivo geral desenvolver agdes
assisténcia juridicae da : e ——
At : estruturantesvoltadas ao fortalecimento da assisténcia juridica
25 DEPEM politica nacional de controle o 5 R 2
Fne : e da politica nacional de controle e participacao socialna
e participagao social na &
o Execugdo Penal.
execucao penal
Implantar o sistema de gestdo prisional, possibilitando a
formagdo do Cadastro Nacional dos Custodiados (banco de
Sistemade Informagtesdo | dadosunificado), em todas as unidades prisionais do sistema
26 DEPEN Departamento Penitenciario | brasileiro, bem como o acompanhamento da execugdode

Macional - SISDEPEM

penas, prisdo cautelar e medida de seguranga, visando o
mapeamento da realidade prisional, o que possibilitara a
elaboragdo de paoliticas publicas mais adequadas.
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

Alienagdo de ativos do Fundo Nacional Antidrogas-

s B Funad, para o financiamento de ages do Sistema
Capitalizagao do Fundo Macional P ¢

27 SENAD Antidrogas- FUNAD Nacm_nalde Poll’?lcas.Publlcass.obre Drogas- Sisnad, de
maneiraa reduzira demanda e a oferta de drogas,
visando & reparacdo dos danos causados 3 sociedade.
Contratar entidades privadas, sem fins lucrativos, que

B o prestam servigos de acolhimento de pessoas com

28 SENAD Comunidades terapéuticas

transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia
de substancia psicoativa.

i = Atualizar e modernizar o conteddo do OBID, otimizando
Observatorio Brasileiro de € A : i
29 SENAD s 05 processos comunicacionais de pesquisas e estatisticas
Informacgoes sobre Drogas- OBID X . - 1 . _
na drea de drogas em dmbitos nacional e internacional.

Promover a articulagio da rede intersetorial de cuidados
e atengdo para pessoas que obtiveram concessio de

30 SENAD Redeseaudiéncias de custadia liberdade em audiéncia de custadia, pos flagrantede
crime e que possua problemas relacionado ac consumo
de substancias psicoativas.

Projeto de desenvolvimento de novas funcionalidades a
serem incorporadas ao Sistema Eletrdnico de
Informacgoes (SEl) para oferta de novos servigos

31 CADE CADE sem papel-fase 2 eletrénicos de formaintegrada aositio do CADE e com
integracdo com ferramenta de Business Intelligence (BI),
para geracao de estatisticas sobre os processos
finalisticos.

Projetoque incorpora mineragdo de dados e utilizagdo
de filtros econ&micos com o objetivo de identificar
cartéis em licitagties. As ferramentas de mineragdo de
dados buscam automatizar analises tanto para
identificagiio de possiveis indicios de cartel em licitagio
comotambém para o fornecimento de informacgties

32 CADE Cérebro (32 etapa) contextuaisimportantes paraa instrugdo doscasos. Os
filtros econdmicos, lastreados em literatura especializada
na area de econometria, traduz comportamentos em
modelos matematicos e buscam generalizar indicios de
cartel em grandes massas de dadosrelativas a precos,
custos, margens de lucro, market share e econometria
espacial.
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Unidade Projeto Objetivo do Projeto

0 projeto engloba atividades de apoio logistico e de
elaboracdo de conteddo para a realizagdo da 52
Confer@ncia Internacional de Concorréncia dos BRICS, nos
dias9 e 10 de novembrode 2017, em Brasilia (DF).

5th BRICS Internetional
33 CADE Competition Conference-9 e 10
de novembrode 2017 em Brasilia

Promogio de agties conjuntas para o incentivo e
aperfeicopamento de métodos auto compositivos de
solugdo de conflitos de consumo voltados para redugio e
prevengio dos litigios judicializados, através douso da
plataforma Consumidor.gov.br.

Reducdo da judicializagdo de

34 SEMACOM
conflitos de consumo

Promover o aprimoramento da gestdo dos procedimentos
de recall (campanhas de chamamento) no Brasil, visando &
Aprimorara gestdo dos retirada de produtosinseguros ja inseridos no mercado de
procedimentos de recall no Brasil | consumo, por meio da elevagio dos indices de efetividade
dos recalls, com consequente fortalecimento da seguranca
dos produtos ofertados ao consumidor brasileiro.

35 SEMACON

Promover o aprimoramento da seguranga dos veiculos e
outros produtos de consumo no pais, a partirda realizagdo
de agies conjuntas entre os drgdos publicos ligados ao
tema, voltadas para o aperfeicoamento das praticas de
regulamentacgdo técnica, avaliagdo da conformidade e
acompanhamentonomercado, bem comoa conjugacdo
de esforgos por meio de agdes coordenadas, visando ao
fortalecimento da seguranca dos produtos ofertados ao
consumidor brasileira.

Aprimorar a seguranca deveiculos

36 SEMNACON z A
nacionais e produtos de consumo

Ampliar as orientagdes ao
consumidor e ao Sisterma Macional
de Defesado Consumidor-SNDC | Promover aampliacio das orientagtes e estudos de temas

acerca de temas atuais e correlatos e relevantes 3 protecdo do consumidor na
37 SEMACONM | relevantesligadosaomercadode | sociedade de consumo moderna, tendoemvistaas
consumo, considerando as variaveis mercadoldgicas, sociais e especificas de cada

perspectivas sociais e econdmicas | tematica.
e a evolugdo dostemas de

COnNsumo
Atuar juntoa outros entes Promover a atuacdo conjunta com entes governamentais
governamentaisno estratégicos para o aprimoramento de normas e condutas

38 | SENACOM | aprimoramentodasnormas gue impactam nas relagbes de consumo (ex.: agéncias

especificas que tenham impacto reguladoras, 6rgdos certificadores, Ministérios,
nas relagbes de consumo laboratdrios publicos).
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Regulamentar os procedimentos de Regulamentar os procedimentos de licenciamento
39 FUNAI licenciamento de atividades produtivas | de atividades produtivas de iniciativa dos povos
deiniciativa dos povosindigenas indigenas.
- — Monitoramentode Conflitosem Areas | Implementagio do Sistema de Monitoramento de
Indigenas - MCAI Conflitos em Areas Indigenas - MCAI.
O poder de policia administrativa atribuido & Funai
carece de regulamentagdo afim de permitira
Regulamentagdo do poder de policia aplicagdo de procedimentos e instrumentos com
41 FUMNAI 23 : = 2 w R
administrativa da FUNAI vistasa protecac dasterras e povosindigenas, em
cumprimento & missdo institucional e em
consondncia coma legislagio vigente.
Modernizara gestdo documental da Funai pormeio
Implantagdo do Sistema Eletréinico de de Implantagdo do Sistema Eletrénico de
42 FUNAI Informagtes —5SEl nas Coordenacdes Informagtes—5El, em 30 Coordenagtes Regionais
Regionais da FUNAI da FundagioNacional do indio—Funai, até o dia
31/12/2019.
fbe e Implementar a Plataforma de Cidadania Digital, o
43 GM/SE g e € Plano Institucional de Dados Abertos e a Pesquisa de
Governanca Digital - EGD 2 w i
satisfacao dos servigos do M.
Aperfeigoaragestio da Quvidora-Geraldo
Ministério da Justica e Seguranca Publica- MJ,
priorizando aadesdo ao Sistema de Ouvidorias do
44 GM/SE Fortalecimento da Ouvidoria-Geral pOdEFExECU_tWO_FEdEFEI {E_GUV}_E 5 mstltmgac:da
rede de ouvidorias do MJ, com a implementagao de
novos processos de trabalho, observando o
estabelecido em normativos, as orientagtes de
orgdos de controle e as boas praticas de gestéo.
Implementar a politica de gestao, integridade, riscos
Promoveraimplementacdo da politica | e controlesinternos de acordo com a Portaria GM
45 GM de gestio, integridade, riscos e ng 366 de03/05/2017, deformaa contribuircomo
controlesinternos aprimoramento dos mecanismos de controle e
resultados das politicas piblicas do M.
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46

SE

Implementagdo do Sistemade
Doagtes e Equipagem - SIDE

Implementara metodologia de aguisicio centralizada e
doagties diretas a estados e municipios, como forma de
execugdo de politicas publicas alternativa ao modelo de
convénios, e o Sistema de Doagtes e Equipagem -5IDE, que
estd pronto para operagio.

47

SE

Aprimoramento de execugio de
politicas publicas (transferéncias
voluntarias e congéneres)

0 desenvolvimento de arranjo e sistematica de gestdo de
politicas publicas a serem executadas por meio de
transferéncias voluntérias e de recursos materiais, noqual
as unidades competentes as formulem e institucionalizem,
por meio da formatagdo de programas, com a finalidade de
melhorara fungdo de planejamento, permitir melhor
alocagdo de recursos, a instituigdo de formas e pardmetros
para a execugdo e avaliagdo de politicas publicas.

A implementagdo da medida resultaria naelaboragéo de
um rol de programas (politicas publicas) por unidade, para
o qual seria possivel estimar o volume de recursos
orcamentarios necessario para o desempenho emum
exercicio financeiro determinado, ampliando
significativamente a potencialidadede ganhos com
planejamento de agdes, bem como com as condigdes gerais
para a realizagdo do programas.

SE

Desburocratizagio

Aumentar a efetividade na consecucdo de suas
competéncias gerando maior valor paraa sociedade e
usudrios dos servigos puablicos prestados pelo Ministério da
Justica e Seguranga Pablica— M.

Tornar a gestao do MJ mais eficiente, e o processo de
tomada de decisdo mais rapido, com ampliacdo da
efetividadedas ferramentas de controle interno:

a. Otimizar a distribuigio de competéncias Ministeriais e
modelode governanga

b. Otimizar normas internas gue orientam processosde
trabalho

c. Melhorar processos internos

49

SE

Aprimoramento do modelode
contratagbesdo Ml

Aprimorar modelo de planejamento e acompanhamento de
aquisigOes e contratagdes de produtos e servigos do
Ministério, através do Comitéde Aquisicdes
Compartilhadas- CAC(jd existente) otimizando a execugio
deste processo de trabalho com o objetivo de diminuir os
custos e tornara gestdo do processo mais eficiente.

SE

Implantagéo de sistema de
acompanhamento de contratos

Implementagdo de metodologia e sistema de
acompanhamento e fiscalizag8o de contratos com objetivo
de melhorar a eficiéncia deste processo de trabalho.
Desenvolver ou implementar um sistema querealizaa
gestdo de contratos do MJ em todo o seuciclodevida, da
licitag8o ao pagamento, que possibilite a opgdo de cadastro
de contratos, a movimentacdo do contrato (Aditivo,
Apostilamento, Supressdo, Fiscalizagdo, Penalidades) e o
fornecimento de relatdrios de gestdo e controle, bem como
alertas, por exemplo de vencimento.
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

O referido projeto tem por objetivo primordial alinhar as
discrepancias existentes entreas competéncias necessarias ao
alcance dos objetivos institucionais e as compet&ncias ja existentes na
organizagdo, ou seja, gerenciar as lacunas existentes no contexto
desta Pasta, impactando, diretamente, nos seguintes objetivos:
Adequar as competéncias da forga de trabalho & implementagéo da
estratégia; Promover o desenvolvimento de liderangas para a gestéo
de mudancas; Desenvolver cultura interna orientada paraa
cooperacao e resultados; Mapear e sistematizar processos e
procedimentos internos de trabalho; Implementar mecanismos de
melhoria da gestdo Administrativa; Desenvolver a gestdo de Pessoas
com enfogue estratégico e, Alcancgar a exceléncia dos processos de
gestdo. O projeto retrocitado, além de possibilitar o melhor
gerenciamento do capital humano existenteno M), proporcionara um
ganho estratégico & Pasta, uma vez que, coma implantaciodo
modelo de Gestdo por Competéncias, os subsistemas de Recursos
Humanos {Desenvolvimento, Administragio e Pagamento) serdo
gerenciados de forma mais objetiva e estratégica. Cabe consignar,
também, que aimplantagdo desse sistema é fulcrada no Decreto ng
5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituia politicae as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal na Administragéo
Plblica Federal.

51 SE Competéncias

O Plano Anual de Capacitagdo [PAC) trata-se de instrumento de
gestdo que estabelece diretrizes e orientagbes relativas a execugdo
das agfies de capacitagio e desenvolvimento dos servidores do
Ministério daJustica e Seguranga Publica para o exerciciode 2017. O
PAC tem como objetivo principalo planejamentoe o
desenvolvimento de agbes de capacitagdo no intuito de aprimorar
competéncias e estimular o incremento de conhecimento com vistas
a aperfeigoare agregarvalorao individuo e & instituicdo. Além disso,
tem como objetivos especificos: Promover a valorizagdo do servidor
atravésda oferta de capacitagio e desenvolvimento/aprimoramento
de competéncias em alinhamento com as estratégias de

52 SE Plano de capacitagio desenvolvimento humano nas esferas corporativa e social; Ofertar
agoes de qualificacdo, requalificagdo e aprimoramento, otimizando os
recursos orgamentarios disponiveis; Estabelecer agtes de capacitacio
continuas, proporcionando o aprimoramento da pratica profissional,
com foco no alcance dos objetivos institucionais da Pasta; Incentivara
multiplicagdo do conhecimento, principalmente, o adquirido nas
capacitagdes promovidas pelo MJ. Alinhar competéncias institucionais
as individuais, de maneiraa evoluir naaplicacdo da gestdo por
competéncias no Ministério; e Apresentar diretivas de construgdo do
processo de avaliago de resultados e dos cursos ofertados conforme
preconiza a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administragdo publica federal.
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53

SE

Qualidade devidano
trabalho

O programa tem o objetivo de melhor desenvolver a qualidade de vida da
coletividade organizacional do MJ, priorizando projetos de qualidade de
vida do trabalhador associados a dindmica ambiental e das causas que
efetivamente levavam as vivéncias de mal-estar no contexto de trabalho.
Dessaforma, os projetos estruturados tiveram como fundamentagio o
resultado Diagndstico QVT (realizado em meados de 2014}, que indicou a
necessidade de desenvolver agies de melhoria junto as seguintes
tematicas, conforme apontado: 1) Comunicagdo Interna; 2) Plano de
Carreira; 3) Gestdo por Competéncia; 4) Desenvolvimento Gerencial; 5)
Sustentag8o da Estrutura {Cargos— Ocupagdo e Perfis); 6) Plano de
Capacitagdo; 7) Flexibilizagdo Hordrio de Trabalho. Com relagdo aos itens
2,3, 4,5 e 6, serdo desenvolvidos em projetos com foco especifico. O
atual planotem como enfoque projetosvoltados paraositens1 e 7, além
de demais projetos que fortalecerdo a tematica QVT no dmbito do M.

35

SE

S5E

Modernizagio da
gestdo documental e
servicos gerais (SEl,
patriménio, frotase
seguranca)

Modernizagdo da
Infraestruturae
solugtes de
Tecnologiada
Informacgéo e
Comunicagdo-TIC

Modernizara gestdo documental e a gestdo dos servigos gerais por meio
da implementacdo de melhorias nos sistemas informatizados existentes
ou pelaimplantagdo de novos sistemas: a. Implementar mecanismos de
melhoria da gestdo administrativa; b. Gerar informagdo com rapidez e
seguranga; ¢. Otimizaraalocagdo dos recursos disponiveis; e d. Promover
o usointegrado de informagoes.

Atualizar o ambiente computacional do Ministério da Justica e Segurancga
Publica. Objetivos especificos: 1. Melhorar a disponibilidade e
desempenhoda infraestrutura deTIC, contemplando arede local, os
servidores, o ambiente fisico, virtualizagdo, computagdo em nuvem
(privada e local) e a comunicago; 2. Aprimorar a qualidade de entrega
de servicos provendo infraestrutura como servigo; 3. Racionalizaros
recursosde TIC; 4. Fornecer flexibilidade para as areas finsdo MJ; 5.
Alcancar uma infraestrutura de TIC mais alinhada com as necessidades e
caracteristicasdo MJ; 6. Reduzir custos de suporte e manutengdo da
infraestrutura TIC; 7. Reduzira complexidade dainfraestrutura de TIC.

56

SE

Consolidagdoda
governanga e gestdo
de Tecnologiada
Informagioe
Comunicagdo-TIC

Aprimorara Governanga e a Gestdo dosrecursos de Tl com focona
melhoria do atendimento e resposta as demandas das areas usuarios da
CGTI. Objetivos especificos: 1. Atender ao estabelecido pelo Acorddo
TC.021.447/2013-6; 2. Aumentara maturidade em processosdeTI; 3.
Institucionalizar o conhecimento e processos criticos concentrados na
equipe dos fornecedores; 4. Alcangar a eficiéncia do controle referente
aos produtos de softwares instalados (licencas e versionamentos) no
parque computacional; 5. Aprimorar o uso de ferramentas de suporte e
apoio & decisdo estratégica; 6. Diminuir o Backlog crescente de projetos e
servigosdeTI; 7. Aumentar a capacidade de entrega da CGTI; 8. Reduzir
o risco total em novos investimentos e custos totais de propriedade de
TIC.
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Ampliar o compartilhamento de sistemas, servigos e dados, estimulando
a integracdo e a interoperabilidade entre sistemas transversais e sistemas
de informagfes do governo, de acordo com Estratégia de Governanga
Digital —EGD.

Ohjetivos especificos: 1. Dispor padrées, modelos corparativos,
arquitetura de referéncia e procedimentos de integragdo e gestdode
dados e informacgdes; 2. Implementar e sustentar solugtes estratégicas,
solugties analiticas e de suporte & decisdo no &mbito corporativo; 3.
Promover o compartilnamento, aintegracdo dos dados e a sua aderéncia
aos requisitos dos sistemas; 4. Viabilizaraimplantagio e
operacionalizagio de solugties visando garantir e impulsionar o sucesso
de politicas e programas de interoperabilidade e integragio de servigos e
dadosdo governo.

Promogdo da
integracdo e gestio
deinformacdes e
dadosdo Ml

57 SE
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SAA

PORTARIA SAA N° 47, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAC,AO DA SECRETARIA EXECUTIVA
DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, SUBSTITUTA, no uso da
competéncia atribuida pelo inciso IV do art. 1° da Portaria SE n° 498, de 29 de maio de 2014, e

Considerando a necessidade de instituir a Equipe de Planejamento para contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de Servico Telefonico Fixo Comutado (fixo-fixo e fixo-mdvel) e de
Servigo Mdvel Pessoal, com fornecimento de aparelhos em regime de comodato, (Movel-Movel, Movel-
Fixo e dados), nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional (LDN) e Longa Distancia Internacional
(LDI) a ser executado de forma continua a partir da cidade de Brasilia-DF, nos termos do art. 11 da
Instrucdo Normativa SLTI/MP no 4, de 11 de setembro de 2014, resolve:

Art. 1° Designar para compor a referida equipe os seguintes membros:

I - Integrante Requisitante: representante da Area Requisitante da Solugao:
César Augusto da Costa Santos, Matricula STAPE n° 2192088;

II - Integrante Técnico: representante da Area de Tecnologia da Informagio:
Advair Carvalho Silva, Matricula SIAPE n® 2271122;

III - Integrante Administrativo: representante da Area Administrativa:
Leandro Alves Figueiredo, Matricula SIAPE n° 2072020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ELIZA PIMENTEL DA COSTA SIMOES

28
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Coordenacao-Geral de Licitacoes e Contratos — CGL

PORTARIA CGL N° 204, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

A COORDENADORA-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria/SPOA n° 69, de 4 de junho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 5
subsequente, ¢ tendo em vista a Instru¢do Normativa/SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e demais
normativos internos, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento, que ira elaborar
os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos da contratagdao do servigo de comunicagao
corporativa.

NOME SIAPE | LOTACAO REPRESENTATIVIDADE
Antonio Augusto Brentano 0244060 |ACS Unidade Requisitante
Ugo de Barros Braga 1065001 |ACS Unidade Requisitante
Tiago Alves Vaz e Silva 2425942 |ACS Unidade Requisitante
Charliane Ferreira de Mesquita 1021885 |COPLI/CGL |Unidade Licitante
Gustavo Henrique Correa de Paula

) 1475463 |CCONT/CGL |[Unidade Licitante
Maciel

Art. 2° Cada integrante devera colaborar com a Equipe considerando suas competéncias e habilidades, bem
como observar as atividades e requisitos especificados no Documento de Designacdo da Equipe de
Planejamento que previamente notificou sobre a designagao e atribuigdes.

Art. 4° Além das atribui¢des descritas no Documento de Designagdao da Equipe de Planejamento, a equipe
devera:

L. Elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos, a serem formalizados por Relatorio e pelo
Mapa de Riscos, e entrega-los a unidade requisitante do servi¢o, dentro do prazo estipulado;

II. Deliberar e estabelecer um cronograma de atividades, observando o prazo estipulado para entrega dos
artefatos;

ITI. Realizar reunides técnicas, para o desenvolvimento dos Estudos Preliminares e analise de riscos,
devendo formaliza-las por meio de Atas;

IV. Informar, sempre que requisitados, sobre o andamento dos trabalhos;
29
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V. Observar a legislacao vigente e os principios que norteiam a Administragao Publica.

Art. 5° Fica indicado o servidor Antonio Augusto Brentano, para coordenar os trabalhos, devendo:

I. Agendar, sempre que necessario, as reunides técnicas;

II. Notificar aos demais designados sobre as datas, horarios e locais das reunides técnicas, observando as
competéncias individuais;

II. Guardar e registrar todos os documentos gerados durante a execugao dos trabalhos;
IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos.

Art. 6° O prazo para entrega do Relatorio Final e do Mapa de Riscos a unidade requisitante sera de 30 (dez)
dias ap6s a publicacao da presente Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DEBORA DE SOUZA JANUARIO

30
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