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GABINETE DO MINISTRO-GM

Corregedoria-Geral - COGER

PORTARIA COGER N° 243, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, com fundamento no art. 143 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no uso das
atribui¢des previstas no inciso II do art. 30, e inciso III do art. 35, ambos do Anexo a Portaria n°
557, de 10 de maio de 2016, e considerando o Despacho n.° 758/2017/COGER/GM, de 20 de
novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Investigativa para apurar os fatos aludidos no Processo
n.° 08012.004688/2015-64, bem como outros correlatos eventualmente exsurgidos no curso das
investigacoes.

Art. 2° Designar o servidor EDUARDO BENEDITO CURTOLO, Delegado de
Policia Federal, matricula SIAPE n° 1.162.447, para dar cumprimento ao item precedente.

Art. 3° Deliberar que o sindicante podera se reportar diretamente aos demais 6rgaos
da Administragdo Publica em diligéncias necessarias a instru¢ao processual.

Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO ADOLFO DO CARMO ASSIS

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL — DEPEN

PORTARIA GABDEPEN N° 637, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, tendo em vista
o disposto no art. 36 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no uso das atribui¢des delegadas
pelo art. 2°, caput, inciso XXII, da Portaria SE n® 501, de 29 de maio de 2014, resolve,
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REMOVER
de oficio, BRUNO CESAR GOMES DA ROCHA, Agente Federal de Execugdo Penal, matricula

1524880, que dispora de quinze dias para se apresentar na nova lotagdo, conforme Anexo desta
Portaria.

ANEXO
Lotagdo de Origem Lotagao de destino
Presidio Sede do Departamento Penitencidrio Nacional
Federal de Catanduvas/PR em Brasilia - DF

PORTARIA GABDEPEN N° 640, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das
atribuicdes delegadas pelo inciso XXII do caput do art. 2° da Portaria SE n°® 501, de 29 de maio de
2014, e em cumprimento a sentenca prolatada nos autos do Processo n° 0000726-
66.2016.4.01.4100, resolve:

Art. 1°Fica fixado, provisoriamente, o exercicio da servidora SHEILA GRAZIELA
ALBUQUERQUE DE FARIAS, Agente Federal de Execu¢do Penal, matricula SIAPE
n® 1772759, na Superintendéncia Regional da Policia Federal em Recife, estado de Pernambuco,
devendo a servidora retornar a unidade de origem em caso de provimento judicial favoravel a
Unido.

Art. 2° Fica estabelecido o periodo maximo de trinta dias, incluido o transito, para que a servidora
se apresente na nova unidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 365, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso da
delegagdo de competéncia que lhe confere o art. 1° da Portaria/DEPEN n°® 158, de 16 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 17 de setembro de 2008, e tendo em vista o art. 67 da
Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para atuarem na fiscalizagdo do Contrato n® 41/2017, originado
do Processo n° 08016.002401/2017-93, firmado com a Empresa Oi S/A, cujo objeto € a contratagao
de servico Telefonico Fixo Comutado - STFC, definido pelo Plano Geral de Outorgas - PGO,
destinado a Penitencidria Federal de Campo Grande/MS:
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GESTOR: Juliano Dias — Agente Federal de Execug¢dao Penal — CPF n° 043.863.426-80 — SIAPE n°
1739889

GESTOR SUBSTITUTO: Marcello Jefferson Seba dos Santos — Agente Federal de Execugdo
Penal — CPF n° 063.861.867-71 — SIAPE n° 1772655

FISCAL: Wesley Martins Lourengo — Agente Federal de Execucao Penal — CPF n° 024.035.411-76 —
SIAPE n® 2355905

FISCAL SUBSTITUTO: David Candido de Oliveira Filho — Agente Federal de Execucdo Penal —
CPF n° 013.567.131-06 — SIAPE n° 1192493

Art. 2° S3o atribuigdes do Gestor do Contrato:

a) acompanhar e verificar o fiel cumprimento das condigdes contratuais com as informagdes prestadas
pelo fiscal do contrato;

b) realizar os contatos e encaminhamentos junto a contratada;

c) verificar o cumprimento das obriga¢des tributdrias mediante apresentacdo das certidoes de
regularidade fiscal apresentadas pela fiscal do contrato;

d) encaminhar os autos para autorizacdo de pagamento ao ordenador de despesas, contendo os
subsidios que certifiquem a liquidagao regular da despesa;

f) submeter ao ordenador de despesas a manifestacdo técnica contendo a instru¢do necessaria para a
abertura de procedimentos apuratorios ou sancionatorios;

g) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregdes;

h)emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados; e

1) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

Art. 3° Sao atribui¢des da fiscal do Contrato:

a) conhecer detalhadamente o contrato e as cldusulas nele estabelecidas, sanando qualquer davida com
os demais setores responsaveis pela administragdo, objetivando o fiel cumprimento do contrato;
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b) sugerir a aplicacao de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigacdes;
¢) anotar em livro de ocorréncias todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato;

d) manter organizados em ordem cronoldgica os registros de fiscalizagio bem como qualquer
documentacao necessaria ao bom andamento do contrato;

€) comunicar ao gestor do contrato eventuais atrasos nos prazos de entrega ou execugao;

f) zelar pela fiel execugdo do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados
e dos servigos prestados;

g) ndo receber em maos as notas fiscais, nem demais documentos, pois 0os mesmos deverdo ser
entregues no Setor de Protocolo;

h) atestar formalmente o documento fiscal emitido pelo contratado, previamente ao encaminhamento
da documentacao ao gestor do contrato para a realizacdo do respectivo pagamento; e

1) comunicar ao gestor do contrato imediatamente a ocorréncia de infragdo ou inexecucao contratual,
dentre os quais, aquelas que podem culminar em procedimentos apuratdrios ou sancionatorios.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PORTARIA N° 384, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017.

O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso da
delegagdo de competéncia que lhe confere o art. 1° da Portaria/DEPEN n° 158, de 16 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 17 de setembro de 2008, e tendo em vista o art. 67
da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do Contrato n°
14/2017, originado do Processo n°® 08120.000492/2016-54, firmado com a empresa PP PNEUS
LTDA- EPP, cujo objeto aquisi¢do de pneus para os veiculos pertencentes a frota da Penitenciaria
Federal em Porto Velho/RO:

GESTOR: Darlan Salvador Pereira — Agente Federal de Execucdao Penal — CPF n° 102.100.537-12
— SIAPE n° 2135185

GESTOR SUBSTITUTO: Flavio Brito Gomes — Agente Federal de Execucao Penal — CPF n°
908.882.352-91 — SIAPE n° 1549750

FISCAL: Julian Silva da Costa — Agente Federal de Execucao Penal — CPF n° 042.651.353-31 —
SIAPE n° 2361026
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FISCAL SUBSTITUTO: — Jos¢ Fernando Vazquez — Agente Federal de Execucao Penal — CPF
n° 826.277.620-87 — SIAPE n°® 1774172

Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor do Contrato:

a) acompanhar e verificar o fiel cumprimento das condi¢des contratuais com as informacgdes
prestadas pelo fiscal do contrato;

b) realizar os contatos e encaminhamentos junto a contratada;

c¢) verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias mediante apresentacdo das certiddes de
regularidade fiscal apresentadas pela fiscal do contrato;

d) encaminhar os autos para autorizagdo de pagamento ao ordenador de despesas, contendo os
subsidios que certifiquem a liquidagdo regular da despesa;

f) submeter ao ordenador de despesas a manifestacao técnica contendo a instrugdo necessaria para a
abertura de procedimentos apuratorios ou sancionatorios;

g) realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregdes;

h)emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagao apresentados; e

1) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

Art. 3° Sao atribui¢des da fiscal do Contrato:

a) conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas, sanando qualquer duvida
com os demais setores responsaveis pela administragdo, objetivando o fiel cumprimento do
contrato;

b) sugerir a aplicac¢do de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigagdes;
¢) anotar em livro de ocorréncias todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato;

d) manter organizados em ordem cronoldgica os registros de fiscalizagio bem como qualquer
documentagao necessaria a0 bom andamento do contrato;

€) comunicar ao gestor do contrato eventuais atrasos nos prazos de entrega ou execugao;

f) zelar pela fiel execug¢do do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
utilizados e dos servigos prestados;

g) ndo receber em maos as notas fiscais, nem demais documentos, pois 0os mesmos deverdo ser
entregues no Setor de Protocolo;

h) atestar formalmente o documento fiscal emitido pelo contratado, previamente ao
encaminhamento da documentagdo ao gestor do contrato para a realizacao do respectivo pagamento;
e
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1) comunicar ao gestor do contrato imediatamente a ocorréncia de infragdo ou inexecugao
contratual, dentre os quais, aquelas que podem culminar em procedimentos apuratdrios ou
sancionatdrios.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PORTARIA N° 385, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017.

O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso da
delegagdo de competéncia que lhe confere o art. 1° da Portaria/DEPEN n° 158, de 16 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 17 de setembro de 2008, e tendo em vista o art. 67
da Lei n° 8.666/93 ¢ alteracdes posteriores, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para atuarem na gestdo e fiscalizacdo do Contrato n°
15/2017, originado do Processo n° 08120.000492/2016-54, firmado com a empresa CHEVROMAIS
COMERCIO DE PECAS, ACESSORIOS E LUBRIFICANTES LTDA EPP, cujo objeto aquisi¢dao
de pneus para os veiculos pertencentes a frota da Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO:

GESTOR: Darlan Salvador Pereira — Agente Federal de Execu¢do Penal — CPF n° 102.100.537-12
— SIAPE n° 2135185

GESTOR SUBSTITUTO: Flavio Brito Gomes — Agente Federal de Execucdo Penal — CPF n°
908.882.352-91 — SIAPE n° 1549750

FISCAL: Julian Silva da Costa — Agente Federal de Execucdo Penal — CPF n° 042.651.353-31 —
SIAPE n° 2361026

FISCAL SUBSTITUTO: — José¢ Fernando Vazquez — Agente Federal de Execucdo Penal — CPF
n° 826.277.620-87 — SIAPE n° 1774172

Art. 2° Sao atribuigdes do Gestor do Contrato:

a) acompanhar e verificar o fiel cumprimento das condi¢cdes contratuais com as informagdes
prestadas pelo fiscal do contrato;

b) realizar os contatos e encaminhamentos junto a contratada;

c¢) verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias mediante apresentacdo das certidoes de
regularidade fiscal apresentadas pela fiscal do contrato;

d) encaminhar os autos para autorizacdo de pagamento ao ordenador de despesas, contendo os
subsidios que certifiquem a liquidagdo regular da despesa;

f) submeter ao ordenador de despesas a manifestacao técnica contendo a instru¢do necessaria para a
abertura de procedimentos apuratorios ou sancionatorios;

g) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
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indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

h)emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdo apresentados; e

1) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

Art. 3° Sao atribuigdes da fiscal do Contrato:

a) conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas, sanando qualquer duvida
com os demais setores responsaveis pela administragdo, objetivando o fiel cumprimento do
contrato;

b) sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigacdes;
¢) anotar em livro de ocorréncias todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

d) manter organizados em ordem cronologica os registros de fiscalizacdo bem como qualquer
documentacao necessaria a0 bom andamento do contrato;

€) comunicar ao gestor do contrato eventuais atrasos nos prazos de entrega ou execugao;

f) zelar pela fiel execug¢do do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
utilizados e dos servigos prestados;

g) nao receber em maos as notas fiscais, nem demais documentos, pois os mesmos deverdo ser
entregues no Setor de Protocolo;

h) atestar formalmente o documento fiscal emitido pelo contratado, previamente ao
encaminhamento da documentacdo ao gestor do contrato para a realizacdo do respectivo pagamento;
e

1) comunicar ao gestor do contrato imediatamente a ocorréncia de infragdo ou inexecugdo
contratual, dentre os quais, aquelas que podem culminar em procedimentos apuratorios ou
sancionatorios.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

CARLOS FELIPE ALENCASTRO FERNANDES DE CARVALHO
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PORTARIA CORDEPEN N° 61, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos do art. 145 da Lei n°. 8.112/90 e a teor das justificativas apresentadas
no Oficio n.° 85/2017/CS-CG/CORDEPEN/GABDEPEN/DEPEN-M]J,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a PORTARIA CORDEPEN N° 61, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017,
prorrogando por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo da Sindicancia registrada no SEI sob o
n°® 08016.015634/2017-56.

Art. 2° Esta portaria tem efeitos retroativos a partir do primeiro dia subsequente ao
fim do prazo anterior.

JEFFERSON DE ALMEIDA

SECRETARIA EXECUTIVA - SE

PORTARIA SE N° 1684, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

Detalha o contetdo dos documentos essenciais
do Planejamento Estratégico do Ministério da
Justica e Seguranga Publica para o quinquénio
2015 -2019.

O SECRETARIO-EXECUTIVO ADJUNTO DO MINISTERIO DA JUSTICA
E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 1°, inciso XV da
Portaria MJ n® 925, de 31 de outubro de 2017, e considerando o estabelecido no pardgrafo unico do
art. 3° da Portaria MJ n° 675, de 14 de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° Fica detalhado o contetido dos documentos essenciais do Planejamento
Estratégico do Ministério da Justica e Seguranca Publica para o quinquénio 2015 — 2019, nos
termos dos anexos desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO I — Cadeia de valor (5283037)
ANEXO II — Mapa estratégico (5283058)

ANEXO III - Indicadores e metas estratégicos (5283126)

ANEXO IV — Carteira de projetos estratégicos (5283148)

CLAUDENIR BRITO PEREIRA
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ANEXO II — Mapa estratégico

Mapa Estrat

MISSAO

Trabalhar para a consolidacdo do Estado Democridtico de Direito.

lcance de niveis adequados na defesa da cidadania, na protecio de direitos & na implantacdo de

wma politica integrada de seg anca plblica.

SOCIEDADE E GOVERNO

HABILITADORES
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PLANEJAMENTC)

ESTRATECICO INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS s R

JUSTICA B SEGURANCA PUBLICA

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Quantidade de Instituigdes de  |[Fortalecimento das instituicdes de seguranga publica, através
Seguranga Publica beneficiadas | da melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais de Contemplarinstituicdes nas 27 UF's

com convénios/doagdes seguranca publica.
Implementacio de centros wverificaraimplementacdo dos centros regionais de pericia,
regionais de referéncia em pericia, visandoamelhoria da capacidade de producdo de provas 5 novoscentros
criminal periciais pelos estados.

Medir a realizacdo da equipagem dos 6rgdos periciais dos
Estados que ainda ndo possuem laboratdrios de DNA,
visando &s condicdes minimas necessdrias & implantacio e
funcionamento dos laboratérios de DMA, para a elucidagio 5 novos laboratdrios
de homicidios, feminicidios e violéncia 8 mulher, bem como
proporcionando a suaadesdio a8 Rede Integrada de Bancos de
Perfis Genéticos.

Instalacdo de laboratdrio de DNA

N nas UFs que ainda ndo possuem
1 Reduzir homicidios

Mumero de condenados com perfil Mensuraro cumprimento da legislagio em relacdo ac DMA
genético coletado dos condenados por crimes violentos.

Mensurara integragdo da base de dados do Sistema

Mumero de banco de dados Automatizado de ldentificagdo de Impressdes Digitais - AFIS . . -
- . . . . - B _ o o Integraras 27 basesde identificacdo
papiloscdpicosintegrados com o (com dados papiloscopicos de institutos de identificagdo, IML, -
. B o L N 3 civildos estados ao AFIS
AFIS institutos de criminalistica dos Estados, com a finalidade de

comparar dados de criminosos.
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

JUSTICA B SEGURANCA PUBLICA M i

Meta Estratégica

Taxa de acidentes graves

Apurara eficicia e efetividade dasagdesdo
Departamento de Policia Rodoviadria Federal na
reduclo da gravidade dos acidentes nas rodovias
federais.

145,83 /1 milhdo de veiculos da frota
nacional

Reduzirondmerode acidentes
detrinsito nas rodovias
federais que resultem em lesGes
gravesefou morte

2

Taxa demortalidade

Cuantidade de vitimas mortas

Apurar a eficicia e efetividade das agbesdo
Departamento de Policia Rodoviadria Federal na
redugio da mortes dos acidentes nas rodovias

federais.

Monitorara guantidade total de vitimas mortas
ocorridasno local do acidente.

46,89 /1 milhd3o de veiculos da frota
nacional

Reducdo para 4.759 até 2019
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Objetivo Estratégico

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

Meta Estratégica

Fortaleceroenfrentamentoa
criminalidade com foco em
organizacdescriminosas,
trafico, corrupgdo, lavagem de
dinheiro e atuagdo na faixa de

Mensurar o esforgo de atuagdo da Policia Federal
relativo a quantidade de Operagtes Especiais de
Policia Judicidria deflagradas no periodo sob
apuragdo. Essas operacOes sdo aquelas executadas
com o emprego de uma ou mais técnicas especiais de

- - . 2015: 390 operagGes especiais

Quantidade de operagdes investigagao como monitoramento telematico, 2016: 398 operagﬁesespeciais
especiais de policia judicidria |monitoramento telefénico, captagio e interceptagio P ';,, P L

. L ors i _ 2017: 577 operagoes especiais

desencadeadas pelo ambiental de sinais, analise de material obtido - L

. . o N ) 2018: 577 operagoesespeciais

Departamentode Policia Federal| através da quebra de sigilo financeiro e fiscal ou i - -
2019: 577 operagoesespeciais

atuacio conjunta com outros drgdos publicos que
possuam o nimero dos mandados de buscae
apreensdo, de prisdes ou de condugtes coercitivas
somados superiora 10 (dez} ordens judiciais na etapa
de deflagragdo.

Agentes publicos capacitados no
combate 3 Corrupgdoe &
Lavagem de Dinheiro

Capacitagdo de agentes publicos envolvidos no
combate & corrupgdo e & lavagem de dinheiro nos
cursos do Programa Macional de Capacitagio e
Treinamento para o Combate & Corrupgloe a
Lavagem de Dinheiro - PNLDs presencial e a distancia

(PNLD-EAD), treinamentos da Rede-Lab e seminarios. |

2.000 até 2017
2.300 ate 2018
2.600 até 2019

fronteira 2015: 43
Laboratérios de Tecnologia o . 2016: 56
. o8 Acompanhara implementacio dos Laboratdrios de
contra Lavagem de Dinheiroem ) . - 2017: 57
i Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro.
funcionamento 2018: 59
2019: 39

MNumero de operages integradas
e fiscalizagtes efetivadas

Identificar a efetividade da atuagio policialna drea
de fronteira.

Aumentar o ndmero de operages e

fiscalizagbes em 10%

Elaboragdo de 1 Relatdrio de Inteligéncia
por més sobre os seguintestemas:
1) Organizagdes Criminosas, incluindo
aspectos prisionais;
2) Trafico de Drogas e Armas;
3) Delitos Transfronteiricos.

Mensurara quantidade de Relatdrios de Inteligéncia
produzidos sobre temas de interesse do objetivo
estratégico.

Cuantidade de Relatdrios de
Inteligéncia elaborados
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

MINISTERID DA

Meta Estratégica

Promover oacesso i Justica e
proteger os direitos do cidaddo

Reguerimentos de anistia
apreciados

Avaliar capacidade de resposta do Estado brasileiro
aos cidaddos que requerem anistia politica.

1.200 até 2015
3.200 até 2016
2,100 até 2017, 2018 e 2019
10.700 Requerimentos de anistia
apreciados até 2019

Manife stagﬁes, nos autos,
promovidas pela Comiss8o de
Anistia

WMoaliara capacidade de resposta da equipe técnica da
Comissdo de Anistia.

10.700

Mumerode sesstesde
julgamento realizadas

Avaliar capacidade de resposta do Estado brasileiro
aos cidad3os que requerem anistia politica.

120 sessdes

Documentos acessados

Usudrios atendidos

Subsidiar o planejamento das agies de tratamento
técnico e reformatacdo dos documentos.

Mensurar o quantitativo de usuarios comvistasa
adequar os servigos prestados a demanda de
atendimento.

2.400.000 documentos acessados

230.000 usudrios atendidos

Acessos asbasesdedados

Avaliara eficiéncia dos instrumentos eletronicos de
pesquisa para aperfeigoararecuperagiode
informac&es do acervo sob guarda da instituigdo.

12.000.000 deacessos

Processos de refugio decididos

Monitorara capacidade do sistema de refigiode
responder as demandas dos solicitantes de refugio.

100 processosdecididos por més
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INDICADORES E MEETAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

BINISTERIC DA
AUSTICA B SEGURANCA PUBLICA

Meta Estratégica

Aperfeigoaracoordenacio
5 estratégica em seguranga
pablica

Cuantidade de Centros Integrados de
Inteligéncia de Seg. Publica (CIISP)
implementados

Acompanhara implementagio de estruturas
integradas de inteligéncia de seguranca publica
em dmbito nacional e regionais.

1 CIISP Macional e 5 regionais

Estados com sistema informatizado
de boletim de ocorréncia integrados
ao SIMNESP

Identificar o nimero de bases de dados
estaduaisintegradas ao Sinesp, considerando os)
sistemas para: registro de ocorréncia, termo
circunstanciado de ocorréncia, atendimento de
ocorréncias emergenciais e inquérito policial.
530 consideradosindicadores operacionais: i)

"Aceite" de uma das soluctes do Sinesp;
Assinatura de Matriz de Responsabilidade; iii)
Levantamento de requisitos técnicos; iv)
Implantagdo/integracdo; v) Capacitagdo /
Alinhamento Técnico.

27 estados com todos os indicadores
operacionais percorridos
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Objetivo Estratégico

Promover sistema penal
justo que viabilize a
reintegracdo social

INDICADORES

Indicador Estratégico

Oferta de Atividades
Educacionais para as pessoas
privadas de liberdade
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E METAS ESTRATEGICOS

Finalidade do indicador

Mensurara oferta educacional com objetivo de
elevar a escolaridade das pessoas privadas de
liberdade e qualifica-las profissionalmente para o
retorno a sociedade.

MINISTERID DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Meta Estratégica

75 milwvagas em atividades educacionais, em 2016
90 milwvagas em atividades educacionais, em 2017
100 milvagas em atividades educacionais, em 2018
115 milvagas em atividades educacionais, em 2019

Aampliagio do ndmero de equipes
de atencgdo bédsica ad salde no
sistema prisional

Acompanhara cobertura da oferta da atengio
bésica & salde da populagdo privada de liberdade,
pelosistema Unico de Salde - SUS.

484, em 2017
556, em 2018
640, em 2019

Pessoas privadas de liberdade
envolvidas em atividades laborais

Qualificagio dos
estabelecimentos prisionais
federais e estaduais

Mensurar a oferta de vagas e postos de trabalho
das pessoas privadas de liberdade e gualifica-las
profissionalmente para o retorno & sociedade.

Mensurara melhoria das condiges das unidades
prisionais em termos de estrutura minima e oferta
de servigos penais.

95.967 mil pessoas, em 2016

100.000 mil pessoas, em 2017
116.000 mil pessoas, em 2018
135.000 mil pessoas, em 2019

70 estabelecimentos prisionais, em 2015
80 estabelecimentos prisionais, em 2016
a0 estabelecimentos prisionais, em 2017
100 estabelecimentos prisionais, em 2018
120 estabelecimentos prisionais, em 2019

Fortalecimento da assisténcia
juridica e da politica nacional de
controle e participagio social na

Execucdo Penal

Apontar se o Departamento Penitencidrio
Macional, por meio da Quvidoria Macionaldos
Servigos Penais e da Corregedoria-Geral, esta

implementando adequadamenteagbes
estruturantes para o fortalecimento da assisténcia
juridica e da participagdo social na Execugdo Penal

Implementar, até 2019, 100% das agtes
estruturantes voltadas ao fortalecimento da
assisténcia juridica e da politica nacional de

controle e participac8o social na Execugdo Penal

Alternativas ao encarceramento

Implantacdo do SISDEPEMN nas
UFs

Mensuragdo, orientagdo e monitoramento dos
esforgos do Governo Federal naindugdode
politicas publicas capazes de promover
alternativas ac encarceramentao, bem como
demonstraraadesdo, oundo, dasUnidadesda
Federacdo.

Unificar a base de cadastro de pessoas privadas de
liberdade e de dados estatisticos do sistema
prisional, visando o mapeamento da realidade
prisional, que possibilitara a elaboragdo de
politicas pdblicas mais adequadas.

27 Unidades da Federagio conveniadas com
Centrais Integradas de Alternativas Penais e
Centrais de Monitoragdo Eletrénica

100% das pessoas privadas de liberdade
cadastradas no SISDEPEN
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

MINISTERC DA
JUSTICA B SEGURANCA PUBLICA

Meta Estratégica

Mumero de acordos de cooperagdo
vigentes paracapitalizagdiodo
FUNAD

Demonstrar se o primeiro requisito para expandir
a capitalizagdo do fundo estd sendo cumprido.

Celebrar ou aditar 27 acordos até 2019

Promover politicas publicas para
areducdodo impacto social do
alcool e outras drogas

7

Mumero de ativos alienados, cujo
perdimento ja tenhasido decretado
em favor da Unido

Revelarse as operagies de capitalizagdo est3o
ocorrendo e em gue volume, nos termos do Art.
63 § 22 da Lei 11.343/2006 (Leide Drogas).

1.200/ano em 2017, 2018 2019 (3.600
até 2019)

Mumero de documentos técnicos
disponibilizados no OBID

Mumero de horas por diade acesso
livreviainternetac QBID

Avaliarse as informacdes de interesse dos
usudrios estdo sendo disponibilizadas e em que
volume.

Mensurara acessibilidade do sitioabertoa
consulta publica.

Inserir 30 segdes informativas até 2019

Manter acesso estavel e confidvel por 80%
do dia, todos os dias, até 2019

Mumero de municipios com Projeto
Redes em desenvolvimento ativo

Mediro grau de adesioda gestdo municipal &
metodologia do Projeto Redes.

Ativaro projeto em 95% dos municipios
com maisde 200 mil habitantes, até 2019

Mumero de vagas contratadas em
Comunidades Terap&uticas

I Levantamento Nacional sobre o
consumo de drogas, suas
consequéncias e vulnerabilidades
associadas entre a populagdo
prisional brasileira

Registrar a quantidade de vagas contratadas em
comunidades terapéuticas

Acompanhar a realizagio do estudo inédito que
visa compreender melhor acomplexarelagdo
entre o usoabusivode drogas e o fenémeno da
violéncia, especialmente em relagdo & populagio

de pessoas privadas de liberdade.

Contratar 6.000 vagas para o servigo de
acolhimento

Estudorealizado e publicado até 2019
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R 2015+ 2019

—\ FMLANEIAMENTO) .
@ ESTRATBCICO INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS semcamseounliTERO2 % =

Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Implantacdo do sistema de atendimento ao o ; N
N _— Implantacdo do Sistema em 5 drgdos de
consumidor voltado aos drgaos de defesado ) .
defesadoconsumidor até 2019

Proconsumidor (Sindec 2.0)
consumidor.

Ampliagdo do atendimento aos e . . _ . Ampliarem 120 mil, a cada semestre, o
. Identificar o nimero de atendimento realizados via . R _
consumidores na plataforma lataforma ndmero total de atendimentos registrados
Consumidor.gov.br P ) na base até 2019

Ampliaraescala e a efetividade
das agtesde defesada

concorréncia e do consumidor Aferira eficiéncia do CADE no controle de

concentracies econdmicas, com foco nos processos

Tempo médio de analise de Atos com menor potencial ofensivo a concorréncia, gque
de Concentragdo pelorito _ L . 3 o Manter em 20-30 diasaté 2019
I podem serinstruidos por meio de rito sumario,
sumaria conforme critérios estipulados pela Resolugio CADE
ng 2/2012

Percentual do estoquede
procedimentos administrativos Aferi tod leridade das i <t Sesd
decombate a condutas Briroaumento da celerigade cas investigacoes de Manter abaixo de 20% até 2019

. - _ infragdes contra a ordem econdmica.
anticompetitivas com maisde 5
anos
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

MMINISTERD DA
JUSTICA B SEGURANGCA PUBLICA

Meta Estratégica

Promovera execugdo da politica
indigenista de forma sistémica

MUumero de normativas
publicadas sobre licenciamento
de atividades produtivas de
iniciativa dos povosindigenas

Mensurara viabilidade normativa para ordenaras
atividades produtivas dos praprios indigenas com fins,
de geragio de renda.

Publicarao menos um ato normativo
conjunto entre a FUNAIL/M) e os drgdos
ambientais competentes (IBAMA e/ou

MIMA)

Terras indigenas atendidas pela
politica piblica de protecio
territorial executada pela FUNAI

Protegeras terras indigenas {Informac8o de apoio: n2
deTls no pais, drea em hectares, distribuigdo das Tis
por bioma, em faixa de fronteiras, taxa de
desmatamento e ocorréncia de outrosilicitos).

Atender 25% das terras indigenas porano
com agbes de protegdo territorial

Aprimorar mecanismos de
gestdodoconhecimento e de
preservacdo e difusdoda

10 . P i
memoaria arquivistica nacional

Quantidade de pessoas
capacitadas externas ao MJ

Percentual de drgdos e entidades

integrantes do SIGA com grau de

desenvolvimento em gestiode
documentos identificado

Mensurar o gquantitativo de pessoas que o MJ
capacita nas tematicas de competéncia do drgdo.
Unidades envolvidas: SENACON/ SENASP /Caf DPF/
AN/ DPRF / CADE / SNJ / DEPEN

Aplicar metodologia de diagndstico para identificaro
grau de desenvolvimento em gestdo documental. O
diagnastico permitira identificar os pontos criticos
para o desenvolvimento da gest8o de documentos na
Administracdo Publica Federal, subsidiando a revisio
e proposicdo de agdes e diretrizes do Arquivo
Macional como 6rgdo central do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA.

2.253.360 pessoasaté 2019

100% dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal integrantes
do SIGA com o grau de desenvolvimento
em gestdo documental identificado
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Objetivo Estratégico
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador

JUSTICA B SEGURANGCA PUBLICA A .

Meta Estratégica

Aprimorara gestdode
convénios e congéneres em
apoio 4 execugdo de politicas
publicas

11

Evolugdo do estogque de
prestacdo de contas de convénios

Indicara evolugdo do estoque de convénios e
congéneres em prestacdo contas, como proxy da
capacidade do MJ em realizar politicas puablicas
fundamentadas em transfer@ncias voluntarias.

M3oampliagdo do estoque

Promover iniciativas de
12 | formacgdo e educacdo continua
dos servidores

Percentual de satisfacdodos
servidores

Avaliara percepgio dos servidores do MJ sobre o
ambiente interno da organizacdo, avaliando pontos
positivos e negativos que impactam na produtividade
dos servidores e na sua motivagdo. (Pesguisa de clima
organizacional: bem-estar, satisfagdo dos servidores,
comunicacdo, participagdo interna, absenteismo,
qualidade dos servigcosde TI, etc.)

A definircom base na pesquisa de climaa
serrealizada

Percentual de implementacdodo
Plano Anual de Capacitagdo

Monitorar e avaliarexecucdo do plano de
capacitagdo.

Implementar, até 2019, 90% dasiniciativas
de capacitagdo previstas no Plano Anual de
Capacitagdo

2017: 75%
2018: 80%
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JUSTICA E SEGURANCA POBLICA

v, H
2005 = 201

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica
o . Avaliar se o orcamento planejado estd sendo efetivamente
Execucao orcamentaria & P ! 95%
executado.
Aprimorar e integrar a gestdo
13 institucional
Manitorar o cumprimento da Acompanhara implementacdo tempestiva das recomendactes
Execucdo do Plano de Providéncias B B ;. pe - ) v 100%
exaradas pela CGU registradas no Sistema Monitor.
Permanente (PPP)
Percentual médio de satisfagdo . : - . . B B 90% até 2019
. . o Aferira satisfacdo dos usuarios em relagdo aos servigos gerais X
Aprimorar a gestdoda dosusudriosemrelagidoaos prestados ao M) 2017: 75%
14 logistica e a infraestrutura servigos gerais 2018: 80%
interna
Tempo médio de conclusdo dos B .- - o . Em construgdo (a definircom
- . Monitorar o tempo médio de conclusdo dos processos licitatdrios. A
processos licitatdrios base em série histdrica)
Percentual de projetosde TIC
estruturantes concluidos |dentifi . de TIC estd ind - ‘et
alencados no Plana Diretor de entificarse a dreade estd conseguindo entregar os projetos até 2019
: o elencados no PDTIC.
Tecnologiada lnformacgioe
Comunicagdo
Avaliar se os servigos de TIC considerados estratégicos estdo em
Percentual de disponibilidadedos operagdo conforme acordado. 98% anual
15 Fortalecer e ampliara servigos estratégicos de TIC Quais sejam: 1] E-mail, 2] SEl, 3] mj.gov.br, 4] Rede Local e 5]
estrutura e os servigos de Tl Acessod Internet.
Promover agdes para melhoria da percepcio dos usuarios em
relagdio qualidade dos atendimentos prestados peladreade TI,
o - implementando controles e melhores praticas de gerenciamento - .
Satisfacdo dos usudrios dos P . ) - p g . Em construgdo (a definircom
. de servicos, capacitando e qualificando as equipes de P
servicosde TIC ; L _ ~ . o base em série historica)
atendimento. Miveis de classificacdo das respostas de satisfacdo: 4
— Muito Satisfeito, 3 — Satisfeito, 2 — Insatisfeito e 1 — Muito
insatisfeito
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ANEXO IV - Carteira de projetos estratégicos

PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto

Politica Macional de Seguranca
Publica

Centros Integrados Macional
e Regionais de Inteligénciade
Sepguranga Publica—CIISP-N e
CHISP-R

MINESTERD DA
JUSTICA § FEGURANCA PUBLICA

Objetivo do Projeto

Promovwver a Politica Macional de Seguranca Publica (PMASP)
como documento condicionante de mais alto nivel do
planejamento de agtes destinadas a seguranga publica
coordenadas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica
(W), por intermédio da Secretaria Macional de Seguranca
Publica (SENASP).

Implementar estruturas integradas de inteligéncia de
seguranga publica, por meio da criagdo de um (01) Centro
Integrado de Inteligéncia de Seguranga Publica Macional -
CIISP-M, em Brasilia e cinco (05) Centros Integrados de
Inteligéncia de Seguranca Publica Regionais - CIISP-R, em Entes
Federativos a definir, em parceria com os 26 Estadose o
Distrito Federal. Promovendo, ainda, a aguisicdo e mobilizagio
derecursosde Inteligéncia de Seguranga Publica que se
fizerem necessarios.

3 SENASP

4 SENASP

Base Macional de Inteligéncia
de Seguranca Publica— BNISP

Sistema Nacional de
Informacgdes de Seguranca
Publica- SINESP

Criagdo de uma solugdo de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagio, que possibilite a produgido, armazenamento,
compartilhamento, difusio e disseminagdo de conhecimentos
relacionados a protegdo da integridade fisica doscidaddos e
dos seus bens, a partirde dados estruturados e ndo
estruturados, originados de fontes de dados pablicas, privadas
e fontes abertas na Internet. Também, proporcionar o
assessoramento nos niveis estratégico, tatico e operacional,
visando o fornecimento de subsidios informacionais aos
respectivos governos para atomada de decistes no dmbito da
seguranga publica, mediante os processos de produgdo e
protegdo de conhecimentos.

O Projeto SINESP representa a construcdo de uma solugdo gue
atenderd a demanda pelacriagdo de mecanismos gque facilitem
e aprimorem a atuagdo articulada dos entes federados no
combate a criminalidade.

O Sisterma Nacional de Informacgdes de Seguranca Publica,
Prisional e sobre Drogas - SINESP € a base central de
informacgdes integradas, possibilitando consultas publicas,
operacionais, investigativas e estratégicas, sobre drogas,
segurancga publica, justica, sistema prisional, entre outras,
implementado em parceria com os entes federados. Os dados
serdo organizados e sistematizados de maneira asubsidiara
politica de segurancga publica emtodo pais, aoc mesmotempo
emque ampliardo a transparéncia e o controle social sobre
estas areas.

AtualmenteoSinesp é composto pelas seguintes solugfies:
SINESP Cidad3o, SINESP PPE, SINESP Integragdo, SINESP DW,
SINESP CAD, SINESP Infoseg, Rede SINESF, SINESP Seguranca,
entre outros.

27
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Objetivo do Projeto

5 SEMNASP

7] SENASP

Fortalecimento das
Pericias Criminais

Fronteira Integrada

Aumentaracapacidade de produgdo de provas em nivel local,
regional e nacional, pormeio de:

- implementacdo de 5 centros regionais de pericia;

- fortalecimento da RIBPG;

- criagdo doSINAB; e

- ampliagdo darede integrada de impressdes digitais.

Fortalecer as instituigtes estaduais de seguranga publica, com vistas a
ampliara prevengdo, o controle, a fiscalizagio e arepressdo aos
delitos transfronteiricos, de forma compartilhada e integrada com os
drgdos federais afins:

- Equipar as instituigdes de seguranca publica em atividadenas
localidades fronteirigas, notadamente nas cidades gémeas.

- Ampliar e integrar os sistemas de inovagdo tecnolagicas
{radiocomunicagdo e videomonitoramento) das instituicOes estaduais
de seguranca publica.

- Ampliar a integragdio da Senasp com os demais drgdos que
compdem o Programa de Protegdo Integrada de Fronteira-PPIF e com
a Comissdo Permanente para o Desenvolvimento e a Integracdoda
Faixade Fronteira-CDIF.

- Fortalecer a gestdo compartilhada de seguranga publica entre a
Unido e os estados fronteirigos, e garantir maior participagdo social
no dmbito do PPIF.

7 SENASP

Andlise Estratégica de
Inteligéncia

Implementar, na DINT/SENASP, a capacidade de elaboragdo de
diagnodsticos estratégicos sobre a atuacdo de organizagbes criminosas,
traficode drogas e armas e delitos transfronteirigos, visando subsidiar
o processo decisoriorelacionado a esses temas.

B DPF

PERFILQUIMICO DE
DROGAS— PeQui—FASE
1]

Desenvolver agties no Ambito da seguranca publica, visando &
redugdo da criminalidade, em especial quanto a prevencgdo e
repressao as drogas ilicitas (notadamente cocaina e drogas
sintéticas).

1. Area I: CRIMINALISTICA:

--modernizagdo da criminalistica;

--aprimoramento da prova técnica.

2. Area Il: COMBATE AO CRIME ORGANIZADO:

--geragao de conhecimento para auxiliar as atividades de prevengio
e repressdo s drogas, assim como ao controle e fiscalizacdo de
produtos quimicos.

3. Area IIl: POLITICAS PUBLICAS:

--geragdo de conhecimento para auxiliar a atualizacdo das listas de
drogas controladas ou proscritas;

--geragao de conhecimento para auxiliar a atualizagdo das listas de
produtos quimicos controlados.

9 DPF

Modernizagdoda
solugio SINAPSE Busca e
SINAPSEBI

Melhoria da solugdo SINAPSE Busca e SINAPSE Bl existentena Policia
Federal (PF), por meio da expansdo de sua infraestrutura de
processamento e armazenamento; do incremento da quantidade de
licengas de utilizag&o de softwares especificos; da contratagdo de
empresa para desenvalvimento, suporte e consultoria; e da
capacitagdo da equipe técnica CGCINTEPOL/DIP/DPF para
desenvolvimento de novas funcionalidades e manutencdo das
existentes.
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O Programa Macional de Redugio de Vitimas Mortas em
Acidentesde Transito nas Rodovias Federais tem como
objetivo realizar iniciativas que proporcione ac final de 2020 o

Plano Nacional de Redugdode alcance dereducdo de pelo menos 50% o nimero de vitimas

Acidentes mortas em acidentes de transito nas rodovias federais,
conforme proposto pela Resolugdo da Organizagdo das
MagbesUnidasn202, de 2009 Décadade AcdoPela
SeguranganoTransito 2011/2020.

10 DPRF

O projeto AB2- Alerta Brasil 2.0 tem como objetivo ampliaro
sistema de monitoramento e fiscalizagdo eletrénica de
veiculos, implantando identificacdo automatica de padréies e
tendé&ncias de movimentagio de veiculos para detecgiio de
desvios de comportamento em pontos de monitoramentos as
serem definidos mediante estudo aplicado e sigiloso.

11 DPRF ALERTA BRASIL2.0

O PRD - Programa de Radiocomunicagdo Digitaltem como
objetivo implantar um novo Sistema de Radiocomunicagio
com o uso de tecnologia digital para a comunicagdo de voz e
dados entre viaturas e/ou unidades operacionais da PRF,
garantindo osigilo e a integridade da comunicagdo policial,
permitindo a ampliagio de aplicactes com novas abordagens
tecnologicas e eficientes.

Programa de Radiocomunicagdo

12 DPRF Digital- PRD

Modernizar e concluirinstalagdo das unidades existentes
atualmente (56) e ampliar a Rede-Lab, conforme demanda de
drgdos de controle, investigagio e persecugdo criminal no
Pais. Finalizarimplementacio das 56 unidades LAB-LD em
Actes de fortalecimento e diferentes estagios de instalacdo, a fim de torna-la referéncia
ampliagio da Rede Nacionalde | em metodologia de anélise de dados, bem como implementar
Laboratdrios de Tecnologia- a REDE-LAB de Capacitagdo, visando & criagio de estrutura
Rede-LAB permanente de treinamento para os membros e parceiros da
Rede e, por fim, desenvolver Laboratdrio de Informagdes e
Combate & Corrupgdo— LID em um ambiente virtualdnico
para o acesso a diversas bases de dados disponiveis
atualmente nos drgdos de controle.

13 SNJ

Formular Plano Macional para Migrantes, Refugiados e
Apatridas, incluindo medidas para analisar os fluxos
migratdrios e estruturar politicas de integragioe
reassentamento. Atualizar e adequar a estrutura, os recursos
humanos e a metodologia de trabalho do CONARE a fim de

Plano Macional de Migrantes, possibilitar gue responda a demanda crescente das

Refugiados e Apatridas solicitagdes de reflgio e por politicas e agfes de protecioe
inclusdo social. Implementagdo do Sistema Informatizado do
COMARE, a solugio resultard em agilidade, em transparéncia,
em padronizagdo, em seguranga, bem como em outros
beneficios para o solicitante de reflgio, para o refugiado, para
a Administracdo Publica e para toda a sociedade brasileira.

14 SMI
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MINISTERKY DA
SUSTICA B SEGURANCA PURALICA

Objetivo do Projeto

A ENAJUD & uma articulagdo interinstitucional e multidisciplinar
entre entidades publicas e privadas, coordenada pelo
Ministério daJustica e Cidadania, que tem por objetivo
desenvolver, consolidar e difundir procedimentos, mecanismos
e métodos alternativos de solugio de conflitos. A Estratégia
pretende reunir o poder publico (Judicidrio e Executivo) e o
setor privado para pensar, trocar e disseminar boas praticas de
redugdo de litigios, envolvendo o compromisso de seus
membros na realizagdo de diversas agdes voltadas paraa
promaogdo da desjudicializacdo, como forma de promover o
acesso & justica e, paralelamente, promover agtes voltadas &
protegdo de direitos docidadao.

16 CA

Aperfeicoar procedimentos
para ganhode eficiénciana
anilise de requerimentos de
anistia

O projeto de aperfeicoamento dos procedimentos para ganho
de eficiéncia na analise de requerimentos de anistia visa dar
celeridade processual por meio de verificagdo pormenorizada
dos processos e identificando ostipos de demanda que est3o
sendotrazidasa Comissdo de Anistia. Como resultados espera-
se o conhecimento pleno das matérias, donumero de
requerimentos e situaciio processual buscando viabilizar um
maior ndmero de requerimentos pautados e julgados, pela
confecgdo de blocos de matérias semelhantes.

17 AN

Desenvolvimento e
aperfeigcoamento do Sistema
deGestdode Documentos
de Arquivo- SIGA da
Administragao Publica
Federal

Fortalecer o SIGA e sua atuagdo como sistema estruturantedas
atividades de gestdo de documentos de arquivo da
Administragdo Publica Federal.

18 DEPEN

Modernizagdo e
aparelhamento do sistema
prisional

Promover a modernizagdo do sistema penitencidrio estadual
por meio de construgdo, melhoria estrutural, ampliagdo e
conclusdo de estabelecimentos penais, de acordocom a
Resolugio n209/2011-CNPCP, visando melhoraras condigiies
devida dos presos, com utilizagdo de recursos repassados a
titulo de transferéncia obrigatoria (fundo a fundo) e a titulo de
transferénciavoluntaria (contrato de repasse). Promovera
modernizagdo do sistema prisional estadual por meiode
aparelhamento no que tange as seguintes dreas: transporte de
pessoas privadas de liberdade; revista de pessoas gue
adentram os estabelecimentos prisionais; tecnologia da
informacgdo; promocdo daseguranga geral nos presidios;
prevencgdo de rebelites; mobilidrio; dentre outros.

19 DEPEN

Alternativas ao
encarceramento

Promover a racionalizagdo da gestdo devagas no sistema
prisional, com énfaseno desencarceramento e na
responsabilizag8o penal alternativa ao circere, pormeio da
implementagio da Politica de Alternativas Penais e Politica de
Monitoracdo Eletrénica de Pessoas.
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Objetivo do Projeto

Promocgao de direitos no sistema

Promover direitos das pessoas em privagdo de liberdade
e egressas dosistema prisional, com &nfase na
preparagdoao retorno & sociedade, porintermédio de

20 DEPEN L. e . s _
prisional fomentodas politicas de acesso & assisténcia social,
trabalho e renda, educagdo, cultura e saide, observadas
as diversidades e questtes de género.
Fortalecimento da assisténcia O projetotem por objetivo geral desenvolver agbes
juridica e da politica nacional de estruturantesvoltadas ao fortalecimento da assisténcia
21 DEPEN L o . L oy . L s
controle e participacao social na juridica e da politica nacional de controle e participacao
execugdo penal social na Execucio Penal.
Implantar o sistema de gestdo prisional, possibilitando a
formacgdo do Cadastro Macional dos Custodiados {banca
. " de dados unificado), em todas as unidades prisionais do
Sistemade Informacgodesdo | -
A L sistema brasileiro, bem como o acompanhamento da
22 DEPEM Departamento Penitenciario - o )
) execucao de penas, prisao cautelar e medidade
Macional - SISDEPEM ; )
segurancga, visando o mapeamentoda realidade
prisional, o que possibilitard a elaboragdo de politicas
publicas mais adequadas.
Alienagdo deativosdo Fundo Macional Antidrogas -
o Funad, para o financiamento de agtes do Sistema
Capitalizagao do Fundo Macional . - R
23 SENAD P! ¢ Macional de Politicas Pablicas sobre Drogas - Sisnad, de
Antidrogas- FUNAD ) i
maneira a reduzira demanda e a oferta de drogas,
visando & reparagdo dos danos causados 3 sociedade.
Contratar entidades privadas, sem fins lucrativos, que
. L prestam servigos de acolhimento de pessoas com

24 SENAD Comunidades terapéuticas P
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia
de substancia psicoativa.

. o Atualizar e modernizar o conteddo do OBID, otimizando
Observatorio Brasileiro de o . ; .
25 SENAD e 05 processos comunicacionais de pesquisas e estatisticas
Informacoes sobre Drogas " N B A A A
na area de drogas em dmbitos nacional einternacional.
Promover a articulagdo da rede intersetorialde cuidados
) . e atengdo para pessoas que obtiveram concessio de
Projeto Redes e Audiénciasde . - .

26 SENAD Cusjtc':dia liberdade em audiéncia de custadia, pds flagrantede
crime e que possua problemas relacionado ac consumo
de substancias psicoativas.
Projeto de desenvolvimento de novas funcionalidades a
serem incorporadas ao Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl) para oferta de novos servigos

27 CADE CADE sem papel-fase 2 eletrénicos de formaintegrada ao sitiodo CADE e com

integracdo com ferramenta de Business Intelligence (BI),
para geracdo de estatisticas sobre os processos
finalisticos.
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PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto

JUSTICA B SEGURANGA PUBLICA

Objetivo do Projeto

Projeto que incorpora mineragdo de dados e utilizagio de
filtros econdmicos com o objetivo de identificar cartéis em
licitagfes. As ferramentas de mineragdo de dados buscam
automatizar andlises tanto paraidentificaciio de possiveis
indicios de cartel em licitagdo como também para o
fornecimento de informagtes contextuais importantes

28 CADE Projeto Cérebro-fase 3 ) = R .
para a instrugao dos casos. Os filtros econdmicaos,
lastreados em literatura especializada na area de
econometria, traduz comportamentos em modelos
matematicos e buscam generalizarindicios de cartel em
grandes massas de dados relativas a precos, custos,
margens de lucro, market share e econometria espacial.
. O projeto engloba atividades de apoio logistico e de
5th BRICS Internetional Projete ens . polo oBIco
- elaboragao de conteddo para a realizagao da 52
29 CADE Competition Conference-9 e 10 . | N
de novembrode 2017 em Brasilia Conferéncia Internacional de Concorréncia dos BRICS, nos
dias9 e 10 de novembro de 2017, em Brasilia (DF).
Promogio de agties conjuntas para o incentivo e
- . aperfeicoamento de métodos auto compositivos de
Reducdo da judicializagcdo de " ) =
30 SEMACONM k solugao de conflitos de consumovoltados pararedugao e
conflitos de consumo = e .
prevencdo dos litigios judicializados, através do uso da
plataforma Consumidor.gov.br.
Promover o aprimoramento da gestio dos procedimentos
de recall (campanhas de chamamento) no Brasil, visando &
31 SENACON Aprimorara gestdo dos retirada de produtos inseguros ja inseridos no mercado de
procedimentos derecallno Brasil | consumo, pormeio da elevacdo dosindices de efetividade
dosrecalls, com consegquentefortalecimento da seguranca
dos produtos ofertados ao consumidor brasileiro.
Promover o aprimoramento da seguranga dos veiculos e
outros produtos de consumo no pais, a partirda realizacdo
de agies conjuntas entre os drgdos publicos ligados ao
. . tema, voltadas para o aperfeigoamento das praticas de
Aprimorara seguranca de veiculos P T ;
32 SENACOM . _ regulamentacao técnica, avaliacdo daconformidade e
nacionais e produtos de consumo . N
acompanhamento no mercado, bem como a conjugagdo
de esforgos por meio de agties coordenadas, visando ao
fortalecimento da seguranca dos produtos ofertados ao
consumidaor brasileiro.
Ampliaras orientagfesao
consumidor e ao Sistema Nacional
de Defesado Consumidor-SNDC | Promoveraampliagdo das orientagdes e estudos de temas
acerca de temas atuais e correlatos e relevantes 4 protegdo do consumidor na
33 SEMACOM | relevantesligadosaomercadode | sociedadede consumo moderna, tendoemvistaas
consumo, considerando as variaveis mercadologicas, sociais e especificas de cada
perspectivas sociais e econdmicas | tematica.
e a evolugdo dostemas de
consumo
Atuar juntoa outros entes Promover a atuacdo conjunta com entes governamentais
governamentais no estratégicos para o aprimoramento de normas e condutas
34 SEMACOM | aprimoramentodas normas gue impactam nas relagties de consumo (ex.: agéncias

especificas que tenham impacto
nas relagdes de consumo

reguladoras, 6rgdos certificadores, Ministérios,
laboratdrios publicos).
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EEIRATES Y PROJETOS ESTRATEGICOS - E&-
# Unidade Projeto Objetivo do Projeto
Regulamentar os procedimentos de Regulamentar os procedimentos de licenciamento
35 FUMAI licenciamento de atividades produtivas | de atividades produtivas de iniciativa dos povos
deiniciativa dos povosindigenas indigenas.
a6 FUNAI Monitoramento de Conflitos em Areas ImplementagéjodoSistema de Manitoramento de
Indigenas - MCAI Conflitos em Areas Indigenas- MCAIL
O poder de policia administrativa atribuido & Funai
carecede regulamentagdo a fim de permitira
Regulamentacdo do Poderde Policia aplicagdo de procedimentos e instrumentos com
37 FUMNAI L . 3 . . I
Administrativa da FUNAI vistas & protegdo dasterras e povosindigenas, em
cumprimento & missdo institucional e em
consonancia com a legislagdo vigente.
Modernizara gestdo documental da Funai por meio
Implantagdo do Sistema Eletrénico de de Implantagdo do Sistema Eletrénico de
33 FUMNAI Informagdes—SEl nas Coordenagdes Infarmagties—SEl, em 30 Coordenagtes Regionais
Regionais da FUNAI da Fundagio Macional do indio—Funai, até o dia
31/12/20149.
Implementar a Plataforma de Cidadania Digital, o
Plano Institucional de Dados Abertos e a Pesquisa de
Implementar a Estratégia de satisfagdodos ser\rit;_os.do nAJ. Descrem_aroescopo,
39 GM/SE o 0s prazos e as demais areas de conhecimento do
Governanca Digital - EGD | | A s
gerenciamento de projetos para a implementacdo
da Estratégia de Governancga Digital -EGD no
ministério daJustica e Seguranca Publica.
Aprimorar as ferramentas de interagdo (sistemal)
entre a Ouvidoria-Geral do M e a sociedade;
fortalecer a estruturainterna da unidade ereforgar
40 GM/SE Fortalecimento da Ouvidoria a gestdo em rede. Descrever o escopo, 05 Prazos e
as demais areas de conhecimento do gerenciamento
de projetos paraa implementagio das agdes de
fortalecimento da Cuvidoria Geral.
Implementar a politica de gestdo, integridade, riscos
Promoveraimplementagdo da politica | e controlesinternosde acordo com a Portaria GM
41 GM de Gestdo, Integridade, Riscos e ne 366 de 03,/05/2017, deformaa contribuircomo
Controles Internos aprimoramento dos mecanismos de controle e
resultados das politicas pablicas do MJ.
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Objetivo do Projeto

Implementar a metodologia de aquisigdo centralizada e
doacgtes diretas a estados e municipios, como forma de
execugdo de politicas plblicas alternativa ao modelode
convénios, e o Sistema de Doagles e Equipagem -SIDE, que
estd pronto para operagdo.

43

SE

Aprimoramento de execugdo de
politicas publicas (transferéncias
voluntarias e congéneres)

0 desenvolvimento de arranjo e sistematica de gestdo de
politicas pUblicas a serem executadas pormeio de
transferéncias voluntarias e de recursos materiais, noqual
as unidades competentes as formulem e institucionalizem,
por meio da formatagio de programas, com a finalidade de
melhorara fungdo de planejamento, permitir melhor
alocagdo de recursos, a instituicdo de formas e pardmetros
para a execugao e avaliagio de politicas pablicas.

A implementagio da medida resultaria na elaboragdo de
um rol de programas (politicas pdblicas) porunidade, para
o qual seria possivel estimar o volume de recursos
orcamentarios necessario para o desempenho emum
exercicio financeiro determinado, ampliandao
significativamente a potencialidadede ganhos com
planejamento de agdes, bem como com as condigbes gerais
para a realizagdo do programas.

SE

Projeto de Desburocratizagdo

Aumentar a efetividade naconsecugdo de suas
competéncias gerando maiorvalor para a sociedade e
usuarios dos servicos publicos prestados pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica — M.

Tornar a gestdo do MJ mais eficiente, e o processo de
tomada de decisdo maisrapido, comampliagio da
efetividadedas ferramentas de controle interno:

a. Otimizar a distribuigio de competéncias Ministeriais e
modelode governanga

b. Otimizarnormas internas que orientam processos de
trabalho

c. Melhorar processosinternos

SE

Aprimoramentodo modelode
contratagtes do M)

Aprimorar modelo de planejamento e acompanhamento de
aguisigbes e contratagties de produtos e servigos do
Ministério, através do Comitéde Aquisigdes
Compartilhadas - CAC (ja existente) otimizando a execucio
deste processo de trabalho com o objetivo de diminuir os
custos e tornara gestdo do processo mais eficiente.

46

SE

Implantagio de sistemade
acompanhamento de contratos

Implementacido de metodologia e sistema de
acompanhamento e fiscalizagdo de contratos com objetivo
demelhorar a eficiéncia deste processo de trabalho.
Desenvolver ou implementar um sistema que realizaa
gestdo de contratos do M) em todo o seuciclo de vida, da
licitagdo ao pagamento, que possibilite a opgdo de cadastro
de contratos, a movimentacdo do contrato (Aditivo,
Apostilamento, Supressio, Fiscalizagdo, Penalidades) e o
fornecimento de relatdrios de gestio e controle, bem como
alertas, porexemplo devencimento.
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

O referido projeto tem por objetivo primordial alinhar as
discrepincias existentes entreas competéncias necessarias ao
alcance dos objetivos institucionais e as competéncias ja existentes na
organizacdo, ou seja, gerenciar as lacunas existentes no contexto
desta Pasta, impactando, diretamente, nos seguintes objetivos:
Adequaras competéncias da forgade trabalho & implementac3o da
estratégia; Promover o desenvolvimento de liderangas para a gestdo
de mudancas; Desenvolver cultura interna orientada paraa
cooperagdo e resultados; Mapear e sistematizar processos e
procedimentosinternos de trabalho; Implementar mecanismos de
melhoria da gestdo Administrativa; Desenvolver a gestdo de Pessoas
com enfoque estratégico e, Alcangara excelé&ncia dos processos de
gestdo. O projeto retrocitado, além de possibilitar o melhor
gerenciamento do capital humano existenteno MJ, proporcionara um
ganho estratégico 4 Pasta, uma vezque, com a implantacdo do
modelo de Gestdo por Competéncias, os subsistemas de Recursos
Humanos [Desenvolvimento, Administracdo e Pagamento) serdo
gerenciados de forma mais objetiva e estratégica. Cabe consignar,
também, que aimplantagdo desse sistema & fulcrada no Decreto n2
5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituia politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal na Administragdo
Publica Federal.

a7 SE Competéncias

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) trata-se de instrumento de
gestdo que estabelece diretrizes e orientagdes relativas a execugdo
das actes de capacitagio e desenvolvimento dos servidores do
Ministério da Justica e Seguranca Publica para o exerciciode 2017. O
PACtem como objetivo principalo planejamentoe o
desenvolvimento de agSes de capacitacdo no intuito de aprimorar
competéncias e estimular o incremento de conhecimento com vistas
a aperfeigoar e agregarvalor ao individuo e  instituicdo. Além disso,
tem como objetivos especificos: Promover avalorizagio do servidor
através da oferta de capacitagio e desenvolvimento/aprimoramento
de competéncias em alinhamento com as estratégias de

43 SE Plano de Capacitagdo desenvolvimento humano nas esferas corporativa e social; Ofertar
agtes de qualificagdo, requalificacdio e aprimoramento, otimizando os
recursos orgamentarios disponiveis; Estabelecer agtes de capacitacdo
continuas, proporcionando o aprimoramento da pratica profissional,
com foco no alcance dos objetivos institucionais da Pasta; Incentivara
multiplicagdo do conhecimento, principalmente, o adguirido nas
capacitagies promovidas pela M. Alinhar competé&ncias institucionais
as individuais, de maneira a evoluirna aplicagdo da gestdo por
competéncias no Ministério; e Apresentar diretivas de construgdo do
processode avaliagdo de resultados e dos cursos ofertados conforme
preconiza a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administragio pablica federal
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

O programa tem o objetivo de melhor desenvolver a qualidade de vida da
coletividade organizacional do MJ, priorizando projetos de qualidade de
vida do trabalhador associados & dindmica ambiental e das causas que
efetivamente levavam asvivéncias de mal-estar no contexto de trabalho.
Dessaforma, os projetos estruturados tiveram como fundamentagdo o
resultado Diagndstico QVT (realizado em meados de 2014}, gue indicou a
Qualidade de Vidano| necessidade de desenvolver aces de melhoria junto s seguintes
Trabalho temdticas, conforme apontado: 1) Comunicagdo Interna; 2) Plano de
Carreira; 3) Gestio por Competéncia; 4) Desenvolvimento Gerencial; 5)
Sustentagdo da Estrutura (Cargos— Ocupagdo e Perfis); 6) Planode
Capacitacio; 7) Flexibilizagdo Horario de Trabalho. Com relacdo aos itens
2,3, 4,5 e 6, serdo desenvolvidos em projetos com foco especifico. O
atual planotem como enfoque projetos voltados paraositens1 e 7, além
de demais projetos que fortalecerdo a tematica QWT no dmbito do MJ.

49 SE

Modernizara gestdo documental e a gestdo dos servigos gerais por meio
da implementacdo de melhorias nos sistemas informatizados existentes
ou pelaimplantacdo de novos sistemas: a. Implementar mecanismos de
melhoria da gestdo administrativa; b. Gerar informagdo comrapideze
seguranga; c. Otimizar a alocagdo dosrecursos disponiveis; e d. Promover
o usointegrado de informacdes.

Modernizagdoda
Gestdo Documental e
50 SE Servigos Gerais (SEl,
patriménio, frotas e
seguranca)

Atualizar o ambiente computacionaldo Ministério da Justica e Seguranca
Publica. Objetivos especificos: 1. Melhorar a disponibilidade e
desempenhodainfraestrutura deTIC, contemplando arede local, os
Modernizagdo da servidores, o ambiente fisico, virtualizagio, computagio em nuvem
infraestruturae {privada e local) e a comunicagio; 2. Aprimorar a qualidade de entrega
solugtesde TIC do de servigos provendo infraestrutura como servico; 3. Racionalizar os

(0] recursos deTIC; 4. Fornecer flexibilidade para as areas finsdo MJ; 5.
Alcancar uma infraestrutura de TIC mais alinhada com as necessidades e
caracteristicas do MJ; 6. Reduzircustos de suporte e manutencgdoda
infraestrutura TIC; 7. Reduziracomplexidade da infraestruturade TIC.

51 SE

Aprimorara Governanga e a Gestdo dos recursos de Tl com focona
melhoria do atendimento e resposta as demandas das dreas usudriosda
CGTI. Objetivos especificos: 1. Atenderao estabelecido pelo Acorddo
TC.021.447/2013-6; 2. Aumentara maturidade em processosde TI; 3.
Institucionalizar o conhecimento e processos criticos concentrados na
equipe dos fornecedores; 4. Alcancara eficiéncia do controle referente
aos produtos de softwares instalados (licengas e versionamentos) no
pargue computacional; 5. Aprimorar o uso de ferramentas de suporte e
apoio & decisdo estratégica; 6. Diminuir o Backlog crescente de projetos e
servicosdeTI; 7. Aumentar a capacidade de entrega da CGTI; 8. Reduzir
o riscototal em novaos investimentos e custos totais de propriedade de
TIC.

Consolidagdoda
52 SE governanca e gestdo
na CaTI
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

Ampliar o compartilhamento de sistemas, servicos e dados, estimulando
a integragiio e a interoperabilidade entre sistemas transversais e sistemas
deinformagtes dogoverno, de acordo com Estratégia de Governanga
Digital —EGD.

Objetivos especificos: 1. Dispor padraes, modelos corporativos,

Promogdoda - o o

inte r; 20 e mastio arguitetura de referéncia e procedimentos de integragao e gestao de
53 SE deing‘fofma ﬁgese dados e informacgtes; 2. Implementar e sustentar solugGes estratégicas,

dados do Mﬁ solugties analiticas e de suporte & decisdo no dmbito corporativo; 3.

Promover o compartilhamento, a integracio dos dados e a sua aderé&ncia
aos requisitos dos sistemas; 4. Viabilizar aimplantacio e
operacionalizaggo de solugfies visando garantir e impulsionar o sucesso
de politicas e programas de interoperabilidade e integracio de servigos e
dados do governo.




MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

<2 BOLETIM DE SERVICO

Ano XLII Brasilia, 21 de novembro de 2017.

N.° 218.

EXPEDIENTE
Boletim de Servico do Ministério da Justica e Seguranca Publica
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica:
Torquato Lorena Jardim
Secretario Executivo:
José Levi Mello do Amaral Junior
Subsecretario de Administracao:
Rogério Xavier Rocha
Editoragao:
Coordenaciao Geral de Gestao de Pessoas- CGGP

38




