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SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA - SNJ

PORTARIA DA SNJ N° 128, DE 18 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a dispensa e designacdo de
servidor, fiscal titular e fiscal suplente para
ACOMPANHAMENTO e FISCALIZACAO
do Termo de Execucdo Descentralizada entre a
Secretaria Nacional de Justica do Ministério da
Justica para o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios
(SE108000.014898/2016-81).

O SECRETARIO NACIONAL DE JUSTICA DO MINISTERIO DA JUSTICA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 11 do Anexo | do Decreto n° 9.360, de 7 de maio de 2018, e tendo
em vista o disposto no art. 67 da Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011 e no
art. 11 da Portaria MJ n° 458, de 12 de abril de 2011, resolve:

Art. 1° Dispensar Oscar Apolonio do Nascimento Filho,a partir de 23 de
novembro de 2017, membro titular, e Larissa Mendes Rego, Matricula Siape n°2098078, a
partir de 09 de abril de 2018, membro suplente das atribui¢bes prevista na PORTARIA DA SNJ
N° 183, DE 21 DE AGOSTO DE 2017.

Art. 2° Designar o servidor Julio Cesar Bertuzzi, Matricula Siape n° 5553680,
como fiscal titulare o servidor Carlos Eugénio Rezende e Silva, como fiscal suplente, para
ACOMPANHAMENTO e FISCALIZACAO do Termo de Execucdo Descentralizada entre a
Secretaria Nacional de Justica e Cidadania do Ministério da Justica para o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios (SEI 08000.014898/2016-81).

Art. 3° Os servidores designados para o acompanhamento e fiscalizacdo deverdo
necessariamente integrar eventuais Comissdes instituidas para a realizacdo de fiscalizagdo "in
loco™ dos respectivos instrumentos, nos termos do art. 15 da Portaria MJ n°® 458/2011.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ PONTEL DE SOUZA
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SECRETARIA EXECUTIVA -SE

PORTARIA SE N° 500, DE 19 DE JUNHO DE 2018

Altera os Anexos Il, 11l e IV da Portaria n°
1.684, de 10 de novembro 2017, da Secretaria
Executiva do Ministério da Justica, que
detalha o contetdo dos documentos essenciais
do Planejamento Estratégico do Ministério da
Justica para o quinquénio 2015 — 20109.

O SECRETARIO-EXECUTIVO ADJUNTO DO MINISTERIO DA JUSTICA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 1°, inciso XV da Portaria n° 925, de 31 de outubro de
2017, do Ministério da Justica; e considerando o estabelecido no paragrafo unico, do art. 3°, da
Portaria n° 675, de 14 de agosto de 2017, do Ministério da Justica, resolve:

Art. 1° Alterar os Anexos Il, 11l e IV da Portaria n° 1.684, de 10 de novembro 2017,
alterada pela Portarian® 1.775, de 08 de dezembro de 2017, ambas da Secretaria Executiva do
Ministério da Justica, que passa a vigorar nos termos dos Anexos I, 11 e 111 desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENIR BRITO PEREIRA
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ANEXO | - Mapa Estratégico

Mapa Estratégico 2015 - 2019 , lUébI;‘fdA

MISSAO ViISAO

Trabalhar para a consolidacdo do Estado Democratico de Direito. O Ministério da Justica ser reconhecido pela sociedade como protagonista no alcance de niveis
adequados na defesa da cidadania e na protegio de direitos.
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ANEXO Il - Indicadores e metas estratégicos

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Requerimentos de anistia
apreciados

Finalidade do indicador

Avaliar capacidade deresposta do Estado brasileiro
aos cidaddos que requerem anistia politica.

N.°112.

MINISTERIO DA
JUSTICA

Fr e

Meta Estratégica

5.500 requerimentos de anistia apreciados
até 2019

2015: 1.100
2016: 550
2017: 1.100
2018: 1.100
2019: 1.650

Manifestagﬁes, nosautos,
promovidas pela Comissdo de
Anistia

Mimero de sesstesde
julgamentorealizadas

\Avaliara capacidade deresposta da equipe técnicada
Comisséo de Anistia.

Avaliar capacidade deresposta do Estado brasileiro
aos cidaddos que requerem anistia politica.

10.700

120 sesstes

Documentos acessados

Subsidiar o planejamento das agdes de tratamento
técnico e reformatagdo dos documentos.

2.400.000 documentosacessados

Usudrios atendidos

Acessosasbasesdedados

Mensurar o guantitativo de usudrios comvistasa
adequar osservigos prestados ddemandade
atendimento.

Avaliara eficiéncia dos instrumentos eletrénicos de
pesquisa para aperfeigoararecuperagio de
informagtes do acervo sob guarda da instituigdo.

230.000 usudrios atendidos

12.000.000 deacessos

Processos de refugio decididos

Monitorara capacidade do sistema de refligio de
responder s demandas dos solicitantes de refugio.

200 processos decididos por més
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA

JusTica AU N,

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica
Capacitagdo de agentes publicos envolvidos no combate &
o . corrupgdo e d lavagem de dinheiro nos cursos do .
Agentes publicos capacitados % S k. 2.000 até 2017
& w_ . |ProgramaNacional de Capacitagdo e Treinamento parao 5
no combate & Corrupgaoe a E ~ S ! d 2.300 ate 2018
IS DNk S Combate & Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro- PNLDs 2,600 até 2019
2 presencial e 3 distdncia (PNLD-EAD), treinamentos da 2
Rede-Lab e seminarios.
Fortalecer o enfrentamento &
5 criminalidade com enfoque na
corrupgdo e lavagem de
dinheiro
2015: 43
Laboratdrios de Tecnologia i - 2016: 56
108l Acompanhara implementagdo dos Laboratdrios de
contra lavagemde Dinheiro; Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro. 2017 57
em funcionamento e & . 2018: 59
2019: 59
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N.°112.

FLANEJAMENTO
ESTR. HC
2013

INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA
JUSTICA

SarEawDn PABANRY

Objetivo Estratégico

Indicador Estratégico

Finalidade do indicador Meta Estratégica

Mimero de acordos de cooperagio
vigentes para capitalizagio do
FUNAD

st o _ 12 acordos de cooperagdo vigentes ao final
Demonstrar se o primeiro requisito para expandir o
a capitalizagio do fundo estd sendo cumprido. HEAH e acides e poopciaan
P ¢ pridgo. vigentes até ofinal de 2019

MNumero de ativos alienados, cujo
perdimento ja tenha sido decretado
em favor da Unido

Revelar se as operactes de capitalizagio estdo
ocorrendo e em que volume, nostermosdo Art.
63 § 22 da Lei 11.343/2006 (Leide Drogas).

1.200/ano em 2017, 2018 e2019 (3.600
até 2019)

Numero de acessos a péginado
Observatdrio Brasileiro de
Informagtes sobre Drogas - OBID

Mensurar 0s acessos ao sitio do OBID e,

Promover 30.000 acessosem 2018 e
conseguentemente, a efetividadeda ferramenta.

60.000 acessosem 2019
Promover politicas publicas para
3 a redugdo do impacto social do

dlcool e outras drogas

Visitas de fiscalizacdo realizadas as
entidadesde acolhimento
contratadas pela SENAD

Garantir a execugdo dos contratos com entidades
de acolhimento com qualidade e dentro dos
pardmetros estabelecidos.

Realizar 100 visitas de fiscalizagio as
entidades de acolhimento porano

Mensurara guantidade de pessoascom
transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas acolhidas
pelo programa, de forma a melhor visualizaro

impacto social daacdo.

Numero de pessoas acolhidasem

Acolher 20.000 pessoas em entidadesde
vagas disponibilizadas pela SENAD

acolhimento disponibilizadas pela SENAD
até 2019

| Registrara quantidade de vagas disponibilizadas,
ocupadas oundo, em unidades de acolhimento

Mumero de vagas disponibilizadas em
entidadesde acolhimento

(comunidades terapéuticas). O tratamento
terapéutico podeterduragiode 3, 6, Sou 12
meses. Desta forma, a vaga contratada

(disponibilizada) poderd ser utilizada porumou

Disponibilizar 6.000 vagas por meiode
contratos com entidades de acolhimento

mais acolhidos ao longo da vigéncia contratual.
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Finalidade do indicador

Identificar o nimero de atendimento realizados via
plataforma.

N.°112.

MINISTERIO DA
JUSTICA

i

Meta Estratégica

Finalizar 1.625.320 reclamagbesna
plataforma até 2019

2017: 905.320
2018: 1.265.320
2019: 1.625.320

Ampliaraescalaea
efetividadedas agdes de
defesadaconcorrénciaedo

de Concentragéo pelorito
consumidor

sumério

Tempomédio de andlise de Atos

Aferira eficiéncia do CADE no controle de
concentragdes econdmicas, com foco nos processos
com menor potencial ofensivo a concorréncia, que
podem serinstruidos por meio de rito sumario,
conforme critérios estipulados pela Resolugo CADE
ne 2/2012.

Manter em 20-30 dias até 2019

Percentual do estoquede
procedimentos administrativos
de combate a condutas
anticompetitivas com maisde 5
anos

Aferiroaumento da celeridade das investigagtes de
infragdies contra a ordem econdmica.

Manter abaixo de 20% até 2019




Objetivo Estratégico

Promover a execucdo da politica
nacional indigenista de forma
sistémica
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Indicador Estratégico

Numerode normativas
publicadas sobre licenciamento
de atividades produtivas de
iniciativa dos povosindigenas

Finalidade do indicador

Mensurar a viabilidade normativa para ordenar as
atividades produtivas dos préprios indigenas com fins!
degeracdo derenda.

MINISTERIO DA
JUSTICA

ﬂiei\\—

Meta Estratégica

Publicarao menos um ato normativo
conjuntoentre a FUNAI/MI e os 6rgos
ambientais competentes (IBAMA e/ou

MMA)

Terras indigenas atendidas pela
politica publica de protegio
territorial executada pela FUNAI

Proteger asterras indigenas (Informacio de apoio: n2
deTls no pais, 4rea em hectares, distribuigio dasTls
por bioma, em faixade fronteiras, taxade
desmatamento e ocorréncia de outrosilicitos).

Atender 25% dasterras indigenas porano
com agtes de protecdo territorial

Aprimorar mecanismosde
gestdio do conhecimentoe de
preservacio e difusdoda
meméria arquivistica nacional

Quantidade de pessoas
capacitadas externasaoMJ

Percentual de 6rgdos e entidades
integrantes do SIGA com grau de
desenvolvimento em gestdo de
documentos identificado

Mensurar o quantitativo de vagas disponibilizadas
pelo MJ nas temédticas de competé&ncia do drgdo.

Aplicar metodologia de diagnostico para identificaro
grau de desenvolvimento em gestdo documental. O
diagndstico permitird identificar os pontos criticos
para o desenvolvimento da gestio de documentos na
Administragio Publica Federal, subsidiando arevisdo
e proposicio de acdies e diretrizes do Arquivo
Macional como orgdo central do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo- SIGA.

19.660 vagas disponibilizadas até 2019

SENACON:13.000
AN: 600
CADE: 60
SNJ:6.000

100% dos 6rgdos e entidadesda
Administracdo Publica Federal integrantes
do SIGA com o grau de desenvolvimento
em gestdo documental identificado
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INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS MINISTERIO DA

JUSTICA o -

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Finalidade do indicador Meta Estratégica

Aprimorara gestdode Indicar a evolugdio do estogue de convénios e

convénios e congéneres em Evolugio do estoque de congéneres em prestagio contas, como proxy da Habampliatssdoestoque
apoio & execucio de politicas [prestagdo de contasde convénios  capacidade do MJ em realizar politicas publicas
publicas fundamentadas em transferéncias voluntarias.

Avaliara percepgio dos servidores do MJ sobre os
Percentual de satisfagio dos processos de atendimento em gestdo de pessoas, 2018: 70%

servidores com o fim de otimizar os fluxos do atendimentoe a 2019: 75%
satisfagio dousudrio servidor.

Promoveriniciativas de
8 | formagdo e educagdo continua
dosservidores

Implementar, até 2019, 90% dasiniciativas
de capacitagdo previstas no Plano Anual de

Percentual de implementacdo do Maonitorar e avaliar execucdo do plano de Capacitagdo
Plano Anual de Capacitacdo capacitagdo.
2017: 75%
2018: 80%

10
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INDICADORES E

Indicador Estratégico

METAS ESTRATEGICOS

Finalidade do indicador

Avaliar se o orgamento planejado estd sendo efetivamente

MINISTERIO DA

JUSTICA

Meta Estratégica

Execugao orgamentaria axaciitads, 95%
Monitorar o cumprimento da Acompanhara implementacio tempestiva das recomendactes
Execucdo do Plano de Providéncias p p ¢ pe ¢ 100%

Permanente (PPP)

exaradas pela CGU registradas no Sistema Monitor.

Aprimorara gestdoda

Percentual médio de satisfagio
dos usudrios emrelagio aos

Aferira satisfacdo dos usudrios em relacdo aos servigos gerais

78% até 2019

el prestadosao MJ. 2017: 73%
servigosde infraestrutura 2018: 75%
Percentual médio de satisfagio ) e . = _ ) 90% ate 2019

dos usuarios emrelagio aos Aferira satisfagdo dos usudrios emrelagio aos servigos gerais
e prestadosao MJ. 2017: 75%
2018: 80%

Tempo médio de conclusdo dos
processos licitatdrios

Monitorar o tempo médio de conclusdo dos processos licitatdrios.

2018: 202 dias uteis
2019: 161 dias uteis

Percentual de projetosdeTIC
estruturantes concluidos
elencados no Plano Diretor de
Tecnologiadainformacioe
Comunicagio

Identificar se a drea de TIC estd conseguindo entregar os projetos
elencados no PDTIC.

2016: 70%
2017: 70%
2018: 90%
2019: 90%

10 logistica e a infraestrutura
interna
Fortalecereampliara
1 B

estrutura e os servigosde TIC

Percentual de disponibilidadedos
servigos estratégicos de TIC

Avaliar se os servigos de TIC considerados estratégicos estdo em
operacdo conforme acordado. Quais sejam: 1] E-mail, 2] SEI, 3]
mj.gov.br, 4] Rede Local e 5] Acesso d Internet.

98% anual

Satisfacdo dos usudrios dos
servigosdeTIC

Promover agdies para melhoria da percepgio dos usudrios em
relacio qualidade dos atendimentos prestados pela drea de TIC,
implementando controles e melhores préaticas de gerenciamento

de servigos, capacitando e qualificando asequipes de
atendimento. Niveis de classificacdo das respostas de satisfagdo: 4
— Muito Satisfeito, 3 — Satisfeito, 2—Insatisfeito e 1 — Muito
insatisfeito

11

2018: 75%
2019: 80%
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ANEXO |11 - Carteira de projetos estratégicos

PLANERAMENTD Fa
L)) ikaecico PROJETOS ESTRATEGICOS — N
- JUSTICA /O T - Toaaeey
H Unidade Projeto Objetivo do Projeto
AcBesde f leci Modernizar e concluir instalagdo das unidades existentes
T i emment_o = atualmente (56) e ampliar a Rede-Lab, conforme demanda de
1 ShU EIITIplEEII}fIC! daRede Nacmrjal de orgdos de controle, investigagio e persecucio criminal no
Laboratorios de Tecnologia - P;?S ” BAS P &
Rede-LAB ’
Promover o acessoa direitos e a integragdo de migrantes,
solicitantes de refagio e refugiados 4 sociedade brasileira, por
intermédio de duas entregas: Entregal- Fomentara
Promogdo do acesso a direitose implementacdo de centros de refer@ncia aimigrantes de modo
da integracio de migrantes, a permitir a oferta de servigos especializados paraimigrantes e
2 5MU L . p M s ; el
solicitantes de refigio e promover a inclusdo desse publico na sociedadebrasileira;
refugiados a sociedade brasileira. |[Entrega 2 - Desenvolver e implementar o Sistema Informatizado
do Comité Nacional para os Refugiados - SISCOMARE,
possibilitando agilidade, transparéncia, padronizacdo e
seguranga no processamento de solicitagdes de refugio.
Fortalecer a pauta de promogado do acesso a justica e promover
agbes formativas para a difusio, em dmbito nacional, dacultura
3 SNy EMNAJUD— Estratégia Macional de |e dos métodos de solugio consensual e participativa de
N3oJudicializagdo. conflitos, por meio da oferta de cursos gratuitos e a distancia,
em técnicas de mediagdo, conciliagdo e negociagdo, promovida
pela Escola Nacional de Mediagdo e Conciliagdo —ENAM/MJ.
O projeto de aperfeigoamento dos procedimentos para ganho
de eficiéncia na analise de requerimentos de anistia visa dar
celeridade processual por meio de verificagio pormenorizada
Aperfeigoar procedimentos para|dos processos e identificando os tipos de demanda gque estio
4 CA ganhode eficiéncia na analisede sendo trazidasa Comissdo de Anistia. Como resultados espera-
reguerimentos de anistia se 0 conhecimento pleno das matérias, do numero de
requerimentos e situagdo processual buscando viabilizar um
maior nimero de requerimentos pautados e julgados, pela
confecgio de blocos de matérias semelhantes.

12
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@*—’ﬁ%ﬂi'};’gﬁ}?= PROJETOS ESTRATEGICOS T
i Unidade Projeto Objetivo do Projeto

Desenvolvimento e

A S Fortalecer o SIGA & sua atuagdo como sistema estruturante das
de Gestio de Documentos !

5 AN atividades de gestdo de documentos de arquivo da

de Arquivo (SIGA) da s e
Administraclic Poblica Administragdo Pablica Federal

Federal

Alienagdo de ativos do Fundo Macional Antidrogas -Funad, para

Capitalizagdio do Fundo o financiamento de agdes do Sistema Macional de Politicas

6 SENAD Nacional Antidrogas - FUNAD PubllcassnbreDrogas_—slsnad.demaneiraareduzlra demanda
e a oferta de drogas, visando & reparagdo dos danos causados 3
sociedade.

Fomentar o acolhimento de pessoas dependentes de
) . substancias psicoativa, em regimeresidencial transitdrio, gue
Acolhimento em Regime i T z
7 SENAD necessitem se afastardo local onde se iniciou a dependéncia, a
Residencial Transitdrio
partir da disponibilizac3o de vagas emunidades de
acolhimento.
Observatdrio Brasileirode  |Atualizar e modernizar o conteddo do OBID, otimizando os
8 SENAD Informages sobre Drogas- |processos comunicacionais de pesquisas e estatisticas na drea de

OBID drogas em ambitos nacional e internacional.

Fomentara criagio de Centros Nacionais de Referénciacoma
finalidade de desenvolver pesquisas e estudos avancados na drea
Centros Naclionais de
9 SENAD de drogas, subsidiar processos decisorios da politica nacional
Referé&ncia sobre Drogas
sobre drogas e difundir conhecimentos especializados para
outras unidades de pesquisa e ensino.

Projeto de desenvolvimento de novas funcionalidades a serem
incorporadas ao Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) para
oferta de novos servigos eletronicos de forma integrada ao sitio
do CADE e com integragdo com ferramenta de Business
Intelligence (Bl), para geragdo de estatisticas sobre os
processos finalisticos.

10 CADE CADE sem papel - fase 2

Projeto que incorpora mineracdo de dados e utilizagdo de
filtros econdmicos com o objetivo de identificar cartéis em
licitagBes. As ferramentas de mineragdo de dados buscam
automatizar andlises tanto para identificagio de possiveis
indicios de cartel em licitagdo como também parao
fornecimento de informagdes contextuais importantes paraa
instrucdo dos casos. Os filtros econdmicos, lastreados em
literatura especializada na drea de econometria, traduz
comportamentos em modelos matematicos e buscam
generalizarindicios de cartel em grandes massas de dados
relativas a pregos, custos, margens de lucro, market share e
econometria espacial.

11 CADE Cérebro (32 etapa)

13
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@ PROJETOS ESTRATEGICOS —

JUETRES, JPTTIT: Tt

# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

0 projeto engloba atividades de apoio logisticoe de
elaboragiode conteldo para a realizagio da 58
Conferéncia Internacional de Concorréncia dos BRICS, nos
dias9 e 10 de novembro de 2017, em Brasilia (DF).

5th BRICS Intermnetional
12 CADE Competition Conference-9e 10
de novembrode 2017 em Brasilia

Promogdo de agdes conjuntas para o incentivo e
aperfeicoamento de métodos auto compositivos de
solucdo de conflitos de consumo voltados para reducdoe
prevencdo dos litigios judicializados, através do uso da
plataforma Consumidor.gov.br.

Reducdoda judicializacdo de

13 SENACON conflitos de consumao

Promover o aprimoramento da gestdo dos procedimentos
de recall (campanhas de chamamento) no Brasil, visando a
Aprimorara gestdodos retirada de produtos inseguros jd inseridos no mercado de
procedimentos de recallno Brasil | consumo, por meio da elevagdo dos indices de efetividade
dos recalls, com consequente fortalecimento da seguranca
dos produtos ofertados ao consumidor brasileiro.

14 SENACON

Promover a ampliacdo das orientagles e estudos de temas
correlatos e relevantes a protegio do consumidor na
sociedade de consumo moderna, tendo em vista as
varidveis mercadoldgicas, sociais e especificas de cada
tematica.

Orientacio Técnica em Defesado

15 SENACON d
Consumidor

Promover a atuacio conjunta com entes governamentais
estratégicos para o aprimoramento de normas e condutas
que impactam nas relagies de consumo [ex.: agéncias
reguladoras, certificadores, Ministérios, laboratdrios
publicos).

Cooperagdo Governamentalem

16 SENACON Defesado Consumidor

Promover o aprimoramento da seguranga dos veiculos e
outros produtos de consumeo no pais, a partirda realizagdo
de agbes conjuntas entre os orgdos publicos ligados ao
Aprimorara segurangadeveiculos| tema, voltadas para o aperfeicoamento das praticasde
17 | SENACON | automotoresemterritirio regulamentagdo técnica, avaliacdo da conformidade e
brasileiro acompanhamento no mercado, bem como a conjugacio
de esforgos por meio de agdes coordenadas, visando ao
fortalecimento da seguranca dos produtos ofertados ao
consumidor brasileiro,
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto
Regulamentar os procedimentos de Regulamentar os procedimentos de licenciamento
18 FUMNAI licenciamento de atividades produtivas | deatividades produtivas de iniciativa dos povos
de iniciativa dos povos indigenas indigenas.
19 FUNAL Monitoramento de Conflitos em Areas | Implementac3o do Sistema de Monitoramento de
Indigenas - MCAI Conflitos em Areas Indigenas - MCAI
0 poderde policia administrativa atribuidoa Funai
carece de regulamentacdo a fimde permitira
20 FUNAI Regulamentacdo do poderde policia aplicagdo de procedimentos e instrumentos com
administrativa da FUNAI vistas & protecdo das terras e povos indigenas, em
cumprimento & missdo institucional e em
consondncia com a legislagdo vigente.
Modemizara gestio documental da Funai por meio
Implantacdo do Sistema Eletrénico de de Implantacdo do Sistema Eletrénico de
21 FUNAI InfarmagBes—SEl nas Coordenagbes Informagdes—5El, em 30 Coordenagles Regionais
Regionais da FUNAI da Fundagdo Nacional do indio —Funai, até o dia
31/12/2019.
Implementar a metodologia de aquisigao
centralizada e doaghes diretas aestados e
22 - Implementagdo do Sistema de Doagtes | municipios, como forma de execugdo de politicas
e Equipagem - SIDE publicas alternativa ao modelo de convénios, e o
Sistema de Doagles e Equipagem [SIDE), que estd
pronto para operag3o.
Aperfeigoar a gestdo da Ouvidora-Geral do
Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJ,
priorizando a adesdo ao Sistema de Ouvidorias do
23 Ouvidoria- Foata e denvidcna caal Poder Exect.l_twa.Federal [E{.'FUV}_E a |n5t|tU|§,aE da
Geral rede de ouvidorias do MJ, com a implementacdo de
novos processos de trabalho, obsernvandoo
estabelecido em normativos, as orientacfesde
orgdos de controle e as boas praticas de gestio.
Implementara politica de gestdo, integridade, riscos
Promover a implementacdoda politica | e controles internos de acordo com a Portaria GM
24 AECI de gestdo, integridade, riscos e n2 366 de03/05/2017, deformaa contribuircomo

controles internos

aprimoramento dos mecanismos de controle e
resultados das politicas piblicas do M.
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

Descrever o e5copo, 05 prazos e as demais dreas de
Transformacdo digital de servigos| conhecimento do gerenciamento de projetos paraa
publicos implementacdo da Estratégia de Governanga Digital —-EGD
no ministério da Justica e Seguranca Plblica.

0 desenvolvimento de arranjo e sistematica de gestdo de
politicas pablicas a serem executadas por meio de
transferéncias voluntarias e de recursos materiais, no qual
as unidades competentes as formulem e institucionalizem,
por meio da formatagdo de programas, com a finalidade de
melhorara funcdo de planejamento, permitir melhor
alocagdo de recursos, a instituicdo de formas e parametros
para a execucdo e avaliacdo de politicas publicas.

& implementacio da medida resultaria na elaboracdo de
um rol de programas (politicas publicas) porunidade, para
o qual seria possivel estimar o volume de recursos
orcamentarios necessario para o desempenho emum
exercicio financeiro determinado, ampliando
significativamente a potencialidade de ganhos com
planejamento de agles, bem como com as condigdes gerais
para a realizacdodo programas.

Aprimoramento de execugdode
26 SE politicas pablicas (transferéncias
voluntdrias e congéneres)

Aumentar a efetividade na consecucdo de suas
competéncias gerando maior valor para a sociedade e
usudrios dos servigos publicos prestados pelo Ministério da
lustiga e Seguranga Piblica — M.

Tormar a gestio do MJ mais eficiente, e oprocesso de

27 SE Desburocratizagio tomada de decisdo mais rdpido, comampliagio da
efetividadedas ferramentas de controle interno:

a. Otimizara distribuicdo de competéncias Ministerials e
modelo de governanga; b, Otimizar normas internas gue
orientam processos de trabalho; c. Melhorar processos
internos

Implementagdo de metodologia e sistema de
acompanhamento e fiscalizagio de contratos com objetivo
de melhorara eficiéncia deste processo de trabalho.

Implantagio de sistemade

- o acompanhamento de contratos
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto

O referido projeto tem por objetivo primordial alinhar as
discrepancias existentes entreas competéncias necessérias ao
alcance dos objetivos institucionais e as competéncias jd existentes na
organizagdo, ouseja, gerenciar as lacunas existentes no contexto
desta Pasta, impactando, diretamente, nos seguintes objetivos:
Adequar as competéncias da forga de trabalho & implementagio da
estratégia; Promover o desenvolvimento de liderangas para a gestéo
de mudangas; Desenvolver cultura interna orientada paraa
cooparagio e resultados; Mapear e sistematizar processos e
procedimentos internos de trabalho; Implementar mecanismos de
melhoria da gestdo Administrativa; Desenvolver a gestio de Pessoas
com enfoque estratégico e, Alcangar a excel&ncia dos processos de
gestdo. O projeto retrocitado, além de possibilitar o melhor
gerenciamento do capital humano existente no MJ, proporcionara um
ganho estratégico & Pasta, uma vez que, com a implantacdodo
modelo de Gestdo por Competéncias, 05 subsistemas de Recursos
Humanos [Desenvolvimento, Administragdo e Pagamento) serdo
gerenciados de forma mais objetiva e estratégica. Cabe consignar,
também, que a implantagdo desse sistema é fulcrada no Decreto ne
5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a politicae as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal na Administragio
Publica Federal.

29 SE Competéncias

0O presente projeto possuio objetivo precipuo de promover a
educagdo continua dos servidores desta Pasta, pormeio do fomento,
promogdo e disponibilizacdo de capacitagio aos servidores do Nuicleo
Central do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Para o alcance
do referido objetivo, executar-se-& o Plano Anual de Capacitacdo
[Pac) para os anos de 2016, 2017, 2018 e2019. O Pactratz-sedeum
instrumento de gestdo gue estabelece diretrizes e orientagbes
relativas & execucio das agdes de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do M, possuindo como objetivo principal o planejamento
e o desenvolvimento de agtes de capacitacio no intuito de aprimorar
competéncias e estimular o incremento do conhecimento com vistas
a aperfelgoar e agregarvalor ao Individuo e & Instituigdo.

30 SE Flanode capacitacdo
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# Unidade Projeto Objetivo do Projeto
O programa tem o objetivo de melhor desenvolver a qualidade de vidada
coletividade organizacional do MU, priorizando projetos de qualidade de
vida do trabalhador associados & dindmica ambiental e das causas que
efetivamente levavam as vivéncias de mal-estar no contextode trabalho.
Dessa forma, os projetos estruturados tiveram como fundamentacoo
resultado Diagndstico QVT (realizado em meados de 2014), que indicou a
31 E Qualidade devidano| necessidade de desenvolver agbes de melhoria junto &s seguintes
trabalho teméticas, conforme apontado: 1) Comunicagdo Interna; 2) Plano de
Carreira; 3) Gestdo por Competéncia; 4) Desenvolvimento Gerencial; 5)
Sustentagio daEstrutura (Cargos— Ocupacio e Perfis); 6) Planode
Capacitagdo; 7) Flexibilizagdo Horario de Trabalho. Com relagioaositens
2,3, 4,5 e6, serdo desenvolvidos em projetos com foco especifico. O
atual plano tem como enfoque projetos voltados paraositensle 7, além
de demais projetos que fortalecerdo a temdtica QVT no &mbito do MJ.
Modernizara gestdo documental e a gestdo dos servigos gerals por melo
Modernizacdo da da implementagdo de melhorias nos sistemas informatizados existentes
gestdo documental e : p )
i : ou pelaimplantagdo de novos sistemas: a. Implementar mecanismos de
32 SE servigos gerais (SEl, _ o B i : u .
e melhoria dagestao administrativa; b. Gerar informacgdo com rapidez e
patrimdnio, frotase i K - 2 B
seguranga; c. Otimizar a alocagdo dos recursos disponiveis; e d. Promover
seguranga) ) i =
o usointegrado de informacgdes.
Modernizagio da
Infraestrutura e
lugd iz =
i3 SE T F‘E Atualizaro ambiente computacional do Ministério da Justiga,
Tecnologiada
Informagdoe
Comunicagdo- TIC
Consalidagdo da
governangae gestdo | Aprimorara governanga, a gestdo e a seguranca nos processos de TIC
34 SE de Tecnologia da para assegurar o alinhamento das decistes e das agies relativas ao uso
Informagdoe da tecnologia da informacdo as necessidades doMJ
Comunicacdo-TIC

N.°112.
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Promogdoda Ampliar o compartilhamento de sistemas, servigos e dados, estimulando
35 SE integragio e gestdo a integragio e a interoperabilidade entre sistemas transversais e sistemas
deinformagtes e de informagbes do governo, de acordo com Estratégia de Governanga
dados do MJ Digital—EGD.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SAA
Coordenacao-Geral de Licitacbes e Contratos — CGL

PORTARIA N° 138, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

O COORDENADOR-GERAL DE LICITA(;@ES E CONTRATOS- SUBSTITUTO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria/MJ n® 565, de 11 de maio de 2016, publicada no
Diério Oficial da Unido de 12 de maio de 2016, e tendo em vista os arts. 58, inciso Ill, e 67 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores, bem como a Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n° 04, de 4 de setembro de 2014, e suas alteragdes, e demais normativos
internos, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pelo
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n.° 21/2015, firmado com a
empresa SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS S/A , cujo objeto € a prestacdo de
servigos de impressdo (outsourcing), por registro de precos com fornecimento de equipamentos,
sistema de gerenciamento de impressdes, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos com
fornecimento de pecas e componentes, suprimentos, insumos/consumiveis (toner, cilindro), exceto

papel:

| —Gestor do Contrato - Joelzo Francisco da Silva, CPF n° 662.242.687-20, lotado na
Coordenacéo-Geral de Infraestrutura e Governanca de Tecnologia da Informacdo - CGTI;

Il — Gestor do Contrato Substituto - Thiago de Aquino Lima, CPF n° 014.743.023-27, lotado
na Coordenacgdo-Geral de Infraestrutura e Governanca de Tecnologia da Informagéo - CGTI;

Il — Fiscal Requisitante - Cesar Augusto da Costa Santos, CPF n°® 798.932.521-72, lotado
na Coordenacgdo-Geral de Infraestrutura e Governanca de Tecnologia da Informagéo - CGTI;
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IV — Fiscal Requisitante Substituto - Thiago de Aquino Lima, CPF n°014.743.023-27, lotado na
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Governanca de Tecnologia da Informacdo - CGTI;

V — Fiscal Técnico - Edilson Soares Neri, CPF n° 855.249.481-72, lotado na Coordenacao-Geral de
Infraestrutura e Governanca de Tecnologia da Informagéo - CGTI,

VI - Fiscal Técnico Substituto - Junia Paula Gomes de Almeida, CPF n° 814.570.496-00, lotado
na Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Governanca de Tecnologia da Informagéo - CGTI;

VIl - Fiscal Administrativo - Marcia Cristina de Franca Bomfim Reis, CPF n° 723.930.681-04,
lotado na Coordenacéo-Geral de Licitagdes e Contratos - CGL,;

VIl - Fiscal Administrativo Substituto — Leandro Alves Figueiredo, CPF n° 726.638.471-00,
lotado na Coordenacéo-Geral de Licitagdes e Contratos - CGL,;

IX- Fiscais Setoriais -

Fiscal Setorial - Juliano Costa do Nascimento, CPF n°080.370.984-60, lotado
na Penitenciaria Federal em Mossord/RN;

Fiscal Setorial Substituto - Braulio Araujo de Paiva Costa, CPF n° 043.799.794-
40, lotado na Penitenciaria Federal em Mossoré/RN;

Fiscal Setorial - Felipe Daniel da Silva, CPF n° 064.280.179-70, Penitenciaria
Federal em Catanduvas/PR;

Fiscal Setorial Substituto - Piero Mello Costa, CPF n° 002.829.641-93, lotado na
Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR;

Fiscal Setorial - Umberto Alexandre Albrecht, CPF n°® 949.3165.070-04, lotado
na Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS;

Fiscal Setorial Substituto - Vitor Oliveira Ortiz, CPF n° 935.170.501-30, lotado
na Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS;

Fiscal Setorial - Carlos Augusto Barros Lopes, CPF n° 525.972.372-49, lotado
na Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO;

Fiscal Setorial Substituto - Deborah Bento de Souza, CPF n° 016.798.154-
40, lotado na Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO;

Fiscal Setorial -Thiago Vinicius Elias, CPF n°015.577.111-60, lotado
na Penitenciéria Federal em Brasilia;

Fiscal Setorial Substituto - Liliane Vieira Castro Barbosa, CPF n° 925.870.461-
49, lotado na Penitenciaria Federal em Brasilia.

Art. 2° A equipe designada deverd observar a Instrucdo Normativa MPOG n° 04/2010

e suas alteracOes, a Lei 8.666/1993, bem como legislacBes pertinentes, no que couber, para executar
as atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagéo do Contrato.
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Art. 3° A Coordenacdo de Contratos CCON/CGL orientard, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do

Contrato.
Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 133, de 15 de junho de 2018.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 139, DE 25 DE JUNHO DE 2018 .

O COORDENADOR-GERAL DE LICITA(;OES E CONTRATOS- SUBSTITUTO, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria/MJ n® 565, de 11 de maio de 2016, publicada no
Diério Oficial da Unido de 12 de maio de 2016, e tendo em vista os arts. 58, inciso Ill, e 67 da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores, bem como a Instrucéo
Normativa/SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteracOes, e demais normativos
internos, resolve:

Art. 1° Designar, conforme disciplinado na Instrugcdo Normativa n°® 05/SEGES/MP,
de 25 de maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e 0 adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n°06/2017,
celebrado com a empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
(ECT), CNPJ n° 34.028.316/0007-07, cujo objeto consiste na prestacdo de servigcos postais,
telematicos e de correspondéncia agrupada, com abrangéncia nacional e
internacional, visando atender as necessidades do Ministério da Justica, em razdo da necessidade
continua de utilizacdo de servigos postais:

FUNCAO NOME CPF n° LOTACAO
Gestor Kizio Makicelio da Silva Sousa |512.275.091-20 | NPOST
Gestor Substituto Bruno Crescenti de Paiva 923.947.951-15 | CDI
Fiscal Técnico Kizio Makicelio da Silva Sousa |512.275.091-20 | NPOST
Substituto Bruno Crescenti de Paiva 923.947.951-15 |CDI
Fiscal Administrativo |Elda Belo 399.978.111-34 |CADE
Substituto Camila Dias dos Santos 996.369.561-20 | CADE
Fiscal Setorial Felipe Queiroz Gongalves 022.397.741-18 |GM
Substituto Rosinei Golcalves de Souza 520.416.031-00 | DIDOC
Fiscal Setorial Bruno Pereira Gomes 020.012.471-41 |DRCI
Substituto Claudia Severiano da Silva 803.357.641-34 | DRCI

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
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I — Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo, responsdvel pelo recebimento definitivo e atos preparatorios para prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sancdes e extin¢do dos contratos;

Il — Fiscal Técnico: servidor designado para acompanhar os servicos com fins de
avaliar, aferir a qualidade e quantidade, tempo e modo da prestacdo, conforme indices pré-definidos,
para efeito de pagamento (pode ser auxiliado pelo pablico usuario);

IlI-Fiscal Administrativo: servidor designado para verificar as obrigac6es
previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

IV-Fiscal Setorial: verificar os aspectos técnicos ou administrativos, quando o
servigo ocorrer em setores distintos ou unidades descentralizadas.

Paragrafo primeiro: Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto no Anexo
VIl da IN 05/2017.

Paragrafo segundo: A equipe de fiscalizacdo devera atualizar e juntar aos autos do
processo de contratagdo, apds eventos relevantes, o Mapa de Risco.

Art. 3° O processo de Acompanhamento Contratual ser4 encaminhado ao Gestor e
Fiscais nomeados com toda a documentagdo necesséria ao inicio do acompanhamento da execucdo,
em até 10(dez) dias da publicacdo desta Portaria.

Art. 4° A Coordenacdo de Contratos CCONT/CGL orientara, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 100, de 25 de maio de 2018.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato.

PORTARIA N° 140, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

O COORDENADOR-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS- SUBSTITUTO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria/MJ n® 565, de 11 de maio de 2016, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 12 de maio de 2016, e tendo em vista os arts. 58, inciso Ill, e 67 da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores, bem como a Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteracBes, e demais normativos
internos, resolve:
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Art. 1° Designar, conforme disciplinado na Instrugcdo Normativa n°® 05/SEGES/MP,
de 25 de maio de 2017, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n°® 07/2017, celebrado
com a empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ETC, CNPJ n°
34.028.316/0007-07, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos e venda de produtos, que

atendam as necessidades da CONTRATANTE, mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste

Instrumento contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade envolvida:

FUNCAO NOME CPF n° LOTACAO
Gestor Kizio Makicelio da Silva Sousa |512.275.091-20 | NPOST
Gestor Substituto Bruno Crescenti de Paiva 923.947.951-15 |CDI
Fiscal Técnico Kizio Makicelio da Silva Sousa |512.275.091-20 | NPOST
Substituto Bruno Crescenti de Paiva 923.947.951-15 |CDI
Fiscal Administrativo |Elda Belo 399.978.111-34 |CADE
Substituto Camila Dias dos Santos 996.369.561-20 | CADE
Fiscal Setorial Felipe Queiroz Gongalves 022.397.741-18 |GM
Substituto Rosinei Golcalves de Souza 520.416.031-00 | DIDOC
Fiscal Setorial Bruno Pereira Gomes 020.012.471-41 |DRCI
Substituto Claudia Severiano da Silva 803.357.641-34 | DRCI

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I — Gestor: servidor designado para coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo, responsdvel pelo recebimento definitivo e atos preparatorios para prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sancdes e extin¢do dos contratos;

Il — Fiscal Técnico: servidor designado para acompanhar os servicos com fins de
avaliar, aferir a qualidade e quantidade, tempo e modo da prestacdo, conforme indices pré-definidos,
para efeito de pagamento (pode ser auxiliado pelo pablico usuario);

I1I-Fiscal Administrativo: servidor designado para verificar as obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

IV-Fiscal Setorial: verificar os aspectos técnicos ou administrativos, quando o
servigo ocorrer em setores distintos ou unidades descentralizadas.

Paragrafo primeiro: Cabera ao gestor e aos fiscais observarem o disposto no Anexo
VI da IN 05/2017.

Paragrafo segundo: A equipe de fiscalizacdo devera atualizar e juntar aos autos do
processo de contratacdo, apds eventos relevantes, o Mapa de Risco.

Art. 3° O processo de Acompanhamento Contratual serd encaminhado ao Gestor e Fiscais
nomeados com toda a documentacdo necessaria ao inicio do acompanhamento da execugdo, em até
10(dez) dias da publicacao desta Portaria.
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Art. 4° A Coordenacdo de Contratos CCON/CGL orientard, nos limites de sua
competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 86, de 17 de abril de 2018.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato.

GUSTAVO HENRIQUE CORREA DE PAULA MACIEL

Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

PORTARIA CGGP N° 281, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

@) COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
MINISTERIO DA JUSTICA, no uso das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pelo inciso X1V
do art. 2° da Portaria SPOA/SE/MJ n° 65, de 4 de junho de 2014, e considerando o disposto no § 1°
do art. 3°da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e no art. 7° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
bem como no processo n° 08003.000283/2018-17, resolve:

Conceder abono de permanéncia aservidora LUZIA ANALIA PEREIRA
SANTOS, matricula SIAPE n° 0161231, ocupante do cargo de Datilografo do Quadro de Pessoal
deste Ministério, a contar de 15 de junho de 2018.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
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