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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios Bloco T, Anexo Il - Sala 520, - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3777 e Fax: @fax_unidade@ - https://www.justica.gov.br

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO ENTRE A SECRETARIA DE GESTAO E ENSINO EM SEGURANGA PUBLICA (SEGEN) E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG) 08300.000423/2022-71

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
Orgido/Entidade Descentralizadora

UG/Gestdo Repassadora: Ministério da Justica e Segurancga Publica / Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca
Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60

Endereco: Esplanada dos Ministérios - Bloco T, Edificio Sede, 32 Andar, Sala 326
Cidade/UF/CEP: Brasilia / DF / 70.064-900

Telefones / Fax: (61) 2025-3226

E-mail: gab.segen@mj.gov.br

Nome da Responsavel: Ana Cristina Melo Santiago

CPF da Responsavel: 491.845.471-20

Cargo/Funcdo da Responsavel: Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica
Matricula da Responsavel: 014105284

Identificagcdo do Ato que confere poderes para assinatura:

Portaria n2 1.429/MJSP, de 3 de novembro de 2020 e Portarias de 18 de maio de 2021 n? 547/Casa Civil.

UG SIAF

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito:

263749 — SEGEN - Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do TED:

263749 — SEGEN - Secretaria de Gestdo e Ensino em Segurancga Publica

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

Orgio/Entidade Descentralizada

Unidade Responsavel pela execug¢do do objeto do TED: Universidade Federal de Goias - UFG
CNPJ: 01.567.601/0001-43

Endereco: Rua J-5, Quadra 4, Lote 1, S/N, Setor Jad
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Cidade/UF/CEP: Goiania/GO/CEP: 74673170

Telefones / Fax: 62) 3521-1063/3521-1146

E-mail: secretaria.reitoria@ufg.br

Nome da autoridade competente: Angelita Pereira de Lima
Numero do CPF: 363.357.701-72

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Universidade Federal de
Goias

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura:
Estatuto/regimento da UFG

Decreto Presidencial de 10 de janeiro de 2022

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito:

422 - UFG - Universidade Federal de Goias

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execu¢dao do objeto do TED:

422 — UFG — Universidade Federal de Goias

3. TITULO DO PROJETO

3.1. Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.
4. PERIODO DE EXECUGCAO

4.1. 14 (quatorze) meses da data de assinatura.

5. VALOR TOTAL

5.1. RS 1.315.000,00 (um milh&o trezentos e quinze mil reais).

6. OBJETO:

6.1. Fornecer curso de Pés-Graduacdo lato sensu em Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra

a Mulher, na modalidade EaD, para 250 (duzentos e cinquenta) profissionais do Susp. A pés-graduagdo serd composta
por 11 (onze) disciplinas em um total de 360 horas.

6.2. Resultados esperados: Estimular e apoiar a realizacdo de a¢bes de prevencdo a violéncia e a
criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de
outros grupos vulneraveis - Art? 6, alinea IV da Lei N2 13.675 de 11 de junho de 2018 (17630323) reforcados pelas
metas abaixo, do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - 2021 - 2030 (Decreto N2 10.822, de 28 de
setembro de 2021).

e Meta 1 - Auxiliar na reducdo da taxa nacional de homicidios para abaixo de 16 mortes por 100 mil habitantes até
2030.

e Meta 2 - Auxiliar na reducdo da taxa nacional de lesdo corporal seguida de morte para abaixo de 0,30 morte por
100 mil habitantes até 2030.

e Meta 4 - Reduzir a taxa nacional de mortes violentas de mulheres para abaixo de 2 mortes por 100
mil mulheres até 2030.

6.3. Além das metas supracitadas, pode-se destacar também, como resultados esperados da capacitacao de
250 (duzentos e cinquenta) profissionais de seguranca publica em nivel de pds-graduagdo Latu Senso, os esforgos para
atingir os objetivos estabelecidos pelo art. 62 da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, e inseridos
na Agdo Estratégica 10 do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - 2021 - 2030 (Decreto N2 10.822, de 28
de setembro de 2021): "Aperfeicoar as atividades de seguranga publica e defesa social por meio da melhoria da
capacitagdo e da valorizagdo dos profissionais, do ensino e da pesquisa em temas finalisticos e
correlatos", especificamente os seguintes itens:
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d) Promocgdo de agbes de capacitagdo padronizada, continuada e aperfeicoada em seguranga publica;

f) Promogdo de parcerias com instituicoes de ensino superior e cooperagoes técnicas internacionais com vistas
ao aprimoramento da pesquisa, bem como ao desenvolvimento de diagndsticos e metodologias para a
construcao de planos de seguranga;

n) Qualificacdo do atendimento as vitimas em situagdo de vulnerabilidade por meio da capacitagdo continuada
dos profissionais de segurancga publica.

7. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
7.1. Meta 1: Planejamento e Organizagdo do Curso de Especializagdo e execugdo de 50% das disciplinas.
7.1.1. Objetivo Especifico 1 (OE1): Realizar as atividades de planejamento e organizagdo do curso, de modo a

facilitar e viabilizar sua execuc¢do, assim como desenvolver as estratégias de andamento do curso.

7.1.2. AcGes (Meta 1): Definicdo das equipes de trabalho e Planejamento, elaboragdo e organiza¢do dos
procedimentos de inscricdo e matricula; Planejamento e preparacdo do ambiente virtual de aprendizagem e da aula
inaugural; Planejamento, elaboracdo e organizagdo do conteldo programdtico a ser desenvolvido nos mddulos de
forma a assegurar o cumprimento do conteddo programatico do curso e da metodologia empregada, assim como
elaboracdo do material didatico a ser utilizado no curso no formato digital; Execucdo de 50% das disciplinas planejadas
(primeiro grupo de disciplinas); Elaboragdo dos Relatdrios parciais para as Unidades Descentralizadora e
Descentralizada.

7.2. Meta 2: Execugao de 50% das disciplinas e Elaboracao de Relatérios e Documentos Finais e Prestagdo de
contas.
7.2.1. Obijetivo Especifico 2 (OE2): Execugdo de 50% das disciplinas planejadas (Segundo Grupo de disciplinas) e

elaboragdo dos relatérios finais e prestacdo de contas do curso.

7.2.2. AcgGes (Meta2): Execugdo de 50% das disciplinas planejadas (Segundo grupo de disciplinas); Elaboragdo
dos Relatérios Finais para as Unidades Descentralizadora e Descentralizada; Emissdo de Certificados ou declaracdo
equivalente dos alunos concludentes e Prestagao de Contas do curso.

7.3. A selegdo dos discentes serd realizada pela Secretaria de Gestdao e Ensino em Seguranga Publica, por
meio da Diretoria de Ensino e Pesquisa e posterior encaminhada a relagdo a UFG.
8. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O Decreto n? 10.379, de 28 de maio de 2020, criou a Secretaria de Gestdo e Ensino em Segurancga Publica
- SEGEN para conduzir, dentre outros assuntos, o ensino e pesquisa na area de seguranga publica, com o objetivo de
qualificar os operadores do SUSP. O inciso Il do Artigo 24, preconiza que em articulacdo com a Secretaria de Operacoes
Integradas, compete a SEGEN, "identificar, destacar e fomentar a utilizacdo de novas tecnologias e boas praticas de
inovagdo na area de seguranca publica e defesa social, com vistas ao fortalecimento e a modernizacdo de suas
instituices"; ja no Artigo 28-A, em seu inciso lll, temos que compete a SEGEN, "promover a valoriza¢do, o ensino e a
capacitacdo dos profissionais de seguranca publica".

A presente demanda é uma iniciativa direta dentro das competéncias da Secretaria de Gestdo e Ensino
em Seguranga Publica-Segen, e tem como escopo principal alavancar a politica publica na drea de protecdo as
mulheres, no que concerne a qualificagdo dos profissionais do Susp, que atuem em unidades que prestam servi¢co na
area de atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, bem como os profissionais que atuem no
atendimento emergencial em centros de operac¢des das Policias Militares e Guardas Municipais.

A violéncia contra a mulher é um dos problemas sociais apontados no Brasil; sobretudo, pelos
movimentos sociais em defesa das mulheres a partir das décadas de 1970 e 1980. Com estes movimentos, vem a
publico esse tipo de violéncia, considerado até aquele momento, de foro intimo. A partir de entdo, provocou-se a
criacdo de diversos mecanismos institucionais para que o processo de criminalizacdo de a¢Ges violentas dessa natureza
fosse possivel. Em consequéncia das pressdes sociais, foram estabelecidas no Brasil as Delegacias Especializadas no
atendimento a mulheres, foi promulgada a Lei 11.340/06 (17636004), popularmente conhecida como Lei Maria da
Penha, a qual visa prevenir e coibir violéncias dessa natureza, e posteriormente a Lei 13.104/2015, que prevé o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio.

Segundo a Revista Brasileira de Enfermagem (Fornari, Lucimara Fabiana et al. Domestic violence against
women amidst the pandemic: coping strategies disseminated by digital media. [Acessado 1 Abril 2022]. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2020-0631), houve um aumento significativo de ligacbes para o 180 para reportar a
violéncia contra as mulheres - aumentaram 17,9% em marg¢o e 37,6% em abril de 2020, e os feminicidios cresceram
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22% em 12 estados. Os dados apresentados indicam a necessidade de estabelecer politicas de enfrentamento e
atendimento relacionados a violéncia doméstica.

Todavia, os mecanismos legais ndo garantem, por si so, que o fim a que se propdem seja obtido com
éxito, sendo necessdrios mecanismos adicionais. Diante disso, para o desempenho adequado dos profissionais em
instituicGes de servigos especializados ou ndo especializados que realizam o atendimento as mulheres, é visto como
primordial o treinamento e o desenvolvimento destes profissionais. Sendo assim, em ateng¢do ao Decreto n2 10.906, de
20 de dezembro de 2021 (17636102), que institui o Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio, com o objetivo de
enfrentar todas as suas formas por meio de agdes governamentais integradas e intersetoriais, e que, no seu Art. 39,
elenca como diretriz do Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio, a capacitagdo dos agentes publicos que
atuam no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, é primordial desenvolver capacita¢Ges voltadas aos
profissionais do Susp.

Importante levar em consideracdo que a Lei N2 14.316, de 29 de marco de 2022 que alterou a Lei n?
13.756, de 12 de dezembro de 2018, destinou recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica (FNSP) para agdes de
enfrentamento da violéncia contra a mulher em seu Artigo 59, §49, o qual determina a destinagdo do minimo de 5%
dos recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica para acGes de enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Ainda neste contexto, a iniciativa da Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica - Segen se
enquadra na carteira de projetos estratégicos do Ministério da Justica e Seguranga Publica (17675591), no Objetivo 1
- Fortalecer o enfrentamento a criminalidade, com enfoque em crimes violentos, organizages criminosas, corrup¢ao
e lavagem de dinheiro, inclusive com atuacdo na faixa de fronteira. Esta iniciativa ainda corrobora com o Plano Nacional
de Segurancga Publica e Defesa Social - 2021 - 2030 (Decreto N2 10.822, de 28 de setembro de 2021), em sua agao
estratégica 10, alinea "n", que versa sobre qualificar o atendimento as vitimas em situacdo de vulnerabilidade por meio
da capacita¢do continuada dos profissionais de seguranca publica.

8.1. As tratativas para o fornecimento da pds-graduagdo iniciou por meio de audiéncia publica (ATA DA
AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL N2 6/2022 - CPL/CGLIC/SEGEN/MIJSP (18357966), onde diversas Instituicdes de Ensino
Superior participaram, sendo apresentada pela Universidade Federal de Goias - UFG a segunda proposta que mais se
adequou as expectativas do Ministério da Justica e Seguranca Publica, conforme processo SEI 08020.003074/2022-95,
sendo que com a desisténcia da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES (melhor proposta) de firmar o Termo de
Execucdo Descentralizada ainda em 2022 (19865561), as tratativas passaram a ser efetivadas com a UFG.

8.2. A Universidade Federal de Goids (UFG) é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, que objetiva
produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes, formando profissionais e cidaddos comprometidos com a
transformacdo e desenvolvimento da sociedade. Criada em 1960, ao longo dos seus 62 anos de historia a UFG
diversificou e ampliou sua atuacdo. Hoje, a universidade oferta 105 cursos de graduac¢do, sendo 102 presenciais e 3 a
distancia, os quais atendem 22.554 estudantes, distribuidos em duas regionais, Goias e Goiania.

8.3. A UFG também conta com 65 programas de pds graduacgdo, responsaveis pela oferta de 104 cursos: 52
mestrados académicos, 43 doutorados académicos e 9 mestrados profissionais, a exceléncia académica e a relevancia
social da pds-graduacgdo refletem nas avaliagdes da Capes, visto que, do total de cursos, 81 (57,2%) possuem conceito
4; 22 (22,9%) possuem conceito 5; e 4 (4,2%) possuem conceitos 6 e 7. Além disso, na UFG estdo sendo desenvolvidos
592 projetos de pesquisa, que envolvem 566 orientadores e 1.014 estudantes, e 1.681 a¢des de extensao, executadas
por uma equipe de 14.572 membros, e que alcangam 1.840.283 pessoas. Os cursos de graduagao, pds-graduagao, bem
como as atividades de pesquisa e extensdo da UFG sdo apoiados por um corpo docente estruturado. Sao 2.106
professores, dos quais 1.969 (93,5%) sdo do quadro permanente e 1.720 (81,7%) possuem doutorado.

8.4. Por fim, entendemos que UFG possui capacidade técnica para execucdo do Pés-Graduagdo lato
sensu em Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Contudo, sendo a UFG uma universidade
publica federal, sem fins lucrativos, ha o impedimento de sua contratacdo por meio de processo licitatério ou por
inexigibilidade de licitagdo. Nesse caso especifico, a ferramenta adequada para a contrata¢cdo do objeto é o Termo de
Execucdo descentralizada - TED, onde o Ministério da Justica de Seguranga Publica delega para a unidade
descentralizada a execugdo das atividades previstas, no caso a educacional.

8.5.
9. SUBDESCENTRALIZAGAO
9.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdao ou entidade da
administrac¢do publica federal?
( )Sim
(X) Nao
10. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:
10.1. A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
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( ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo
publica.

( X') Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

10.2.
contratada pela Universidade Federal de Goids.

Informa-se que a gestdo administrativa e financeira do projeto serd realizada por fundagéo de apoio,

11.
11.1.

11.2.

11.2.1.

conforme previsto na linea “e”, inciso 1V, art. 22 do Decreto 10.426/2020.

CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecuc¢ado do objeto do TED?

(X)Sim
( )Né&o

O pagamento serda destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado, conforme art. 20, VI do Decreto 10426/2020:

Despesas Administrativas Operacionais da Fundagdo de Apoio (D.A.O) e demais custos indiretos da UFG,

12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
METAS DESCRIGCAO VALOR TOTAL INicl0 FIM
Meta: Planejamento e Organizagdo do Curso de Especializagdo e
execuc¢io de 50% das disciplinas. (33.90.20 e 33.90.18) R$751.125,00 1172022 01/2024
Acao 1: Definicdo das equipes de trabalho e Planejamento,
elaboracdo e organizagdo dos procedimentos de inscri¢cdo e RS 13.375,00 11/2022 11/2022
matricula;
Acao 2 Planejamento e preparagao do ambiente virtual de RS 11.375,00 11/2022 11/2022
aprendizagem e da aula inaugural
Meta 1 Acao 3: Planejamento, elaboragao e organizag¢do do contetdo
programatico a ser desenvolvido nos mddulos de forma a
assegurar o cumprimento do contetido programatico do curso e RS$ 162.500,00 11/2022 11/2022
da metodologia empregada, assim como elaboragdo do material
didatico a ser utilizado no curso no formato digital.
= A ~ . — - —
Acdo 4: Exe.cu'ga.o de 50% das disciplinas planejadas (primeiro RS 558.187,50 11/2022 06/2023
grupo de disciplinas)
Agdo 5: Ela'borat;ao dos ReIator'los parciais para as Unidades RS 5.687,50 06/2023 06/2023
Descentralizadora e Descentralizada;
Meta: Execugao de 50% das disciplinas e Elaboragao de
Relatdrios e Documentos Finais e Presta¢ido de contas. (33.90.20 R$563.875,00 07/2023 01/2024
,33.90.18 e 33.90.30)
= 1. ~ o — -
Agdo 1: Exgcu.ga.o de 50% das disciplinas planejadas (Segundo RS 558.187,50 07/2023 01/2024
Meta 2 | grupo de disciplinas)
Agdo 2: Ela.boragao dos ReIatorllos Finais para as Unidades RS 4.437,50 01/2024 01/2024
Descentralizadora e Descentralizada;
Agdo 3: : Emissao de Cer‘uﬁcad~os ou declaragdo equivalente dos RS 1.250,00 01/2024 01/2024
alunos concludentes e Presta¢do de Contas do curso.
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| MES/ANO | DESCRICAO | VALOR DO REPASSE |
| Novembro/2022 | Meta 1 | R$751.12500 |
| Julho/2023 | Meta 2 | R$s563.87500 |
| Total |  R$1.315.000,00 |
14. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA || CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO

3390.39.00 NAO RS 1.052.000,00
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3390.39.00 | SIM RS 263.000,00
Total | R$ 1.315.000,00

15. PROPOSICAO
Brasilia/DF, na data da assinatura.

[assinado eletronicamente]

ANGELITA PEREIRA DE LIMA
Professora e Reitora da Universidade Federal de Goias
Responsdavel pela Unidade Descentralizada

16. APROVAGAO
Brasilia/DF, na data da assinatura.
[assinado eletronicamente]

ANA CRISTINA MELO SANTIAGO
Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica
Responsavel pela Unidade Descentralizadora

ANEXO | - PLANO DE APLICAGAO

RECEITAS
A - Total de Receitas H RS 1.315.000,00
DESPESAS
Especificacdo Valor Total (R$)
Material de expediente RS 5.000,00
Manutengdo de maquinas e equipamentos RS 5.700,00
Coordenacio RS 23.800,00
Apoio Administrativo RS 18.200,00
Docentes UFG RS 324.000,00
Tutores UFG RS 156.000,00
Bolsistas UFG - Apoio ao Ensino RS 285.700,00
Bolsistas Discentes - Apoio ao Ensino RS 93.600,00
Elaboracdo de material multimidia RS 130.000,00
Outros RS 10.000,00
Custos Indiretos UFG (Decreto 10426/2020) RS 178.840,00
Despesas Administrativas e Operacionais da Fundagdo de Apoio - DAO | RS 84.160,00
B - Total de Despesas RS 1.315.000,00
- e
-~ " Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Melo Santiago, Secretdrio(a) de Gestdo e Ensino em
3E|- Llﬁ Seguranga Puablica, em 25/11/2022, as 15:10, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
i eletrénica novembro de 2020.

—

g —
SEI! d Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira de Lima, Usuario Externo, em 25/11/2022, as 15:34,
i hiinurs 31 com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Modelo obtido no site: https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/ajuda/modelos-minutas-e-documento-
padrao/arquivos-e-imagens/modelos_padronizados_do_ted vf pgfn cncic_agu  22-10.pdf (08.11.2022)

Referéncia: Processo n2 08300.000423/2022-71 SEI n2 20942544

Criado por taina.silveira, versao 2 por taina.silveira em 25/11/2022 11:43:02.
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