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Ministério da Justica e Seguranga Publica

Secretaria de Acesso a Justica

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA SAJU/MIJSP N2 11/2023 (26339007)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria de Acesso a Justica do Ministério da Justiga e Seguranca Publica - SAJU/MJSP
Nome da autoridade competente: MARIVALDO DE CASTRO PEREIRA
Ndmero do CPF: HAE KK HHE

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo Secretaria de Acesso a Justica do Ministério da Justiga e Seguranga Publica - SAJU/MJSP
do objeto do TED:

1.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

, 1 UG 200450 / Gestdo 00001 - SAJU
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo UG 200450 / Gestdo 00001 - SAJU
do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
Nome da autoridade competente: ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Numero do CPF: HHE KK HHA K

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo Gabinete da Reitoria — UNILAB
do objeto do TED:

2.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

p . UG 158565 Gestao 26442 - UNILAB
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo UG 158565 Gestdo 26442 - UNILAB
do objeto do TED:

3. OBJETO

Implementagdo do | Curso de Defensoras Populares.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

1. Obijetivos geral e especificos

1.1. Objetivo geral




e Formacgdo de liderangas comunitarias mulheres como multiplicadores de conhecimentos habeis a identificagdo da violagdo a
direitos e os meios de garantir o acesso a Justica, de modo a, concretamente, fomentar a efetivacdo de cidadania ativa.

1.2. Obijetivo(s) especifico(s)
e Empoderar liderangas mulheres na perspectiva do combate a violéncia de género, formando para o (re)conhecenhecimento da

violagdo de direitos e da forma mais segura e eficaz de combate a violéncia.

e Capacitar liderangas comunitarias mulheres como multiplicadores de conhecimentos habeis a identificagdo da violagdo a direitos e
os meios de garantir o acesso a Justiga, de modo a, concretamente, fomentar a efetivagdo de cidadania ativa.

e Fomentar a efetivagdo da fungdo institucional defensorial de “promover a difusdo e a conscientizagdo dos direitos humanos, da
cidadania e do ordenamento juridico” (artigo 42, Ill da Lei Organica Nacional da Defensoria Publica).

¢ Difundir conhecimentos sobre organizagdo do Estado, do sistema de justiga, obrigagdo dos servicos publicos e direitos a cidadania,
garantindo o acesso a informagdo.

e Aproximar as liderangas comunitdrias do ambiente universitdrio, despertando o seu interesse de acesso ao ensino, bem como a
efetivagdo de parcerias entre a universidade e a sociedade.

2. Publico-Alvo

2.1. Abrangéncia territorial: Estado do Ceard, com foco em 3 grupos geograficos, nas regides de Fortaleza, Cariri e Sobral. O projeto abrange
12 cidades: (a) Fortaleza (Fortaleza, Aquiraz, Cascavel, Caucaia, Maracanau, Pacatuba, Redengdo e Acarape; (b) Cariri (Crato, Juazeiro do Norte e
Barbalha) e (c) Sobral.

2.2 Grupo populacional atendido: mulheres que atuam como liderangas comunitdrias em 3 grupos geograficos, que abrangem 12 cidades:
(a) Fortaleza (Fortaleza, Aquiraz, Cascavel, Caucaia, Maracanau, Pacatuba, Redengdo e Acarape; (b) Cariri (Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha) e (c)
Sobral.

3. Metas e etapas
Meta 1.Realizacdo do | Curso de Defensoras Populares
Etapa 1.1: Realizagdo de Encontros Formativos com concessao de bolsas para liderangas comunitarias
Etapa 1.2. Realizagdo de Encontros Formativos com concessdo de bolsas para estudantes de iniciagdo cientifica da graduagdo
Etapa 1.3. Realizagdo de Encontros Formativos com concessao de bolsas de mestrado professores formadores

Etapa 1.4. Realizagdo de Encontros Formativos com concessdo de bolsas de doutorado para coordenadora e colaboradoras

Meta 2. Produgdo de Projetos de Atuagao Comunitaria
Etapa 2.1. Acompanhamento tedrico-didatico as cursistas na realizagdo dos projetos - didrias professoras

Etapa 2.2. Acompanhamento tedrico-didatico as cursistas na realizagdo dos projetos - Despesa Transporte terrestre de Fortaleza para
Sobral (ida e volta)

Etapa 2.3. Acompanhamento tedrico-didatico as cursistas na realizacdo dos projetos - Despesa Transporte aéreo de Fortaleza para
Juazeiro do Norte (ida e volta)

Etapa 2.4. Acompanhamento tedrico-didatico as cursistas na realizagdo dos projetos - Despesas com alimentagdo

Meta 3. Seminario de Encerramento, Langamento do E-book e | Exposicdo Fotografica DEFENSORAS POPULARES
Etapa 3.1 Organizagdo e Realizagdo de um e-book com o registro da experiéncia

Etapa 3.2 Organizagdo e Realizagdo do Semindrio de Encerramento com debates, troca de experiéncias e exposi¢do fotografica

4, Produtos
Liderangas Comunitarias Mulheres Selecionadas nas trés macrorregides do Projeto (Fortaleza, Sobral e Cariri)

Curso realizado no seguinte formato: carga horaria de 120 horas/aula, sendo distribuidas em 12 encontros presencias e 12 encontros
remotos, dois sdbados a cada més, de 8h as 13h, ao longo de 12 meses.

Relatdrio contendo informagdes sobre os projetos de atuagdo comunitdria orientados, produzidos e apresentados.
Publicagdo dos resultados das agdes do projeto, contemplando a formagdo e os projetos comunitarios desenvolvidos pelas mulheres.

Realizagdo do momento de culminancia do Projeto (parceiros, troca de experiéncias, prospeccdo de projetos comunitarios junto a/aos
gestores/as municipais).

Realizagdo de exposicdo fotografica de registro de todo o processo formativo (arte e som).

Langamento do E-book

5. Informagdes complementares

5.1. Selegdo inclusiva: serdo priorizadas liderangas comunitarias, especialmente, mulheres vulneraveis econémica e socialmente, negras,
vitimas de violéncia doméstica, vivendo em situagdo de rua, maes solo, chefe de familia, mulheres com deficiéncia (ou mae ou conjuge de pessoa com
deficiéncia), mulheres trans e lésbicas, estudantes/universitdrias. Serd formada uma Comissdo de Selegdo composta por profissionais habilitadas em
Género e/ou Sistemas de Justica. Serdo considerados no processo seletivo o envio de video, audio ou carta, explicando o interesse por parte das
liderangas comunitarias e a capacidade de multiplicagdo dos conhecimentos.




5.2. Encontros Formativos - | Curso de Defensoras Populares: A formacdo terd Carga horaria de 120 horas/aula, sendo distribuidas em 12
encontros presencias e 12 encontros remotos, dois sdbados a cada més, de 8 as 13h, ao longo de 12 meses. Os encontros formativos presenciais se
concentrardo nas trés dreas regionais: (trés) em Fortaleza; (trés) em Sobral e (trés) no Cariri. Quando em Fortaleza, as alunas de Sobral e do Cariri,
participardo virtualmente; quando em Sobral, as alunas de Fortaleza e do Cariri participardo virtualmente e quando no Cariri, as alunas de Fortaleza e
de Sobral, participardo virtualmente. Os demais encontros serdo realizados para as apresentagdes dos Projetos de Atuagdo Comunitaria (trés) e para o
encerramento (um).

5.3. Producdo de Projetos de Atuagdo Comunitaria (PAC Popular): Como trabalho de conclusdo de curso (TCC) as liderangas serdo
convidadas a desenvolverem Projetos de Atuagdo Comunitéria a partir dos conhecimentos mobilizados na Formagdo e da sua propria inser¢do na
comunidade. A realizacdo dos Projetos de Atuagdo Comunitaria (PAC) contara com o acompanhamento teérico-didatico das formadoras, a monitoria
das bolsistas e o empenho qualitativo das liderangas comunitarias mulheres a partir de suas experiéncias locais. Ao final, as liderangas apresentarao
seus projetos de atuagdo na comunidade, contando com o momento de prospecgdo no encerramento junto as/aos gestores/as municipais e demais
instituigdes parceiras. Serdo orientados, produzidos e apresentados 100 projetos de atuagdo em comunidades a partir do contetido ministrado no
curso e das experiéncias partilhadas.

5.4. Avaliagdo, Monitoramento da Evasao e Publicagdao dos Resultados

5.4.1. A avaliagdo das agOes do projeto serd realizada sistematicamente pela equipe (Coordenagdo, Colaboradoras, Ministrantes e Bolsistas),
bem como pelas Liderangas Comunitarias Mulheres contempladas pelo projeto. Como um dos parametros avaliativos serdo adotados questionarios de
pré-teste e pos-teste dos contelidos ministrados. Os relatérios parciais e final das agdes desenvolvidas serdo realizados a cada 3 meses. Os conteldos
das reunides periddicas e atas produzidas, bem como a lista de presenca das participantes, estardo contempladas nos respectivos relatdrios.

5.4.2. A atuacdo das bolsistas de graduagdo e pds-graduagdo da Unilab como colaboradoras no processo de elaboragdo do Plano de Atuagdo
Comunitaria (PAC) sera adotada como estratégia de prevengdo e monitoramento da evas3o.

5.4.3. Os resultados do | CURSO DE DEFENSORAS POPULARES serdo publicados em eventos académicos e em produgdo de e-book.

5.5. Seminario de Encerramento e | Exposi¢ao Fotografica DEFENSORAS POPULARES

5.5.1. O Seminario de Encerramento serd o momento de culminancia do projeto junto aos parceiros institucionais e gestores/as municipais,

onde sera publicizado os resultados da experiéncia, priorizando a construgdo coletiva em todo o processo. Sera organizado momentos de trocas de
experiéncias e perspectivas/prospeccdes para o desenvolvimentos dos projetos de atua¢do comunitaria.

5.5.2. Sera realizada a | Exposi¢do Fotografica DEFENSORAS POPULARES com o registro de todo o processo formativo através de momento
ludico-informativo (arte e som).
5.6. Estrutura curricular do | Curso de Defensoras Populares
. Carga .
Local/Modalidade g Médulos/Tema
horaria
. Abertura da Formagdo
Presencial . . . =
5h Mulheres e Sistema de Justica: Perspectivas de Formagao e
Fortaleza MR
Atuagdo Cidada
Remoto Sh Educagdo em direitos humanos e politicas afirmativas
Presencial Sh Direitos a Saude e Bem Estar
Sobral
Remoto Sh Direito da Familia e Sucessdes
P ial
reser?c.la 5h Justica Penal e Direitos Humano
Cariri
Remoto Sh Memoria, Verdade e Democracia
Presencial Sh Direito do Consumidor
Fortaleza
Direitos das Mulheres e enfrentamento a violéncia doméstica,
Remoto Sh " A L:
familiar e no ambito do trabalho
Presencial Sh Racismo e Lutas antirracistas
Sobral
Remoto 5h Diversidade Sexual e Direitos da populagdo LGBTI+
P ial
reser?c.la 5h Direitos das pessoas com deficiéncia
Cariri
Remoto Sh Direitos a Infancia e Juventude
P ial .
resencia Sh Direitos da Pessoa Idosa
Fortaleza
Direito dos povos quilombolas, originarios, das comunidades
Remoto 5h tradicionais do campo, da floresta, do mar, da cidade, ciganos e
de terreiro.
P ial R R N
resencia 5h Direito a Cidade, a Moradia e a Cultura
Sobral
Remoto Sh Direito da populagdo em situagdo de rua
Direito Ambiental (cambio climatico, desastres naturais, crimes
Presencial ambientais -
. Sh ) L . ) «
Cariri desmatamento/queimadas/polui¢do/residuos da mineragao,
etc.)
Remoto Sh Direito ao Trabalho e ao Lazer
Presencial
Sh Organizagdo Financeira
Fortaleza g ¢
Remoto Sh Luta e organizagdo popular
Presencial - . N =
5h Comunicagdo Popular e Direito ao Acesso a Informagdo
Fortaleza
P ial/R t
resencial/Remoto Sh Apresentacdo dos projetos de atuagdo comunitaria
Sobral
Presencial/Remoto 5h Apresentagdo dos projetos de atuagdo comunitaria




Local/Modalidade Car’g:j\ Mdédulos/Tema
horaria
Cariri
Presencial/Remoto Sh Apresentac¢do dos projetos de atuagdo comunitaria -
Fortaleza Encerramento =

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

O “I Curso de Defensoras Populares” é uma realizagdo da parceria entre Defensoria Publica, através da Escola Superior da Defensoria
Publica Geral do Estado do ,Ceard — ESDP e a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, através do Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género — CIEG DANDARA, na forma de projeto de extensdo.

O projeto visa a formagdo de liderangas comunitdrias mulheres como multiplicadoras de conhecimentos habeis a identificacdo da
violagdo a direitos e os meios de garantir o acesso a Justica, de modo a, concretamente, fomentar a efetivagdo da cidadania ativa. Efetivamente, visa a
difusdo de conhecimentos sobre organizacdo do Estado, do sistema de justica, obrigagdo dos servigos publicos e direito a cidadania, garantindo o
acesso a informagdo; o empoderamento de liderangas mulheres na perspectiva do combate a violéncia de género; a capacitagdo para o
enfrentamento de numa realidade de tantas injustigas naturalizadas, podendo (re)conhecer a violagdo de direitos e a forma mais segura e eficaz de
combate a tal realidade; o fomento da efetivagdo da fungdo institucional defensorial de “promover a difusdo e a conscientizagdo dos direitos
humanos, da cidadania e do ordenamento juridico” (artigo 42, lll da Lei Organica Nacional da Defensoria Publica); a aproximacdo das liderancas
comunitarias ao ambiente universitdrio, despertando o seu interesse de acesso ao ensino, bem como a efetivacdo de parcerias entre a universidade e
a sociedade.

O projeto estd fundamentado nos principios do Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH, 2010), que promove a
formagdo critica de sujeitos/sujeitas com potencial para agir em defesa e prote¢do da dignidade humana, relacionando as dimens&es cognitivas (o
pensar e o processo de construgdo e apreensdo do conhecimento), subjetivas (o sentir consigo e com o outro) e as praticas (as atitudes e
comportamentos individuais e grupais e a¢des institucionais). Neste aspecto, a Educagdo em Direitos Humanos é compreendida como um processo
sistematico e multirreferencial que orienta a formac&o de sujeito/sujeita de direitos, articulando as seguintes dimensdes:

a. apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua relagdo com os contextos internacional,
nacional e local;

b. afirmac3o de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espagos da sociedade;
c. formagdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente nos niveis cognitivo, social, ético e politico;
d. desenvolvimento de processo metodoldgicos participativos e de construgdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos|

orientados a mudanga de mentalidades e de praticas individuais e coletivas que possam gerar agBes e instrumentos em favor da defesa, da
promogao e da ampliagdo das politicas dos direitos humanos (PNEDH, 2010).

Desta forma, o projeto estd comprometido com a formagdo de sujeitos/as cidaddos/cidad3s participativos/as na sociedade de forma
autdnoma, consciente e reflexiva. Serdo contempladas liderangas comunitarias, especialmente, mulheres vulneraveis econémica e socialmente,
negras, vitimas de violéncia doméstica, vivendo em situagdo de rua, maes solo, chefe de familia, mulheres com deficiéncia (ou mae ou conjuge de
pessoa com deficiéncia), mulheres trans e lésbicas, estudantes/universitrias. O projeto viabiliza a formac&o dessas liderangas comunitarias mulheres
(bem como formacgdo de novas liderangas de mulheres) para que atuem como difusoras de conhecimentos habeis na identificagdo da violacdo a
direitos e os meios de garantir o acesso a Justica, na aproximagdo do conhecimento universitario e, concretamente, o exercicio da cidadania.

Acreditamos que o espago educativo seja um espaco vivo de interagdes, aberto ao real em suas multiplas dimensdes, transformando-se
num ato de (re)construgdo do conhecimento em estreita relagdo com os contextos sociais e culturais em que estdo inseridos.

Assim, nos aproximamos das concepg¢des do educador brasileiro Paulo Freire (1996), que propde um modelo educativo dialético,
objetivando construir e vivenciar metodologias e praticas pedagdgicas reflexivas, intencionais, criticas e emancipatdrias. Trata-se de um processo
educativo dinamico, que considera as habilidades e conhecimentos prévios, para, a partir deles, (re)construir o conhecimento, fundamentado no
“aprender a aprender” para o mundo do trabalho e da vida, baseado na troca e no didlogo entre educadores(as) e educandos(as).

Nessa proposta, a resolugdo de problemas e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores baseados na mediagdo
sociocultural serdo os modos principais de aprender, por meio de linguagem acessivel e estratégias flexiveis que aproveitem as experiéncias e saberes
individuais das sujeitas envolvidas, permitindo o acompanhamento dos movimentos e mudangcas das proprias relagdes sociais. Atuando diretamente
na difusdo de conhecimentos sobre organizagdo do Estado, do Sistema de Justica, obrigagdo dos servigos publicos e direito a cidadania, portanto,
garantindo o acesso a informagdo e a comunicagdo popular.

Além disso, acreditamos na necessidade de empoderar liderangas mulheres na perspectiva do combate a violéncia de género, em uma
realidade de tantas injusticas naturalizadas, podendo (re)conhecer a violagdo de direitos e formas de combater esta realidade. Importa a
responsabilizagdo do Estado e da sociedade civil com medidas que garantam a educagdo em direitos humanos e, em especial, o0 compromisso com a
igualdade de género e o fim da violéncia contra as mulheres, em que a Universidade e a Defensoria Publica assumem um papel decisivo na formacgdo
de liderangas comunitdrias conscientes sobre os efeitos nefastos da violéncia na vida das mulheres e os direitos fundamentais garantidos
constitucionalmente. Ademais, a difusdo de conhecimentos sobre organiza¢do do Estado, do sistema de justica, obrigagdo dos servigos publicos e
direitos a cidadania, por meio da formacdo de liderangas comunitdrias mulheres, contribuird para a inclusdo de outros grupos vulnerdveis, tendo em
vista a inserg¢do cotidiana das mulheres na vida comunitaria.

Ao efetuarmos a aproximagdo entre as liderangas comunitarias e a universidade, despertamos o interesse de acesso ao ensino, bem
como a efetivagdo de parcerias entre a academia e a sociedade.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragado publica federal?

Sim

X Nao




7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:

Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

X Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades

X privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo X Sim
de despesas com custos operacionais necessarios
a consecugdo do objeto do TED? Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos
indiretos, até o limite de 20% do valor global

pactuado:

Taxa de administragdo (10%)

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO (metas, etapas e produtos)

Quadro detalhado de metas, etapas e produtos:

Etapa 1.1 Realizagdo

1) Liderangas

tedrico-didatico as
cursistas na realizagdo
dos projetos - Despesa
Transporte aéreo de

de Encontros Comunitarias
Formativos com ) 12 RS RS Mulheres
concessdo de 100 Unidade 100 meses |700,00 840.000,00 01/04/202401/04/2025 selecionadas
bolsas para liderangas nas trés
comunitdrias macrorregioes
Etapa 1.2 Realizagdo do  Projeto
de Encontros (Fortaleza,
Formativos com f:Ob_"'f’)' e
concessdo de 10| . 12 R R ariri e
bolsas para Unidade | 10 meses 730,00 8i.000,00 01/04/202401/04/2025 | 2)curso
estudantes de realizado  no
Meta 1 iniciagdo cientifica da seguinte
Realizagdo do RS graduacdo formato: )
1 :Jefg;':::as de | 1044.000,00 | Ftapa 1.3 Realizacio Zaerga hmi;g
de Encontros
Populares . horas/aula,
Forma‘n\:os com ' 12 RS RS sendo
concessdo de 2 bolsas | Unidade 2 meses | 1.850,00 |44.400,00 01/04/2024 |01/04/2025 distribuidas
de mestrado para
professores em 12
encontros
formadores X
presencias e
Etapa 1.4 Realizagdo 12 encontros
de Encontros remotos, dois
Formati\ios com ' 12 RS RS sdbados a
concessdo de 3 bolsas | Unidade 3 meses |2.100,00 |75.600,00 01/04/2024 | 01/04/2025 | cada més, de
de doutorado para 8h as 13h, ao
coordenagdo e longo de 12
colaboragdo meses.

2 Meta 2.|RS Etapa 2.1. Relatério
Produgdo de |66.420,00 Acompanhamento contendo
Projetos  de tedrico-didatico as ) 12 RS RS informagdes
Atuagdo cursistas na realizagdo ke 12 meses |320,00 3.840,00 i sl sobre [
Comunitaria dos projetos - didrias projetos  de

professoras atuagdo
Etapa comunitdria
2.2. Acompanhamento orientados,
tedrico-didatico as produzidos e
Zl;rssﬁ:zfe::s re;z:;zz Unidade |6 rlnzeses ﬁo,oo RS 780,00 |01/04/2024 |01/04/2025 | 2Presentados
Transporte  terrestre

de Fortaleza para

Sobral (ida e volta)

Etapa Unidade 6 12 RS RS 01/04/2024 | 01/04/2025

2.3. Acompanhamento meses |1.500,00 |9.000,00




Fortaleza para Juazeiro
do Norte (ida e volta)
Etapa
2.4. Acompanhamento
tedrico-didatico as 12 RS
cursistas na reallz?gao Unidade 110 meses RS 40,00 52.800,00 01/04/2024 | 01/04/2025
dos projetos
- Despesas com
alimentagdo
Publicagdo
dos
resultados das
acbes do
Etapa 3.1 Organizagdo projeto,
e Realizacdo de um e- . RS RS contemplando
book com o registro Unidade ! 8 meses 7.000,00 |7.000,00 01/04/2024 | 23/11/2024 a formacgdo e
da experiéncia os  projetos
comunitdrios
desenvolvidos
pelas
mulheres
Realizagdo do
Meta 3. momento de
Semindrio de culminancia
Encerramento, do Projeto
Langamento RS (parceiros,

3 do E—I.oo~ok el 77.000,00 trocam . de
Exposigdo experiéncias,
Fotografica prospecgdo
DEFENSORAS Etapa 3.2 Organizagdo de  projetos
POPULARES e Realizagdo do comunitarios

Seminario de RS RS junto  a/aos

Encerramento com | Unidade 1 8 meses 70.000,00 | 70.000,00 01/04/2024 |23/11/2024 gestc?rfas/.ezs

debates, troca de municipais).

experiéncias e Realizagdo de

exposi¢do fotografica exposi¢do
fotogréfica de
registro de
todo o
processo
formativo
(arte e som).
Langamento
do E-book

Custos Indiretos (aluguéis, manutencdo e limpeza de imdveis, fornecimento de energia elétrica e de agua; e servigos de comunicagdo de dados e de telefonia, taxa de
administragdo e consultoria técnica, contabil e juridica, e limite de vinte por cento do valor global pactuado conforme previsto nos artigos 22 e 82 do Decreto 10.426,
de 2020): R$ 118.742,00

Observagdo: tabela ajustada para adaptagdo a plataforma Transferegov.br médulo Termo de Execugdo Descentralizada - TED (referéncia artigo 29 do Decreto n? 10.426 de 16 de julho de 2020)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (repasse financeiro)

MES/ANO

VALOR

Margo/2024 (primeira 12 parcela)

R$ 1.169.791,00

Agosto/2024 (segunda 22 parcela)

R$ 136.371,00

Total

R$ 1.306.162,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

< CUSTO VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA INDIRETO PREVISTO
. . - ) RS
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim 1.306.162,00

12. PROPOSICAO e APROVAGCAO

2.1 PROPOSICAO

O Plano de Trabalho devera ser assinado pelos responsaveis da Unidade Descentralizada e da Unidade Descentralizadora.

Fortaleza - CE, na data da assinatura.




assinatura eletronica

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor da UNILAB
Unidade Descentralizada

12.1 APROVAGAO

Brasilia-DF, na data da assinatura.
assinatura eletronica

MARIVALDO DE CASTRO PEREIRA
Secretario de Acesso a Justica
Unidade Descentralizadora

ANEXO |
PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Tipo de e Custo . Periodo Valor
pear Descri¢ao indireto Quantidade em unitario Valor total
meses
Custeio Concessdo de bolsa para discentes nao 100 12 R$ 700,00 RS 840.000,00
Custeio | Concessdo de bolsa para docentes (professores formadores) ndo 2 12 RS 1.850,00 | RS 44.400,00
Custeio Concessdo de bolsa docentes (iniciagdo cientifica) nio 10 12 RS 700,00 RS 84.000,00
Custeio Concessédo de bolsa coordenagdo (doutorado) nao 3 12 R$ 2.100,00 R$ 75.600,00
Custeio Concess3o de didrias n3o 12 12 R$ 320,00 RS 3.840,00
Custeio Concessdo de passagens (terrestre) ndo 6 12 RS 130,00 RS 780,00
Custeio Concessdo de passagens (aéreo) ndo 6 12 RS 1.500,00 R$ 9.000,00
Custeio Contratagdo de servigos Pessoa Juridica (Seminario de ndo 1 3 RS 70.000,00 | RS 70.000,00
encerramento)
Custeio Contratagdo de servigos Pessoa Juridica (Alimentagdo) ndo 110 12 RS 40,00 RS 52.800,00
Custeio Contratagdo de servigos Pessoa Juridica (E-book) nio 1 8 RS 7.000,00 RS 7.000,00
Custos Indiretos (aluguéis, manutencéo e limpeza de iméveis,
fornecimento de energia elétrica e de dgua; e servigos de
Custeio comulnica,gétl) de dad?sAe dfa téléfonia, taxa de adrr\inistragﬁ(.) e sim 1 12 RS 118.742,00 | RS 118.742,00
consultoria técnica, contdbil e juridica conforme previsto no artigo 29;
e limite de vinte por cento do valor global pactuado conforme artigo
82 do Decreto 10.426, de 2020)

R$
1.306.162,00
Subtotal investimento R$ 0,00

RS
1.306.162,00

Subtotal custeio

Total

; -
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por MARIVALDO DE CASTRO PEREIRA, Secretario(a) de Acesso a Justica, em 06/12/2023, as 19:22, com
‘ :;;Ii:'g:'i-'('; fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o

| Ll
56'! Ilil’ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, Usuario Externo, em 13/12/2023, as 13:19, com fundamento no
‘ :;;Ii?g:'i-'('; § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 26338988 e o codigo CRC
% 6DC6CC19

'-. O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de
3 5_ registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08550.000411/2023-85 SEI n2 26338988



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

