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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 1/2020 CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, POR
INTERMEDIO DA COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, E A UNIVERSIDADE DE BRASILIA.

O Ministério da Justiga e Seguranga Publica, por intermédio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, com sede localizada no enderego Esplanada dos
Ministérios, Bloco T, Edificio Anexo Il, Brasilia/DF, CEP: 70.064-900, neste ato representado pela Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas Substituta, Irenilda
Ferreira Cardoso e a Universidade de Brasilia (UNB), com sede localizada no enderego Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da Reitoria - Asa Norte, neste
ato representada pela Reitora, Mdrcia Abrahdo Moura, doravante designados “participes”, resolvem, com base na Lei n2 8.666, de 1993, e no Decreto n? 10.426,
de 2020, celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Execugdo Descentralizada n2 1/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo das Clausulas Quarta e Quinta do Termo de Execugdo Descentralizada n2 1/2020, que tratam,
respectivamente, da vigéncia do instrumento e dos valores e da classificagdo funcional programatica, sem incremento no valor total.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO
Tendo a CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA a seguinte previsdo:

Este Acordo entrara em vigor na data da assinatura e tera duragdo de 27 (vinte e sete) meses, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes e
com motivado intuito de efetivar a implementagdo dos objetivos eleitos, respeitado o prazo de comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

Subclausula primeira. Excepcionalmente, ocorrendo uma das hipoteses previstas no artigo 10, §12, do Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020, o
presente instrumento podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses além do previsto no caput desta Clausula, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aceite pela unidade descentralizadora.

Subclausula segunda. A prorrogagdo de que trata a Subcldusula primeira serd compativel com o periodo necessario para a conclusdo do objeto
pactuado.

Subclausula terceira. Na hipdtese de atraso na liberagdo dos recursos, o TED sera prorrogado de oficio pela unidade descentralizadora, em prazo
limitado ao periodo de atraso.

Fica alterada de maneira a constar:

Este Acordo entrard em vigor na data da assinatura e tera duragdo de 39 (trinta e nove) meses, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes e
com motivado intuito de efetivar a implementagdo dos objetivos eleitos, respeitado o prazo de comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

Subclausula primeira. Excepcionalmente, ocorrendo uma das hipdteses previstas no artigo 10, §12, do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, o
presente instrumento podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses além do previsto no caput desta Clausula, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aceite pela unidade descentralizadora.

Subclausula segunda. A prorrogagdo de que trata a Subcldusula primeira serd compativel com o periodo necessario para a conclusdo do objeto
pactuado.

Subclausula terceira. Na hipdtese de atraso na liberagdo dos recursos, o TED serd prorrogado de oficio pela unidade descentralizadora, em prazo
limitado ao periodo de atraso.

Tendo a CLAUSULA QUINTA — DOS VALORES E DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA a seguinte redagio:

Fica alterada de maneira a constar:

Programa de trabalho/Projeto/Atividade | Fonte | Natureza da Despesa (R‘éa::?(IO)
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.14 8.124,23
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.36.02 4.256,02
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.33 11.000,00
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.36.28 489.550,00
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.39 22.000,00
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 4.4.90.52 43.581,28
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.39 106.986,05

Total 685.497,58

Programa de trabalho/Projeto/Atividade | Fonte | Natureza da Despesa (R\;a;o(; 0)
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.14 8.124,22
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.36.02 5.426,02
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.33 10.000,00
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.36.28 499.380,00
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.39 12.000,00
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 4.4.90.52 43.581,28
06.122.0032.2000.0001/2000 0001 3.3.90.39 106.986,06

Total 685.497,58
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas do Termo de Execucdo Descentralizada n? 1/2020 permanecem inalteradas e sdo pelo presente Termo Aditivo ratificadas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Este Termo Aditivo sera assinado pelos participes e seu extrato sera publicado no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias,
contado da data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n2 10.426, de 2020.

Subclausula unica. As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra deste Termo Aditivo e do Plano de Trabalho atualizado em seus
sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

Brasilia-DF, na data da assinatura.

Autoridade Descentralizadora
utort 'z Autoridade Descentralizada
Irenilda Ferreira Cardoso
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
Substituta

Madrcia Abrahdo Moura
Reitora da Universidade de Brasilia

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO ATUALIZADO
(SEI Ne 14568441)
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== Universidade de Brasilia

PLANO DE TRABALHO
PROCESSO N2 23106.149765/2019-82
TIPO PROJETO: Curso de Pds- Graduagado
TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL: Termo de Execuc¢do Descentralizada
CONCEDENTE: Ministério da Justica e Seguranga Publica/Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas — UG: 2
DURACAO DO PROJETO EM MESES: 39 meses

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA E DESCENTRALIZA

Orgao/Entidade Descentralizadora: Ministério da Justica e Seguranga Publica/Coordenacdo-Geral de ¢
Pessoas

UG/Gestédo Repassadora: UG: 200006

CNPJ: 00.394.494/0018-84

Endereco: Esplanada dos Ministérios - Bloco T, Edificio Anexo |l
Cidade/UF/CEP: Brasilia / DF / 70.064-900

Telefones / Fax: (61) 2025 3761

E-mail: cdho@mj.gov.br

Nome do Responsavel: José de Albuguerque Nogueira Filho
CPF do Responsavel: 629.773.933-15

RG do Responsavel: 94017001470 — SSP/CE

Cargo/Funcdo do Responsavel: Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Matricula do Responsavel: 1796031

Orgao/Entidade Descentralizada: Universidade de Brasilia
UG/Gestdao Recebedora: UG / Cod. Gestao: 154040/ 15257
CNPJ: 00.038.174/0001-43

Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da Reitoria - Asa Norte
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Lidade/U/LEP: Brasilia / Dt / /U91U-90U

Telefones / Fax: (61) 3107-0246

E-mail: unb@unb.br

Nome do Responsavel: Marcia Abrahdo Moura
CPF do Responsavel: 334.590.531-00

RG do Responsavel: 960.490 SSP/DF

Cargo/Funcdo do Responsavel: Professora / Reitora

Matricula do Responsavel: 145378

2. OBJETO

2.1, O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica, destinado a servidores
atendera demanda do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP). Sera ofertado um total 20 (vinte)»
servidores do MISP para 2020, nos termos e condigoes estabelecidos pelas normas vigentes, e tera como ¢

a) Formar profissionais capazes de atuar na gestdo do setor publico em suas multipl:
organizacoes publicas, areas metropolitanas, arranjos federativos (areas metrc
consorcios), cidades ou areas rurais. Formagdo esta capaz de estimular e dissemine
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comprometidas com a gestdo e a execugao de politicas publicas de desenvolvimento do
assim como o impacto destas acoes junto a sociedade;

b) Construir conhecimento, atendendo demandas especificas especialmente na cons
politicas e gestdo de servigos publicos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional «

2.2. Transferir conhecimento para a sociedade que seja capaz de analisar os impactos e imbric
politicas publicas contemporaneas fundamentadas na participagdo e na descentralizacdo das popu
territorio.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. As pesquisas e diagnosticos realizados sobre evolucao e desafios da modernizacdo da

governamental brasileira foram abundantes nas duas Gltimas décadas. Os estudos sobre caracteristicas ¢
de estruturas governamentais apontam para os desafios enfrentados pelo Estado brasileiro para mo
aperfeicoar a gestao publica.

3.2. De um modo geral, as solugOes apontam independentemente da orientagdo governamen
necessidade de implantagao de politicas voltadas a reorganizagdo do quadro de servidores e a formacgao d
publicos, dado que a capacitagdo e o desenvolvimento de competéncias de servidores publicos € umz
fundamental para que as politicas de governo sejam implementadas de forma efetiva e sustentavel.

3.3. Diante desse cenario, o governo federal, estados e municipios tiveram que redesenhar sua
organizacional para se adequar aos novos papéis que lhes foram impostos. De acordo com os dados do
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, somente o Poder Executivo Federal é constituido por cerca de 3
localizados em todo o territorio brasileiro. Sao milhGes de servidores federais ativos do Poder

administracdo direta, autarquias e fundagoes, Banco Central, Ministério Publico, empresas publicas, soci
economia mista dependentes, inclusive Forcas Armadas. Esse contingente de servidores publicos é respor
execucdo das politicas publicas em ambito social, politico e econdmico que se materializam no atend
necessidades dos cidaddos. No que diz respeito a Regido do Centro-Oeste ha um contingente de um m
acordo com os dados do IPEA somente no Distrito Federal chega a 400 mil servidores na ativa.

3.4, Em quantitativo de pessoal, o servigo publico emprega cerca de 20% do total de ocupacoes
no Pais (10 milhdes de servidores). Deste total, 10% estdo na Unido, 37% nos Estados Membros e
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Municipios. Se considerar apenas o Poder Executivo Federal, o total de servidores de nivel superior sem
ou doutorado chega a 77%, segundo dados recentes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestai
A maior parte dos dirigentes do Poder Executivo Federal tem vinculo com o servigo publico, pois estdo en
ou sao aposentados; mas, dos cargos ligados diretamente aos respectivos Ministros de Estados (DAS 5
menos de 15% possuem mestrado ou doutorado. Ressalta, finalmente, que esses dirigentes, além da ne
de serem competentes em suas especialidades (saude, educagdo, infraestrutura, meio ambiente, desenv
agrario, desenvolvimento social etc.), necessitam adquirir competéncias especificas de direcao.

3.5. Neste sentido, o curso de Mestrado Profissional permite que os selecionados cor
desenvolver, pelo menos em tempo parcial, as suas atividades profissionais. Analisadas as alternativas dis)
literatura técnica recomenda, em tais casos a oferta de Mestrado Profissional.

4. DESCRICAO

4.1, As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas ao longo do curso serdo organizadas pelc
forma que o aluno alcance as metas académicas estabelecidas no Regimento do PPGP.

4.2, O programa dispde de estrutura didatica e académica necessaria ao bom desenvolvi
processo de aprendizagem, compreendendo o uso de recursos de Tecnologia de Informacdo, como o Mo
fornecer material didatico e, ainda, permitir a realizagdo de exercicios de acompanhamento e consol
processo de aprendizagem de conteudo abordado nas disciplinas.

4.3, O processo seletivo do curso é realizado conforme as regras estabelecidas pela UnB,
proprio, obedecidas as defini¢des constantes do Regulamento do Programa.

4.4, Para obter o diploma de mestre o aluno devera integralizar pelo menos 22 créditos em ¢
entre obrigatorias e optativas e ter sua dissertacao defendida em sessdo publica e aprovada por uma
Examinadora.

4.5. Para cada candidato selecionado para curso de mestrado, sera designado pela Comissa
Graduagdo em Gestdo Publica, no inicio do Curso, um professor credenciado para a orientagdo de cada alt
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4.6. A partir do primeiro periodo letivo, os alunos passardo a receber orientacoes met
sistematicas e especificas para que os alunos estruturem seus projetos de pesquisa e desenvolvar
dissertagoes.

4.7. O Programa ofertara um total de 40 créditos em um total de 4 disciplinas obrigatorias e 14
optativas.
4.8. Assim sendo, o PPGP se estruturara para oferecer apoio académico e atividades compleme

aluno, como:

a) Semindrios periodicos com especialistas da area de Estado, Territorio e Politicas Pub
como Monitoramento e Avaliagdo da Gestao Publica. Esses seminarios propiciardo, aos
Mestrado Profissional, o contato dos estudantes com os mais destacados pesquisadores:
gestdo publica. Os seminarios constituir-se-do como atividades complementares promo
PPGP e poderdo, a critério do Coordenador do Curso, ser abertos ao publico externo.

b) Oficinas com especialistas que objetivam apresentar conceitos, recursos, experim
vivéncia do discente por meio de exercicios praticos que o estimule na producao do conh

4.9, Para o estudante marcar a defesa de sua dissertacao, ele devera ter realizado um minimo di
em atividades complementares cientificas, técnicas ou profissionais relacionadas a gestdo publi
computados apenas certificados que contenham o numero de horas do evento. A entrega dos comprove
ocorres apos o estudante completar 40 horas e com um prazo minimo de cinco dias Uteis antes da me
defesa de dissertacao.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
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5.1. As principais etapas do cronograma de execucdo constam no quadro abaixo. Registra-se q
haver prorrogacao de até seis meses para a conclusdo do curso, considerando os prazos estabelecid
conclusao de cursos de pos-graduagao stricto sensu, nos termos do Projeto Executivo.

CRONOGRAMA DE EXECU(;E\O
Atividades Indicadores fisicos Duragao
ANOI Unidade | Qtd | Inicio | Término
Processo seletivo horas 90 | Més1l | Més3
logistica execugdo horas 46 | Més1l | Més8
logistica supervisdo horas 52 | Més1l | Més8
logistica de planejamento horas 65 | Més1l | Més 12
elaboragdo de material didatico horas 150 | Més1 | Més5
ANO Il
Oferta de disciplinas obrigatdrias e optativas horas 600 | Més 13 | Més 20
logistica execug¢do horas 46 | Més 14 | Més 24
logistica supervisdo horas 52 | Més 14| Més 24
logistica de planejamento horas 65 |Més13| Més 24
elaboragdo de material didatico horas 236 | Més 13| Més 24
orientagdo de dissertagdo horas 60 | Més6 | Més 16
ANO Il
Oferta de disciplinas obrigatdrias e optativas horas 240 | Més 24 | Més 30
Orientacdo e defesa de dissertacdo horas 100 | Més 24 | Més 36
logistica execugdo horas 46 | Més 24| Més 36
logistica supervisdo horas 52 | Més24 | Més 36
logistica de planejamento horas 65 | Més 24| Més 36
ANO IV
logistica execugdo horas 46 | Més30| Més 36
logistica supervisdo horas 52 |Més30| Més 36
logistica de planejamento horas 65 | Més 30| Més 36
orientagdo de dissertagdo horas 40 | Més30| Més 36
6. PLANO DE APLICACAO
QUADRO RESUMO
Codigo Especificagbes Valor (RS)
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