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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Seguranga Publica

Acordo de Cooperag¢ao Técnica SENASP/MIJSP n.2 8/2024

Processo N2 O 2023-33

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, E A
AGENCIA  BRASILEIRA  DE
PROMOCAO  INTERNACIONAL
DO TURISMO -
EMBRATUR, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, representado pela Secretaria Nacional de Segurangca Publica
inscrita no CNPJ/MF n.2 00.394.494/0005-60, com endere¢o na Esplanada dos
Ministérios, Bloco T, Edificio Sede, 52 andar, Brasilia/DF, CEP (i NNEED
neste ato representada pelo Secretario Nacional de Seguranga Publicg Mario
Luiz Sarrubbo, portador do CPF n.2 (S nomeado pela Portaria n?
281, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de marc¢o de 2024, domiciliado
na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Edificio Sede, Brasilia/DF, CEP 70.297-
400; e

A Agéncia Brasileira de Promog¢ao Internacional do Turismo -
Embratur, inscrita no CNPJ/MF n.2 35.842.428.0001-66, com sede em
Brasilia/DF, no endereco Rua Setor Comercial Norte, Quadra 2 Bloco G,



Brasilia/DF, neste ato representada pelo Diretor-Presidente, Marcelo Ribeiro
Freixo, portador do CPF n.2 () romeado pelo Decreto
Presidencial de 12 de janeiro de 2023, e pelo Diretor de Gestao e Inovagao,
Roberto Pedro Krukoski de Azevedo Gevaerd, portador do CPF n.2
G coforme estabelece o Anexo | da Resolugdo DIREX n.2 11,
de 28 de abril de 2023.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNIGAmM a
finalidade de desenvolver capacitacdes direcionadas aos profissionais
integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp, com énfase
na seguranga turistica, tendo em vista o que consta no Processo n¢?
O 2023-33 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 19
de abril 2021, da Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018, da Lei n.2 11.771, de
17 de setembro de 2008, da Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018, do Decreto
n? 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n? 1.605, de 14 de
margo de 2024, e suas alteragdes, mediante as cldusulas e condi¢es a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica consiste
no desenvolvimento conjunto de esfor¢os para viabilizar a execuc¢do de
capacitacdes destinadas aos profissionais que compdem o Sistema Unico de
Seguranca Publica - Susp, com énfase na seguranca turistica. Especificamente,
sera dada énfase a realizagdo de cursos abordando a protecao de grupos
vulnerdveis, os quais serdo disponibilizados tanto na modalidade
presencial quanto a distancia. Além disso, as a¢des visam promover o
intercambio de boas praticas nesse contexto, conforme especificacdes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano
de Trabalho que, independente de transcricdo é parte integrante e
indissocidvel do presente Acordo de Cooperagdao Técnica, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obriga¢des comuns de ambos os participes:
a) firmar Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os
resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patrimdnio da outra parte, quando da execu¢dao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas, quando necessdrio ao
atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribuicdes proprias, conforme definido neste Instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as



acdes, mediante custeio préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da Administracao Publica (controle interno
e externo) a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos
elementos de sua execuc¢ao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessdrias e disponiveis para o
cumprimento das obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n?
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacgdo - LAI) obtidas em razdo da execucdo
do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos
participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao
de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste Acordo;

I) obedecer as restricGes legais relativas a propriedade intelectual, quando
aplicaveis. Nesses casos, é necessario informar o crédito da autoria e indicar o
respectivo Instrumento de cooperagao que autorizou a utilizagdo do material
pelo participe;

m) dar publicidade aos cursos no ambito deste ACORDO, mediante aprovagao
dos participes;

n) intercambiar a cessdo de insumos (conteudos) destinados as atividades de
ensino, pesquisa e difusdao de conhecimentos, respeitado o direito a
consignacao expressa de autoria;

o) notificar o participe sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execuc¢ao das atividades decorrentes do presente Acordo; e

p) selecionar e capacitar, quando necessdrio, 0s recursos humanos
participantes das a¢des previstas neste acordo, mediante custeio préprio.

Subclausula primeira. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execuc¢do do presente
instrumento, de modo que, no limite de suas possibilidades, nao faltarem
recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho. Além disso, o Acordo nao implicard na transferéncia ou
intercambio de dados e informagbes que nao estejam diretamente
relacionados a producao das ag¢des educacionais e de pesquisa técnico-
cientifica previstas neste Instrumento.

Subclausula segunda. Os produtos eventualmente compartilhados e
provenientes do presente Acordo, como producao intelectual e materiais
didaticos, devem incluir um termo de cessdo de direitos, permitindo sua
utilizacdo por ambas as partes participantes. Em situagdbes em que
as tematicas sejam exclusivas para determinado publico-alvo, é necessario
obedecer as restricbes na participagdo de outros usudrios ou
ao compartilhamento limitado do material.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANGCA PUBLICA

Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sao responsabilidades da
Senasp/MIJSP, observadas as competéncias legais:



a) acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do
estabelecido neste instrumento, na Lei n? 14.133, de 12 de abril 2021, no
Decreto n? 11.531/2023 e em outros atos normativos aplicaveis;

b ) divulgar o objeto da parceria de acordo com a legislacdo, mediante
procedimentos definidos conforme seu critério de conveniéncia e
oportunidade;

c) zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
ADMINISTRACAO PUBLICA na execucdo da parceria, tendo em vista que ndo
ocorreu chamamento publico no caso concreto;

d) cooperar no desenvolvimento das atividades do presente Acordo de
Cooperagao Técnica;

e) disponibilizar o ambiente virtual de aprendizagem para que o0s cursos
possam ser acessados por todos os profissionais de seguranga publica,
publico-alvo dessa capacitacdao, em todo o territdrio nacional;

i) oferecer, coordenar e desenvolver cursos, tanto na modalidade presencial

estipulado neste Acordo;

g) selecionar discentes, preferencialmente integrantes do sexo feminino, que
atuem no atendimento prioritario a mulheres turistas, tanto nacionais quanto
estrangeiras, durante viagens pelo Brasil, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais necessarios para
a execucdo do programa de capacitacdo, mediante custeio préprio, conforme
as exigéncias do Plano de Trabalho; e

i) promover a divulgacdo do programa de capacitacdo com objetivo de
alcangar o publico-alvo do curso, especialmente profissionais do sexo
feminino que integram o Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DYGENCIA BRASILEIRA DE
PROMOGAO INTERNACIONAL DO TURISMO - EMBRATUR

Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sdo responsabilidades da Agéncia
Brasileira de Promoc¢ao Internacional do Turismo - Embratur:

a) executar o objeto da parceria, conforme delineado no Plano de Trabalho,
bem como realizar eventuais acbes complementares com vistas ao
atingimento de seus objetivos, observando o disposto neste instrumento;

b) apoiar a Senasp na implementacdo das acbes educacionais a serem
desenvolvidas no contexto da capacitacdo dos agentes do Susp, no ambito
desde instrumento e de acordo com suas possibilidades e disponibilidade;

c ) colaborar na divulgacdo do programa de capacitacdo com objetivo de
alcangar o publico-alvo do curso, especialmente profissionais do sexo
feminino que integram o Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp;

d) disponibilizar os recursos humanos necessarios para a execu¢ao do Plano
de Trabalho, no ambito de sua competéncia, conforme condigcdes
estabelecidas neste Acordo e no Plano de Trabalho;

e) implementar medidas com o intuito de estabelecer parcerias



para promover a capacitacao dos profissionais integrantes do Susp em cursos
de idiomas;

f) apoiar a capacitacdo dos integrantes do Susp em temadticas relacionadas a
segurancga publica e ao turismo;

g) incentivar as atividades de combate a violéncia contra vulnerdveis, em
especial as mulheres turistas, contribuindo para a realizacdo de simpdsios,
seminadrios, webindrios, publicacdes e pesquisas sobre essa tematica; e

h) acompanhar a execu¢dao das ag¢des do presente Acordo.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada
participe designara formalmente o responsdvel titular e respectivo suplente,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execu¢do e o
cumprimento do objeto do Acordo de Cooperac¢ao Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagao com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides,
devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado n3ao puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicacdo
deverd ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagao do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doag¢ao de bens entre os
participes para a execucdao do presente Acordo de Cooperacdao Técnica. As
despesas necessarias para alcancar o objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os orgaos e outras que se fizerem
necessarias, serdo cobertas pelas dotagdes especificas constantes nos
orcamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento espedcifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao
prestados em regime de cooperagao mutua, ndao cabendo aos participes
quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Acordo, ndao sofrerdao alteracao na sua
vinculagao nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades nao implicarao cessao de servidores, que
poderao ser designados apenas para o desempenho de ac¢do especifica
prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebra¢do de aditivo.



CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacgao,
integram o patrimdnio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagao
espedifica.

Subcldusula primeira. O reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a
disponibilizacgdo e a confidencialidade, quando for necessario o
disciplinamento, deverd se dar mediante instrumento préprio a ser
acordado entre os participes.

Subcldusula segunda. Os direitos serdao conferidos igualmente aos participes,
cuja atuacdo devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula terceira. A divulgacdao do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham, até entao,
firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingao do ajuste, cada um dos participes
fica responsavel pelo cumprimento das obriga¢cdes assumidas até a data do
encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo nao houver sido alcancado o
resultado, as partes estabelecerdo um acordo para cumprimento, se possivel,
de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, mesmo que de
forma unilateral por um dos participantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer
tempo, por qualqguer um dos participes, mediante comunica¢ao formal, com
aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacio; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execu¢dao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na pagina de



seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacdao Técnica devera possuir carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, nela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §19 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério
conjunto de execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as
acdes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 30 (trinta) dias
apods o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

As situacOes ndao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIAGCAO E DO FORO

Na hipodtese de haver divergéncias, que ndao puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo, os participes solicitardo a Camara de
Mediacdo e de Conciliacggo da Administracdo Publica Federal, 6rgido da
Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de
resolucao de conflitos, por meio de conciliagao.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdao
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Acordo de Cooperagao Técnica o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do
Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido
e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus
representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

MARIO LUIZ SARRUBO
Secretario Nacional de Seguranca Publica

MARCELO RIBEIRO FREIXO
Diretor-Presidente
Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo - Embratur



ROBERTO PEDRO KRUKOSKI DE AZEVEDO GEVAERD
Diretor de Gestdao e Inovacgao
Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo - Embratur

Documento assinado eletronicamente por Roberto Pedro Krukoski de
Azevedo Gevaerd, Usuario Externo, em 26/09/2024, as 15:56, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1

Sl ;
.!S.‘EII"I::IEI.JI.'I I‘-{;‘

| eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ribeiro Freixo, Usuario
Externo, em 26/09/2024, as 15:57, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Mario Luiz Sarrubbo,
Secretario(a) Nacional de Segurancga Publica, em 30/09/2024, as 20:10,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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* prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

ANEXO

PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA SENASP/MJSP
Ne 8/2024

Plano de Trabalho referente ao Acordo de Cooperagdao Técnica
SENASP/MISP n® 8/2024, celebrado entre a Unido, por intermédio do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, representado pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica e a Agéncia Brasileira de Promocido
Internacional do Turismo - Embratur, para o desenvolvimento conjunto de
esforcos que permitam a execugcdo de capacitacdes direcionadas aos
profissionais integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp.

1. DADOS CADASTRAIS
PARTICIPE 1: Secretaria Nacional de Seguranga Publica
CNPJ: 00.394.494/0005-60

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Paldcio da Justica, Bloco T, 52
andar, Edificio Sede, sala 500

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: QR


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

bDD/Fone: (D

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal): Federal
Nome do responsavel: MARIO LUIZ SARRUBO

cer: (I

Cargo/funcdo: Secretario Nacional de Seguranca Publica do MISP

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T, 52
andar, Edificio Sede, sala 500

Cidade: Brasilia
Estado: Distrito Federal

Cer: (I

PARTICIPE 2: Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo -
Embratur

CNPJ: 33.741.794/0001-01
Endereco: Setor Comercial Norte Q 2 Bloco G - Asa Norte
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CeP: (.
bDD/Fone: (D

Esfera Administrativa: Federal (Servico Social Autonomo do Ministério do
Turismo do Brasil)

Nome do responsavel: MARCELO RIBEIRO FREIXO

cPr-

Cargo/funcdo: Diretor-Presidente

Endereco: Setor Comercial Norte, Q 2, Bloco G, Asa Norte

Cidade: Brasilia

Estado: DF

Cer:- (D

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica consiste

no desenvolvimento conjunto de esforcos para viabilizar a execucdao de
capacitagdes destinadas aos profissionais que compdem o Sistema Unico de
Seguranca Publica - Susp, com foco em temas relacionados a seguranca
turistica. Especificamente, serd dada énfase a realizacdo de cursos abordando
a protecao de grupos vulnerdveis, os quais serdo disponibilizados tanto na
modalidade presencial quanto a distancia. Além disso, as acgdes
visam promover o intercambio de boas praticas nesse contexto, conforme
especificacdes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

3. DIAGNOSTICO



3.1. A violéncia de género é um fendbmeno social de multiplos
fatores que afeta mulheres de diversas origens, incluindo aquelas que estao
temporariamente no pais como turistas. Este fendbmeno causa danos tanto
materiais quanto emocionais para toda a sociedade. E nesse contexto que
surge a parceria entre a Embratur e o Ministério da Justica e Seguranca
Publica, representado pela Senasp, para implementar um programa nacional
de capacitagao com foco em policiais femininas, com foco no atendimento
prioritario a mulheres turistas, sejam elas brasileiras ou estrangeiras, em
viagem pelo Brasil.

3.2 O objetivo é a elaborar e implementar medidas de qualificacdao
direcionadas as profissionais do sexo feminino que integram os 6rgdos de
seguranca publica e defesa social nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal. Propde-se, dessa forma, um conjunto de esforcos para o
fortalecimento do Susp, e da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social, que inclui, entre seus eixos estratégicos, a prevengdo e o
enfrentamento a violéncia contra mulheres. As acdes serao inicialmente
priorizadas em localidades onde existam Delegacias e Batalhdes de
Policiamento Turistico - BPTur.

3.3. S3ao vdrias as possiveis razbes para que o Brasil ndo seja
escolhido como destino turistico, e uma delas é a preocupagao com a
seguranga, que é apontada como um dos principais fatores de preocupagao
dos viajantes, especialmente das mulheres. (Supremo Tribunal Federal. HC
94016/SP. Segunda Turma. Relator: Min. Celso de Mello. Julgamento:
16/09/2008).

3.4. A contribuicdo do Turismo para o PIB global em 2019

correspondeu a USS$9.6 trilhdes (10.3%), de acordo com o relatério Travel &

Tourism Economic Impact 2022 — Global Trends. No Brasil, nesse mesmo ano, a

contribuicdo do turismo foi de RS 270,8 bilhdes, em torno de 8,3% do PIB

domeéstico, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE. (Cédigo de Etica Mundial do Turismo. Disponivel em:
http://www.each.usp.br/turismo/livros/codigo_de_etica_mundial_para_o_turismo_UNWTO.pdf.
Acesso em 09/03/2023).

3.5. E fato que a pandemia da Covid-19 (SARS-CoV-2) suspendeu
quase a totalidade dos fluxos turisticos internacionais, entre 2020 e 2021, com
recuperagao a partir de 2022. Em 2023, no Brasil, ha forte recupera¢do na
oferta de voos, tanto pelas companhias aéreas brasileiras, quanto pelas
internacionais, e, principalmente, ha interesse internacional no retorno as
viagens para os mais diversos destinos turisticos brasileiros.

3.6. A responsabilidade na promoc¢ao internacional do Brasil como
destino turistico e na recuperacdao da imagem do pais perante mercados
emissores de turistas estrangeiros foi ampliada no ano de 2020, com a edi¢ao
da Lei n? 14.002, de 22 de maio de 2020, que transformou o Instituto
Brasileiro do Turismo, antiga autarquia, em Agéncia Brasileira de Promocao
Internacional do Turismo - Embratur. A Embratur, como principal referéncia
na promogao internacional do Brasil, tem também a responsabilidade de
monitorar as percepgdes dos estrangeiros sobre o pais, fortalecer os pontos
positivos e atuar para minimizar as impressdes menos precisas ou
equivocadas.



3.7. Segundo o Foérum Brasileiro de Seguranca Publica - FBSP,
conforme pesquisa "Visivel e Invisivel: a Vitimizacdo das Mulheres no Brasil -
2023", estima-se que aproximadamente 21,5 milhdes de mulheres tenham
sofrido violéncia fisica e/ou sexual por parte do parceiro intimo em algum
momento de suas vidas. Dentre as formas de violéncia destacadas, 24,5%
afirmaram ter sofrido agressdes fisicas como tapa, batida e chute (15,7
milhdes); 21,1% sofreram violéncia sexual ao serem forcadas a manter
relagdes sexuais contra sua vontade (13,6 milhdes); e 32,6% foram vitimas de
violéncia psicoldgica, com insultos, humilhacdes e xingamentos proferidos de
forma reiterada (21 milhdes).

3.8. As pesquisas realizadas periodicamente pelo FBSP revelam um
aumento exponencial da violéncia contra a mulher, eis que, em 2021, 17
milhdes de mulheres foram vitimas de violéncia fisica, psicoldgica ou sexual. Ja
em 2022, 18,6 milhdes de mulheres foram vitimas das mesmas violéncias,
representando cerca de 50.962 casos didrios, o equivalente a um estadio de
futebol lotado. Além disso, a pesquisa revela um agravamento das violéncias
sofridas por mulheres no Brasil no ultimo ano, ja que 28,9% das mulheres com
16 anos ou mais afirmam ter sofrido algum tipo de violéncia ou agressao nos
12 meses que antecederam a pesquisa, o maior indice dentre as quatro
pesquisas com essa tematica ja realizadas. Em relacdo a ultima pesquisa, em
2021, o crescimento foi de 4,5 pontos percentuais.

3.9. Conforme a Organizacao das Nagdes Unidas - ONU Mulheres, é
fundamental que os Estados mobilizem recursos e esforcos para eliminar a
violéncia contra mulheres e meninas. Além das perdas intangiveis resultantes
da violéncia de género, estima-se que o custo da violéncia contra as mulheres
represente 2% do produto interno bruto global, o equivalente a 1,5 trilhdes
de délares. (Disponivel em: https://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-
alerta-para-os-custos-da-violencia- contra-as-mulheres-no-mundo. Acesso em:
19.04.2023. https://conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/61907/a-
valorao-do-testemunho-da-vtima-no-crime-de-estupro-e-seus-aspectos-no-
processo-penal).

3.10. O ranking “Women’s Danger Index” (indice de Perigo para as
Mulheres), publicado em 2019 pelo blog Asher & Lyricl2, identificou os paises
mais perigosos para mulheres que viajam sozinhas, considerando 50
(cinquenta) dos paises que mais recebem turistas internacionais. O Brasil foi
considerado o segundo pais mais inseguro do mundo, ficando atras apenas da
Africa do Sul. (Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Pesquisa: Visivel e
Invisivel. Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2023/03/visiveleinvisivel-2023- sumario-executivo.pdf.
Acesso em: 19.04.2023. The 50 Worst (& Safest) Countries For Solo Female
Travel. Women’s Danger Index. 2019. Disponivel em:
https://www.asherfergusson.com/solo-female-travel-safety/. Acesso em
08/03/2023. UOL. Portal Nossa Viagem. Viajantes lideram ranking de
preocupa¢do com saude e seguranca. Disponivel em: https://viajantes-
brasileiros-lideram-ranking-de-preocupacao-com-saude-e-

seguranca.htm. Acesso em: 14/07/2023).

3.11. O ranking desenvolvido pelo blog utilizou 8 (oito) fatores,
aplicando maior relevancia aos indices de “Seguranca para caminhar na rua a



noite” e “Intencdo de homicddios para mulheres”, dois quesitos em que o
Brasil ficou expressivamente mal posicionado. Ao avaliar os dados, o professor
Alexandre Panosso Netto, da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades -
EACH da Universidade de Sdo Paulo - USP, e Presidente da Associa¢ao
Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdao em Turismo - ANPTUR, afirma: “Com
isso, nés vamos ter um baixo fluxo turistico internacional comparado a outros
paises e frente a nossa capacidade de receber turistas estrangeiros, porque isso
gera uma imagem negativa do destino turistico.” (Universidade de Sdo Paulo.
Da criacdo de um ministério as crises politico-financeiras: como o setor de
turismo brasileiro foi afetado nos ultimos anos. Jornal da USP. 2022.
Disponivel em: https://jornal.usp.br/ciencias/da-criacao-de-um-ministerio-as-
crises-politico-financeiras-como-o-setor-de-turismo-brasileiro-foi-afetado-nos-
ultimos-anos/. Acesso em 07/03/2023).

3.12. Destaca-se a importancia, tanto no cenario nacional quanto no
internacional, do empoderamento feminino na sociedade brasileira,
mantendo-se um corpo policial devidamente instruido, qualificado e
constituido por mulheres, ante a similaridade de género, que pode favorecer
as condicdes de um atendimento mais humanizado e assertivo frente as
necessidades das mulheres turistas.

3.13. O Acordo objetiva contribuir com as acdes e estratégias
desenvolvidas pelos participes para a melhoria da percepcao de seguranca nos
destinos brasileiros, além de capacitar os profissionais do Susp em temas
como protecao as mulheres e investigacdo de crimes contra turistas,
promovendo uma atuacdao pautada nos direitos humanos e sensibilizando
todos os envolvidos sobre a importancia dessas questoes.

4. ABRANGENCIA

4.1. A abrangéncia deste Acordo é nacional, dirigida aos
profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp em nivel federal,
estadual, distrital e municipal. As iniciativas educacionais tém como objetivo
gerar impactos positivos no turismo e na segurancga publica, com foco especial
na protecao de mulheres e outros grupos vulnerdveis durante viagens
pelo pais, trazendo beneficios para a sociedade como um todo.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Agéncia Brasileira de Promoc¢dao Internacional do Turismo -
Embratur, instituida pela Lei n2 14.002, de 22 de maio de 2020, tem natureza
de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo
e de utilidade publica, com o objetivo de planejar, formular e implementar
acdes de promoc¢ao comercial de produtos, servicos e destinos turisticos
brasileiros no exterior, em cooperagao com a administracao publica federal.

5.2. A Embratur possui suas competéncias elencadas no art. 42 da
Lei n2 14.002, de 2020:
Art. 42 Compete a Embratur:

| — formular, implementar e executar as acbes de
promoc¢ao, marketing e apoio a comercializagdo de destinos,
produtos e servicos turisticos do Pais no exterior;

Il — realizar, promover, organizar, patrocinar e participar de
eventos relacionados com a promocdo e o apoio a



comercializacdo da oferta turistica brasileira para o mercado
externo no Pais e no exterior;

Il — propor as autoridades competentes normas e medidas
necessdrias a execucdo da Politica Nacional de Turismo, quanto
aos seus objetivos e as suas competéncias em relagdo ao turismo
internacional, além de executar as decisées que lhe sejam
recomendadas pelo Conselho Deliberativo;

IV — articular-se com os agentes econébmicos e com o publico
potencialmente interessado nos destinos, produtos e servigcos
turisticos brasileiros a serem promovidos no exterior.

5.3. Constituem objetivos estratégicos da Embratur (Mapa
Estratégico D
OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Contribuir para o aumento do nimero de visitantes estrangeiros e
para o desenvolvimento do turismo sustentdvel brasileiro.
Fomentar e cooperar com o desenvolvimento, implementagdo e
divulgacdo de acdes e projetos voltados para a reducdo do indice
de violéncia e criminalidade nos destinos turisticos brasileiros,
buscando solugdes para melhorar a imagem do Pais em relagdo a
seguranga. (grifa-se)

(-..)

OBJETIVO ESTRATEGICO 15 (OE15)

Estabelecer estratégia para aquisicdo de sede préopria e
maximizar a gestao de infraestrutura e seguranca

Aprimorar, continuamente, mecanismos de seguranca das
instalacdes, de pessoas e do patrimonio.

5.4, No que diz respeito a atuagao da Embratur, o artigo 52 da Lei n?
14.002, de 22 de maio de 2020, a autoriza a estabelecer parcerias para
alcancar seus objetivos, conforme descrito a seguir:

Art. 52 Fica a Embratur autorizada a:

| - participar de organizagdes e entidades nacionais e
internacionais de turismo, publicas e privadas, na qualidade de
membro ou de mantenedora;

Il - celebrar convénios, termos de parceria, ajustes, acordos e
contratos com 6rgdaos e entidades da administracdo publica,
organiza¢cbes da sociedade civil, empresas e instituicbes ou
entidades privadas nacionais, internacionais ou estrangeiras, com
ou sem fins lucrativos, para a realizacdo de seus objetivos,
inclusive para distribuir ou divulgar a “Marca Brasil” por meio de
licencas, cessdo de direitos de uso, joint-venture ou outros
instrumentos legais (...) (grifa-se)

5.5. O Ministério da Justica e Seguranca Publica é o 6rgdao da
administracao publica federal direta responsavel pela defesa da ordem
juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais. Além disso, é
encarregado da coordenacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica e da
defesa da ordem econ6mica nacional e dos direitos do consumidor. As
competéncias regimentais do MJSP estdao detalhadas no art. 12 do Decreto n?
11.348, de 12 de janeiro de 2023, dentre as quais destaca-se:



Art. 1°
(--.)

XVII - coordenagdo do Sistema Unico de Seguranga Publica (...)
XIX - promocdo da integracdo e da coopera¢do entre os orgdos
federais, estaduais, distritais e municipais e articulagdio com os
orgdos e as entidades de coordenacdo e supervisdo das
atividades de seguranca publica,

XX - estimulo e propositura, aos 6rgaos federais, estaduais,
distritais e municipais, de elabora¢ao de planos e programas
integrados de segurancga publica, com o objetivo de prevenir e
reprimir a violéncia e a criminalidade; (grifa-se)

5.6. A partir da institucionalizagao da Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social - PNSPDS, por meio da Lei n? 13.675/2018, inaugura-se
o sistema de educacdao e valorizacao profissional, conforme verifica-se no
inciso Il do 8§12 do art. 38: "E instituido o Sistema Integrado de Educagdo e
Valorizagdo Profissional (Sievap)".

5.7. A PNSPDS prevé que o desenvolvimento de programas para a
seguran¢a publica deve estar pautado, dentre outros, nos seguintes
principios: protecao dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais
e promog¢dao da cidadania e da dignidade da pessoa humana, eficiéncia na
prevencdao e no controle das infragcdes penais, eficiéncia na repressao e na
apuracao das infracdes penais, e eficiéncia na prevencao e na reducao de
riscos em situacdes de emergéncia e desastres que afetam a vida, o
patrimbénio e o meio ambiente.

5.8. Conforme o artigo 59, as diretrizes da PNSPDS sao:

| - atendimento imediato ao cidadao;

IIl - fortalecimento das a¢des de prevengao e resolugao pacifica
de conflitos, priorizando politicas de reducdo da letalidade
violenta, com énfase para os grupos vulneraveis;

IV - atuacdo integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios em acdes de seguranca publica e
politicas transversais para a preservagdo da vida, do meio
ambiente e da dignidade da pessoa humana; (grifa-se)

VI - formacdo e capacitacdo continuada e qualificada dos
profissionais de seguranga publica, em consonancia com a matriz
curricular nacional;

XVI - colaborac¢ao do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica na elaboracdo de estratégias e metas para
alcangar os objetivos desta Politica;

XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos com
foco na promogdo da cultura de paz, na seguranga comunitdria e
na integracdo das politicas de seguranca com as politicas sociais
existentes em outros orgdos e entidades nao pertencentes ao
sistema de seguranga publica; (grifa-se)

5.9. A Embratur compde o Comité Interministerial de Facilitacao
Turistica, criado pelo art. 11 da Lei n? 11.771, de 2008, que tem por objetivo
compatibilizar a execugao da Politica Nacional de Turismo e a consecugao das



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11771.htm#art11

metas do Plano Nacional de Turismo - PNT com as demais politicas publicas,
observando o disposto nos incisos de | a XIV do citado art. 11: "XIV-a
formacgdo de parcerias interdisciplinares com as entidades da administracdo
publica federal, visando ao aproveitamento e ordenamento do patriménio
natural e cultural para fins turisticos."

5.10. Com a criacdo da PNSPDS e a instituicao do Susp, as politicas
publicas de seguran¢a passaram a ter uma compreensao ampliada, de modo
gue conceitos relacionados a prevencdo e ao combate a criminalidade devem
ser entendidos a partir de um contexto social amplo com abrangéncia de
outras dareas, conforme estabelecido no §12 do art. 22 da Lei n® 13.675, de
2018: "As politicas publicas de seguranc¢a ndo se restringem aos integrantes do
Susp, pois devem considerar um contexto social amplo, com abrangéncia de
outras dreas do servico publico, como educagdo, saude, lazer e cultura,
respeitadas as atribuicbes e as finalidades de cada drea do servico
publico". Nesse sentido, especifica que cabe ao agente publico adotar
estratégias de integracao entre 6rgaos publicos e segmentos correlatos a fim
de garantir a prevencao da criminalidade e desastres.

5.11. Apoiado na compreensao de que a criminalidade é um
fendmeno complexo e multifatorial, a prevengao e repressao desse fendmeno
deve apresentar recortes setoriais e transversais, privilegiando a integracao
entre os diversos atores sociais. Constituindo-se como finalidade do Plano
Nacional a articulacdo de acdes do poder publico, como prevé:

Art. 22. A Unido instituird Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social, destinado a articular as agdes do poder publico,
com a finalidade de:

(-.r)

§ 12 As politicas publicas de seguranga ndo se restringem aos
integrantes do Susp, pois devem considerar um contexto social
amplo, com abrangéncia de outras areas do servico
publico, como educac¢do, saude, lazer e cultura, respeitadas as
atribuicGes e as finalidades de cada area do servico publico.
(grifa-se)

(-..)

Art. 24. Os agentes publicos deverdo observar as seguintes
diretrizes na elaboracdo e na execucdo dos planos:

| - adotar estratégias de articulacio entre drgaos publicos,
entidades privadas, corporacdes policiais e organismos
internacionais, a fim de implantar parcerias para a execugao de
politicas de seguranca publica e defesa social. (grifa-se)

5.12. Seguindo essa concep¢do, o Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social - PNSP (2021 - 2030), instituido por meio do Decreto n?
10.822, de 28 de setembro de 2021, previu instrumentos para a
implementacdo das parcerias e estratégias para alcance dos objetivos
pretendidos, destacando-se iniciativas voltadas para a execuc¢dao de politicas
de seguranga preventivas, de valorizagao, qualificagao,
modernizag¢ao, cooperacao e integracao entre diversos atores sociais.

5.13. Como observado, a atuacgao integrada e a cooperagao entre os
entes estatais é destacada pelo PNSP como item imprescindivel para o
combate qualificado a criminalidade organizada e a promoc¢ao da cidadania,


https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/5730/2/DEC_2021_10822.htm

combate qualificado a criminalidade organizada e a promog¢ao da cidadania,
inclusive por meio de parcerias em a¢des de capacitagdes.

5.14. Os pontos elencados evidenciam as causas que oportunizam a
parceria e ratificam a proposta, portanto, CONSIDERANDO:

a) que o Brasil como pais membro da Organizacdo Mundial
do Turismo, “tém a missdao de assegurar a protecdao dos
turistas e dos visitantes, assim como de seus pertences, com
especial atenc¢do aos turistas estrangeiros, devido a sua
particular vulnerabilidade”, conforme preceitua o Cddigo de
Etica Mundial para o Turismo (Disponivel em:
https://www.asherfergusson.com/solo-female-travel-safety/ -
Acesso em 08/03/2023);

b) a necessidade de uma maior énfase na promoc¢io e
divulgacdo das boas praticas e a¢cdes desenvolvidas pelos
atores e setores que atuam na segurancga publica, a fim de
gue se reverta a imagem do Brasil para um destino turistico
seguro, de forma gradativa;

c) a Constituicdo Federal Brasileira, que dispde sobre
igualdade de tratamento entre brasileiros e estrangeiros em
solo nacional e a doutrina e a jurisprudéncia do STF vém
ampliando entendimento de que tal garantia deve se
estender também aos estrangeiros nao residentes, como
turistas (Disponivel em: https://viajantes-brasileiros-lideram-
ranking-de-preocupacao-com-saude-e-seguranca.htm - Acesso
em: 14/07/2023);

d) que a mulher turista no Brasil também pode ser
considerada como vulneravel, haja vista a nao familiaridade
com os costumes, cultura local e até mesmo a lingua
portuguesa, merecendo, dessa forma, receber o mesmo
tratamento e atenc¢do previstos pelas normas e leis
pertinentes a prevencdao e enfrentamento a violéncia contra
as mulheres brasileiras, particularmente em ateng¢dao as suas
especificidades;

e) o alto indice de violéncia contra as mulheres existente no
Brasil, o qual influencia na escolha do pais como destino
turistico, acarretando uma retracdo do fluxo turistico e
prejuizos econdémicos e sociais;

f) a importancia no cenario nacional e internacional
referente ao empoderamento feminino na sociedade, do
Brasil manter um corpo policial constituido por mulheres,
visto que a similaridade de género, pode favorecer as
condi¢cdes de proceder um atendimento mais humanizado e
assertivo frente as necessidades das mulheres turistas;

g) a missdo institucional da Embratur de apresentar ao
mundo um Brasil de destinos exuberantes e sustentaveis,
fomentando o desenvolvimento econdmico e social do pais e
desenvolver politicas de seguranga publica em ambito
nacional; e



h) por fim, as acbes de qualificacdo desenvolvidas
pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, quanto ao
desenvolvimento de a¢des educacionais e de pesquisa com
foco nos servidores integrantes do Sistema Unico de
Seguranca Publica (Susp).

5.15. Objetiva-se contribuir com as agdes e estratégias desenvolvidas
para a melhoria da percepg¢ao de seguranca nos destinos brasileiros, a fim de
gerar possibilidades de realizagdes que resultem em um aprimoramento dos
mecanismos de protecdo e seguranca dedicados a turista mulher em
todo territdério brasileiro. Para tanto, propde-se as a¢Oes descritas neste Plano
de Trabalho que integra o Acordo, podendo ser exemplificadas:

a) analisar as necessidades de qualificacdo, por meio da
realizagdo de pesquisa detalhada sobre as principais
preocupacoes e desafios enfrentados por turistas mulheres
no Brasil, incluindo questdes de seguranca e assédio;

b) avaliar as habilidades e conhecimentos atuais dos policiais
em relacdo ao atendimento a turistas e identificar lacunas na
sua capacitagao;

c) criar rede de pesquisadores e docentes em segurancga e
prevencao de  assédio para ministrar  palestras
e workshops nas capacitagdes; e

d) elaborar o conteddo das a¢des educacionais com base nas
informacgbes coletadas e criar um curriculo abrangente que
aborde as necessidades especificas das turistas mulheres,
com foco na seguranca, prevencdo de assédio e apoio
emocional.

5.16. Dessa feita, considerando a necessidade de promover a
protecdo a integridade em favor da Seguranca Publica e da promo¢do do
Turismo, o Ministério da Justica e Seguranca Publica, por intermédio da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, formaliza parceria com a Embratur,
voltada para o desenvolvimento de a¢des educacionais, tomada de decisdes e
execucao de politicas publicas.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

6.1. O objetivo principal é promover a integra¢do entre o turismo e a
seguranca publica, fortalecendo a¢des de protecdao e capacitando os agentes
estatais na defesa de mulheres e de grupos vulneraveis no setor turistico.

6.2. Como objetivos especificos, a parceria tem como fito:

a) elaborar e ofertar cursos aos agentes do Sistema Unico de
Segurancga Publica nas tematicas preventivas e de repressao
aos delitos contra mulheres turistas no Brasil;

b) propor pesquisa detalhada sobre as principais
preocupacdes e desafios enfrentados por mulheres
turistas no Brasil, incluindo questdes de seguranca e assédio;

c) avaliar as habilidades e conhecimentos atuais dos policiais
em relagdo ao atendimento a turistas e identificar lacunas de



capacitac¢ao;

d) criar rede de especialistas em seguranca publica e
prevencao de assédio para ministrar palestras e workshops
durante as agdes educacionais; e

e) avaliar sugestdes de tematicas para inclusdao na Matriz
Curricular Nacional do MJSP com foco na seguranca publica,
guanto a prevencdo de assédio e apoio emocional na
seguranca de turistas.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

7.1. A Senasp, por meio da Diretoria de Ensino e Pesquisa, é
responsdvel pelo desenvolvimento das a¢des educacionais e de pesquisa com
foco nos servidores integrantes do Susp. Dentre as estratégias de ensino, sdao
utilizadas as modalidades presencial e a distancia.

7.2. No que se refere aos cursos presenciais, mesmo demandando
uma maior logistica, sao amplamente difundidos e executados por meio de
edicdes, ancorando-se na aprendizagem de técnicas que exigem uma
maior énfase pratica supervisionada. Assim, tem-se obtido resultados
satisfatdrios e baixo indice de evasao.

7.3. Em relacdo ao ensino a distancia, menciona-se que possui
grande capilaridade e alcanga um numero expressivo de profissionais, uma vez
qgue ao permitir o acesso gratuito as capacitacdes em segurancga publica,
possibilita ampliar a formacdo dos integrantes do Susp. Em seus 18 (dezoito)
anos de existéncia, a Rede EaD-Senasp ja ultrapassou 4 (quatro) milhdes de
capacitagdes, conforme dados da mencionada Plataforma. A flexibilidade no
ensino, aliada a qualidade dos cursos, permitiu sua consolidacdo em ambito
nacional, democratizando as a¢des de aprimoramento profissional entre todas
as categorias do Susp.

7.4. Com wuma proposta multidisciplinar de conhecimentos e
saberes, as ofertas conjugam a¢des educacionais e de pesquisas pautadas na
Matriz Curricular Nacional - MCN do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

7.5. Logo, a parceria prevé a oferta de cursos presenciais (edicoes
estaduais) e capacitacdo EaD no Ambiente Virtual de Aprendizagem para
qualificacdo de agentes em todo o pais, além da realizacdo de atividades
como simpdsios, seminarios, webinarios, publicacdes e pesquisas sobre a
tematica em seguranca turistica orientada principalmente para a protecao de
mulheres turistas no pais.

7.6. As medidas nao ensejardao investimentos entre os setores,
transferéncias/repasses de recursos. Configura-se tipicamente como Acordo
de Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre as instituicdes representadas
neste expediente.

7.7. Por fim, considerando que o Acordo ndao prevé o intercambio de
dados, fica dispensado o envio ao Comité de Governanga de Dados e Sistemas
de Informacdo - CGDI, previamente a sua assinatura, nos termos do § 12 do
art. 17 do Anexo Xll da Portaria MIJSP n? 2, de 28 de janeiro de 2022.

8 UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE

COOPERACAO TECNICA
[ ] G



Participe 1. Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica e
Seguranga Publica - Senasp/MJSP

Gestor do Acordo: Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP

Participe 2. Agéncia Brasileira de Promoc¢do Internacional do Turismo -
Embratur

Gestor do Acordo: Diretoria de Gestao e Inovagao

9. RESULTADOS ESPERADOS
9.1. Sao resultados esperados:
| - Elaboracdo de 1 (um) curso na modalidade a distancia,
para inclusio na Rede EaD-Senasp, com a previsao
de qualificagdo de 1,5 mil profissionais integrantes do Susp
ao longo da vigéncia do Acordo;
Il - Execucdo de capacitacdao presencial focado na tematica da
seguranca a turista mulher, orientada para a qualificacdo dos
profissionais do Susp, ofertada em carater nacional;
Il - Demanda de pesquisa para identificacdo do cenario e
necessidades para o fortalecimento da seguranga no pais; e
IV - Celebracao de parcerias e oferta de vagas em cursos de
idiomas para os profissionais integrantes do Susp.
10. PLANO DE ACAO
Ord. ETAPAS Acao Responsavel Prazo Situacao
Celebracdo Anjpos junho/2024 Em
1 Formalizagio _ participes andamento
Publicagao do Senasp Até 15 dias apds assinatura
Acordo
De5|gnag§o dos An'lmb.os Até 15 dias apds assinatura
envolvidos participes
. Ambos
Definicao da equipe | .. Reuniges de participes . .
. alinhamento entre . 22 quinzena de julho
) participante/gestora as equipes (equipe
do Acordo designada)
. ~ . Ambos
Designacao matriz , .
de part cllpes 12 quinzena de agosto
responsabilidades (egmpe
designada)
Elaboracdo de .
Senasp junho/2024 a outubro2024
curso EaD
Elaboracdo de
Planejamento e acao presencial
3 Elaboracdo de com Senasp agosto/2024 a outubro/2024
acOes de pesquisa e | institucionalizacao
ensino da capacitacao
Formalizagao de
demanda de Embratur | novembro/2024 janeiro/2025
pesquisa
Prospecgao
— G




e parcerias para

oferta de cursos Embratur | junho/2024 a setembro/2025
de idiomas a
agentes do Susp
La r;iigner;oD de Senasp outubro/2024
gjf;g?ii:sgz Senasp outubro/2024 até o final do
acordo A Executar
EaD
Execucdo de
edicdo presencial
Capacitagao e de curso para Senasp novembro 2024 até
Pesquisa seguranga e outubro/2025.
mulheres no
turismo
Concepgao e
proposicao
de curriculo na Arr,1b.os a partir de julho/2024
- participes
tematica para
inclusdo na MCN
Coleta e
Diagndstico de
cenario nacional Anjb.os até fevereiro/2026
participes
sobre seguranca e
turismo
Pesquisa Resultagios de An',1b.os até marco/2026
pesquisas participes
Matricula em
Aprimoramento curso de idiomas Ambos agosto/2024 até o
complementar para agentes do participes dezembro/2025
Susp
Material
informativo para
divulgacdo com
Divulgaciio orientagdes e Ambos novembro/2024 a
formato participes fevereiro/2026
educativo para o
publico do Susp e
mulheres turistas
o Anallse dos Ambos até 30 dias apds a finalizagdo
Avaliacdo impactos e .
participes do acordo

resultados obtidos

Brasilia/DF, na data da assinatura.

MARIO LUIZ SARRUBO
Secretario Nacional de Seguranca Publica

MARCELO RIBEIRO FREIXO
Diretor-Presidente




Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo - Embratur

ROBERTO PEDRO KRUKOSKI DE AZEVEDO GEVAERD
Diretor de Gestao e Inovagao
Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo - Embratur

Equipe Técnica:

MICHELE GONCALVES DOS RAMOS
Diretora de Ensino e Pesquisa da Senasp/MIJSP

DANILO BRUNO MOREIRA
Servidor Mobilizado - Senasp/MJSP

JULIENE CRISTINA BARROS GUEDES
Assessora da Diretoria de Gestdao e Inovac¢ao - Embratur

Referéncia: Processo n2 OS I 2023-33 Sel no(D
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