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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO EM SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

ATA DA 22 REUNIAO PLENARIA DA CNRMS
28/29 de novembro de 2017

Aos vinte e oito e vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezessete, na sala de reunides do 6° andar do Edificio Sede do Ministério da
Educagao, reuniu-se em Sessdo Plenaria a Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — CNRMS. Conselheiros Titulares e Suplentes presentes:
Fernando Leandro dos Santos (SESu/MEC), Marisa Aparecida Cabrini Gabrielli
(DDES/SESU/MEC), Rosana Leite de Melo (Coordenadora Geral das Residéncias em
Saude), Bruna Borges Castro Moura (MEC), Cintia Leal (MS — DEPREPS/SGTES),
Silvia Maria Franco Freire (DEPREPS/MS), Anderson Sales Dias (CONASEMS),
Juliana Ramos Bruno (CONASEMS), Tatiana Menezes Cordeiro (ABRUEM), Egidio
Antdnio Demarco (Representante dos Tutores e preceptores da Residéncia
Uniprofissional), Ricardo Burg Ceccim (Representante das Associagdes de Ensino),
Cassio Eduardo da Silveira Téndolo (Representante dos Residentes da
Multiprofissional), Amanda Cavalcante Frota (Representante dos Coordenadores -
Residéncia Multiprofissional), Lucia Regina Montebello Pereira (Representante dos
Conselhos Profissionais), Aldira Samantha Garrido Teixeira (Representante dos
Coordenadores - Residéncia Uniprofissional), Diego Ferreira Lima Silva
(Representante dos Tutores e preceptores — Residéncia Multiprofissional), Raissa
Lorena Bandeira Landim (Representante dos Residentes da Multiprofissional).Bruna
Borges Castro Moura, representante do Ministério da Educagao - MEC, agradeceu a
presenca de todos e deu inicio a reunido, sinalizando os assuntos contidos em pauta.
Amanda Cavalcante Frota (Representante dos Coordenadores - Residéncia
Multiprofissional) e Ricardo Burg Ceccim (Representante das Associagcdes de Ensino)
mencionaram a indicagcdo dos membros para CNRMS. Ricardo Burg Ceccim
questionou a indicagdo dos representantes dos seguimentos dos trabalhadores
(Associagdes de Ensino, Conselhos Profissionais e entidades sindicais), afirmando
que esta deveria ter sido a cargo do Forum das Entidades Nacionais dos
Trabalhadores da Area da Saude - FENTAS e que isso ndo teria acontecido por ter
havido indicagao apenas das Associagdes de Ensino e das entidades Sindicais. Bruna
Borges Castro Moura esclareceu que na reunidao do grupo de trabalho da CNRMS,
realizada no dia 14 de setembro de 2017, esteve presente um membro representante
dos conselhos informando que o Férum dos Conselhos Federais da Area de Salde -
FCFAS havia feito a indicagdo e manifestado a vontade de sua manutengado. Sendo
assim, ficou definido que seria enviado oficio para o Férum das Entidades Nacionais
dos Trabalhadores da Area da Saude (FENTAS) sugerindo a indicagéo, podendo ser
mantida ou nao, e solicitando a indicagao de representantes para as Associacoes de
Ensino e Entidades Sindicais. Além da composicao da CNRMS, outros temas foram
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levantados e para ampliar as discussdes e contemplar os anseios manifestados pelos
membros presentes, decidiu-se pela agregacdo na pauta os seguintes itens: 1.
Resolugcdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014, 2. Banco de Avaliadores, 3.
Funcionamento das Camaras Técnicas, 4. Inclusdo de Profissbes, 5. Atos
Autorizativos, 6. Composi¢cao da CNRMS. 7. Revisao de atas e resolugdes: revisdo
de contradi¢des, lacunas e unificacdo de termos, 8. Calendario das atividades 2018
Residéncias em Saude, 9. Assuntos Gerais: a) Fluxo de denuncias e b) informacao
sobre o edital bolsas 2017. A nova pauta foi aprovada por unanimidade. 1.Resolugao
CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014 e sua retificagado - Conforme o art. 2° da
Resolugdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014, os Programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional
serao desenvolvidos com 80% da carga horaria total sob a forma de estratégias
educacionais praticas e tedrico-praticas, com garantia das ac¢des de integragao,
educacao, gestdo, atengdo e participagéo social e 20% sob forma de estratégias
educacionais tedricas. Posteriormente, foi editada e publicada uma retificacao
modificando para 80% da carga horaria total sob a forma de estratégias educacionais
praticas e 20% sob a forma de estratégias educacionais tedéricas ou tedrico-praticas,
contrariando o que foi deliberado pela CNRMS. Sendo assim, foi proposta a
revogacao de tal retificagdo. Juliana Ramos Bruno, lembrou que a retificagao nao foi
datada e nem assinada, questionando sua validade, e colocou que ao invés de
revogada deveria ser anulada para que tornassem nulos quaisquer efeitos por ela
produzidos. Foi esclarecido que a decisdo pela anulagao ou revogacao devera passar,
obrigatoriamente, pela analise da Consultoria Juridica do Ministério da Educacao
(CONJUR/MEC) para posterior publicagdo. Encaminhamento: revogacgao / anulagao
da referida retificacdo. 2. Banco de avaliadores: Bruna Borges Castro Moura expés
que ha um banco de 392 avaliadores estando 230 capacitados e 162 pendentes de
capacitacao. Ela informou que a capacitacao foi feita em parceria com o Instituto
Nacional do Cancer (INCA) na modalidade a distancia. Discutiu-se sobre a realidade
deste banco hoje, e principalmente se os avaliadores neles inseridos ainda tém
interesse em participar. Aldira Samantha Garrido Teixeira argumentou sobre a
importancia de se resgatar, por meio de questionarios, quais avaliadores possuem o
interesse em continuar fazendo parte do banco. Juliana Ramos Bruno ressaltou sobre
a importancia de se desenvolver um fluxo continuo de avaliagdo e sugeriu que o
Sistema da CNRMS fique aberto para inser¢cao de novos projetos e seja permitida
uma avaliagao continua ao longo do ano. Assim o edital seria apenas para definir uma
data limite para se pleitear vagas para o ano posterior e ndo uma limitagcdo para
protocolar novos projetos, o que evitaria a concentragao de avaliagdes no fim do ano.
Encaminhamento: 1) atualizar banco de avaliadores (consultar se
permanecem\renovam sua adesdo), 2) criar mapa contendo area de formagao,
titulagcéo e regido desses avaliadores, e 3) apresentacéo do fluxo de autorizagdo dos
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programas (avaliadores, Camara Técnica). 3- Funcionamento das Camaras
Técnicas - Bruna Borges Castro Moura (MEC) esclareceu que a Camara Técnica &
uma instancia auxiliar da CNRMS que nao possui poder de decisdo, sendo
responsavel pela emissado de pareceres sobre autorizagdo de programas, processos
de transferéncias, trancamentos, etc., de forma a subsidiar as decisdes da CNRMS.
Complementou ainda, que as Camaras Técnicas participam da definicdo das areas
de concentragcdo e nomenclatura dos programas, ndo sendo esta ultima padronizada,
o que dificulta, por exemplo, processos de transferéncia. Mencionou também que em
2014 foi realizado um trabalho com os membros das Camaras Técnicas para iniciar a
discussao sobre a definicdo das areas de concentracdo e nomenclaturas dos
programas e que nao foi finalizado devido a dificuldade em realiza-lo por envolver
diversos Conselhos e Associagcdes de Ensino. Porém, ha material para retomada
deste trabalho. Foi exposta a necessidade de definigho de uma matriz de
competéncias. Bruna Borges Castro Moura informou que em 2016 foi enviado oficio
a todos os Conselhos Profissionais e Associacdes de Ensino, solicitando indicacbes
para as Camaras Técnicas havendo uma relagéo atualizada. Encaminhamento: 1)
Passar informagdes das Camaras Técnicas para os membros da CNRMS para futura
discussao nas plenarias. 3) Sugestao: realizagcdo de oficinas com as Camaras
Técnicas em 2018. 4.Inclusao de Profiss6es — Dra. Rosana esclareceu que a
legislagcao vigente ndao permite serem incluidas profissbes que nao estejam nela
contempladas, e quem define as areas € o Conselho Nacional de Saude. Expbs
também que enquanto ndo for publicada e legitimada a alteragéo legal contendo as
novas profissdes, as inclusdes nao poderdo ser realizadas. Encaminhamento:
Anderson Sales Dias ficou responsavel por fazer um compilado das principais
politicas para auxiliar a andlise pelo juridico do MEC, da possibilidade de inclusdo de
profissdes. Juliana Ramos Bruno sugeriu tracgar diretrizes por meio de resolugao para
que se possa recomendar ao MEC e MS alterar a Portaria conjunta, incluindo as
novas profissées. 5.Atos Autorizativos - Os membros da CNRMS relataram as
dificuldades encontradas na avaliacdo dos projetos referentes ao Chamamento
Publico 001/2017 e, diante disto, foram definidos o fluxo e a metodologia de analise
da documentacdo a serem seguidos pelos membros. Aldira Samantha Garrido
Teixeira questionou se o prazo de conclusdo das avaliagdes nao inviabilizaria as
instituicdes de concorrerem ao edital das bolsas, publicado no dia 28 de novembro de
2017, pelo Ministério da Saude — MS. No decorrer dos dois dias de plenaria, foram
feitas analises dos projetos enviados, com os membros da CNRMS que estavam
presentes. Encaminhamento - A documentacdo comprobatéria solicitada nos anexos
| e Il deverdo obrigatoriamente ser enviadas pelas instituicbes, ainda que as
informacdes constem no Projeto Politico Pedagogico. As solicitagdes de novos
programas de instituicbes que ja possuem COREMU e instituicdo cadastrada no
sistema, também deverdo ser acompanhadas da documentacdo que contemple o
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tépico 4.2 do Chamamento Publico, conforme Anexo Il. Cada projeto foi analisado por
uma dupla de avaliadores e chegou-se a um consenso que, havendo duas avaliagbes
favoraveis o programa estara aprovado, havendo duas desfavoraveis, sera
reprovado. Nas situacdes em que houver discordancia - uma avaliacdo favoravel e
outra desfavoravel- o projeto devera ser analisado por um terceiro avaliador. Nos
casos em que a auséncia de algum documento comprobatério ou informagao
prejudicar a avaliacao, estes poderao ser solicitados a instituicdo que esta pleiteando
a ampliagéo de vagas ou autorizagdo de novo programa, retornando o projeto para
avaliagao da respectiva dupla. 6. Composicado da CNRMS — membros, paridade —
Dra. Rosana Leite de Melo esclareceu que foi construida uma minuta de portaria
interministerial-MEC e MS- na qual constara a composi¢do da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional - CNRMS com suas devidas modificagcbes em relacéo a
Portaria Vigente. Esta minuta passara pela analise do juridico tanto do Ministério da
Educacao quanto no Ministério da Saude, para posterior publicacdo. A composicao
foi definida contendo quatro membros natos do Ministério da Educagéo (Secretario
da SESu, Diretor de Desenvolvimento da Educacdo em Saude, Coordenadora-Geral
de Residéncias em Saude, Coordenadora-Geral de Expanséao e Gestao da Educacao
em Saude), trés membros natos do Ministério da Saude (Secretario, Diretor
DEPREPS, Diretor DEGES) um membro representante do Conselho Nacional de
Saude — CNS, dois representantes do Conselho Nacional de Secretarios de Saude -
CONASS, dois representantes do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de
Saude - CONASEMS, um representante da Associacao Brasileira dos Reitores das
Universidades Estaduais e Municipais - ABRUEM, um representante tutor/preceptor
uniprofissional, um representante tutor/preceptor multiprofissional, um representante
das Associagdes de Ensino, um representante das entidades sindicais, um
representante dos Conselhos Profissionais, um representante da Associagao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES,
dois representantes dos residentes (uniprofissional e multiprofissional), um
representante de Coordenadores de Residéncia Multiprofissional e um representante
de Coordenadores de Residéncia Uniprofissional. Dra. Rosana esclareceu que a
inclusdo de mais um membro representante do Ministério da Educacédo e Saude
ocorreu, dentre outros aspectos, devido a um crescimento das Residéncias em
Saude, bem como sua crescente complexidade, envolvendo outras instancias
ministeriais o que levou os Ministérios ao aumento de seus representantes. Quanto a
supléncia, Dra. Rosana esclareceu que conforme o paragrafo 1° do art.2° da Portaria
Interministerial 1.320 de 11 de novembro de 2010, os membros titulares e suplentes
da CNRMS serao indicados pelas respectivas instituigdes, 6rgaos e segmentos que
a compdem, o que também esta determinado no art.5° da Portaria Interministerial
MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009 Paridade: Diego Ferreira Lima Silva
ressaltou que se a justificativa de aumentar o eixo governamental € uma perspectiva
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de aumento do numero de programas, este também deveria ocorrer na base
(residentes, tutores, coordenadores, etc.). Dra. Rosana afirmou que houve aumento
na complexidade dentro dos Ministérios, e ndo apenas da base, pois outras diretorias
estao envolvidas nos processos relativos as Residéncia em Saude, o que no passado
nao era seu foco de atuacdo. Esta ampliagdo foi apenas a nivel Ministerial
(prerrogativas Ministeriais), nao interferindo na base. Juliana Ramos Bruno disse que
0 que poderia minimizar o impacto da questdo da paridade da composi¢cao seriam as
Camaras Técnicas que sao identificadas como um espago contendo apenas
representacdo dos trabalhadores (Conselhos e Associagbes) e por serem Orgaos
consultivos poderiam ter outros atores (entidades ou outras representagdes que
espelhassem a composi¢cao da CNRMS) e sugeriu que cada Camara Tematica tenha
um residente da area. Amanda Cavalcante Frota manifestou a necessidade de
ampliagdo da representagédo da base, por regido do pais. Encaminhamento: 1) foi
instituido um grupo de trabalho (GT) para avaliagdo e possivel modificagdo da
Resolugdo CNRMS n°1, de 30 de janeiro de 2012, que institui as Camaras Técnicas
da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e da outras
providéncias. Os membros do GT sao: Diego Ferreira Lima Silva, Ricardo Burg
Ceccim, Aldira Samantha Garrido Teixeira e Juliana Ramos Bruno. 2) avaliar a
possibilidade de criagdo de Comissbées Regionais. 7. Revisao de atas e resolugodes:
revisao de contradigoes, lacunas e unificagao de termos - Encaminhamento: 1)
propds-se uma revisdo geral e padronizacdo de todas resolugdes, por um grupo de
trabalho. 2)Realizar revisdo das atas dos ultimos 2 anos para consolidar o que foi
deliberado por meio da construgdo de um documento 3) Composigdo do grupo de
trabalho: Anderson Sales Dias, Amanda Cavalcante Frota , Ricardo Burg Ceccim e
Ana Paula Silveira de Morais. 8. Calendario das atividades 2018 Residéncias em
Saude — realizacao de capacitacao dos avaliadores, oficinas (capacitacdo) com as
camaras técnicas e conselheiros no 1° trimestre de 2018. 9. Assuntos Gerais: a)
Fluxo de denuncias — Dra. Rosana esclareceu que as denuncias sao acolhidas,
enviadas a COREMU para contraditério, retornam a Coordenagdao Geral de
Residéncias em Saude (CGR) onde é encaminhado para relatério e apresentado a
Plenaria da Comissao Nacional que decidira se acatara como um processo
propriamente dito ou se sera arquivada. Se for uma denuncia com indicios de ilicitude,
sera instaurado um processo administrativo, ocasido que sera encaminhada a
COREMU e interessados para que se manifestem. Posteriormente um conselheiro
elaborara um relatério podendo conter tanto a penalidade quanto a proposta de um
termo de saneamento. Encaminhamento: Cassio Eduardo da Silveira Téndolo fara
um levantamento das denuncias. Sera criado e-mail especifico para as denuncias. A
proxima sessdo plenaria sera realizada nos dias 12 e 13 de dezembro do corrente
ano. Dra. Rosana Leite de Melo, deu por encerrada a sessao e eu, Bianca Michelon
redigi a presente ata. Brasilia, DF 29 de novembro de 2017.



