PNEERQ

Politica Nacional de Equidade,
Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais
e Educacao Escolar Quilombola
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I O que ed P N EERQ? Os programas e agoes e R.fl-
mobilizados, 21 anos

depois, aponta para a

Conjunto de Programas e acoes educacionais distancia entre
voltados & Equidade Racial, & Educa¢do das ordenamento juridico e
Relacd Et . .. Y Ed 50 E I efetiva implementacao, no
elacoes Etnico-raciais e a ucagdo Escolar P e — Y
Quilombola, que busca enfrentar um conjunto de educacionais

desafios, como o Diagnostico e Monitoramento da
Implementacdo da Lei n” 10.639./2003, alterada pela
Lein"11.645/2008.

A PNEERQ tem como objetivo consolidar as acoes desenvolvidas ao
longo dos 21 anos, desde a aprovacao da Lei n’ 10.639/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 11.645/2008. Alem disso, busca
articular essas iniciativas aos programas e arranjos de acao publica,
como a coordenagao federativa, os mecanismos de indugao,
autoavaliacao e monitoramento, que integram a Politica instituida
pela Portaria MEC 470/2024, de carater estruturante




Eixos da PNEERQ

1.
Coordenacao
Federativa

7.
Difusao de
Saberes

6.
Afirmacao das
trajetorias
negras e
quilombolas

5.
Protocolos de
prevencao,
identificacao e

respostas ao 4.
racismo na Material
educagao Didatico e

Literario

3.
Formacao dos(as)
profissionais da
educacgao




Como foi construido o Diagnodstico? ez BRABIL

oooooooooooooooooo

Técnica de coleta: Questionario, aplicado via Sistema Integrado de
Monitoramento Execucao e Controle (Simec) do Ministério da Educacao (MEC).

Universo: Censitario

Populacao-alvo: Secretarias de educacao dos municipios, dos estados e do
Distrito Federal.

Taxa de resposta. 98%, com 5.474 respondentes.

Todas as secretarias estaduais e 5.447 secretarias municipais
responderam ao diagnostico.

Metodologia: As informacoes sao declaratorias

Periodo de aplicacao: 21/03/2024 a 10/07/2024.




indice ERER HmsTERe 2
Diagnostico Equidade

Secretarias respondem a 46 questoes distribuidas em 10 componentes:
Fortalecimento do Marco Legal; Politicas de Formagao de Profissionais de
Educacao; Gestao Educacional; Material Didatico e Paradidatico; Curriculo;
Financiamento; Indicadores, Avaliacao e Monitoramento; Gestao
Democratica e Mecanismos de Participagao Social, Educacao Escolar
Quilombola; Educacao Escolar Indigena.

Como foi construido o Indice de ERER:

os referenciais de implementacao da PNEERQ.

do indice Geral de ERER (municipal e estadual).
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As respostas do Diagnostico permitiram a construcao de
06 indices de ERER: Institucionalizacdo, Formacao, Gestao
Escolar, Material Didatico e Paradidatico, Financiamento e
Avaliacao e Monitoramento e tem como objetivo monitorar

A média ponderada de todos os indices levou a criagao



Estados Municipios

m— INDICE GERAL ERER 4m

! 84,6 | Indice de Institucionalizagéo ! 38,7 |
50,7 Indice de Formagéo 20,4
38,1 Indice de Gestéo Escolar 26,0

Indice de Material diddtico e
46,6 Paradiddtico 337
43,7 [ Indice de Financiamento ! 20,6 |

53,56 — Indice de Avaliacéo e Monitoramento —— 48,3




Iindice ERER estadual de Institucionalizacao

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Rede Estadua e

Média do indice de Institucionalizacio Estatisticas do indice

ERER Rede Estadual

@ 84,6 a

=T

Mediana

100,0

Minimo Maximo |

32,0 | 100,0

Secretarias que possuem algum tipo de normativa para a implementagdo da Lei n®
10.639,/2003 e da Lei n® 11.645/2008 e de suas Diretrizes nas unidades escolares

@ 5im @MNic

Secretarias segundo tipo de normativa para implementagdo

@ Resclugio @ Portaria @ Parecer @D ocumento orientador @ Cutros

— 20,6%

s 37.0%

0% % 10% 15% 20% 25% 20% 35%
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MINISTERIO DA
EDUCAGAO

Secretarias que realizaram revisdo curricular em cumprimento a Lei n®
10.639/2003 e a Lei n® 11.645/2008

77,8%

Secretarias que participam de reunides de colegiados relacionados a
diversidade étnico-racial

2 [7.4%) ‘

24 (55,9%)

Sirn, frequentemante
# 5imn, esporadicaments

@ MNio participa

Secretarias que possuem equipe especifica responsavel pela gestdo das
politicas de equidade racial

@ sim @ N30

£3,9% Jigks

Secretarias segundo tipo de equipe

@ Superintendéncia @ Diretoria @ Geréncia @ Coordenagio @Outros

iy = >

0% 5% 10% 15% 20% 25% 20% 3506



Iindice ERER municipal de Institucionalizacdo

Selecione a rede de ensino para visuzlizar os resultados: Rede Municipa e

Média do indice de Institucionalizacio
ERER Rede Munic...

38,7 a

Estatisticas do indice

Minimo

0,0

Maximo Mediana

100,0 ' 32,0

T

Secretarias que possuem algum tipo de normativa para a implementagdo da Lei n®
10.639/2003 e da Lei n® 11.645/2008 e de suas Diretrizes nas unidades escolares

@ sim @ Mo

42,6% 57.4%

Secretarias segundo tipo de normativa para implementagdo

@ Resclugio @ Portaria @ Parecer @ Documento crisntador @ Cutros

096 59 109% 15%
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MINISTERIO DA
EDUCAGAO

Secretarias que realizaram revisdo curricular em cumprimento a Lei n®
10.639/2003 e a Lei n® 11.645/2008

69,6%

Secretarias que participam de reunides de colegiados relacionados a
diversidade étnico-racial

16058 (29,5%) 1098 (20,2%) Sirn, frequantemants
) Sirn, esporadicaments
2741 (50,3%) ® N30 panicip

Secretarias que possuem equipe especifica responsavel pela gestdo das
politicas de equidade racial

@ 5inm @ Mo

15.5%

Secretarias sequndo tipo de equipe

@ Superintendéncia @ Diretoria @Geréncia WCoordenacio @Outros
T

———— 10%
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Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim’ Total de Secretarias que responderam 'Sim’ (em %)

2322 42,6%

resultados:

Rede Municipal

Secretarias que possuem alguma normativa para a implementacéo da Lei no 10.639/2003 e da Lei no 11.645/2008 e de suas Diretrizes nas unidades escolares NO Painel e pOSSivel ter acesso aos
Rio Grande do Sl 9% dados das respostas da rede
Rio de Janeiro 68% .
sogie o estadual e municipal sobre todos os
Ceara 5% e'XOS
Espirito Santo 51%
Goias 47% . = N
Bahi 2.322 secretarias municipais ( 42,6,%)
e responderam ter produzido alguma
P normativa para a implementacao da
Maranhdo 1% . ° .
- o Lei n° 10.639/2003, alterada pela Lei
Ia,-‘\;as-?a‘a|5 1;’ no 11645/2008
5 O percentual sobe para 74,1% quando
B o se observam as redes estaduais.
Amapa 31%
Roraima
Paraiba
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Gestao Educacional - Existéncia de equipe especifica "= Blar m

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
resultados:

Rede Municipal v 843 1 5, 5%

Secretarias que possuem equipe especifica responsavel pela gestao das politicas de equidade racial

Rio de Janeiro |, :o::
roraima [ . :
rar |, 0
Rio Grande do Sul |, ¢
Espirto Santo |, :::
Amazonas | ;o
Pemambuco |, 2+
aqe [ ;%
Maranhzo | 22
Aagozs |, o1
Amaps [ 1o
Bahia |, 5%
Mato Grosso do Sul [ 16%
Sergipe 15%
Sao Paulo 13%
Piaui 10%
Parana 9%
Rio Grande do Norte 9%
Goids 8%
Rondénia 8%
Tocantins %

0% 10% 20% 30% 40%

UNIAO E RECONSTRUGAO

A questao busca identificar a
existéncia de equipe
especifica responsavel pela
gestao das politicas de
equidade racial nas
Secretarias de Educacao.

843 (15,5%) das secretarias
municipais responderam
pOSsUir uma equipe,
principalmente na
modalidade “coordenacgao’.
(10%).

24 secretarias estaduais
(88,9%) afirmaram possuir
equipe, sendo 33% na
modalidade “geréncia”



Gestao Democratica e Mecanismos de

Participacao Social

Selecione a rede de ensino para visualizar os

Rede Municipal

Acre

Ceara

Amazonas
Espirito Santo

Rio Grande do Sul
Pernambuco
Sergipe

Rondonia

Rio de Janeiro
Paraiba

Para

Goaias

Alagoas

Santa Catarina
Mato Grosso
Parana

Maranhao

Rio Grande do Norte
Amapa

Séo Paulo

Tocantins

Total de Secretarias que responderam 'Sim'

Secretarias que participam de reunides de colegiados relacionados a diversidade étnico-racial

20%

Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)

70,5%

95%

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA “ |
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A participacao de
secretarias de educacao em
reunioes de colegiados que
tratam de diversidade
étnico-racial foi manifesta
em 705% (3.839) das
secretarias municipais € 96,3
(26) estaduais.
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Indice ERER Estadual de Formacao

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Rede Estadual v

Média do indice de Formacao ERER Estatisticas do indice

Rede Estadual

@ 50,7 o 40 |1000! 515

Secretarias que realizaram nos ultimos 12 meses palestras, oficinas, seminarios ou cursos
de curta duracdo para os profissionais da educagado sobre ERER e ensino de histéria e
cultura correlatos

100,0%

Minimo

Secretarias segundo nimero de cursos sobre o preenchimento do Censo da
Educacao Basica ofertados a técnicos das escolas desde a san¢do da Lei n®
10.639/2003

8 (29,6%)
10 (37,0%)

5 (18,5%)
4 (14,8%)

@1 a5 cursos ofertados @6 a 10 cursos ofertados ® Mais de 10 cursos ofertados ® Nenhum

Secretarias segundo nimero de cursos, de pelo menos 30h, de formacao
continuada de diretores(as) voltados para ERER e ensino de histdria
afro-brasileira e indigena ofertados desde a san¢ao da Lei n® 10.639/2003

4 (14,8%)

6 (22,2%)
16 (59,3%)

1(3,7%)

@1 a5 cursos ofertados ©' 6 a 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @Nenhum

Secretarias segundo numero de cursos, de pelo menos 30h, de formacao
continuada de professores(as) voltados para ERER e ensino de historia
afro-brasileira e indigena ofertados desde a sancao da Lei n® 10.639/2003

3(11,1%)

11 (40,7%)

9 (33.3%)

4 (14,8%)

@1 a 5 cursos ofertados @6 a 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @Nenhum
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Indice ERER Municipal de Formacgao

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Rede Municipal ~

Média do indice de Formacao ERER Estatisticas do indice

Rede Munic...

20,4

& Q

Minimo Maximo | Mediana

0,0 | 100,0 ' 13,0

Secretarias que realizaram nos Gltimos 12 meses palestras, oficinas, seminarios ou cursos
de curta duragao para os profissionais da educacgao sobre ERER e ensino de histéria e
cultura correlatos

48,1%

Secretarias sequndo nimero de cursos sobre o preenchimento do Censo da
Educacdo Basica ofertados a técnicos das escolas desde a sangdo da Lei n°
10.639/2003

2218 (40,7%)
2684 (49,3%)

262 (4,8%)

®1 a 5 cursos ofertados @6 a 10 cursos ofertados ® Mais de 10 cursos ofertados @ Nenhum

Secretarias segundo nimero de cursos, de pelo menos 30h, de formacao
continuada de diretores(as) voltados para ERER e ensino de histdria
afro-brasileira e indigena ofertados desde a sancao da Lei n° 10.639/2003

2167 (39,8%)

2973 (54,6%)

191 (3,5%)

@1 a5 cursos ofertados © 6 a 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @ Nenhum

Secretarias segundo numero de cursos, de pelo menos 30h, de formacgao
continuada de professores(as) voltados para ERER e ensino de historia
afro-brasileira e indigena ofertados desde a san¢ao da Lei n® 10.639/2003

2185 (40,1%)

2922 (53,6%)

197 (3,6%)

@1 a5 cursos ofertados 6 a 10 cursos ofertados @ Mais de 10 cursos ofertados @Nenhum
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indice ERER Formacao - Professores A

EDUCACAD

Ano de referéncia: 2024

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)

resultados:
2.525 46,4%

Rede Municipal A4

Secretarias que ofereceram cursos, de no minimo 30 horas, de formacéo continuada de professores(as), voltados para a equidade racial e para as relagoes Desde a Sal’]géo da Lei, 2.525 (46,4%)
étnico-raciais, ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e historia e culturas dos povos indigenas de secretarias munici pais ofertaram
Rio Grande do Sl 9% cursos para professores de, ho
Espirito Santo 7% minimo’ 30 horasl
Ceara 67%
Rio de Janeiro 62%
Maranhao 58%
Para 58%
Amazonas 2% Nas redes estaduais, o percentual

e i, sobe para 88,9% (24) das redes

Goids 7% estaduais
Acre 45%
Sergipe 45%
Rondania 45%
Amapa 44%
Sao Paulo 42%
Santa Catarina 2%
Parana 42%
Pernambuco 41%
Mato Grosso do Sul 41%
Rio Grande do Norte 40%



Indice ERER Formacao - Técnicos de Secretaria

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Municipal

Secretarias que ofereceram cursos de formacao para técnicos das secretarias de escolas sobre o preenchimento do Censo Escolar do INEP

Espirito Santo

Rio Grande do Sul
Amazonas
Amapa

Ceara

Para

Rio de Janeiro
Sergipe

Acre

Rondonia
Maranhdo

Goias

Santa Catarina
Alagoas

Mato Grosso do Sul
Mato Grasso
Bahia
Pernambuco
Roraima

Sao Paulo

Parand

Total de Secretarias que responderam 'Sim’

2.763 50,7%

70%

69%
64%
6%
62%
61%
59%
57%
6%

52%
52%
52%
1%

50%
%
6%
4%
4%

Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)

80%

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA " |
Eoucagho .l
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Desde a sangao da Lei, 2.763(50,7%)
secretarias municipais ofertaram
cursos para tecnicos de Secretarias
de Escolas, de, no minimo, 30 horas,
para o preenchimento do censo.

Nas redes estaduais, o percentual
sobe para 70,4% (19)das redes
estaduais



Iindice ERER Estadual de Gestao (cont.)

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Estadual ~ C:T@

Secretarias que consideram a implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a ERER como critério da avaliagdo de desempenho do(as) profissionais da
educacao da rede

14,8%

Secretarias cujo Planejamento Pedagégico orienta as escolas a inserir a ERER nas
disciplinas

96,3%

Secretarias que possuem alguma estratégia de incentivo aos(as)
professore(a)s para a promocao da equidade racial e o combate aos efeitos do
racismo sobre a aprendizagem e a trajetoria escolar dos alunos

®Sim @Nao

3 (11,1%) —

\— 24 (88,9%)

Média do indice de Gestao Escolar ERER
Rede Estadual

38,1

GOVERNO FEDERAL
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MINISTERIO DA
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Estatisticas do indice
Maximo

70,0

Mediana

35,0

Minimo

@) 13,0

~

Secretarias que promoveram campanhas de conscientizacao sobre autodeclaragao
de raga/cor/etnia, incentivo ao preenchimento do quesito raga/cor/etnia na ficha de
matricula dos estudantes e demais registros administrativos escolares

63,0%

Secretarias que possuem algum protocolo em casos de episodios de racismo ou
injuria racial na rede

59,3%

Secretarias segundo tipo de estratégia de incentivo

70.4% @ Estratégia pedagdgica
I 70,4%

3.7% sgia fi i
_ 51,9% Estratégia financeira
7,4%

@ Incentivo a qualificacao pr...

@Outras estratégias

0% 20% 40% 60%
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Selecione a rede de ensino para visualizar os Média do indice de Gestao Escolar ERER Estatisticas do indice
resultados: Rede Estadual Minimo Maximo

Rede Estadual N C@ 38, 1 Q 1 3,0 70,0

Mediana

35,0

Secretarias que orientam as escolas a incluirem a implementagao Secretarias que consideram os conhecimentos do(a) candidato(a) Secretarias que consideram os conhecimentos do(a) candidato(a)
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 nos Projetos Politicos em relacdo as Leis n®10.639/2003 e n°11.645/2008 nos processos de em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER nos
Pedagogicos (PPP) escolha de Diretor(a) e/ou da Gestao Escolar processos de escolha de Diretor(a) e/ou da Gestao Escolar

100,0% 51,9% 44,4%

Secretarias que possuem algum tipo de estratégia de incentivo as escolas Secretarias segundo total de concursos publicos e/ou processos seletivos para
para a implementacao das Leis n°10.639/2003 e n°11.645/2008 profissionais da educacéo incluiram itens de prova/entrevista relativos as Leis
®sim ®Nio n°10.639/2003 e n°11.645/2008, considerando as ultimas 5 edi¢des

85,2% 14,8%

5 (18,5%)

8 (29,6%)
[ B CONCUrso/processo
Secretarias segundo tipo de estratégia de incentivo 3

(11,1%)

2 concursos/processos
@ Priorizacdo em programa de r... © Programa de formacdo @ Adicional financeir... @ Outras estratégias @ 3 concursos/processos

4 concursos/processos
@ 5 concursos/processos

I 1 8, 5% @ Nenhum

. 55,6%
— 29,6% 3(11,1%)

1(3,7%) 7 (25,9%)

0% 10% 20% 30% 40% 50%



Indice ERER Municipal de Gestao (cont.)

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Municipal v C:_S@

Secretarias que consideram a implementacgdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a ERER como critério da avaliacdo de desempenho do(as) profissionais da
educacao da rede

19,0%

Secretarias cujo Planejamento Pedagogico orienta as escolas a inserir a ERER nas
disciplinas

85,6%

Secretarias que possuem alguma estratégia de incentivo aos(as)
professore(a)s para a promocao da equidade racial e o combate aos efeitos do
racismo sobre a aprendizagem e a trajetdria escolar dos alunos

®Sim @®Nao

1767 (32,4%) —

~—3.680 (67,6%)

Média do indice de Gestdo Escolar ERER
Rede Municipal

26,0 O
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MINISTERIO DA
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Estatisticas do indice
Maximo

93,0

Minimo Mediana

0,0

Estatisticas do Indice

—— -

N

Secretarias que promoveram campanhas de conscientizacdo sobre autodeclaragdo
de raca/cor/etnia, incentivo ao preenchimento do quesito raca/cor/etnia na ficha de
matricula dos estudantes e demais registros administrativos escolares

65,6%

Secretarias que possuem algum protocolo em casos de episédios de racismo ou
injaria racial na rede

36,2%

Secretarias segundo tipo de estratégia de incentivo

62 1% @ Estratégia pedagogica
T 62,1%

"F 18,6% Estratégia financeira
3,5%

@ |ncentivo a qualificagao pr...

@ Outras estratégias

0% 20% 40% 60%
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Selecione a rede de ensino para visualizar os Média do indice de Gestdo Escolar ERER Estatisticas do indice
resultados: Rede Municipal Minimo Maximo

Rede Municipal hd CE@ 26,0 Q 0,0 93,0

Mediana

25,0

Secretarias que orientam as escolas a incluirem a implementacéo Secretarias que consideram os conhecimentos do(a) candidato(a) Secretarias que consideram os conhecimentos do(a) candidato(a)
das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 nos Projetos Politicos em relacao as Leis n®10.639/2003 e n®11.645/2008 nos processos de em relacao as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER nos
Pedagégicos (PPP) escolha de Diretor(a) e/ou da Gestdo Escolar processos de escolha de Diretor(a) e/ou da Gestdo Escolar

89,3% 39,6% 39.4%

Secretarias que possuem algum tipo de estratégia de incentivo as escolas Secretarias segundo total de concursos publicos e/ou processos seletivos para
para a implementacao das Leis n®10.639/2003 e n°11.645/2008 profissionais da educacio incluiram itens de prova/entrevista relativos as Leis
@sim @ Nso n°10.639/2003 e n°11.645/2008, considerando as ultimas 5 edicbes

55,1% 44,9%

1232 (22,6%)

@ 1 concurso/processo

Secretarias segundo tipo de estratégia de incentivo 2 concursos/processos

@ Priorizagdo em programa de r. Programa de formacdo @ Adicional financeir... @ Outras estratégias @ 3 concursos/processos

4 concursos/processos

634 @ 5 concursos/processos
—— ] 9%, (11,6%) @ Nenhum

g,
— 19,4%

253 (4,6%)

0O,
3050 (56,0%) 77(1.4%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



GOVERNO FEDERAL

Gestao Educacional - Existéncia de incentivo para S L I T
Implementacao da Lein” 10.639/2003 e Lei 11.645/2008

Respostas ao questionario: Eixo 3 - Gestdo Educacional MINISTERIO DA
. EDUCACAO
Ano de referéncia: 2024
@ Selecione a rede de ensing para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
resultados:
)
\4 Rede Municipal v 3.001 55,1% Incentivos: priorizagao em programa
de reforma - infraestrutura
?) Secretarias que possuem alguma estratégia de incentivo as escolas para a implementacdo da Lei n®10.639/2003 e da Lei n°11.645/2008
o e I | PriOriZacac em Programa de
@ Rio de Janeiro | < formacao
Cear | 72
Espirito Santo. | NN 72 - . :
28 py———————————————————————— = Adicional financeiro nos moldes do
pernambuco |, - PDDE
eahic | <o
Sergipe | o P
Maranhzo |, 5o 55,1% das redes municipais (3.001)
HoFae iy disseram possuir incentivos.

pars. | 5%
paraio |  5c%

— Nas redes estaduais, o percentual
Roraima | ;-
Santa Catarive. [ sobe para 85,2% (23 redes).
coiss I <.
Piauf 50%
Alagoas 49%
Rio Grande do Norte A7%
Rondénia 47%
Parana 44%

(' _) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Gestao Educacional - Conhecimento das Diretrizes de
ERER no processo de escolha da Direcao/Gestao

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Total de Secretarias que responderam 'Sim'

2.156 39,6%

Rede Municipal 4

Secretarias que consideram os conhecimentos do(a) candidato(a) em relagdo a Lei n°10.639/2003 e a Lei n°11.645/2008 nos processos de escolha de Diretor(a)
efou da Gestdo Escolar

e
<
Amazonas | :.':
sergie. |
pars. | -
Gois N ::
ey
pemambuco. [ /5
e
Meranho | :::
P, -
santa Caterna |
parav |,
Aagoas. |,
ato Grosso. |
winas Geras | ::':
Tocantins | ::
ey
Rio Grande do Norte Y %

0% 10% 2% 30% 4% 50% 60% 0%

Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
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Os processos de escolha de gestao escolar,
Diretor(a)Coordenador(a)pedagogico(a),consideram
0s conhecimentos do(a) candidato(a) em relagcao as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER e para o
Ensino de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
e as Diretrizes Operacionais para a implementacao da
Historia e das Culturas dos Povos Indigenas na
Educagcao Basica, em decorréncia da Lei n°
11.645/20087

Somente 39,6% das redes municipais (2.156)
disseram considerar o conhecimento sobre ERER
no processo de escolha de diretores e/ou
gestores escolares.

Nas redes estaduais, o percentual sobe para
51,9% (14 redes).
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Gestao Educacional - Itens relativos a Lei n° 10.639/2003 e e A Y

EDUCAGAO

Lei n" 11.645 em Prova de Processo seletivo e concurso publico
Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
resultados:
ST 2.397 44,0% Considerando os ultimos cinco
concursos publicos e/ou
Secretarias que incluiram itens de prova/entrevista relativos a Lei n®10.639/2003 e a Lei n°11.645/2008 em pelo menos um dos (ltimos cinco concursos publicos prOCGSSOS seletivos pa ra
e/ou processos seletivos para profissionais da educacao prOﬁSSionaiS da educagéo quantos
»cr | deles incluiram itens referentes a
cexr- | % Lei n° 10.639/2003 e a Lei n°
mazones. |, ;- o
————————————————————————— 11.645/2008, em seus editais?
Paran | .-
Mato Grosso do Sl |, 44%, ou seja, 2.397 secretarias
o Gance do ! | . Cinais o f
cois | Municipals o fizeram.
Mato Grosso. |, 7% .
szo Paulo |, ;' No caso das estaduais, o

-
y——————
v | , .
wtic | O grafico mostra quem incluiu,
7= pelo menos,01 (hum)

e s R
rocirs [ :::

Paraiba 38%
Amapa 38%

percentual chega a 70,4% (19)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Gestao Educacional - Existéncia de Protocolos em
episodios de racismo ou injuria racial

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim’ Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
resultados:

Rede Municipal £ 1-974 36,2%

Secretarias que possuem algum protocolo em casos de episodios de racismo ou injdria racial na rede

Rio de Janeiro |, o::
cears [, -
Amap: |, <
Espiito Sento |, /7
Goias |, /-
Santa Catarina |
per: |, %
szo Paulo |,
Amazona |
minas Gerais |, ¢
Maranhzo [, o
Mato Grosso. |, :o%:
Rondonia. |, 7>
Mato Grosso do Sul | 7%
Peraiba [ s
parans | — s1%
Rio Grande do Sul | —
rorzima | 1%
Permambuco. | 30
Piaui 21%
Tocantins 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Somente 36,2% (1.974) das redes
Mmunicipais afirmaram té-lo, e

59,3% (16) das estaduais seguiram
a mesma direcao.
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Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Secretarias segundo etapa/modalidade em que fazem aquisicao de materiais

didatico-pedagdgicos que respeitem e promovam a diversidade étnico-racial
Rede Estadual g

Média do indice de Material Didatico e Paradidatico ERER

@ Educacao infantil
Rede Estadual

Ens. Fundamental anos iniciais

N @ Ens. Fundamental anos finais

—— ] 8, 5%

46 6 H 70,4% @Ensino médio

E=_J@ [} e ————— 4

—~— ~ _o 1M,1% ! Educacido de Jovens e Adultos
1A% 333%

Estatisticas do indice

@ Educacdo Profissional e Tecnolagica
Minimo

Educacédo Especial
| Maximo | Mediana Educacao Bilingue de Surdos
Educacao do Campo
0,0 88,0 56,0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Secretarias que orientam as escolas a incluir conteudos Secretarias segundo etapa/modalidade em que ha aquisicao de obras literarias infantis ou
referentes a ERER e temas correlatos na escolha dos livros infantojuvenis relacionadas a diversidade étnico-racial brasileira, a historia e cultura afro-brasileira
e materiais didaticos e pedagdgicos

e africana e a historia e culturas dos povos indigenas
2 (7,4%) —

@ Educacio infantil

Ens. fundamental, anos iniciais

@ Ens. fundamental, anos finais
18,5%

u—gﬁ% @Ensino médio
®Sim _— 600

7 14,8% e Educacdo de Jovens e Adultos
®Nzao e 33,3% ~ . )

@ Educacio Profissional e Tecnolégica
Educacao Especial

Educacao Bilingue de Surdos
25 (92,6%)

Ed aod
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% ucacio do campo




indice ERER Municipal de Material Didatico e Paradidatico

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados:

Rede Municipal N

Média do indice de Material Didatico e Paradidatico ERER
Rede Munic...

2o 33,7 Q,

Estatisticas do indice
Mediana

41,0

Maximo

940 |

Minimo

00 |

Secretarias que orientam as escolas a incluir contetdos
referentes a ERER e temas correlatos na escolha dos livros
e materiais didaticos e pedagodgicos

639 (11,7%) —

®Sim
®Nao

\— 4808 (88,3%)
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Secretarias segundo etapa/modalidade em que fazem aquisigdo de materiais
didatico-pedagodgicos que respeitem e promovam a diversidade étnico-racial

@ Educacio infantil
Ens. Fundamental anos iniciais

@Ens. Fundamental anos finais

— 36,8%
s 10,5%
e ,2%
L8 4,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

58,9%
63.4% @ Ensino médio

Educacao de Jovens e Adultos

@ Educacao Profissional e Tecnoldgica
Educacao Especial
Educacao Bilingue de Surdos

Educacdo do Campo

60%

Secretarias segundo etapa/modalidade em que ha aquisicdo de obras literarias infantis ou
infantojuvenis relacionadas a diversidade étnico-racial brasileira, a histéria e cultura afro-brasileira
e africana e a histdria e culturas dos povos indigenas

— - 353%
2 7.7%
o 5 5o
0,3% e

0% 10% 20% 30% 40%

534%

@ Educagéo infantil
Ens. fundamental, anos iniciais
@ Ens. fundamental, anos finais
59,5%  @Ensino médio
Educacéo de Jovens e Adultos
@ Educacao Profissional e Tecnoldgica
Educacao Especial
Educacdo Bilingue de Surdos

Educacao do campo

60%
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Material didatico e paradidatico

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Total de Secretarias que responderam 'Sim'

4033

Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)

74,0%

Rede Municipal Vv

Secretarias que fazem aquisicao de materiais didatico-pedagogicos que respeitem e promovam a diversidade étnico-racial, tais como: filmes, jogos, livros,
brinquedos, especialmente bonecas/os com diferentes caracteristicas étnico-raciais

Rio Grande o Su! |,
Santa Caterina | :::
o ———————
e
sao paulo |,
Winas Gerai |
Mato Grosso. | 77
Roraim | 7
Rio de aneiv | 7'
Mato Grosso do Sul |,
pareva |,
.
espito Santo. | 7
cears |, 0%
e
ey
P | %
Rio Grande do Norte | e
2ahia | o

0% 20% 40% 60% 80%

A aquisicao de material didatico-
pedagogico que promova a
diversidade étnico-racial obteve
‘sim” de 4.033 (74%) secretarios
municipais e/ou prefeitos e 85% (22)
dos secretarios estaduais de
educacao responderam
afirmativamente a questao.

Ja a aquisicao de obras literarias
infantis ou infantojuvenis que
contemplam a tematica etnico-racial
pelas redes municipais obteve 3.727
“sim” (68,4%) e 77,8% (21) nas
estaduais.
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indice ERER Estadual de Financiamento i BRalla

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Secretarias que possuem politica de reconhecimento de iniciativas, como selos de certificagao e
premiacdes de experiéncias, cujo objetivo é a reducao das desigualdades raciais nas escolas da
rede
Rede Estadual N

Média do indice de Financiamento ERER
Rede Estadual

43,7 )

—— 11 (40,7%)

= ®Sim
= N
@®Nio
L. T 16 (59,3%) —
Estatisticas do Indice
Minimo | Maximo | Mediana
0.0 100,0 50,0
Secretarias que adotam alguma forma de transferéncia de recursos financeiros proprios para as Secretarias que inseriram a promogao da equidade racial como objetivo de algum programa
escolas que leve em consideracdo o perfil socioeconémico dos estudantes pactuado no ambito do PAR, como acdes voltadas a reduzir a desigualdade entre estudantes
brancos e negros nas avaliacoes de aprendizagem ou nas taxas de reprovacao, abandono e evasao
8 (29,6%)
®Sim 12 (44,4%) —— ®sim
® Nao -
—— 15 (55,6%) ®Nao

19 (70,4%) —
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Indice ERER Municipal de Financiamento R

Selecione a rede de ensino para visualizar os resultados: Secret.arl_as que possufm !30|It|c? de r-'eclonhlemmento‘ de |n|C|at!vas, como selcfslde certificacao e
premiagées de experiéncias, cujo objetivo é a reducao das desigualdades raciais nas escolas da

rede

Rede Municipal N
/— 567 (10,4%)

Média do indice de Financiamento ERER

Rede Munic...
Q) 20,6 O\ ®sim
@®Nao
Estatisticas do indice
Minimo | Maximo | Mediana
0,0 1 00,0 0,0 4880 (89,6%) —

Secretarias que inseriram a promogao da equidade racial como objetivo de algum programa
pactuado no ambito do PAR, como agbes voltadas a reduzir a desigualdade entre estudantes
brancos e negros nas avaliagdes de aprendizagem ou nas taxas de reprovacao, abandono e evasao

Secretarias que adotam alguma forma de transferéncia de recursos financeiros préprios para as
escolas que leve em consideracdo o perfil socioeconémico dos estudantes

— 622 (11,4%)

1629 (29,9%) —.

®Sim
@ Nio

® Nao
@®Sim

~— 3818 (70,1%)

4825 (88,6%) —
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Financiamento - Valorizacao e Reconhecimento de

iniciativas e experiéncias

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)

resultados:
. 567

Rede Municipal

10,4%

Secretarias que tém politica de reconhecimento de iniciativas, como selos de certificaco e premiacdes de experiéncias, cujo objetivo € a redugao das

Somente 10,4% (567) das

desigualdades racils nas ecolas d rede redes municipais possuem
i »  politicas de valorizacao e

1% h reconhecimento de iniciativas
- o votadas a reducdo das
oo i desigualdades nas escolas

L i o das redes.

o Ja 40,7% (11) redes estaduais
- - responderam  ter  estas
o iniciativas.

B 10%

Minas Gerais 10%
Mato Grosso %%
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Financiamento - Inducao no Plano de Acoes s SAIL
Articuladas (PAR)”

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
resultados:

Rede Municipal v 1-629 29,9%

Secretarias que ja inseriram a promogao da equidade racial como objetivo de algum programa pactuado no dmbito do Plano de Acdes Articuladas - PAR, como 1. 629 (29,9%) SeC reté ri OS Oou
acdes voltacas a reduzir a desigualdade entre estudantes brancos e negros nas avaliagdes de aprendizagem ou nas taxas de reprovacao, abandono e evasdo p r ef e | t 0S res p on d eram t er
a0 | i i ~ i
e inserido agoes de equidade
Apa;—:; racial no PAR" , com vistas a
mps . .
pzors. | reduzir  desigualdade de
Goias | 1% . S
ey aprendizagem e trajetoria
ahia | —
o . escolar.

Roraima | %
Rio Grande do orte | 7

e 15 (55,6%) dos secretarios
Tocantns | — 2 estaduais disseram fazé-lo.

Acre | —
Espirto Santo. | s
Alagoas | — 0
Rio de Janeiro. [ 306
Pemambuco [, o

Mato Grosso 28%
Rondania 2% *Decreto n° 6094/2007

0% 10% 2% 30% 40% 50%

lir link



Iindice ERER Estadual de Avaliacao e Monitoramento

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Estadual

Secretarias que tém indicadores de
monitoramento da implementacao da Lei
n°10.639/2003 e da Lei n°11.645/2008

Secretarias que estabelecem em seu
Planejamento Estratégico metas relativas a
redugdo das desigualdades raciais em termos de

GOVERNO FEDERAL

DVt
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MINISTERIO DA
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Média do indice de Avaliacio e Monitoramento Estatisticas do indice

ERER Rede Estadual

53,5
Secretarias que adotam algum tipo de cadastro
de demandas por vaga de creche que considere
o nivel socioeconémico das familias

Maximo Mediana

95,0 60,0

Secretarias que adotam critérios
socioecondmicos de priorizacdao para
atendimento na oferta de vagas em creches

Minimo

2,0

@

acesso, permanéncia e aprendizagem

29,6%

Secretarias que realizaram avaliacdo da
implementacao da Lei n®10.639/2003 e da Lei
n°11.645/2008

— 8 (29,6%)
@®sim
@ Nao
19 (70,4%) —

Secretarias que consideram o efeito do racismo
sobre o desempenho dos alunos quando avaliam as
desigualdades de aprendizagem existentes na rede

11 (40,7%) — ®sim

~—— 16 (59,3%) ®nNzo

81,5% 100,0% 82,6%

Secretarias que consideram os efeitos de fatores externos na aprendizagem dos estudantes

®5Sim @Nao

81,5% 18,5%

Secretarias sequndo fatores externos considerados

@ Violéncias © Falta de estrutura @Enchentes @Secas @Incéndios @ Outras
70,4%
5T8% 4
e 7 .
* 29,63% 44'46
=——— 40,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Iindice ERER Municipal de Avaliacao e Monitoramento

Selecione a rede de ensino para visualizar os
resultados:

Rede Municipal N

Secretarias que tém indicadores de
monitoramento da implementagao da Lei
n°10.639/2003 e da Lei n°11.645/2008

& 48,3 Q

Secretarias que estabelecem em seu
Planejamento Estratégico metas relativas a
redugéo das desigualdades raciais em termos de
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Média do indice de Avaliacio e Monitoramento Estatisticas do indice

ERER Rede Munic... Mediana

60,0

Secretarias que adotam critérios
sécioecondmicos de priorizagao para
atendimento na oferta de vagas em creches

Maximo

100,0

Minimo

2,0

Secretarias que adotam algum tipo de cadastro
de demandas por vaga de creche que considere
o nivel socioecondmico das familias

acesso, permanéncia e aprendizagem

18,2%

Secretarias que realizaram avaliacdao da
implementacdo da Lei n°®10.639/2003 e da Lei
n°11.645/2008

— 954 (17,5%)
@®sim
@® Nao

4493 (82,5%) —

Secretarias que consideram o efeito do racismo

sobre o desempenho dos alunos quando avaliam as

desigualdades de aprendizagem existentes na rede

2254 (41,4%) — ®Sim

~—— 3193 (58,6%) @®Nio

67,9%

100,0% 67,5%

Secretarias que consideram os efeitos de fatores externos na aprendizagem dos estudantes

®Sim @Nao

84,2% 15,8%

Secretarias segundo fatores externos considerados

@ Violéncias © Falta de estrutura @Enchentes @Secas @Incéndios © Outras

31,1%
? 19{9%
= 23,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Indicadores, Avaliagao e Monitoramento: Existéncia de e RSLHIL
Indicadores de implementacao da Lei n®10.639/2003 e B ety
Lein’ 11.645/2008

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)

resultados: 0
Rede Municipal 4 994 1 8'2 /0
Secretarias que tém indicadores de monitoramento da implementacio da Lei n°10.639/2003 e da Lei n°11.645/2008 994 (18,2%) Secretarios ou
Rio rande do ! NN prefeitos afirmaram ter
Ceors. | 30 L
Rio e Janiro | indicadores de
oiss | = - o
y——————— Implementacao da Lei n
p———————————, 10.639/2003, alterada pela Lel
amazoncs | ' N’ 11.645/2008.

espirito Santo. | o126
ahia [ oo

- Entre as Secretarias estaduais,

pemamuco | (¢ somente 8 (29,6%) afirmaram
sergioe | 17 :
y——————— N POssuUlr.

Piaui. | 16
paraiba [ 15
szo Peuio. |— s
perené. | 1%
Mato Grosso do Sul | 1
Acre [ 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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I Indicadores, Avaliagcao e Monitoramento:

da desigualdade de aprendizagem da rede

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim' (em %)
resultados:

Rede Municipal Y 3.1 93 58, 6%
58,6% dos Secretarios ou
prefeitos (3.193) afirmaram

Secretarias que consideram o efeito do racismo sobre o desempenho dos alunos quando avaliam as desigualdades de aprendizagem existentes na rede

- - .
—————————————————————————————— -y levar em consideragao o
oo | ' - -
-~ efeito do racismo sobre as
ocesnero I - -
-——————————— desigualdades existentes nas
e . redes.

Rio Grande oS! | -
e |, 6

o . ¢ Entre as Secretarias estaduais,
o Gande o e | 16 (59,3%) afirmaram fazé-lo..

sotsCotarins | 5%
s | 5%
Serive [ 5
Mto Grosso o 5! | 5.
—~———————pm™
../
-
Tocrcs | 5
=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Indicadores, Avaliacao e Monitoramento: Existéncia de
metas para reducao de desigualdades no planejamento
estrategico

Selecione a rede de ensino para visualizar os Total de Secretarias que responderam 'Sim' Total de Secretarias que responderam 'Sim’ (em %
p q P q p

resultados:

3.700 67,9%

Rede Municipal v

Secretarias que estabelecem em seu Planejamento Estratégico metas relativas a reducio das desigualdades raciais em termos de acesso, permanéncia e
aprendizagem

g~
-————————————m
—-—_y———————————————————————————
oo | '
—————————————————————
i | 7%
e |
5o |
_—y—————————————————— '
Sere | '
—————————————— 8
Ro Grane co. |
-.-— ¥
y———— 4
o Grande doNor | .
_—
o Gosso N
———————
——————————————— "
o e ane | 5%

0% 20% 40% 60% 80%

Quanto a existéncia de metas
em planejamento estrategico

para reduzir desigualdades
raciais, 3.700 (67,9%)
Secretarios  ou prefeitos

responderam afirmativamente
a questao.

Entre as Secretarias estaduais,
somente 81,5% (22) tambem
afirmaram estabelecer metas.
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% O Indice ERER ¢ um instrumento de
monitoramento dos referenciais de
implementacao da PNEERQ;

A SECADI/MEC nao produz ou incentiva a
producao de rankings das redes baseados nos
indices da PNEERQ. Os indices servem para
monitorar o status da implementacao dos eixos da
Politica, e orientar os entes federados sobre onde

priorizar o fortalecimento de suas acoes individuais
e em regime de colaboracao.

< E preciso considerar as assimetrias federativas




Proximos passos - reaplicacao do Diagnostico e = hRarla
escalas de implementacao

\/
000
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O Diagnodstico sera aplicado a cada dois anos, a fim de se
garantir o monitoramento periddico e tempestivo da
implementacao da PNEERQ;

Os resultados obtidos no Diagnostico servirao de base para a
elaboracao de escalas de monitoramento da implementacao
da Politica em estados e municipios, iniciando-se agora com
as informacgodes coletadas neste ano;

Havera uma escala referente ao indice Geral, aléem de uma
escala referente a cada um dos seis Indices construidos:

As escalas de implementacao ajudarao as Secretarias de
Educacao a monitorar a evolucao de suas acoes e auxiliarao o
Ministério da Educacao em sua tarefa de coordenacao e
inducao e de assisténcia técnica e financeira aos entes
subnacionais.
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Proximos passos - Pactuacado de Metas i DRl e

com Undime e Consed
% Acompanhamento e ajustes: S]Je9.\0] Vg /| oM o¢e1a1-{-Te |-

T cpresentando o Ministério da Educagao,

Estados e Municipios, pactuarao
proximos 10 anos (2025 a 2035)iElileblEleloX:-loal:1(ee)

temporal do novo PNE.

% Transparéncia e avaliagao: as metas da PNEERQ
permitirao0  monitorar o seu progresso nas redes de
ensino, identificando avancos e necessidades de
correcoes,

% Permitirao que os entes prestem contas a sociedade
PN EERQ sobre o progresso na implementacao da Lei n°
10.639/2003, posteriormente alterada pela Lei n°

11.645/2008;




I Diagnostico e Monitoramento da Implementacao da Lei n® 10.639/03,

alterada pela Lei n°® 11.645/08

(=]
L

T

X

(
i QUER SABER MAIS?

- e e e e e e o e e e o o o =

Escaneie o QR Code e descubra mais sobre o
Diagnostico de Equidade:

» O Painel de dados

» O instrumento utilizado para o diagnostico;
» Os microdados completos;

» As informacoes essenciais e 0s resultados

» O video institucional da PNEERQ.
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