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LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior

Art.1° Fica instituido o Sistema Nacional de Educacao
Superior — SINAES, com o objetivo de assegurar
processo nacional de avaliacdo das instituicbes de

educacao superior, dos cursos de graduacao e do
desempenho académico de seus estudantes, nos termos
do art. 9°, VI, VIII, IX, da lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996.
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2. Avaliacao de cursos de
graduacao

3. Avaliacao do desempenho de
estudantes (ENADE)
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B OQUEE
® INSTANCIA NACIONAL
® CARATER COLEGIADO
® DELIBERATIVO

®VVINCULADA AO MINISTRO DA EDUCACAO

m FUNCOES

% COORDENAR O SINAES

X ARTICULAR AVALIACAO E REGULACAO

% ASSEGURAR A QUALIDADE E COERENCIA DO SINAES

% PROMOVER O APERFEICOAMENTO PERMANENTE DO SINAES
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13 membros designados pelo Ministro da Educacao;

9 hnomes de reconhecimento nacional pelo
envolvimento com a area de avaliagcao ou de gestao
académica em educacao superior;

INEP e CAPES tém um representante cada;
SESu, SETEC e SEED tém um representante cada;

Estudantes, técnicoadministrativos e professores tém
um representante cada.




1. CONAES (coordenacao)
INEP (operacionalizacio)
CTAA (acompanhamento)
CPA (gestao local)
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a) propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da
avaliacao institucional, de cursos e de desempenho de estudantes

b) integrar os instrumentos

c) estabelecer diretrizes para organizacao e designacao de
comissoes de avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e
encaminhar recomendacoes as instancias competentes

d) definir politica de recrutamento e capacitacao de avaliadores

e) formular propostas para o desenvolvimento das instituicbes de
ensino superior

f) articular-se com os sistemas estaduais de ensino







.ll|m| Responsabilidade com a
qualidade e com o
compromisso social.




Deve ser um
processo
integral de
observacao.




.II|‘”| Reconhecimento da
diversidade e respeito a
identidade.




Missao e PDI.
Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao.
Responsabilidade social.

Comunicacao com a sociedade.

Politicas de pessoal.
Organizacao e gestao da instituicao.
Infra-estrutura fisica.

Planejamento e avaliacao.

e

Politicas de atendimento ao estudante.
10. Sustentabilidade financeira.




* Equipe de coordenacao - CPA

* Participacao do corpo social da instituicao

* Compromisso explicito dos dirigentes da instituicao
* Informacodes validas e confiaveis

* Uso efetivo dos resultados




- Visitas por comissdes compostas por académicos/avaliadores
qualificados - BASIS

- Documentos (PDI + Relatorio AA)

- Instrumento Unico (40 indicadores — referencial minimo de
qualidade)

- Classificagao em 5 niveis (por dimensao e no seu conjunto,
resultando no Conceito da Instituicao — ClI)




- Pedidos de recurso julgados pela CTAA

- Conceitos insatisfatorios (Cl = 1 ou 2) resultam na celebracao
de protocolo de compromisso

- Periodicidade da avaliacao externa baseada no ciclo ENADE
(a partir de 2007)

- Utilizacdo do indice Geral de Cursos (IGC) como referéncia,
para fins de objetivacao




Melhoria da capacitacao dos avaliadores
Aperfeicoamento de instrumentos
Aperfeicoamento dos indices

Consolidacao da Auto-Avaliacao
Reconhecimento da diversidade institucional
Inclusdo das instituicoes estaduais

Ajustes diante do crescimento do sistema




Sem desconfiancae




continuidade
do processo
avaliativo.



Obrigada
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