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Historico

v Um protocolo de acordo dando existéncia ao
CDFB assinado em 11 de outubro de 2005 pela
CPU, a CAPES os Ministérios da Educacao
francés e brasileiro e o MAEE frances.

v Um convénio em 2006 que define as
modalidades de funcionamento.

v Uma auditoria de avaliacdo dos 4 Colégios
doutorais (Brasil, Chili, China, Japao) em 2008.




I Objetivos

des pre:ﬂdents
d universite
Salsissons-la

v Promover o intercambio estruturado de doutorandos,
entre insituicoes de ensino superior franceses e
brasileiros.

v Favorecer uma supervisdo de qualidade dos
doutorandos em regime de co-orientacao ou co-tutela

e uma mobilidade supervisada.

v' Reforcar o desenvolvimento da cooperagao cientifica
estreita entre grupos de pesquisa franceses e
estrangeiros.

v' Promover o brilho cientifico, universitario e cultural da
Franca no estrangeiro.




Funcionamento

v Publico : alunos inscritos em Doutorado,
em 1° ou 2° ano, numa instituicao de
ensino superior membro do CDFB.

v'Duracédo da mobilidade : de 6 a 11 meses.

v Apoio a mobilidade : bolsa de 1000
euros/més financiada pelo MAEE.




e Fu ncionamento (seguimento)

v'Consorcio francés : 61 instituicbes de
ensino superior habilitadas a entregar o
Doutorado (universidades e grandes
escolas).

v'Consoércio brasileiro : 80 instituicbes de
ensino superior, com cursos de doutorado
com nota superior a 5 (avaliados pela
CAPES).




RERIE S

e Movimento:

v Lado brasileiro : um progresso continuo com
guase realizado o objetivo previsto dos 30
alunos. 42 doutorandos enviados desde 2006.

v Lado francés : uma forte elevacdo, mas um
nimero de candidaturas ainda insuficiente. 26
doutorandos enviados desde 2006.




@ Pistas de reflexao

des présidents
d'universite
: Salsissons-la

v Principios constitutivos evidentes :

Uma mais-valia para o aluno pela exceléncia
do programa.

Uma mais-valia do diploma para o estudante:

empregado.
Uma mais-valia para os grupos de pesquisa.
Uma mais-valia para as instituicoes.

Uma mais-valia para os legisladores financeiros
e politicos.




Vi Pistas de reflexéo
(seguimento)

v U
v U

e
v U

m reforco da visibilidade do programa.
ma flexibilidade das condicoes de
igibilidade.

m reforco da difusao das informacoes no

Consorcio frances.

v Pistas de reflexdo em curso para
aperfeicoar o funcionamento do
dispositivo.
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