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EDITAL N2 6/2023
PROCESSO N2 23000.007910/2023-13

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (STIC), da Secretaria Executiva (SE) do Ministério da
Educagdo (MEC) divulga a realizagdo de processo seletivo para preencher 1 (uma) vaga, a partir da ocupagdo
de func¢do Gratificagdo Tempordria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (GSISP) de
nivel superior, para composi¢ao de sua forga de trabalho.

O local de exercicio do selecionado(a) sera na Subsecretaria de Tecnologia da Informag¢do do Ministério da Educagdo, em
Brasilia —DF, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo II, 12 andar.

1. SOBRE UNIDADE

1.1. A Subsecretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo (STIC) é uma unidade organizacional
subordinada a Secretaria Executiva e atua como Unidade Gestora dos recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢do no ambito do Ministério da Educacdo.

1.2. Além de coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (PDTIC) - um dos requisitos para a efetivagdo de contratagdes de TIC - a Subsecretaria de Tecnologia da
Informagdao e Comunicagao possui outras atribui¢es, dentre as quais destacam-se:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo e
comunicagdo, no ambito do Ministério da Educagdo, diretamente ou por meio da contratagdo de
servicos, em conformidade com as orientagbes emanadas do 6érgdo central do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao;

b) Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementa¢cdo e a manutencdo das
atividades relativas a governancga de tecnologia da informacdo e comunicagdo;

c) Participar da elaboracdo e do acompanhamento do orgamento relativo as atividades de tecnologia
da informag¢do e comunicagdo - assim como planejar, coordenar e orientar as a¢des de aquisicao e de
gestdo de contratos relativos a bens e servigos de tecnologia da informagdao e comunicagao;

d) Aprovar tecnicamente os processos pertinentes e supervisionar os contratos e os convénios de
prestacdo de servigos relacionados com tecnologia da informa¢do e comunicagdo no ambito de sua
competéncia;

e) Definir, implantar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de tecnologia da informagdo e
comunicacdo em alinhamento com as praticas e instrucGes disponibilizadas pelos orgdos de controle
interno e externo;

f) Instituir normas, procedimentos e padrdes no ambito de sua competéncia, observadas as normas
gerais estabelecidas pela administragdao publica federal - incluindo gerir a Politica de Seguranga da
Informagdo e Comunicagdes e a Politica de Gestdo de Riscos de TIC;

g) Identificar, avaliar e propor solu¢des de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das
unidades do Ministério - assim como promover a prospec¢do, planejamento, desenvolvimento,
implementacdo de inovagbes tecnoldgicas; e

h) Planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de desenvolvimento e manutenc¢do de
sistemas e as ag¢Oes relacionadas ao provimento de recursos de infraestrutura de TIC.

2. SOBRE A MOVIMENTAGCAO

2.1. Cessdo do servidor com base no §12 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

3. SOBRE A VAGA/OPORTUNIDADE

3.1. 1 (uma) vaga para servidores(a) do Poder Publico Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que

tenha as aptiddes desejaveis para ocupar GSISP de Nivel Superior, conforme Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro
de 2019, no valor de RS 4.895,19 (quatro mil oitocentos e noventa e cinco reais e dezenove centavos).
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3.2.

Em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regidos pela Lei n® 8.112, de

11 de dezembro de 1990, para atuar nas atividades inerentes a STIC.

4.
4.1.

SOBRE AS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

Serdo exercidas atividades associadas as ag¢Bes de Assessoria em Processos relacionados a drea de

Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes:

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

a) Assessorar a Subsecretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do-STIC em assuntos atinentes
as competéncias da area de atuacdo de acordo com o Decreto n? 11.342, de 12 de Janeiro de 2023;

b) Assessorar o Gabinete da STIC na Coordenacdo de execucdo das atividades desenvolvidas no dmbito
das atividades desenvolvidas na area, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e
atribuicOes gerais e especificas, previstas para a area;

c) Acompanhar os processos administrativos oriundos das areas técnicas e subsidiar o Gabinete da STIC
de Informagdes Gerenciais sobre o teor dos processos dando-lhes o encaminhamento adequado para
cada especificidade;

d) Prestar suporte aos integrantes do Gabinete da STIC, ao proporcionar conhecimentos necessarios
aos componentes da equipe, orientando e esclarecendo nas questGes relacionadas com a sua area
de atuacdo;

e) Emitir pareceres, notas técnicas e orientagdes em matéria de natureza técnico-administrativa,
atinente a sua area de atuacdo, para subsidiar decisdes da Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao;

f) Elaborar minutas de Portarias e Oficios sobre matérias que, por defini¢cdo institucional, fagam parte
integrante das atribui¢cdes das agGes regimentais do Gabinete da STIC, prestando a assessoria técnica
necessaria ao regular andamento dos Procedimentos e Normas da area de Tecnologia da Informacao;

g) Outras atividades correlatas a critério superior.

REQUISITOS GERAIS

a) Ser servidor(a) publico(a) federal;

b) Ocupante de cargos de provimento efetivo de nivel superior, regidos pela Lei n® 8.112/90, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo
Federal aptas a receber Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica (GSISP);

c) Residir ou passar a residir por iniciativa prépria em Brasilia, onde cumprird jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho;

d) Ndao estar em estagio probatério, licenca ou afastamento legal, bem como, ndo ser
servidor integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgdos supervisores, nos
termos do art. 17 da Portaria ME n2 282, de 2020;

e) Nao ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo 6rgdo ou
entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n2 282, de 2020; e

f) N&o preencher requisitos para aposentadoria, nos termos do art. 34 da Portaria ME n2 282, de 2020.

PERFIL DESEJADO

Formagdo académica minima:

a) Graduacdo de nivel superior em qualquer area; e

b) Pds-graduacdo nas area de gestdo e/ou TI.

Conhecimentos técnicos:

Necessarios:

a) Conhecimento sobre tramites administrativos e Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI; e

b) LegislagGes que regulamentam as atividades no ambito do SISP.

Desejaveis:

a) Gestdo de Processos;
b) Gestdo de Projetos;

c) Experiéncia em atividades de assessoria ou consultoria; e
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d) Administragdo Orcamentdria e Financeira.
6.3. Habilidades e atitudes (soft skills):
a) Mindset agil e digital para conducdo de agdes, iniciativas e definigdo de processos de trabalho;
b) Capacidade de propor solugGes a partir de problemas e rotinas identificadas e mapeadas;
¢) Boa comunicagdo escrita, interpessoal e consultiva;
d) Foco em resultados;
e) Comprometimento, organizacdo e planejamento;
f) Articulagdo e comunicacgdo;
g) Criatividade e inovacdo;
h) Iniciativa e pro atividade; e

i) Respeito a diversidade de género, orientagdo sexual, raga, etnia, credo ou qualquer outra
caracteristica de cunho estritamente pessoal.

7. SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, os
curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos disponivel no app "SouGov" ou
no site https://sougov.economia. gov.br/sougov/.

7.2. Quando ndo for possivel enviar o curriculo gerado pelo Banco de Talentos, por indisponibilidade do
sistema, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia ao da plataforma lattes do CNPQ, devendo o/a
candidato/a enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

7.3. Preencher os dados solicitados no Formulario anexo ( ) e encaminhar, junto ao Curriculo, ambos em
formato PDF, para o endereco eletrdnico stic-gab@mec.gov.br, com o assunto “SELECAO GSISP-NS STIC”.

7.4. A necessidade de participagao de, no minimo, trés candidatos na sele¢ao, conforme art. 52 da IN n¢
95/2020;

7.5. Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo.

7.6. Somente serdo aceitas inscri¢gdes realizadas dentro do prazo.

8. CRONOGRAMA PREVISTO
Etapa Periodo Descrigao

28 €29/11/2023 Recebimento de curriculos (conforme item 7 do edital)

a 30/11/2023 Analise dos curriculos e selecdo para entrevista
1* Etapa

Agendamento das entrevistas com os servidores que tiverem os

01/12/2023 , .
curriculos selecionados.

Realizac¢do de entrevistas dos curriculos selecionados, por

2% Etapa 06/12/2023 videoconferéncia.

Divulgac¢ao do resultado do processo seletivo diretamente no e-
3% Etapa 07/12/2023 mail ao candidato selecionado e na Pagina do MEC
(https://www.gov.br/mec)

9. INFORMAGOES ADICIONAIS

9.1. A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a STIC podera solicitar a abertura
de nova selegao.

9.3. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.4. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional
adequado para o exercicio da gratificacdo de que trata o presente edital.

9.5. A escolha para a percep¢do da gratificacdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido
guanto a sua manutencdo.

9.6. As datas do cronograma sdo estimativas e podem ser alteradas sem aviso prévio.

9.7. As duvidas sobre o processo seletivo devem ser direcionadas ao enderego: stic-gab@mec.gov.br. Ramal:

2022-2118/2113.
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