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EDITAL N2 56/2020

OPORTUNIDADES NO MINISTERIO DA EDUCACAO

PROCESSO N2 23000.023302/2020-11

1. INTRODUCAO

1.1. A Secretaria de Regulacdo e Supervisao da Educacdo Superior, do Ministério da Educacdo, divulga
abertura de processo seletivo com a finalidade de selecionar servidores e empregados publicos federais, no intuito
de compor forca de trabalho de que tratam o § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a
Portaria ME n2 282, de 24 de julho de 2020.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

2.1. A Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educac¢do Superior (SERES) se constitui em uma das seis
secretarias que compdem o Ministério da Educagcdo (MEC), sendo a unidade responsavel pelos processos
relacionados aos atos autorizativos da educacdo superior brasileira, tais como credenciamento e
recredenciamento de Instituicdes de Educacdo Superior (IES) e autorizagcdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos superiores.

2.2. Entre outras competéncias da SERES estabelecidas pelo Decreto n? 10.195, de 30 de dezembro de
2019, cabe ressaltar ainda o papel de supervisionar as IES e os cursos de graduacdo e sequenciais, presenciais e a
distancia, além de coordenar a politica de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social com atuacdo
na area de educacao.

2.3. Hoje a SERES é composta por trés diretorias: a Diretoria de Politica Regulatdria, a Diretoria de
Supervisdo da Educagdao Superior e a Diretoria de Regulagdo da Educagdo Superior. Em seu quadro de
pessoal, conta hoje com cerca de 75% (setenta e cinco por cento) dos cargos e fungbes comissionadas ocupados
por servidores ocupantes de cargo efetivo, sendo uma Secretaria que valoriza o agente publico na conducao e
aprimoramento dos servigos publicos.

3. OPORTUNIDADES

3.1. O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 90 (noventa) servidores e empregados publicos
federais, de nivel médio ou superior, a serem lotados no Gabinete e nas Diretorias da SERES, de acordo com as
seguintes especificagdes:

o
Unidade N de Atividades
Vagas

e Analise e elaboragdo de notas técnicas e acompanhamento de demandas judiciais em
tramite cuja SERES figure como parte;

e Acompanhamento e emissdo de parecer acerca de propostas normativas em tramite no

Gabinete 10 Congresso Nacional relacionadas aos temas de competéncia da SERES;

e Revisdo de atos normativos; e

e Acompanhamento e emissao de relatérios em demandas oriundas dos 6rgaos de controle
relacionadas as competéncias da SERES.

Diretoria de Politica 20
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Revisdo de atos normativos relacionados as politicas para a regulacdo e supervisdo da
educagdo superior;

Analise dos processos de concessdo e renovagao da Certificacdo de Entidade Beneficente
e de Assisténcia Social;

Analise de demonstrativos contabeis para fins de concessado de Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social;

Acompanhamento e proposi¢do de melhorias ao sistema e-MEC, em atuagdo direta com a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao;

Acompanhamento e elaboragdo de softwares voltados a desburocratizagdo dos processos
regulatdrios; e

Interlocu¢do com a Subsecretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, as areas
da SERES, GM, INEP, CNE, conselhos Profissionais e 6rgdos gestores de programas
integrados (CensoSup, Sisu, Prouni, Fies), no atendimento de demandas evolutivas e
corretivas relacionadas ao Sistema e-MEC e acompanhamento da implementacgdo das
solugBes informatizadas de desburocratizagao.

Diretoria de

Elaboragdo de notas técnicas, oficios e minutas de resposta com base na legislacdo
vigente e nas informagdes disponiveis em sistemas informatizados;

Anélise e elaboracdo de parecer em processos de chamamento publico; e

Analise e elaboragdo de parecer em processos regulatérios de:

Educagdo Superior

Regulagdo da 30 . . e ~ .
~ . o credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educagdo superior
Educagdo Superior - . ~ .
o autorizagdo e aditamento de cursos da educagdo superior
o reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos de educag¢do superior
o relacionados a educagdo superior a distancia
Andlise e elaboracdo de parecer em processos de supervisdao e monitoramento da
Diretoria de educagdo superior;
Supervisdo da 30 Desempenho de atividades de apoio técnico-administrativo a Diretoria de Supervisdo da

Educacgdo Superior e suas respectivas Coordenagdes-Gerais; e
Revisdo de atos normativos.

3.2.

3.3.

4.
4.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.2.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

O local de exercicio dos selecionados serd na Sede e nos Anexos do Ministério da Educacdo,
situado na cidade de Brasilia/DF.

Aos candidatos escolhidos, existe a possibilidade de concessdo de fungbes gratificadas e de
ocupacao de cargo ou funcdo comissionada, nos termos do art. 92 da Portaria ME n2 282, de 2020.

REQUISITOS E COMPETENCIAS DOS CANDIDATOS

Os requisitos basicos para a participacdo deste processo seletivo sdo:

Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas; e

Sao impedidos de participar deste processo seletivo, de acordo com os arts. 13, 17 e 34 da Portaria
ME n2 282, de 2020:

o servidor em periodo de estagio probatodrio;

o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;

os servidores

integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam

instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgaos supervisores;

4.2.4.

4.2.5.
4.3.
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o servidor ou empregado publico federal movimentado anteriormente que nao tenha cumprido o
prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio; e

os empregados publicos quando estes preencherem os requisitos para sua aposentadoria.

Sao competéncias desejdveis dos candidatos participantes deste processo seletivo:
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4.3.1. Perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgao;

4.3.2. Capacidade de compreensdo de leis, decretos e demais normas juridicas, especialmente
relacionados a legislacdo educacional;

4.3.3. Experiéncia em elaboracdo de textos, minutas e pareceres de acordo com as regras de redacdo
oficial;

4.3.4. Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

4.3.5. Experiéncia em operacdo de sistemas corporativos;

4.3.6. Trabalho em equipe; e

4.3.7. Foco em resultados.

5. SELECAO

5.1. A Selecdo sera realizada em 2 (duas) etapas: (1) andlise de curriculo e (2) entrevistas individuais com

os candidatos selecionados na etapa anterior.

5.2. A Primeira Etapa do certame compreende o envio do curriculo dos candidatos para o correio
eletrénico: gabineteseres@mec.gov.br, com o seguinte assunto “SELECAO SERES 2020". Apds, serd realizada a
avaliagdo curricular, verificando o atendimento dos requisitos basicos e as competéncias desejdveis estabelecidas

no item 4.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos basicos exigidos no item 4.1 estardao
desclassificados automaticamente do certame.

5.4. A Segunda Etapa compreende a entrevista com os servidores selecionados, a ser realizada por uma
equipe designada pelo Gabinete da SERES.

5.5. Os selecionados na primeira etapa serdo comunicados por e-mail para agendamento de entrevista.
5.6. Em atendimento ao disposto no §12 do art. 52 da Instrucao Normativa n2 95, de 30 de setembro de

2020, o andamento do presente certamente so serd possivel por meio da participacdo de pelo menos trés
candidatos na selegao.

6. CRONOGRAMA

6.1. Envio de curriculos: 16/11 a 4/12/2020;

6.2. Anilise de curriculos, entrevistas e sele¢do: 7/12 a 11/12/2020; e

6.3. Divulgacao do resultado aos interessados: 15/12/2020.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital, a Secretaria de Regulagdo e Supervisao da
Educacdo Superior ira aprovar e classificar os candidatos com o perfil adequado ao preenchimento das vagas.

7.2. A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte deste Ministério com o candidato.

7.3. Apds o resultado do processo seletivo, o Ministério da Educacdo solicitard a movimentag¢dao dos

servidores selecionados a Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal, observados os requisitos de que trata o
art. 82 da Instrugdao Normativa n2 95, de 2020.

7.4. Os casos omissos e as situagdes nao previstas serdo solucionados pela Secretaria de Regulacdo e
Supervisao da Educac¢do Superior.

7.5. Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: gabineteseres@mec.gov.br ou pelo telefone (61)
2022-9500.

DANILO DUPAS RIBEIRO
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Secretdrio de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
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horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

0.1.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Dupas Ribeiro, Secretario(a), em 05/11/2020, as 14:01, conforme

Referéncia: Processo n? 23000.023302/2020-11 SEI n? 2232950
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