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MINISTERIO DA EDUCACAO
NOTA TECNICA N2 67/2016/CGDP/DDR/SETEC/SETEC

PROCESSO N2 23000.007985/2015-94

INTERESSADO: SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
ASSUNTO: Plano de Formagao Continuada dos Servidores da Rede Federal - PLAFOR

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Trata-se da apresentag¢ao do Plano de Formagao Continuada dos Servidores da Rede
Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (PLAFOR), que tem como objetivo implementar
acdes de formagao continuada para os servidores da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

2. ANALISE

2.1. A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), presente
em todo o territério nacional, instituida pela Lei 11.892/2008, criou 38 InstituicGes, tendo também
como parte desta composicao o Colégio Pedro Il e os CEFETs no Rio de Janeiro e em Minas Gerais.
O contexto de criacdo, transformacdo e expansao da Rede, a necessidade de consolidacdo da
identidade institucional e as dificuldades de localizagao geografica desencadeiam na caréncia de
informacdo e formacdo, no que tange a condi¢ao de servidor publico, perante a Administracao
Publica e principalmente perante a Educagao Profissional e Tecnoldgica.

2.2. De 1909 a 2002, foram criadas 140 escolas técnicas federais e, em 12 anos
(de 2003 a 2014), o governo federal criou 440 novas unidades de ensino da RFEPCT, expandindo
para 562 unidades fisicamente presentes em todas as regides do pais. O recente plano
de expansao da RFEPCT teve inicio a partir de 2003, com a contratacao de novos servidores e
ampliacdao do orcamento das Instituicdes existentes.

2.3. Assim, com a ampliacdo do numero de alunos, da oferta de cursos, de novas
unidades de ensino e da infraestrutura da Rede Federal, fez-se necessaria a ampliacdo do numero
de servidores no ambito da educacao profissional, passando o quadro de pessoal da RFEPCT de
36.005 em 2010 para 61.298 em 2015, sendo 33.036 docentes e 28.262 técnico-administrativos
em educacdo (TAE), tendo um aumento percentual na ordem de 70%.

2.4, Nesse contexto, torna-se iminente a necessidade de preparar os recém-chegados ao
servico publico, e especialmente na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), e capacitar aos
servidores remanescentes visando o fortalecimento e aprimoramento das competéncias do
servidor publico para atuar, promover e proporcionar o desenvolvimento de trabalhos com
qualidade, atendendo as demandas e propiciando um diferencial no servigo prestado a sociedade
no ambito da RFEPCT. Soma-se a esse fato a importancia de preservar a identidade, missao e visao
da Rede Federal, bem como fortalecer a relagdo ensino/aprendizagem e a formacdo profissional
dos educandos na EPT.

2.5. Com esse propdsito a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoal, desde
2013 vem promovendo diversas agdes de formagao continuada para os servidores, a saber:

I) Curso de Capacitacdao de Gestores: é curso direcionado para os profissionais que atuam
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na gestdo da RFEPCT — diretores, pro-reitores e reitores. Os cursos foram realizados em parceria
entre a SETEC e a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Aproximadamente 200
gestores participam da agao.

[) PRONATEC Servigos Publicos — 2014 foram disponibilizadas 2.000 vagas, em 2015 -
6.000 vagas e para 2016 tem previsao de 10.000. E, foram elaborados Projeto de Plano de Curso -
PPC, relacionados a gestdo publica, com o intuito de orientar as instituicdes parceiras na
elaboragao dos cursos para atender esta demanda. (PPC em anexo)

[Il) Curso de Aulas Praticas: é um projeto coletivo, que envolve a SETEC, em articulagdo
com o CONIF e os Institutos Federais. Tem o objetivo de promover a formag¢ao continuada de
docentes da carreira do EBTT em aulas praticas. Esta acdo contou com a participacdo de,
aproximadamente, 100 docentes de diversas areas do conhecimento. Como resultado da
capacitacdo houve a elaboracdao de cadernos temdticos em Aulas Praticas que serao
disponibilizados no site do Ministério da Educagdao. Primeira publicagao, disponivel no enderego
eletronico: http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=36121.

IV) Capacitagdo em Tecnologia da Informag¢dao: em parceria com a Escola Superior de
Redes (ESR/RNP), os servidores da Rede Federal tém acesso a capacitacdo na area de Tecnologia
da Informagdo. Os cursos foram organizados em trilhas para possibilitar ao servidor Técnico
Administrativo, maior flexibilidade em sua capacitacdo. As aulas acontecem em diversas cidades
brasileiras, com carga horaria variando entre 16 a 40 horas. Aproximadamente, 460 servidores
foram capacitados no ano de 2015.

V) Idioma sem Fronteira: S3o acdes que envolvem docentes e discentes da Rede Federal e
tem como objetivo o fortalecimento do ensino de outros idiomas no ambito da EPT. Entre as agdes
estao:

a) Capacitacdo em Lingua inglesa: em parceria com CAPES/NOVA, a SETEC
disponibilizard bolsas para a capacitacao de 160 professores de lingua inglesa, em
2016, no exterior. A primeira chamada foi realizada no segundo semestre de
2015 e a primeira turma viajard no inicio de janeiro de 2016. O curso tem
duracao de 8 semanas.

b) O curso My English Online é baseado na ferramenta para ensino de idiomas
MYELT, que oferece aos usudrios um pacote completo de atividades interativas
para o estudo da lingua inglesa em qualquer horario e em qualquer
lugar. Atualmente 6.500 servidores estao fazendo o curso.

c) Teste de Proficiéncia em Inglés — o teste TOEFL foi aplicado para servidores e
estudantes de nivel superior num total de 5.490, no ano de 2015. J4 o teste
TOEIC é destinado a alunos do ensino Médio/Técnico e a aplica¢cdo esta em fase
inicial, estima-se atender, aproximadamente 100 mil estudantes nos préximos
anos.

V1) Especializagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica: a oferta de Curso de Pds-
Graduacdo lato sensu em Formacao Pedagdgica para Docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica tera inicio em 2015/2016 e tem como publico alvo os docentes que ndo possui curso
de licenciatura. Estima-se atender, aproximadamente 900 professores.

VIl) Programas de Mestrado: Em parceria com universidades do pais, os servidores da
Rede Federal, tém a oportunidade de participar de programa de pds-graduagao em nivel de
mestrado:

a) Mestrado Profissional em Educacao — em parceria com a UNB, o curso oferta 25 (vinte
e cinco) vagas de 2014 a 2015
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b) Mestrado Profissional em Gestdo Publica - em parceria com a UNB o curso oferta 20
(vinte) vagas de 2014 a 2015

c) Mestrado Profissional em Tecnologia da Informacdo — em parceria com a UFPE o curso
oferta 123 (cento e vinte e trés) vagas de 2014 a 2016.

2.6. Considerando que tais acdes vém acontecendo de maneira aleatdria, tornou-se
necessario a criagao de um projeto de capacitagdao dos servidores da RFEPCT que abarcasse todos
0s cursos, atividade e agdes com o mesmo propdsito.

2.7. Nesse interim, foi criado um Grupo de Trabalho (GT), pela Portaria nimero 28, de
26 de agosto de 2015, que tem a atribuicdo de propor agdes que contribuam com
desenvolvimento profissional continuado do servidor e que facilitem o acesso de servidores a
eventos de capacitagcdo e qualificacdo internos e externos ao local de trabalho, principalmente
para aqueles de regidao de dificil acesso, propondo diretrizes de capacitacao para iniciagdo no
servico publico.

2.8. Nesse sentido, foi iniciada a elaboracdo do Plano de Formacdo Continuada dos
Servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica — PLAFOR, que tem como
objetivo implementar processos de formacao continuada para os servidores da Rede Federal, com
vistas ao desenvolvimento na carreira e a consolidagcdao da identidade da RFEPCT e consiste na
promocdo e fomento de ag¢des de capacitacdao dos servidores, bem como na motivacao e
mobilizacdo para a formacdo continuada com o fito de potencializar a atuacdo da Educacdo
Profissional.

2.9. O PLAFOR que tem como base legal os seguintes documentos:

a) Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012 e atualiza¢Ges, que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

b) Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e atualizacdes, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao, e da outras providéncias;

c) Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os procedimentos
para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitacao dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado, instituido pela Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

d) Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para
elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n2 11.091,
de 12 de janeiro de 2005;

e) Portaria/MEC n2 9, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho
de 2006, que define os cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacao formal,
gue guardam relagdo direta com a area especifica de atuagao do servidor;

f) Portaria/MPOG n? 208, de 25 de julho de 2006, publicada no DOU de 26 de
julho de 2006, que define os instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal;

g) Portaria/MEC n? 27, de 15 de janeiro de 2014, publicada no DOU em 16 de
janeiro de 2014, que institui o Plano de Capacitacdao e Aperfeicoamento dos
Servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgado
das Instituicdes Federais de Ensino;
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h) Portaria/MEC n2 28, de 26 de agosto de 2015, que institui o Grupo de Trabalho
para o desenvolvimento do Plano de Formag¢ao Continuada dos Servidores da
Rede Federal da Educacao Profissional e Tecnolégica.

2.10. De acordo com a legislacdo vigente, para a estruturacdao do PLAFOR propomos as
seguintes linhas de desenvolvimento: (i) A iniciagdo ao servigo publico; (ii) O papel do servidor no
contexto institucional de Educacdao Profissional e Tecnolégica; (iii) A Educacdao formal; (iv) A
formacao geral; Gestdo; (v) Inovagdo Tecnoldgica; e (vi) Internacionalizagdo da Educacao
Profissional. Sendo composto pelos seguintes programas:

| - Programa de Capacitag¢ao Profissional - Cursos de curta duragdo (menor 360h)

a) Iniciacdo ao servico publico (Recepcao de Docentes e Técnico-
Administrativos);

b) Formacdo geral (idéntico para docentes e técnico-administrativos); e
c) Capacitacdo técnica (especifico para cada drea de atuacgdo).
2.11. Il - Programa de Formagao Gerencial, dividida em dois eixos:
a) Desenvolvimento gerencial:
i) Administrativo;
ii) Educacional
b) Formacao de Gestores
2.12. Ill - Programa de Qualificagdao (Educagao Formal)
a) Técnico Profissionalizante
b) Graduacao
c) Pés-Graduacao (/ato e stricto sensu)
1) Especializacado
2) Mestrado
3) Doutorado
4) Pés-Doutorado
2.13. Os Programas poderao ser realizados nas seguintes modalidades:

a) Educagdao a Distancia — EAD, com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informagao e comunicagao, com alunos e tutores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos; e/ou

b) Presencial, nas dependéncias dos Institutos Federais ou em locais
previamente definidos nos editais de inscri¢ao.

2.14. Quanto ao financiamento, o Plano de Formacgdo Continuada dos Servidores da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica tera disponibilidade or¢camentaria,
conforme previsto em Programac¢ao de A¢do Orgcamentaria especifica para capacita¢ao, podendo
ser efetuado de forma compartilhada, de acordo com numero de alunos e cursos oferecidos. E
ainda, em parcerias com programas, acoes e projetos de capacitacdo e qualificacdo com érgaos ou
entidades da administragao publica.

2.15. Em complementagdo as informag¢Ges anexamos o relatorio final do GT, que
apresenta o Plano e as a¢Oes executadas durante o processo de elaboragao.
3. CONCLUSAO
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3.1. Diante do exposto, encaminha-se a minuta do Plano de Formacdo Continuada dos
Servidores da Rede Federal - PLAFOR, para analise e posterior remessa a consideragao superior.

Documento assinado eletronicamente por Nilton Nelio Cometti, Coordenador(a) Geral, em
11/05/2016, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacgéo.

1 ]
Jel' [}
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciano de Oliveira Toledo, Diretor(a), em
11/05/2016, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacéo.
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eletronica
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