Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7232 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.023749/2019-49
1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de Auxiliares em Saude Bucal, para atender as necessidades da equipe de odontologia da
Coordenacdo de Assisténcia Médica e Social/CGGP/SAA, do Ministério da Educacgdo, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Item Categoria (A) Catser| CBO | Qtde. de Postos (A)
01 | Auxiliar em Satde Bucal | 25046 | 3224-15 04

1.2. O objeto da licitagdo dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servigos comuns.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993
1.6. S3o partes integrantes deste Termo de Referéncia:

Encarte “A” — Estimativa de Pregos e Memdria de Célculo;

Encarte “B” — Dos Critérios de Sustentabilidade Ambiental e do Modelo de Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental;
Encarte “C” — Declaragdo de Parentesco;

Encarte “D” — Modelo para Autorizagdo para Criagdo de Conta Vinculada;

Encarte “E” — Instrumento de medigdo de resultados (IMR);

Encarte “F” - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

Encarte “G” — Termo de Confidencialidade.

2. DO OBJETIVO
2.1 Esta contratagdo tem por objetivo a manutengdo dos servigos de Auxiliar em Saude Bucal atualmente existente no Ministério.
2.2. Além disso, visa atender as Normas de Biosseguranga em atendimento ao pronunciamento do Conselho Federal de Odontologia, quando

aprovada a Lei n2 11.889 de 2008.

2.3. Diversas sdo as atribuicBes e competéncias legais do Auxiliar em Satdde Bucal (ASB), mas pode-se ressaltar as principais (sempre na presenga do
cirurgido-dentista): Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da analise das informacgGes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal.

2.4, O ASB também deve fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes.

2.5. Diante disso, os ASB desempenham suas atribuigdes buscando viabilizar a execu¢do das atividades de atendimento odontolégico prestado
Educagdo pelos profissionais odontélogos do quadro do MEC aos servidores do Ministério da Educagdo, de acordo com a Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de
2008.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagdo justifica-se pela necessidade de viabilizar a execugdo das atividades de atendimento odontoldgico prestado aos servidores do
Ministério da Educagdo pelos profissionais odontdélogos do quadro do MEC, em acordo com a Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia.

3.2, O MEC conta hoje com 3 (trés) odontdlogos em atividade na CAMS (com a colaboragdo técnica de mais 1 (um) odontélogo em andamento,
totalizando 4 (quatro) profissionais) prestando atendimento aos servidores, carecendo, entretanto, de 04 profissionais auxiliares que deem suporte a essas
atividades, atuando ndo somente na assisténcia direta aos odontélogos, mas também, em outras atividades com a esterilizagdo de equipamentos, dentre outras.

3.2.1. A legislagdo que define as atribuigdes dos auxiliares em saude bucal estabelece que o exercicio das atividades deve ser executado por
profissionais habilitados.

3.2.2. Registre-se que ndo existe no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo/PGPE, cargo com as atribui¢des que se pretende contratar.

3.2.3. Com essa contratagdo de servigos, visa-se a alcangar resultados, a saber:

a) Aumento no qualitativo de atendimentos de servidores;

b) Atendimento as normas de biosseguranga empregando medidas técnicas preventivas e correto gerenciamento da higienizagdo dos
materiais e mobilidrio da odontologia; e,
c) Atendimento ao pronunciamento do Conselho Federal de Odontologia, quando foi aprovada a Lei n2 11.889, a respeito do exercicio
das atividades de auxiliar em sadde bucal, antes ndo regulamentada, e que agora deve seguir o que estabelece a citada Lei.

3.3. Trata-se de servico de natureza continuada, pois a interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades do setor de odontologia,

devendo estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutengdo continua é imprescindivel, uma vez que esta voltado para o atendimento a
saude dos servidores na execugdo de atividades de rotinas administrativas do Orgdo.

3.4. Cabe esclarecer que ndo ha no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE o cargo de Auxiliar em Satude Bucal e nem correlato, conforme
Parecer da Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal e Orientagdo Técnica - COLEP/MEC, por esse motivo, € possivel e necessaria a terceirizagdo do mesmo.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL



4.1. O objeto deste Termo de Referéncia, enquadra-se como servico comum, de carater continuo, com dedicagdo de mao-de-obra exclusiva, para fins
do disposto no artigo 42 do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, cabendo licitagdo na modalidade Pregdo, tipo menor prego, sob a forma de execugdo
indireta, no regime de empreitada por precgo global, com amparo legal:

Lei n2. 8.666, 21 de junho de 1993, com suas alteragdes subsequentes;

Lei n2 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 - Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

Decreto n2? 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de
bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da
administragdo publica federal.

Decreto n? 9.507/2018 - Dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de
consumo nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragdo publica federal.

Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

Decreto n2 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia de Republica, que regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela Administragdo
Publica Federal, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica — CISAP;

Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Portaria MEC n2 120, de 09 de margo de 2016 - Institui o rito do processo administrativo de apuragdo de responsabilidades dos fornecedores
no ambito deste Ministério

Portaria do Ministério da Educagdo n? 1478, de 27 de novembro de 2014 - Define os servigos que se enquadram como de natureza continua
no ambito deste Ministério

Portaria 443/2018 - Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 22
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018. Art 12, XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo.

IN SLTI/MPOG 01/2010 - Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administragdo Publica Federal.

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG

Instrugdo Normativa n2 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016 - Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das
obrigagBes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagdo de obras e prestagdo de servigos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais -
SISG.4. da natureza continuada dos servigos

Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 - Disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrugdo Normativa n2 5, de 27 de junho de 2014 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos
para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigcos em geral.

Lei n2 12.846 de 12 de agosto de 2013 - DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Salude

Bucal — ASB.

5. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos serdo executados nas instalagbes prediais da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas/Coordenagido de Assisténcia Médica e Social,
do Ministério da Educacdo localizada em Brasilia — DF, no Edificio Anexo |, térreo — Setor de Odontologia.
6. DA ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO DE SERVICOS
6.1. A Empresa contratada devera prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o quantitativo
de profissionais a serem disponibilizados, conforme estabelecido na Tabela a seguir:

ITEM CATEGORIA N2 DE PROFISSIONAIS | CARGA HORARIA

1 AuxiligrBeorr;ZS;idl:Bucal 04 40 horas semanais

7. DOS HORARIOS E EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com a categoria profissional nos hordrios estabelecidos na tabela a seguir, podendo haver

flexibilidade, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho, independente de termo aditivo, sendo vedado a empresa duplicar a carga horaria
regulamentar nos quantitativos maximos e hordrios a seguir determinados.

ORDEM LOCAL QUANT. | HORARIOS OBSERVADO O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DA CATEGORIA

01 Anexo |, térreo 02 7h as 16h
02 Anexo |, térreo 02 10h as 19h
7.2. A execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da assinatura do
contrato.
8. DAS ATRIBUICf)ES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DA CATEGORIA
8.1. As atividades a serem executadas sdo as descritas no artigo 92 da Lei n2 11.889/2008, a seguir especificadas:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Processar filme radiografico;

c) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
e) Manipular materiais de uso odontoldgico;

f) Selecionar moldeiras;



g) Preparar modelos em gesso;
h) Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
i) Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
j) Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de satde bucal;
k) Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
1) Desenvolver agdes de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;
m) Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e,
n) Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.
8.1.1. A execucdo das atividades deve obedecer ao estabelecido na Lei n2 11.889/2008, observando, inclusive, as vedagdes nela estabelecidas.
8.2. Os (as) profissionais deverdo comprovar:
a) Escolaridade ensino médio completo;
b) Curso técnico na area com no minimo 300 horas;
c) Registro do profissional no Conselho Federal de Odontologia; e,
d) Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal.
8.3. Os (as) profissionais deverdo desempenhar suas atividades com:
a) Coordenagdo motora fina;
b) Senso estético;
c) Capacidade de concentragdo;
d) Percepgdo visual e tactil;
e) Capacidade de abstrair o resultado;
f) Capacidade de saber ouvir; e,
g) Capacidade de efetuar atendimento humanizado.

8.4. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo
de adicional de grau médio, 20% (vinte por cento), do saldrio-minimo da regido. Sendo assim, deverad ser previsto o referido adicional na formagdo de pregos.

9. DO UNIFORME

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.2. E expressamente proibida a circulagdo de profissionais sem identificagdo nas dependéncias do Ministério da Educagdo, portanto, a Contratada
devera providenciar uniformes e identificagdes, conforme abaixo descrito:

a) Blusas brancas, calgas compridas brancas e jalecos brancos de manga comprida (todos com identificagdo da empresa);
b) Sapatos brancos fechados.

9.3. Os uniformes deverdo serem confeccionados em materiais de qualidade, confortdveis e sem transparéncia, seguindo os seguintes requisitos
minimos:

a) Blusa: Branca, tecido de algoddo, sem transparéncia, com gola, sem abertura frontal, decote “V” e com manga curta (3 unidades)

b) Calga: Calga comprida branca, tecido de jeans ou brim branco, com elastano, sem transparéncia, com fechamento frontal com ziper e cintura
de cds alto (2 unidades)

c) Jaleco: Branco, manga comprida com punho, gola padre, fechamento por botdes e bolsos frontais. Tecido de algoddo com poliéster (2
unidades)

d) Sapatos: Brancos, fechados, confortaveis, com solado emborrachado, sem salto (1 par)

9.4. Os uniformes deverdo possuir tamanhos apropriados para cada funciondria (o).
9.4.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
9.5. Os uniformes deverdo ser conferidos e aprovados pelo Fiscal do Contrato antes da distribuigdo.
9.6. A substitui¢do ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.
9.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

fiscal do contrato.

9.8. O crachd é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela Contratada, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em
hipétese alguma, o funcionario, exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral. O crachd deve ter foto e dados
recentes.

10. DA FORMAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
10.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar

instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangBes previstas neste Termo de Referéncia.

10.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragdo.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
a) referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 1993;

b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;



c) a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

10.5. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, IlI, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

10.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratacdo.

10.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

10.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condigdes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderda ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

10.7. Para fins de comprovagdo da vantajosidade econémica quando da prorrogagdo contratual, sera adotado o dispositivo previsto na IN SEGES/MPDG
n2 05/2017 e anexos, conforme convencdo coletiva indicada na proposta da contratada.

11. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da

IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

11.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

11.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

11.4. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
11.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

11.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

11.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

11.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

11.8.2. A autorizagdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

11.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12. DA REPACTUAGAO

12.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

12.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

12.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:



12.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagado legal ou normativa;

12.3.2.1. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de preg¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

12.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

12.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

12.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

12.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

12.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

12.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

12.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

12.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos n3o decorrentes da
m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA),
com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

12.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

12.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

12.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

12.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
12.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.



12.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

12.18. As repactuac@es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. O inicio da execugdo contratual s6 ocorrera mediante a apresentagdo da garantia, dentre uma das modalidades definidas no § 12 do art. 56, da Lei
n2 8.666/93, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura da avenca contratual.

13.2. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

13.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

13.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

13.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

13.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
13.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

13.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
13.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

13.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.13. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP

n.05/2017.
13.14. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
13.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
13.16. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.16.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

13.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

14.1. A estimativa de prego e a elaboragdo da Planilha de Custo e Formagdo de Preco do posto, foi feita pela Coordenacdo-Geral de Licitages e
Contratos considerando o piso salarial estabelecido na convencgdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos ora
terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigos serdo prestados.

14.2. 0 valor anual do contrato foi estimado em RS$ 162.587,52 (cento e sessenta e dois mil quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos).

15. DA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. Na proposta deverd constar os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao-de-obra e respectivos encargos, taxas, fretes, materiais basicos

e quaisquer outras que incidam direta e indiretamente na execugdo do objeto, apresentando também comprovagdo do piso salarial fixado pela convengdo
coletiva do Sindicato da Categoria contratada.

15.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor unitério e total do servigo, de acordo com os pregos praticados no
mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV da Lei n2 8.666/1993, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este ultimo em caso de divergéncia,



expresso em moeda corrente nacional (RS), considerando as quantidades constantes deste Termo.
15.3. A proposta devera conter os seguintes requisitos:
a) Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo.

b) Especificagdo detalhada do objeto ofertado em conformidade a Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos de que trata o Encarte “A” deste
Termo.

¢) Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

d) Nome do banco, o cédigo da agéncia e o nimero da conta corrente da empresa, para efeito de pagamento.

e) Nome ou razdo social do proponente, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, enderego completo, telefone, fax e enderego eletrénico
(e-mail) para contato, bem como: estado civil, profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa do responsavel pelo
contrato.

f) Apresentar juntamente com a proposta a Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, conforme Encarte “C”.

15.4. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo.

15.5. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢es estabelecidas neste termo e em Edital.

15.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias presente Termo e respectivo Edital/Contrato, que n3o atendam as

especificagdes constantes dos Anexos ou que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

15.7. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes contidas na Planilha de Custos e Formagdo de Precos ndo poderdo, em
nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar extras e/ou alterar a composigdo de seus pregos unitarios.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo:

16.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatdéria do
cumprimento da obrigag¢do contratual, sendo:

a) Frequéncia dos profissionais;

b) Relatério (medicdo) para conferéncia do valor da Nota Fiscal;

c) Contracheque das profissionais referente ao més de prestagdo dos servigos a que se refere a NF;
d) Comprovante de pagamento de salario;

e) Comprovante de pagamento de Vale Transporte e Alimentagao;

f) GFIP e comprovante de pagamento do INSS e FGTS do més;

g) Aviso e comprovante de pagamento de férias (caso haja no més);

h) Cépia da CTPS assinada em caso de nova contratagdo;

i) Codpia da rescisdo em caso de desligamento;

j) SICAF atualizado;

k) Certificado de Regularidade do FGTS , a Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (para
comprovagdo do recolhimento do INSS), a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e a Certiddo Negativa de Ag¢Ses Trabalhistas.

16.3. Apds a conferéncia do fiscal do contrato, sera emitido Termo de recebimento definitivo dos servigos prestados e serd autorizada a emissdo de
Nota Fiscal/ fatura pela empresa Contratada.

16.4. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢ées legais em vigor.

16.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

17. DA VISTORIA FACULTATIVA

17.1. As empresas interessadas, por intermédio de um Responsdvel Técnico ou Representante Legal, poderdo realizar Visita Técnica nos locais onde se
realizardo as atividades descritas no Objeto, visando constatar as condiges e peculiaridades inerentes a sua execugdo.

17.2. As visitas técnicas, a serem realizadas pelas empresas interessadas, que serdo de carater facultativo, deverdo ser realizadas, até 01 (um) dia atil
anterior a data fixada para a abertura das propostas do pregdo eletronico, de segunda-feira a sexta-feira, em hordrio comercial, devendo ser agendadas pelo
telefone 2022-7312.

17.3. Qualquer informagdo e/ou esclarecimento adicional sera de responsabilidade da Coordenagdo de Assisténcia Médica e Social/CGGP/SAA/SE/MEC,
localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo |, Térreo, Sala 6, Brasilia - DF, através dos telefones (61) 2022-7290 e 2022-7312.

17.4. A vistoria é facultativa, podendo ser substituida por declaragdo de pleno conhecimento das condigdes dos servigos.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. Os recursos para cobertura das despesas, decorrentes da execugdo dos servigos contratados, correrdo a conta do Programa de Trabalho

consignado no Orgamento do MEC, para o exercicio de 2016, Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Subelemento 50,
que serdo empenhadas, nos termos da lei.

19. DO PAGAMENTO
19.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666,
de 1993.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n? 8.666, de 1993.



19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

19.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
gue a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
1= (TX) 1=]|(6/100) | TX = Percentual da taxa anual = 6%
19.17. A CONTRATANTE fara o desconto nas faturas e realizard os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,

bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo forem adimplidos, nos termos do inciso V, do art. 19-A da Instru¢gdo Normativa MPOG
n° 02, de 2008, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.18. A CONTRATANTE realizara provisdes, destacadas do valor mensal do contrato, para pagamento do 132 saldrio (décimo terceiro) salario e as verbas
rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela Administragdo em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo,
conforme disposi¢des do art. 19-A e demais exigéncias constantes do Anexo VIl da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n2 02/2008, atualizada.

19.19. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

19.19.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;

19.19.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo;

19.19.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo



utilizada.
20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

20.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

20.3. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Administracdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou
dolo na execugdo do Contrato.

20.4. Responsabilizar-se pelas despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta
licitagdo, ficando ainda a Contratante, isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

20.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios, os acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados, salvo responsabilidade por acidente e doencas ocasionadas por culpa ou dolo da CONTRATANTE.

20.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados conforme posto neste termo de referéncia, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

20.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

20.8. Zelar para que seu pessoal mantenha disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, obedecendo rigorosamente as normas estabelecidas pela

CONTRATANTE, a qual podera exigir a qualquer tempo, o imediato afastamento e a substituicdo de qualquer funcionario com conduta incompativel com as
normas estabelecidas, devendo sua substituicdo ocorrer no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a notificagdo formal da CONTRATANTE.

20.9. Prover seus funcionarios de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e de seguranga, de acordo com as normas técnicas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT correspondente aos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

20.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

20.11. Efetuar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado o pagamento do salario de seus empregados, o fornecimento dos vales-

transportes correspondentes ao deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa e os tickets alimentacdo/refeicdo, em uma Unica entrega e em quantidade
suficiente para o atendimento mensal, independentemente de qualquer caso fortuito.

20.12. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos pagamentos das faturas a serem efetuados pela Contratante.

20.13. Permitir que seus empregados possam optar por receber vales refei¢do ou alimentagdo, que deverdo ser amplamente aceitos em todo o Distrito
Federal e regido do entorno.

20.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

20.15. Emitir as notas fiscais correspondentes aos servigos prestados, em nome do Ministério da Educagdo, anexando respectivamente os relatdrios dos
servigos realizados.

20.16. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas de seguranca e higiene de trabalho, conforme referéncia aos produtos e técnicas utilizados.

20.17. Observar as normas dispostas na Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2. 52, de 22 de outubro de 2009, da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitdria, a Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008 e as demais legislagdes pertinentes em vigéncia, além de todas as condi¢des expressas no Edital de
Licitagdo.

20.18. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ou civis resultantes da execugdo do Contrato.

20.19. Reconhecer os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no Artigo 77, da Lei n2. 8.666/1993, conforme disposto no
Inciso IX, do Artigo 55, do referido Diploma Legal.

20.20. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes;

20.21. Cabera a empresa contratada, a designagdo de um preposto ao qual cabera a representa-la junto ao MEC, estar a disposi¢do para pronto

atendimento aos funciondarios da empresa no servigo contratado, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por sua equipe, sendo-lhe
pertinentes as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos;
b) Cuidar da disciplina; e,
c) Controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados.

20.22. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas, efetuando o controle de frequéncia
dos seus funciondrios diariamente.

20.22.1. Disponibilizar ponto eletronico digital padrao MTE, em que minimamente deve ter cadastro de todas as entradas e saidas para o trabalho,
com hora de almogo; impressdo ao funcionario de comprovante de batida; arquivo de dados internos de pelo menos 3000 registros; periodicidade de
salvamento desses registros que evite perdas de dados. Dessa maneira, deve a empresa atender a Portaria N2 1.510, de 21 de agosto de 2009 do MTE.

20.23. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

20.24. Comunicar imediatamente aos fiscais e ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestagdo de
servigos de que trata este Termo de Referéncia.

20.25. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da Instru¢do Normativa SLTI/MP N2 05/2017 e suas altera¢des subsequentes, sendo que, para o cumprimento
desta obrigagdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

20.26. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados e efetua-los de acordo com as especificagdes da legislagdo vigente, das
condigdes constantes deste Termo.

20.27. Manter os Postos de servigo devidamente preenchidos e efetuar a cobertura dos mesmos, nos casos de auséncia de funcionario (tais como faltas
e licengas), no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena de inexecugdo dos servigos.



20.28. Encaminhar funcionario substituto, avisando (encaminhando os dados da substitui¢do) a fiscalizagdo previamente (pelo menos 1 dia util antes), no
dia de afastamento do titular do posto de trabalho, em caso de auséncia deste, em decorréncia de férias, licengas e outras situagdes que assim justificarem.

20.29. Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizagdo da Contratante, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

20.30. Comprovar, no inicio da execugdo do contrato, a escolaridade e experiéncia dos profissionais para a prestagdo dos servigos, nos termos exigidos
neste Termo de Referéncia.

20.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

20.32. Responsabilizar-se pelos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos

que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar
ao Contratante e a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

20.33. Sdo expressamente vedadas a Contratada:
a) A Contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoas da Contratante durante a vigéncia deste Contrato.
b) A subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto do Contrato.

20.34. Fica vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confian¢a no d6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administracdo
publica federal, assim como exigir a apresentagdo de declaragdo, conforme consta no Encarte “G” deste Termo.

20.35. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

20.36. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

20.36.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

20.37. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

20.37.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.38. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

20.38.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

20.39. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

20.40. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢bes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

20.40.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢0Oes cabiveis.

20.40.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

20.40.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
20.41. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo

contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

20.42. A Administragdo podera conceder um prazo para que a empresa contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.



20.43. A contratada, por si, seus empregados e prepostos, obriga-se a manter sigilo sobre todas as informagdes provenientes dos servicos realizados,
comprometendo-se em ndo as divulgar ou fornecé-las a terceiros, sob pena de rescisdo contratual, além das sang¢des legais pertinentes.

20.44. Autorizar no ato da assinatura do contrato a abertura de conta vinculada ao contrato de prestagdo de servigos, conforme modelo constate no
Encarte D.

20.45. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigSes de seguranga, higiene e disciplina.

20.46. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

20.47. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

20.48. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

20.49. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos se
permitido pela fungdo a ser exercida; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

20.50. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢bes previstas no § 52 - C do Art. 18 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006.

20.51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006;

20.51.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

20.52. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.53. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

20.54. Promover organizagdo Técnica e Administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

21. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

21.1. Propiciar as condigdes necessarias a realizagdo dos servigos ora contratados pelo tempo necessario para execugdo dos mesmos.

21.2. Permitir o acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias onde serdo executados os servicos, desde que os mesmos estejam
devidamente uniformizados e identificados com cartdes de identificagdo (crachd).

21.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, objeto do Contrato, através dos Servidores designados pela autoridade competente da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP.

21.4. Comunicar a Contratada eventuais falhas e irregularidades observadas na execugdo dos servicos, determinando prazo para adogdo das
providéncias saneadoras.

21.5. Atestar a efetiva realizagdo dos servigos e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato.

21.6. Conferir as Notas Fiscais e seus respectivos relatérios e, se em conformidade com o executado, atestar a prestacdo dos servigos.

21.7. Devolver a CONTRATADA as Notas Fiscais em que se verificarem inconformidade para as devidas corregdes.

21.8. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no Contrato.

21.9. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, ap6s o procedimento administrativo, garantidos o direito a prévia e ampla

defesa e ao contraditério.

21.10. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

21.11. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

21.12. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.13. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
21.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

21.15. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.
21.16. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
21.17. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.



21.18. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

21.19. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

21.20. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do de medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes da Contratada.

21.21. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52 da Lei
8.666/1993.

21.22. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela

Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
22. DA FISCALIZACAO

22.1. A execucdo do Contrato, nos termos do § 12 do art. 67 da Lei n? 8.666/93, serd acompanhada e fiscalizada por servidores (ou comissio)
especificamente designados, por Portaria do Subsecretario de Assuntos Administrativos, como Representantes da Administragdo, que anotardo, em registro
préprio, todas as ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, dirimindo as duvidas que
surgirem no curso da prestagdo dos mesmos e de tudo dando ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que
estejam em desacordo com o Contrato, tais como:

a) Verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugdo do contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteragdes,
prorrogagdes e rescisdo contratual do contrato;

c) Acompanhar a entrega dos uniformes, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

d) Solicitar as substituicdes (coberturas); e,

e) Verificar a comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, devendo a execugdo completa
do contrato ser considerada concluida somente apds o pagamento de tais obrigagdes.

22.2. Além das disposicGes constantes deste item, e observadas as disposi¢des das obrigagdes da contratada deste Termo de Referéncia, a fiscalizagdo
contratual deverd seguir o disposto no Anexo VIII-B da IN/SLTI/MPOG n2 05/2017, com suas alteracdes;

22.3. A fiscalizagdo, no que se refere ao cumprimento das obrigagOes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo;

22.4, A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, conforme a IN/SLTI/MPOG n2 05/2017, com
suas alteragdes;

22.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.6. A fiscalizagdo do contrato, também, podera solicitar a CONTRATADA os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

22.7. A CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes acima previstas, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel. Os empregados, também,
deverdo ser orientados pela CONTRATADA a realizar tais verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

22.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangBes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n2 8.666, de 1993.

22.9. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

22.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais sera exigido, no que couber, as comprovagdes de que trata a IN/SLTI/MPOG
n2 05/2017, com suas alteracdes.

22.11. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para a adogdo das
medidas que se fizerem necessarias.

22.12. A Administragdo poderd rejeitar, no todo, ou em parte o objeto contratado, sem 6nus para o MEC, se executados em desacordo com as
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, no Contrato e na sua Proposta.

22.13. A fiscalizagdo realizada pela CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

22.14. Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

22.15. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE deverad reter a garantia e os valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, de acordo com a IN/SLTI/MPOG n2 05/2017, com suas alteragdes.

23. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

23.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com
o item pertinente, por periodo n3do inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente;

23.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



23.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.2. Quando o niumero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.4. Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério
no local definido, devera declarar a instalagio/manutencdo do escritério.

24. DAS SANCOES

24.1. Com fundamento na Portaria n2 120/2016, do Ministério da Educagdo, no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n2 10.024/2019,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
multas previstas no Termo/Contrato e demais cominagdes legais a(s) Contratada (s) que:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida no edital;
e) Ndo mantiver a proposta e ndo assinar o contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Fizer declaragdo falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Ouincorrer em qualquer pratica vedada pela Portaria MEC n2 120/2016.

24.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

24.3. As sangBes previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il do mesmo artigo,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar a partir da notificagdo da empresa.

24.4. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangBes sera assegurado a licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

24.5. Sem prejuizo das sangdes previstas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso

de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as penalidades previstas no artigo 52 a 72 da Portaria n2 120/2016. Abaixo destaca-se as possiveis aplicagdes:

24.5.1. Adverténcia.
24.5.2. Multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde até trinta dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro
dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar trinta dias;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais
sangdes;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou
entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na
conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecugdo total do contrato;

24.6. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo, impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até cinco anos.

24.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada;

“.n

24.8. No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “a” e “b” com as da alinea “c”, o percentual aplicado ndo podera ultrapassar
a 7% (sete por cento) do Contrato.

24.9. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenga, devidamente
atualizada pelo indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrados judicialmente.

24.10. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou
execugdo do contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

24.11. As sangdes de adverténcia, suspensdo tempordria do direito de contratar com a Administragdo e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-as do pagamento a ser efetuado.

24.12. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia e/ou prazo recursal, a Contratante podera fazer
a retengdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final, caso ndo obtenha sucesso na execugdo da garantia ofertada. Caso a defesa prévia e/ou recurso
seja aceito, ou aceito parcialmente, pela Contratante, o valor retido correspondente serd depositado em favor da Contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data da decisdo final.

24.13. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade



da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

24.14. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.14.1. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

24.14.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

24.15. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo com rito estabelecido na Portaria n2 120/2016,
observando-se as regras previstas na Lei n2 8.666, de 1993 e subsidiariamente na Lei 9.784, de 1999.

24.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a
abrangéncia do dano apontada pela drea demandante, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade.

25. DA SUBCONTRATAGCAO

25.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

26. ALTERAGAO SUBJETIVA

26.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

27. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

27.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber;

27.2. Cumprir, no que couber, as exigéncias do inciso XI, art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos — PNRS;

27.3. Cumprir, no que couber, as exigéncias do art. 6° da Instrugdo Normativa MPOG n°01, de 19 de janeiro de 2010, que estabelece as praticas de
sustentabilidade na execug¢do dos servigos.

28. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

28.1. Fica a contratada e seus empregados a ndo divulgar informagdo de que tenha conhecimento durante a execugdo dos servigos de processos

considerados confidenciais ou de informagdes inerente ao préprio Orgdo até a sua publicacdo na imprensa oficial, sob pena de responsabilidade em processo
administrativo apuratério com aplicagdo das sangGes previstas em contrato.

28.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que prestarem
servigo a CONTRATADA, conforme modelo constante do Encarte “)” deste Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das
informacgGes a serem cumpridas.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS
29.1. Duvidas na interpretagdo deste Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pelo correio eletronico institucional cpl@mec.gov.br.
29.2. Todas as etapas dos servigos involuntariamente nao explicitas neste Termo de Referéncia, mas necessdrias a execugdo total dos servigos e ao

perfeito acabamento, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

29.3. A simples apresentagdo de proposta indica e fica assim entendido que a empresa da plena concordéncia a todas as condi¢bes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

MARIO AMARAL DA SILVA FILHO e KATIA FERRER LUZARDO
Membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo

De acordo, encaminhe-se a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas para aprovagdo.

THAIS LUNA MAGNAGO
Coordenadora da Coordenacdo de Assisténcia Médica e Social

De acordo, encaminhe-se a Coordenagdo Geral de Licitagdo e Contratos para os procedimentos subsequentes.

LUANNA ARAUJO DE CARVALHO
Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas

—
e
.)@l! L‘j Documento assinado eletronicamente por Mario Amaral da Silva Filho, Servidor(a), em 26/11/2019, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
3| fundamento da Portaria ne 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

assinatura

| eletrénica
=y

e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Katia Ferrer Luzardo, Servidor(a), em 26/11/2019, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

assinatura

| eletrbnica
—
e
.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Thais Luna Magnago, Coordenador(a), em 26/11/2019, as 17:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagéo.

assinatura

1 eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Luanna Araujo de Carvalho, Coordenador(a) Geral, em 26/11/2019, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
Se H fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educag3o.

asslnalura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1808286 e o cddigo CRC 162C3F1F.

ENCARTE “A”

ESTIMATIVA DE PREGOS E MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS
INSTRUGAO NORMATIVA N 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) DD/MM/2019
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do registro no MTE
D |N2de meses de execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar em Saude Bucal
4 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio Base RS
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C | Adicional de insalubridade 20% |RS
D |Adicional noturno 0,00% |RS -
E | Adicional de Hora Noturna reduzida RS -
G |Intervalo Intrajornada RS -
H | Descanso Semanal Remunerado R$ -

Total da Remuneragdo RS

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 2 Salario 8,33% |RS
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |RS
Subtotal 20,43% |RS
c Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional RS
de Férias
Total RS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es % Valor (RS)
A | INSS 20,00% | RS
B |Salario Educacdo 2,50% | RS
C |SAT 2,00% | RS
D |SESC ou SESI 1,50% | RS
E |SENAI-SENAC 1,00% | RS
F | SEBRAE 0,60% | RS
G |INCRA 0,20% | RS
H |FGTS 8,00% RS
TOTAL 35,80% | RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS
B | Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc) RS
C | Fundo Social Odontoldgico RS
D | Plane-deSatde RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio creche RS -
G | Contribuigdo Negocial RS -



telianabezerra
Riscado


F I Processamento em folha RS -

Total de Beneficios mensais e diarios RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instrugdo Normativa SEGES N2 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total RS

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% | RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% | RS
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% | RS
Total 8,08% | RS

Nota 1: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS
e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% |RS

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% RS

C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% |RS

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% |RS

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,81% |R$

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total RS
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes RS
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos: Ponto Biométrico RS -
D |Outros (especificar) RS -
Total RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos RS
B |Lucro RS
C | Tributos RS
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) RS
C.2. Tributos Estaduais (ISS) RS
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de
acordo com o Acérddo 2.369/2011- TCU — Plenério.

Nota 3: O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F_|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS

QUADRO RESUMO
Qtde. de Postos (A) | Valor Estimado por Posto (B) — RS | Valor Contratual Total

Item Categoria (A) Catser




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario Base

(C=Bx12)-R$
01 |Auxiliar em Satude Bucal | 25046 04 RS RS
Valor anual de contratagio RS
MEMORIA DE CALCULO

O valor do salério da categoria envolvida na prestagdo dos servigos foi definido com base no piso salarial constante na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o sindicato da categoria profissional e econdmica pertinente, conforme tabelas abaixo:

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da remuneragao BASE LEGAL
A Saldrio Base Convengdo Coletiva de Trabalho
C Adicional de Insalubridade - Grau Médio (20%) Laudo Técnico e NR 15 (item 15.1, subitem 15.1.3 e Anexo 14)
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (decnmolt.ercelro) Sa’Ia.rlo, Férias e % BASE LEGAL
Adicional de Férias
Art 7 2, inciso VIII, da Constitui¢do Federal,
A 13 @ Saldrio 8,33% Lei n2 4 090 62 Calc
Lei n2 787/89
B Férias e Adicional de Férias 12,10% Item 14 - Anexo VII, IN 05/2017 - MP ) Céculo: |
Calculo: 1/3 consti
Incidéncia dos encargos previstos no
C Submaddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Item 14 - anexo VII, da IN 05/2017, IN n2 05/2017 - Anexo VII-D; IN n2 07/2018
Adicional de Férias
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % BASE LEGAL
A INSS 20,00% Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
B SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
RAT - 1% - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo — cédigo 8211-3/00, todos do Anex
C SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO= SAT X FAP (padrdo) . Observagdo: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e for
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GF
D SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI/SENAC 1,00% Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.6:
F SEBRAE 0,60% Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro ¢
H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios BASE LEGAL
A Transporte
B Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc)
C Fundo Social Odontolégico
D Plano de Saude
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % BASE LEGAL
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT Calculo:
B Incidéncia do Flfgzrfs:;? Aviso Prévio 0,03% IN MTE/SIT Ne 25, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001 {0,08*[
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2.35% Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP - Art. 18, §12 da Lei 8.036/90 e Art 12 da Calculo: [0,08*(0,40+C
Aviso Prévio Indenizado 12270 Complementar n2 110/01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT Calculo: [(100% / 30)
E Incidéncia de GPS,‘ FGTS’e‘outras contribuigdes 0,69% Ac6rdio 2.217/2010 — Plenario
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
p | Mutado ;Srsiepﬁzci:'i’r‘;'ﬁ:ﬁ]:iﬁa' sobre 0 0,65% Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % BASE LEGAL
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% Constituigdo Federal de 1988 (Art. 72 inciso XVII) cali
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% Art. 473 da CLT Calculo: [(1
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% Art. 72 inc XIX da CF terdo direito a licenga Cdleulo: {[(Z/fzgzgrlr;
b Substituto na cobertura de Auséncia por 0.42% Art. 19 2 23 da Lei Calculo: {[(100% /30) x
acidente de trabalho e i
3 4 . *
E Substituto na cobertura de Afastamento 0,02% Art. 72 inc XVIII, CF, Lei 8.213/91, art 72 da lei 11.770/2008 Caleulo: {[(4/12]*0,C
Maternidade empre
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos

Lucro




C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (ISS)

ENCARTE “A-1”
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

1. - Alicitante devera apresentar a proposta de pregos contendo as seguintes PLANILHAS, DOCUMENTOS e ENCARTES:
1.1. - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (uma para cada posto de trabalho).
1.2 — PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO ANUAL DO UNIFORME.
1.3 — PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO PARA AUXILIO TRANSPORTE.
1.4 - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS PARA O VALOR GLOBAL.
1.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (caso sejam necessarios).

1.6 - COPIA DO ULTIMO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO da categoria pertinentes a prestagdo dos servicos, adotados na
composigdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, referente aos postos de trabalho.
1.7 — COPIA DA ULTIMA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL — GFIP,

apresentada a Receita Federal, conforme § 13 do art. 202 do Decreto n? 3.048/1999, para efeito de comprovagdo da aliquota do Seguro Acidente de
Trabalho - SAT e do Fator Acidentério de Prevengdo — FAP.

1.8 — RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA — DIPJ do Gltimo ano-calendario, ja exigivel
e apresentada na forma normativa, para fins de comprovagdo do regime de tributagdo.

1.9 — ENCARTES “B”; “D”; “E” e “H”

2. - Segue abaixo as orientagbes para a elaboragido da Planilha de Custos e Formagdo de Precos contendo os aspectos e custos a serem considerados para a
elaboragdo da referida planilha e da proposta:

2.1. - A elaboragdo da proposta deverd obedecer ao disposto na Instrugdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017 do Ministério da Economia e alteragGes
posteriores, consignando obrigatdria e expressamente o detalhamento de todos os elementos que formardo o preco final dos servigos.

2.2. - Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos constitucionais insculpidos no art. 37, inciso XXI e do art. 30 da Lei n2 8.666/93,
preservado o principio da isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (uma para cada posto de trabalho), deverdo conter o
detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco do posto/més.

2.3. - Para cada posto de trabalho, devera ser apresentada uma planilha de custos e formagdo de pregos, conforme modelo constante neste Encarte

3. - Na composi¢do da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos deverdo ser observados:
3.1. - Composi¢do da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

a) A licitante devera apresentar cépia do ultimo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria pertinentes a prestacdo dos
servigos, adotados na composigdo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos.

b) Os valores das remuneragdes dos profissionais envolvidos nos servigos (postos de trabalho), colocados a disposigdo do MEC deverdo ser de acordo
com o ultimo Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, homologados pela DRT/MTE, informada e apresentada na ocasido da
proposta. Da mesma forma, para os demais valores e outros elementos quando existirem, que compordo os demais beneficios para o profissional,
também deverdo ser de acordo com o ultimo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, homologados pela DRT/MTE,
informada e apresentada na ocasido da proposta.

3.2. - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. (Incidentes sobre o valor da remuneragao):

a) A licitante deverd observar os valores estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros
enumerados no Mddulo especifico da planilha de custos).

b) Quanto ao percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho — SAT, a licitante deverd observar:

b1) cotar de acordo com o Anexo V do Decreto 6.042/2007, sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para
empresas de risco grave, observando a alinea abaixo;

b2) As aliquotas do SAT serdo ajustadas conforme a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, as quais poderdo ser reduzidas em até
50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade.

b3) Para efeito de comprovacgdo da aliquota do Seguro Acidente de Trabalho - SAT e do Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP a empresa devera
apresentar juntamente com sua proposta de pregos, uma cdpia da Ultima Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informag6es a Previdéncia Social-GFIP apresentada a Receita Federal, conforme § 13 do art. 202 do Decreto n2 3.048/1999).

b4) Caso a licitante ndo possua o FAP calculado, deverd apresentar as devidas justificativas com seus fundamentos legais, apresentando ainda,
documentos comprobatdrios de tal informacao.

3.3. - Beneficios Mensais e Diarios

a) Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, Invalidez e Funeral ofertados aos profissionais, na composi¢do do
custo da planilha, serdo aqueles geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo em vigor, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos.

a.1) Motivado pelo Parecer n? 15/2014 /CPLC/OEPCONSU/PGF/AGU, ratificado pelo 12/2016/CPLC/DEPCOSU/PGF/AGU, bem como pelo
Parecer n2 Parecer n2 00004/2017/CPLCIPGF/AGU, os beneficios de Assisténcia Médica e Familiar Auxilio Odontoldgico foram eliminados das
planilhas de custos e formagdo de pregos.

a.2) Tal medida se deveu ao fato de a concessdo dos beneficios aos empregados ter sido prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT de
forma ndo obrigatdria para os empregadores, mas sim condicionada aos repasses promovidos pelos 6rgdos da Administragdo Publica aos
tomadores dos servigos.

a.3) Ndo obstante, a Convecgdo Coletiva de Trabalho de 2019, mudou o teor pugnado pelos pareceres citados conforme Cldusulas abaixo:



CCT - 2019 - SIS — SEAC

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial indicada pelo SISDF o valor de RS 149,00 (cento e quarenta e nove reais), unicamente por
profissional secretério efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus contratos de prestagdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer 6nus para o trabalhador. (G.N.)

CCT — 2019 — SINDSERVICOS — SEAC

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial indicada pelo SISDF o valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais), unicamente por
profissional secretdrio efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus contratos de prestagdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer 6nus para o trabalhador. (G.N.)

a.4) O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo por meio da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo em sua Nota Técnica
SEl n? 3403/2015- MP. Entende: “Que os editais de licitagio deverdo contemplar plano de salde, nos termos das Convencdo Coletiva de
Trabalho e/ou de Normativo Regulamentador, haja vista que as CCT’s expressamente lavram que os “sindicatos convenentes, em agdo
conjunta, assumem entre si o compromisso de impugnarem todos os Editais publicados, a partir do més de janeiro de 2015, que ndo
contemplem os trabalhadores com plano de saude.”

a.5) Aliado ao acima, o Art. 82 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 estabelece a concessdo do auxilio-transporte, auxilio
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido.

b) Na hipotese em que a lei, normativo ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que
inexistir lei, norma ou Convengdo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio
Creche, Seguro de Vida, Invalidez e Funeral, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios e memdria de calculos que serviram de
base para a defini¢do desses valores.

c) Para efeito de isonomia, a concessdo do auxilio transporte e do auxilio alimentagdo terdo como base o que segue nos subitens abaixo:

c.1) Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composicdo dos precos propostos, a LICITANTE deverad incluir, se for o caso, o fornecimento
de vale-transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficidario por um ou mais
meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo
que, em sua composi¢do o valor do custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) considerando para efeito
de desconto legal sobre o Auxilio Transporte do empregado o percentual de 6%, conforme estabelecido nos Arts. 92 e 102 do Decreto
95.247/87 e no Acérddo 282/2009 - 12 Cadmara (Jurisprudéncia — TCU). A forma de calculo devera ser: o salario paradigma do profissional
dividido por 30 dias, multiplicado pelo n2 de dias do fornecimento do auxilio transporte, multiplicado por 6%.

¢.2) caso a LICITANTE opte por ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 42 do Decreto 95.247/87
deverd apresentar em planilha especifica memaria de célculo dos custos com o transporte, envolvendo, mao-de-obra (motorista), depreciagdo
do veiculo, combustivel, lubrificantes, pegas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro obrigatdrio, licenciamento e demais custos envolvidos
no transporte dos funcionarios. Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo podera sofrer alteracdo. O
meio de transporte alternativo devera estar regularizado perante os érgdaos competentes. O documento emitido por 6rgdo competente que
autoriza a LICITANTE a realizar transporte de seus funciondrios devera estar anexado a proposta de precos, sob pena de desclassificagdo.

c.3) Caso opte por oferecer transporte proprio ndo podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os custos para o vale-transporte.
c.4) O valor mensal para o Auxilio Alimentag&o é o estabelecido na Convengao ou Dissidio Coletivo da Categoria.

c.5) A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/1993, conforme disposto no art. 23 da IN 2/2008 do
MPOG e § 12 da IN 3/2009 do MPOG.

¢.6) Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.
3.4. —Insumos Diversos

a) Os Insumos Diversos, quando couber, sdo os custos relativos a uniformes, materiais, equipamentos, entre outros utilizados diretamente na
execucao dos servigos, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos.

3.5.

Custos Indiretos, Tributos E Lucro:

a) A cotagdo dos Custos Indiretos referem-se aos valores envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio da
composigdo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como as despesas relativas a:
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal
administrativo; material e equipamentos de escritdrio; supervisdo de servigos; e seguros.

b) A cotagdo do Lucro refere-se ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a
composi¢do da remuneragdo, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e sobre os custos indiretos.

¢) Quanto aos TRIBUTOS a licitante deverd respeitar o seu regime de tributagdo, devendo observar as aliquotas e a legislagdo vigente.

d) A licitante devera encaminhar o Recibo de Entrega da Declaragdo de InformagGes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ, para fins de
comprovagdo do regime de tributagdo.

e) E facultado a Administragdo, ainda na licitagio ou contratagdo, diligenciar e requisitar comprovantes relativos as informagdes prestadas pela
licitante.

4. - A proponente devera abster-se de cotar os seguintes custos e pregos na composigdo do valor do posto de trabalho:
a) Tributos: IRPJ e CSLL (Ac6rd3o n2 950/2007 — Plenério/TCU, Acérddo n2 1.319/2010 — 22 Camara/TCU e Sumula 254/2010 - TCU));

b) Treinamento, capacitagdo e reciclagem (Acérd3o n? 2646/2007, 2807/2007, 1937/2003, 362/2007 — Plendrio/TCU e 1237/2007 — 12 Camara/TCU
e Acérdio n2 1.319/2010 — 22 Camara/TCU);

5. - Cabera exclusivamente a licitante a cotagdo de eventuais elementos de custos ndo descritos no presente modelo de planilha, sem prejuizo de justificar e
fundamentar legalmente a sua pertinéncia. Eventuais abreviaturas/siglas deverdo ser refletidas em notas de rodapé ou legenda, com a devida descriggo literaria.

6. - Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou
repactuagao.

7. - O MEC podera realizar diligéncias junto a licitante, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e
formacdo de pregos apresentadas para cada posto de trabalho.

8. - A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9. - Ndo serdo consideradas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Termo de Referéncia; que sejam omissas ou apresentem irregularidades
insanaveis; que apresentem precos ou vantagem baseada nas ofertas de outras licitantes; que contemplem precos excessivos; e que sejam manifestamente
inexequiveis, respeitada a decisdo da empresa licitante acerca do prego minimo que ela possa suportar.



9. - Constitui obrigagdo da licitante, quando necessério, expor os fundamentos legais que justificam e integram a sua composi¢do de custos, bem como
apresentar declaragdes e comprovantes da procedéncia das suas afirmativas. Sendo possivel a exigéncia da comprovagdo dessas informagdes junto a terceiros,

caso seja necessario.

10. - Serdo admitidos todos os meios licitos de provas, dentre eles: carta proposta de contratos, proposta comercial e outros pertinentes, com a necessdria
descrigdo do objeto a que se pretende comprovar, observados os termos qualitativos e quantitativos constantes do edital, necesséario de ser atendido na
contratagdo do respectivo posto de servigo, com fins de justificar a cotagdo do elemento de custo a que se refere na planilha de custos e formagdo de pregos. A
comprovagdo devera ser objetiva e suficiente ao convencimento acerca da viabilidade econémica/juridica do prego ofertado.

MODELO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA

Valor Global:

Razdo Social:

CNPJ:

End:

Cep:

Fone/Fax:

E-mail:

Validade da Proposta:

Especificagdo Técnica:

Forma de Pagamento:

Dados Bancérios da empresa:

Agéncia: | Conta Corrente: | Banco:

DADOS DO REPRESENTANTE QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

Nome:

CPF: | RG/ORGAO EXPEDIDOR:

Cep:

Estado civil:

Residéncia:

Cargo/Fungdo:

Nacionalidade:

* Faz-se necessario copia dos principais documentos:

1- da empresa - Alteragdo Contratual ou Procuragdo

2- pessoais - Identidade e CPF ou da CNH, que assinard o CONTRATO

Local: , de de 2019.

CARIMBO, ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA

ENCARTE “B”

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E DO MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

1 - Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de
licitagdo promovidos pela Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 32 da Lei n2 8.666/93 alterado pela Lei n2 12.349 de 2010, a Lei
n2 12.187/2009 e art. 62 da Instrugdo Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n27746/2012:

Constitui¢éio Federal/1988:

Lein?12.187/2009:

“Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim gurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justi¢a social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio bit inclusive dii tr diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de

Lein?8.666/93:

“Art. 3 A licitagdo destina-se a garantir a observéncia do principio constitucional da isonomia, a selegéo da prop mais ljosa para a administracéo e a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da
i lidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instr convocatdrio, do julgamento objetivo e

dos que lhes séo correlatos. (Redagdo dada pela Lei n® 12.349, de 2010).” (Grifamos)

“Art. 60 Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:

XIl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o d lvii to de processos e tecnologias, que contribuam para a redugdo de emissées e
remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagédo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagées e concorréncias
publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizagdo, permissdo, outorga e concessdo para exploragdo de servigos publicos e recursos naturais,
para as propostas que propiciem maior economia de energia, dgua e outros recursos naturais e redugdo da emisséo de gases de efeito estufa e de residuos;”

Instru¢dio Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 62 Os editais para a contratagdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes prdticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

| - use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e obj inanimados que obedegam as classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
1l — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

1l - Observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de d bro de 1994, q aos equip de limp que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos; (Grifamos)


http://emendas/Emc/emc42.htm#art170vi

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica,
de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; (Grifamos)

VI - realize a separagéo dos residuos recicldveis descartados pelos érgéos e entidades da Administracéo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl - respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e ( Grifamos)

VIl - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disp na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de
1999.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo nédo impede que os 6rgéos ou entidades contratantes estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de observdncia de
outras prdticas de bilidade ambii I, desde que justificadamente.

2 — A licitante devera apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental conforme modelo constante neste Encarte.

2.1 — Tal exigéncia visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados, bem como estabelecer que a licitante deva implementar a¢des ambientais
por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientizagdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servigos, bem como cumprir as agdes
concretas apontadas especialmente nas obrigagdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

2.2 - Segue abaixo algumas agdes a serem adotadas pela licitante vencedora como boas praticas na prestagdo dos servigos a serem desempenhadas por
intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e também nas atividades empresariais:

a) A otimizagdo de recursos materiais;
b) A redugdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

c) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de 4gua e
redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

e) Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim de informar
provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo: Vazamentos nas torneiras ou nos lavatorios;
Lampadas queimadas ou piscando; Fios desencapados; Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; Aparelhos eletrénicos ligados e que estejam em
desuso, entre outras.

f) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.
g) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias;

h) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos adotado por este
Ministério em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas dependéncias do Ministério:

AZUL: papel/papeldo;

VERMELHO: plastico;

VERDE: vidro;

AMARELO: metal;

PRETO: madeira;

LARANJA: residuos perigosos;

BRANCO: residuos ambulatoriais e de servigos de saude;

ROXO: residuos radioativos;

MARROM: residuos organicos;

CINZA: residuo geral ndo reciclavel ou misturado, ou contaminado ndo passivel de separagdo.

(Resolugdo n? 275, de 25 de abril de 2001 - Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

Decreto n27.746, de 5 de junho de 2012

Art. 42 S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il - maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como 4gua e energia;
IV - maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
V - maior vida Gtil e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagGes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PREGAO ELETRONICO N2 /2019
PROPONENTE:

ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade
Pregdo Eletrénico n2 /2019, instaurado pelo Processo de n2 , que atendemos aos critérios de qualidade
ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaragGes e certiddes pertinentes dos érgdos competentes quando
solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus
incisos, da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo —
MPOG e Decreto n? 7746 de 5 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel.




Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exer¢a uma das atividades constantes no Anexo Il da
Instrugdo Normativa n2 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.
Nome:
RG/CPF:
Cargo:
ENCARTE “C”
DECLARA(;AO DE PARENTESCO
(Decreto n2. 7.203/2010; Sumula Vinculante n2 13/STF)
Eu, , CPF , candidato a
contratagdo pela empresa , CNPJ n¢ , ho posto de trabalho de
, para prestagio de servicos no MINISTERIO DA EDUCACAO, objeto do Pregdo n2 /2017 e Contrato
ne /2017,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto ne. 7.203, de 04/06/2010, e na Simula Vinculante n2 13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal

() NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado ou fun¢do de confianga no Ministério da
Educagdo (Administragdo Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou fungdo de confianga no Ministério da Educagdo
(Administragdo Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde trabalha — lotagdo.
Nome: Grau de parentesco: Cargo: lotagdo:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente de que a declaragdo falsa esta sujeita as penalidades previstas em
lei.

Brasilia, de de 20

Embasamento legal

- Simula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:

“A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdo
gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal”.

- Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento € publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.
Paragrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte”.

- DECRETO n? 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

( *) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avé e avé, bisavd e bisavo).

- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do cdnjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge).

ENCARTE “D”
MODELO PARA AUTORIZAGAO PARA CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

A (informar o nome da Contratada), (informar CNPJ), (informar localizagdo/Estado/UF) autoriza o Ministério da Educagcdo (6rgdo Contratante), nos termos do
artigo 19 A e do Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne2 2, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 15 de outubro
de 2009, a proceder com a abertura de conta, para a quitagdo de obrigacGes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n2 , em instituicdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa. Fica autorizada a Administragdo da Contratante a efetuar retengdo, na fatura, e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislacdo especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

, de de 20109.




(Nome e assinatura do representante legal)
ENCARTE “E”
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR N2 01

Prazo para Reposi¢do do Posto de Trabalho

Item

Descrigdo

Finalidade

Garantir que a substituicdo dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar interrupgdo dos servigos, ocorra no prazo previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 04 (quatro) horas, apds a solicitagdo para efetivar a substituigdo do titular, com encaminhamento do profissional de cobertura a area demanc

Instrumento de

Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Geral.

medigdo
Forma de ' Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo de atendimento: Inicio - Hora da men
acompanhamento correspondéncia contendo a. solicitagdo da fiscalizagdo do contrato; Fim - Comprovagéo formal da hora em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fisc

do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade minima de medic
horas. Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitagdes = Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

0<Y<=06:100% do valor da fatura mensal;
06 <Y <=12:95% do valor da fatura mensal;
Y > 12 :90% do valor da fatura mensal.

Descontos
Adicionais -; *
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal. Sera considerada reincidéncia a ocorrénci:
subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa (pagamento no més anterior.

Observagdes

Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas necessari
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
do contrato e mensuragdo dos resultados alcangados pelo Instrumento de Medigdo dos Resultados.

INDICADOR N2 02

Prazo de Atendimento de Solicitagdo do Fiscal do Contrato

Item

Descrigdo

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do contrato relativas a execugdo do mesmo.

Instrumento de
medi¢do

Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado- Geral.

Forma

de acompanhamento

Mensagens eletrdnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato;

Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade minima de nr
24 horas (01 dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitagdes = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento

0<Z<30:100% do valor da fatura mensal;
30<Z<100:95% do valor da fatura mensal;
Z>100:90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais

-; * Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
necessdrias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuragdo dos resultados alcangado
Acordo de Niveis de Servigos.

ENCARTE “F”

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra

Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao
e mediante contraprestagdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".



CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mado de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m3o de obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mé&o de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese
de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mdo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas

atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza; b) — Servigos de conservagdo; c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgdo; e) — Servigcos de copeiragem; f) — Servigos de reprografia; g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servigos
de auxiliar de escritorio; k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de Office boy (continuo); m) — Servigos de digitagcdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) — Servigos de motorista,
no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;

p) — Servigos de ascensorista; q) — Servigos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitdrios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢do e acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mado de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores
de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
"a" a "r" da Cldusula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgdos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao
presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a
"r'" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagéo judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo renovados ou prorrogados.

Cldusula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.



Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais

do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT

ENCARTE “G”

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, ja devidamente qualificado no contrato de trabalho firmado com a Empresa , CNPJ
, para exercer atividades objeto do Contraton.2 ___ / , doravante denominado simplesmente Empregado se compromete,
por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer informagdes de propriedade do Ministério da Educagdo,
doravante denominada apenas MEC, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — O Empregado reconhece que em razdo da sua prestagdo de servigos no MEC na condigdo de Empregado terceirizado, consoante contrato de
trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com informagdes sensiveis do 6érgdo. Estas informagdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informag&es a serem tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo
Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas internos, ou
outras, cuja divulgagdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da area onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

| - listagens e documentagdes em geral;

Il - informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos, acordos
de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

Il - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo
primeiro.

Clausula Terceira — O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a lll da cldusula segunda deste termo, sdo meramente exemplificativas, e que outras
hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula Quarta — O Empregado recolhera, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo ao MEC, todo e qualquer material que esteja em sua
propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgéo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham
sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informacgdo por ele produzida ou a qual teve
acesso durante o exercicio das fungdes que Ihe incumbiam.

Clausula Quinta — As obrigagcdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagdo do vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa
Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula Sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas
gue tenha ocorrido por sua agdo, omissdo, independentemente da existéncia de dolo.
Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo, resultard em demissdo por justa causa, nos termos do que

un

define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na responsabilizagdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no



descumprimento ou violagdo.

Brasilia-DF, , de de 20109.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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