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1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada e servigos de
monitoramento em CFTV nas instalagdes dos prédios do Ministério da Educagdo - MEC,
em Brasilia-DF, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
ITEM DESCRICAO/ Unidade Valor anual
ESPECIFICACAO de Qtd Maximo
Medida Aceitavel

1 Posto de vigilancia com 2 vigilantes em
turnos de 12 horas trabalhadas por 36 horas Posto 5 RS 787.848,80
de descanso ARMADO e em periodo DIURNO

2 Posto de vigilancia com 2 vigilantes em

turnos de 12 horas trabalhadas por 36 horas
, Posto 10 RS 1.742.202,40
de descanso ARMADO e em periodo

NOTURNO

3 Posto de vigilancia com 2 vigilantes em
turnos de 12 horas trabalhadas por 36 horas
de descanso DESARMADO e em periodo
DIURNO

Posto 8 RS 1.231.727,36

4 Posto de vigilancia com 2 vigilantes em
turnos de 12 horas trabalhadas por 36 horas
de descanso DESARMADO e em periodo
NOTURNO

Posto 2 RS 350.282,72

5 Posto de vigilancia com 1 vigilante em 44
horas semanais DESARMADO e em periodo Posto 8 RS 618.926,40
DIURNO

6 Posto de Monitoramento CFTV com 2
vigilantes em turnos de 12 horas trabalhadas
por 36 horas de descanso DESARMADO e em
periodo DIURNO

Posto 3 RS 461.897,76

7 Posto de Monitoramento CFTV com 2
vigilantes em turnos de 12 horas trabalhadas Posto 2 R$ 350.282,72
por 36 horas de descanso DESARMADO e em




periodo NOTURNO

8 Posto de supervisdo de vigilancia com 1
vigilante em 44 horas semanais DESARMADO Posto 2 RS 177.873,76
e em periodo DIURNO
Total 40 | R$5.721.041,92
1.2. O objeto da licitagao tem a natureza de servico comum de postos de vigilancia armada e

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

2.

2.1.

2.2.

desarmada.
Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

O presente instrumento terd vigéncia de 12 (meses) podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subsequentes mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, apods a verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracdo, nos
termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n2 8.666/93 e observados os requisitos de que trata
a IN SEGES/MP n. 5/2017, atualizada.

Encartes deste Termo de Referéncia:

e Encarte “A” —Planilha de Custo e Formacdo de Preco;

e Encarte “A-1” — Modelo - Planilha resumo (Proposta);

e Encarte “B” — Modelo - Atestado de Vistoria

e Encarte “C” —Modelo - Ordem de Servigo;

e Encarte “D” — Modelo de declaracdo de sustentabilidade ambiental;

e Encarte “E” - Autorizagdo para criagao de conta vinculada para quita¢cdes de obrigacdes
trabalhistas nos termos do ANEXO XII DA IN SEGES/MP n. 5/2017, e alteracGes
posteriores;

e Encarte “F” — Instrumento de medi¢ao de resultados (IMR);

e Encarte “G” — Estudos Técnicos Preliminares.

e Encarte “H” - Modelo de Declaragao de Parentesco;

llII’

e Encarte - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do

Trabalho e a Unido.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A Justificativa e objetivo da contrata¢do encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico
dos Estudos Preliminares, apéndice desse deste Termo de Referéncia, conforme Encarte
HGII

O agrupamento do objeto (Preco global ou grupo uUnico) se faz necessario em fungao de
gue os servicos possuem ligacdo direta entre si e que a contracdo de mais de uma
empresa perderia a conectividade e responsabilidade pelos servigcos, além de facilitar no
gerenciamento do contrato.



2.3. Trata-se de servico comum, conforme paragrafo unico, do artigo 12, da Lei 10.520/2002,
c/c artigo 42 do Decreto n2 5.450/2005, haja vista os padrdes de desempenho, qualidade
e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua presta¢do, que sao as usuais do
mercado e passiveis de descri¢gdes sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio de
Pregdo Eletronico. O carater do servico é continuado, sem dedicacao exclusiva de mao de
obra.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Os servigos de vigilancia compreendem a execu¢do de atividades de seguranga e
prevencao. Desta forma, diversas sdo as atividades pertinentes, destaca-se a realizagao
de rondas, servigos de vistoria na portaria, prontiddao na portaria evitando invasoes,
portar armas para coibir revide armado, verificagao de condi¢des de seguranga conforme
orientagao do MEC, dentre outras.

3.2. A execucdo dos servicos envolve mao de obra capacitada e qualificada, conforme os
Postos fixados pela Administracdo no item 3.4, devendo ser prestados com fundamento
nos critérios seguintes:

3.2.1. Proteger as instalagbes, o patrimdénio e a integridade fisica dos servidores e
usudrios da Administracdo contra acdo de terceiros;
3.2.2. Os servigos de vigilancia serdao realizados com base em postos previamente

estabelecidos pela Administracdo os quais, a critério desta, poderdao ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites
estabelecidos pela norma em vigor;

3.2.3. Terd prevaléncia a instrugcdo hierarquicamente superior, no ambito da
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL. O acatamento de instrugdes, normas
ou procedimentos ditados por outra unidade administrativa, salvo aquelas emanadas
diretamente do Subsecretdrio de Assuntos Administrativos, do Senhor Secretario-
Executivo ou do Senhor Ministro de Estado, sem o prévio conhecimento da CGRL serd
de inteira responsabilidade da Contratada, ficando a mesma sujeita as penalidades
contratuais;

3.2.4. A atividade do vigilante sera coordenada por Supervisor da Contratada, por ela
indicado e mantido nas dependéncias da Contratante, que receberad instrugdes do Fiscal
do Contrato e da Divisdao de Seguranga;

3.3. Os servigos de vigilancia a serem contratados compreendem, sem prejuizo de outras

responsabilidades previstas em norma especifica:

3.3.1. comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

3.3.2. manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros de telefones da Delegacia
de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

3.3.3. observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do supervisor da
Contratante, bem como as que entender oportunas;

3.3.4. permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente a servidores e
prestadores de servicos devidamente autorizados e identificados, portadores de



crachds, botons ou pins do MEC. Aos demais, permitir o ingresso somente apds a
apresentag¢dao de documento de identificagdo nas portarias principais dos prédios, onde
os responsaveis da recep¢ao fardo constar no sistema eletrénico de controle de acesso
as anotacOes de seus dados pessoais, hordrio de entrada, unidade procurada,
fornecendo crachd de visitante, ou adesivo de identificacdo de uso obrigatdrio, a ser
devolvido na saida, tudo em conformidade com a Lei n° 5.553/68, com a redag¢do dada
pela Lei n® 9.453/97 e as instru¢des normativas vigentes do MEC;

3.3.5. fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes (garagem do MEC, Anexo |
e ll, CETREMEC- 604 Sul, garagem do CNE), identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdao, mantendo sempre os portdes fechados;

3.3.6. repassar para o (s) vigilante (s) que esta (3o) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagoes;

3.3.7. comunicar a drea de seguranc¢a da Administra¢ao todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio do MEC.
3.3.8. proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos,

ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que esses estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao;

3.3.9. evitar a aglomeragcdo de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao
Supervisor da Contratada e a Contratante no caso de nao colaboracao;

3.3.10. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, nos Postos e imediagbes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

3.3.11. proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

3.3.12. executar a(s) ronda(s) didria(s), conforme orientacdo recebida da Contratante,
verificando todas as dependéncias e instalacdes do MEC adotando os cuidados e as
providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da
tranquilidade;

3.3.13. executar rondas nas areas externas aos edificios;

3.3.14. assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar no local de trabalho
de posse de acessérios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel, apito e cassetete;

3.3.15. manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

3.3.16. registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal fazendo uso de ponto eletrénico deixando no minimo
1 (um) dispositivo padrdo MTE em cada edificio (local) desta execugdo, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

3.3.17. verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente
fechadas, bem como abrir e fechar as portas do edificio do MEC, no inicio e final do
expediente;

3.3.18. verificar, diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo
desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢cdes em contrario;

3.3.19. registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticdes apds o término
do expediente normal;

3.3.20. verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela
Contratante, e se as demais luzes estao apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia
os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;



3.3.21. efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu
substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser
anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe
tenham sido confiadas;

3.3.22. verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar
as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela norma estabelecida para
a espécie;

3.3.23. comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracgao, a
permanéncia de pessoas suspeitas nas imedia¢des dos Edificios, acdes de depredagao
e/ou possibilidade de invasdo dos prédios;

3.3.24. proceder a identificacdo e ao registro da entrada de qualquer servidor nas
dependéncias do MEC fora do horario de expediente, verificando a existéncia de
autorizagao para isso;

3.3.25. proceder a ronda noturna, a pé, em toda a drea perimetral deste contrato, com o
objetivo de impedir incursdes e danos materiais a propriedade, bem como as instalagdes
da Contratante;

3.3.26. nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa
em traje incompativel com o ambiente de trabalho, cuja ocorréncia devera ser acionado
o supervisor da Contratada, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia
com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto-atendimento/socorro
médico, devendo, sempre que possivel, consultar a fiscalizacdo;

3.3.27. ndo permitir, nas dependéncias do MEC e sob nenhuma hipdtese, o acesso de
animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacdo expressa da Divisdo de
Seguranca e Transportes, exceto cao-guia;

3.3.28. ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez,
suspeicao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condicao de visivel
instabilidade emocional, situacdo que deverd ser submetida a apreciacdo do Supervisor
da Contratada, que avaliara a possibilidade de acesso ou encaminhamento do assunto
a Contratante para sua avaliacdo;

3.3.29. ndo permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua
identificacdo e o contato com a pessoa com quem o menor deseja falar ou visitar,
assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor por ele se
responsabilize durante sua permanéncia nas dependéncias do MEC; no caso de
encontrar criancas proximas a escadas ou em situacdes de risco, comunicar o fato
imediatamente ao Supervisor da Contratada para que o esse tome as providéncias
necessarias;

3.3.30. garantir ao (s) portador (es) de deficiéncia (s) fisica (s) de locomocado a preferéncia
de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo (s), quando for o caso, no
embarque e desembarque de veiculos;

3.3.31. ndo permitir, nas dependéncias do MEC, a pratica de vendas, divulgacdes,
demonstracdes ou outras similares alheias as atividades do MEC, salvo quando houver
autorizacdo expressa da Contratante;

3.3.32. abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes
durante seu turno de trabalho;
3.3.33. hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, de acordo com os horarios

estabelecidos na legislacdo vigente;

3.3.34. encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias ou
imediacdes do MEC.



3.3.35. impedir a saida de volumes, patrimOnio e/ou materiais pertencentes a
Contratante, em todo e qualquer acesso das instalagdes, sem a devida autorizagdo;
3.3.36. ndo permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude, sem antes levar a questdo a apreciacdo do Supervisor da

Contratada que a submetera a avaliacdo da Contratante;

3.3.37. nado permitir a entrada de embrulho (s), volume (s), pacote (s), mala (s), bolsa (s),
sacola (s) ou outro (s) assemelhado (s) quando o portador se negar a discriminar e, se
necessario, exibir, o contelddo do (s) mesmo (s). Nessas situagcbes, deve oferecer a
alternativa de guarda, devidamente identificada, do (s) objeto (s) nos maleiros
existentes nas entradas principais do MEC. Caso essa alternativa seja também recusada,
o fato sera imediatamente levado ao conhecimento do Supervisor da Contratada e da
Divisao de Seguranca e Transportes;

3.3.38. A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da
Contratante, das suas dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentacgao
de formuldrio préprio de “Autorizacao de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de
Consumo”, devidamente preenchido e assinado pela autoridade competente. Todo o
procedimento de saida devera ser acompanhado pelo Supervisor da Contratada ou por
vigilante por ele designado, devendo uma via da “Autorizacdao” ser remetida a Divisdao
de Seguranca e Transportes da Contratante, sendo todo o procedimento registrado em
Livro de Ocorréncia;

3.3.39. O (s) bem (ns) de propriedade particular, exceto aquele (s) de uso estritamente
pessoal conduzido (s) pelo respectivo proprietdrio e comprovada posse, somente tera
(30) permissdo de acesso as dependéncias do MEC apds submetido (s) ao cadastro do
mesmo e a verificagdo/avaliagdo do Supervisor da Contratada ou de vigilante por ele
designado, condicdo essencial para que seja concedida, inclusive, a necessaria
autorizacdo de saida;

3.3.40. O (s) prestador (es) de servico (s) que tiver (em) acesso as dependéncias do MEC
e, dessa forma, vier (em) a exibir o conteldo de sua (s) maleta (s), mala (s), pasta (s),
sacola (s), pacote (s) ou outro (s), o (s) qual (is) contenha (m) ferramentas e materiais de
trabalho especificos, podera (30) ser dispensado (s) da autorizacdo de saida desde que,
submeta (m)-se a verificacdo do Supervisor da Contratada ou de vigilante por ele
designado;

3.3.41. Compete ao Supervisor da Contratada, ou ao vigilante por ele designado,
acompanhar o fechamento de volumes, embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por
interesse ou necessidade da Contratante, venham a deixar suas dependéncias;

3.3.42. Ao Supervisor cabera a inspecdo e coordenacao das atividades relacionadas com
o servico de seguranca, sendo que devera:

3.3.42.1. realizar, periodicamente, inspecdo nos postos de servicos fixos e méveis,
visando assegurar o fiel cumprimento do Plano de Seguranca e das obrigacdes
contratuais assumidas pela Empresa Contratada. Deve também atender as
orientacdes da fiscalizacao;
3.3.42.2. atender, prontamente aos chamados dos vigilantes no cumprimento do
dever legal;
3.3.42.3. encaminhar a CGRL/MEC, diariamente, até as 8 horas, escala de servico do
dia e relatério circunstanciado das ocorréncias anormais verificadas na noite
anterior;
3.3.43. Em ocasides de estado de greve:
3.3.43.1. ndo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao
regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizacdo expressa da
Contratante;



3.3.43.2. nado permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de
provocar poluicdo sonora e/ou visual dentro das dependéncias do
MEC;
3.3.43.3. ndo permitir a afixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros
de divulgacdo escrita nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas e
etc., sem a prévia autorizacdo da Contratante;
3.4. Os servicos de monitoramento devem também atender a todos os critérios e
procedimentos descritos neste item. Além disto devem seguir as orientagdes abaixo:
3.4.1. Para a execugao dos servigos, os profissionais deverdo obedecer aos seguintes

requisitos:
. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
. ensino médio concluido (antigo 22. Grau);
o conhecimentos em informatica; e
o comprovar ndo ter antecedentes criminais registrados.

3.4.2. Realizar rondas nas telas verificando as condi¢des de seguranca;

3.4.3. Fazer relatdrios das imagens quando solicitadas, inclusive com a sele¢do de videos
em formato exportado do sistema de monitoramento;

3.4.4. Realizar relatérios diversos conforme solicitacdo do MEC;

3.4.5. Reportar erros do sistema;

3.4.6. Reportar erros de hardware a fiscalizagao e a supervisao;

3.4.7. Evitar auséncia da sala de monitoramento;

3.4.8. Fazer uso de comunicacdo, avisando o MEC e a supervisdo de eventuais
ocorréncias que ameacem a seguranca. Preferencialmente o radio é a opcdo de
comunicagdo primeira, porém deve fazer uso de telefone também. Em casos
extremos é cabivel o deslocamento fisico até ao supervisor ou fiscalizagao do MEC,
de modo a avisar da ocorréncia.

3.4.9. Ter conhecimentos de informatica de modo a conseguir trabalhar com o sistema
de monitoramento do MEC (Milestone) a nivel de simples operacao.

3.4.10. O servico de monitoramento devera ser prestado 24 horas por dia, em
regime de escala 12 x 36 horas (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso),
conforme determina a legislacdo vigente. O turno diurno serd das 7h as 19h e o
turno noturno das 19h as 7;

3.4.11. Descricdo das Tarefas Basicas:

3.4.11.1. realizar monitoramentos remotos, observando a rotina das areas, fatos
relevantes, movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes das
edificacdes do MEC monitoradas, adotando os procedimentos de seguranca
estabelecidos pela fiscalizagdo, bem como aqueles entendidos como oportunos,
visando salvaguardar a seguranca do local;

3.4.11.2. realizar o monitoramento remoto visando identificar ndo conformidades
no servico de vigilancia ostensiva, decorrentes de inadequacdes de posturas e
atitudes dos segurancas em seus postos de trabalho;

3.4.11.3. comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer anormalidade verificada
nas instalacdes monitoradas para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

3.4.11.4. realizar procedimentos para gravagdo/arquivamento de imagens;

3.4.11.5. realizar procedimentos de apoio as investigacdes (busca, impressdo e
arquivamento de imagens selecionadas, e emissao de relatdrios sintéticos de
evidéncias);



3.4.11.6. registrar, diariamente, em livro préprio, as ocorréncias das areas
monitoradas, bem como falhas e defeitos ocorridos no Sistema de CTFV;

3.4.11.7.  realizar ajustes e correcdes no Sistema de CFTV, conforme orientacdo do
MEC;

3.4.11.8. apoiar a operacdo de vigilancia na execucdo dos servicos de seguranca;

3.4.11.9. registrar em livro proprio todo e qualquer acesso de pessoas a sala do
Monitoramento/CFTV;

3.4.11.10. projetar filmes do CFTV de interesse do MEC, quando solicitado;

3.4.11.11. controlar a qualidade da exibicdao dos filmes a serem projetados;

3.4.11.12. executar a reprodugdo de material gravado em DVD;

3.4.11.13. vistoriar previamente os equipamentos e sistemas de imagem;

3.4.11.14. realizar gravagdes em DVD, quando solicitado;

3.4.11.15. guardar sigilo das ocorréncias inerentes ao desenvolvimento dos servigos,
sendo passadas tdo somente para as pessoas designadas neste Termo de
Referéncia;

3.4.11.16. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom
desempenho do trabalho.

3.5. A programacao dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverao ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢Oes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

3.6. Os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimenta¢do conforme CLT
ou disposicdes normativas da categoria, devendo ser efetuado o intervalo mediante
revezamento. A contratada, como opcdo, poderd adotar o pagamento da hora de
intervalo conforme orientagcdo em convencao coletiva.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacgdio exclusiva, a ser contratado mediante licitacGo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os servigos de vigildncia deverdo compreender as atividades abaixo:

e Vigildncia armada e desarmada em postos de servico com rondas
ostensivas e todas as demandas de uma vigildncia patrimonial;

e Cuidar de vigildncia em sistema de circuito fechado de TV pertencente ao
MEC, no qual se utiliza do sistema Milestone de monitoramento;



e Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso néo
autorizados, prover seguranga pessoal nos espag¢os do MEC;

e Fornecer sistema de rddios aos vigilantes e servidores da seguran¢a do
MEC.

5.1.2. O servigo tem natureza continuada;

5.1.3. A empresa contratada deve atender aos critérios de sustentabilidade
ambiental definidos neste termo, inclusive com a entrega de declara¢do de
sustentabilidade ambiental.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Paraaprestagdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada
pelo MEC, a empresa a ser contratada deverd disponibilizar profissionais que
apresentem, no minimo:

e Escolaridade; 42 série do ensino fundamental (conforme item 1 j do ANEXO
| da PORTARIA N2 3.233/2012-DG/DPF de 2012);
e Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses;
e Curso de formacdo em Vigilante, com sua renovacdo atualizada;
e Conhecimento basico de informatica;
e Iniciativa e fluéncia verbal;
e Facilidade de relacionamento;
e Capacidade de trabalho em equipe;
e Demonstrar aptidao, discricao, destreza e responsabilidade na execuc¢ao
das atividades.
5.2.1.1. Para o vigilante de monitoramento, que trabalhard intensamente
em computador, a escolaridade deve ser minimamente de ensino
médio concluido.
5.2.2. Observa-se assim que sdo postos continuos de vigilancia que remetem ao
CBO n2 5173-30 “Vigilante” e CBO n2 5103-10 “Supervisor de vigilantes”. O
CATSER para esse tipo de servigo é 24015.

5.3. Declaracgao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para
a prestacao do servico.

5.4. Respeitar as obrigacOes da Contratada e Contratante que estdo previstas neste Termo de
Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria facultativa nas instala¢des do local de execug¢do dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 12h e das 14h as
16h30.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e



documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacdo da vistoria.

6.3. A nao realizagdo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigOes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. A descrigdao detalhada dos métodos e rotinas de trabalho estdo definidas
no item 3. Demais definicdes descritivas dos servicos, ndo descritas neste
documento, podem ser definidas pela administracao.

7.2. Os servicos serdo executados (hordrios) 24 horas por dia, em 7 dias por semana (sistema
de plantdo), conforme alternancia de postos. Abaixo os locais para execuc¢do dos
servicos em Brasilia-DF:

e Edificio-Sede do MEC - Esplanada dos Ministérios, Bloco L;
e Anexos | ell do MEC (Via N2);
e Garagem SGMN Via N3 — Leste, Bloco A;
e Centro de Formacdo e Aperfeicoamento do MEC - CEFAP Av. L2 Sul, Q. 604, Lote 28; e
e Conselho Nacional de Educag¢do - CNE Av. L2 Sul, Q. 607, Lote 50.T.
7.2.1. Afiscalizacdo deve definir os horarios de atendimento aos servigos.
Contudo previamente, os horarios dos postos estdo definidos conforme
tabela abaixo:

Iltem CATEGORIA Hordrios prévios
1 | VIG. 12X36H - ARMADA DIURNA 7h as 19h
2 | VIG. 12X36H - ARMADA NOTURNA 19h as 7h(dia
seguinte)
3 |VIG. 12X36H - DESARMADA DIURNA 7h as 19h
4 |VIG. 12X36H - DESARMADA NOTURNA 19h as 7h(dia
seguinte)
das 7h as 17h;
10 as 20h:
5 |VIG. 44H - DIURNA h s aTh e
8h as 18h.
6 | MONITORAMENTO CETV - 12X36H DIURNO 7h s 19h
7 | MONITORAMENTO CETV - 12X36H NOTURNO 19h as 7h(dia
seguinte)
~ 7has 17h; e
8 | SUPERVISAO 44H - DIURNA of s o0

OBS: Todos tem 1 h de almogo. Nas Sextas os itens 5 e 8 encerram 1h antes.

7.2.2. Os locais em cada andar serdo definidos pela fiscalizacdo que os pode
alterar a qualguer momento dependendo das condi¢cGes de seguranca do



MEC. Preliminarmente a indicagao e justificativa para cada posto se encontra
no item 3.4 dos estudos preliminares que estao em anexo a este Termo.
7.3. Demais definicdes de locais mais especificos, dentro dos enderecos acima, para cada
posto, podem ser verificadas no item 3.4 dos estudos preliminares. Destacamos que
estes sdo apenas uma definicdo prévia podendo ser remanejados pela administracdo do
MEC.
7.4. Deveres e disciplina exigidos:
7.4.1. A contratada deve respeitar o contratante quanto aos prazos especificados para
resposta a documentos;
7.4.2.  Todos atores devem respeitar as portarias internas de acesso as edificagGes e
demais normativos do MEC relativos a seguranca e acesso;
7.4.3. E exigivel assiduidade aos servigos e reunides;
7.4.4, Deve haver disciplina no sentido de se cumprir as mais diversas rotinas, tais
como vistoria, rondas, uniformes conservados, relatdrios, permissao de acesso,
dentre outras inerentes aos servigos;

7.4.5. Deve existir capacidade de iniciativa, para que todos os envolvidos na
contratacdo exercam suas atividades de forma efetiva.
7.4.6. Deve haver responsabilidade as atividades realizadas no sentido de assumir o

fruto das agdes tomadas. Assim deve sempre realizar a documentac¢ado de todas as
acOes realizadas, tais como: rondas, relatérios, ocorréncias de plantdo, retencdo de
objetos, solicitagdes de servico, alteragdes de escalas de servigo, dentre outras que
se fizerem necessarias para registrar os servicos ocorridos e pedidos diversos.

7.5. O modelo de ordem de servigos esta acostado no Encarte “C”.

7.6. Nao sera permitido Subcontratacao.

7.7. Nao sera permitido a participacao de empresas por meio de consdrcio. O objeto do
presente Termo nao se configura como de grande vulto nem exige elevado grau de
especificidade, por isso ndo se enquadra nas hipdteses de contratacdo de consércio, o
gue poderia também gerar dificuldade na gestdo do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Os atores que participardao da gestdao do contrato serdo definidos pela SAA. Em
destaque se define que serdo servidores nomeados da CGRL e da CGLC. As fungdes serdo de
Gestor do Contrato, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial e Fiscal Administrativo.

8.2. As comunicacbGes entre Contratante e Contratada, acerca da execucdo do
contrato, serdo realizadas por escrito (oficio), podendo ser utilizadas mensagens eletronicas,
desde que passiveis de registro.

8.3. O mecanismo principal de envio de oficios é por meio de recebimento do preposto
indicado. Pode-se também utilizar entrega pelos correios. Os e-mails podem ser utilizados
para encaminhamento dos oficios desde que se confirme o recebimento.

8.4. O preposto deve indicar mecanismo de comunicacdo telefénica eficiente, tais
como: celular ou telefone fixo, o que funcionar eficientemente em horario comercial (8h as
17h). Define-se aqui a eficiéncia em comunicacdo, quando num prazo de 10 minutos de
tentativas do MEC, com no minimo 3 ligacdes, se entra em contato pessoalmente com
representante da contratada. Caso ndo se consiga o contato a contratada desrespeitou este
termo de referéncia.



8.5. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), deve ser um marco avaliador da
guantidade e qualidade dos servigos executados. Este instrumento deve definir um nivel
aceitavel de servicos, que quando ndo cumprido pela contratada deve ocorrer reducdo do
valor pago. Nesse contexto, vamos definir trés modelos que medem qualidade e quantidade
de servicos, conforme abaixo:

e Cobertura dos postos;
e Atrasos aos servigos;
e (Qualidade dos servicos prestados por meio de diferenciados fatores exigiveis.

8.6. Assim o Encarte “F” trata dos 3 IMR’s acima indicados.

8.7. A unidade de medida dos servigcos é por postos de trabalho, descontado algum
eventual fator redutor apontado pelo IMR em cada fatura apresentada.

8.8. A produtividade esperada é que nao fique descoberto nenhum posto de servico.
Quanto a qualidade se espera que tenha um padrdo perfeito sem infracdo do Termo de
Referéncia, ou algum dos elementos de qualidade do IMR 3.

8.9. Para o recebimento provisério a empresa deve entregar a documentacado exigida
pela fiscalizagdo e também a indicada na IN 5, de 2017, do MPOG. Conforme artigo 40 §2 o
recebimento provisdrio fica a cargo da fiscalizagao.

8.10. Para o recebimento definitivo deve-se elaborar relatério circunstanciado, por
cada fiscal, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

8.11. Para o recebimento definitivo, o Gestor deve avaliar o recebimento provisério,
guanto sua conformidade contratual, avaliar eventuais descontos e saber se deve ocorrer
desconto na fatura. Apds todas estas avaliacGes deve emitir o recebimento definitivo,
encaminhar a Contratada. Apds o recebimento definitivo pelo Contratante a contratada
deve emitir a nota fiscal ajustada ao valor devido apurado pelo Gestor contratual. Atender
também a toda a dinamica apresentada no inciso Il do artigo 50 da In n2 5, de 2017, do
MPOG.

8.12. Sempre em que se atestar a nota fiscal e seus procedimentos preparatdrios de
recebimento, todos os envolvidos do Contratante devem avaliar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e as condi¢des de habilitagdo e do contrato como um todo.

8.13. A garantia contratual constard do item 21 deste termo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:



9.1.1. fornecer radios de comunicagdo tipo HT (completo), devidamente autorizados
pela ANATEL, sendo 1 (um) raddio para cada posto e supervisor, os quais deverao estar
permanentemente em perfeitas condigdes de funcionamento;

9.1.1.1. Manter até 10 (dez) radios reserva (além dos indicados no item anterior)
para servicos eventuais e possiveis defeitos ou falta de baterias carregadas;

9.1.1.2. Manter 8 (oito) radios (além dos indicados nos itens anteriores) para uso
exclusivo pelo MEC (servidores da area de seguranca e chefias);

9.1.1.3. Osradios devem ter minimamente as especificagcdes abaixo:

e atender a 16 canais;
e tervisor LCD;
e transmissor com poténcia de 4w;
e durabilidade da bateria de 11,5h;
e modelo Motorola EP450 com visor ou Kenwood NX-320 ou similar.
9.1.1.4. Os gastos com radios devem estar inclusos nas planilhas mensais dos
vigilantes;

9.1.2. devera disponibilizar armarios de aco em quantidade e qualidade suficiente para
a guarda de uniformes e objetos pessoais dos vigilantes, sendo um armario para cada
vigilante e seis armarios reservas para eventuais substitutos.

9.1.2.1. Os volumes individuais de cada roupeiro devem ter minimamente as
dimensdes de 80cm (altura) x 25cm (largura) x 40cm (profundidade). Eventuais
alteracdes podem ser validadas pela fiscalizacdo técnica.

9.1.3. Aos postos armados fornecer 1 (um) revolver calibre 38 com munic¢do. Toda a
manutencdo, substituicdo e qualquer gasto com revolver deve estar incluso na
planilha de custo dos vigilantes armados. Cada posto armado deve ter seis cartuchos
nas armas e seis cartuchos de reserva.

9.1.4. Cofre para guarda de armamento fornecido.

9.1.5. Reldgio de ponto conforme descrito neste documento (item 13.51). Cada entrada
deve ter um reldgio de ponto, ou seja, sdo cinco edificagdes e assim cinco reldgios de
ponto.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os quantitativos e as justificativas para cada postos podem ser verificadas nos
estudos preliminares.

10.2. Abaixo os quantitativos a serem licitados:
uantidade
. Q Quant. de | Quant. de
- Quantidade de
Descricdo do Posto L postos postos
de postos funciondrios )
fixos velados | ostensivos

VIG. 12X36H - ARMADA DIURNA 5 10 0 5




VIG. 12X36H - ARMADA 10
NOTURNA 20 0 10
VIG. 12X36H - DESARMADA 3
DIURNA 16 0 8
VIG. 12X36H - DESARMADA )
NOTURNA 4 0 2
VIG. 44H - DIURNA 8 8 3 5
MONITORAMENTO CFTV - 3
12X36H DIURNO 6 3 0
MONITORAMENTO CFTV - )
12X36H NOTURNO 4 2 0
SUPERVISAO 44H - DIURNA 2 2 2 0
Total| 40 postos 70 func. 10 postos | 30 postos

10.2.1. Posto velado (posto oculto nos transeuntes ou com vestimenta comum) é
aquele que utiliza terno como uniforme. O posto ostensivo é aquele que
utiliza uniforme que se assemelha a farda militar.

10.2.2. Posto de vigilancia: é a unidade de medida da prestacdo do servico de
vigilancia definido segundo a seguinte escala de trabalho:

10.2.2.1. 12 x 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo dois
vigilantes e 12 x 36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo dois vigilantes; e

10.2.2.2. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas ou 5 x 2 que
representam cinco dias trabalhados por dois (dois) dias sem trabalho
ou descanso, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

10.2.3. Servico de monitoramento na rede de CFTV do MEC. Esse servico deve

constituir-se em operadores de CFTV que, mediante os equipamentos

disponibilizados pelo MEC, estardo interagindo com o sistema fornecido

(conforme orientacdo da fiscalizacdo) e apresentando relatérios, imagens e

alertas a fiscalizacdo (MEC) e a vigilancia.

10.3. Edificios do MEC abarcados por este Termo de Referéncia:

e Edificio-Sede do MEC - Esplanada dos Ministérios, Bloco L;

e Anexos|lell (Via N2);

e Garagem SGMN Via N3 — Leste, Bloco A;

e Centro de Formacdo e Aperfeicoamento do MEC - CEFAP Av. L2 Sul, Q. 604, Lote 28; e
e Conselho Nacional de Educacgdo - CNE Av. L2 Sul, Q. 607, Lote 50.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:



11.2. O uniforme para posto ostensivo deverd compreender as seguintes pecas do
vestudrio e acessorios:

11.2.1.4 (quatro) calgas;

11.2.2.4 (quatro) camisas em algodao;
11.2.3.1 (um) cinto de Nylon;

11.2.4.1 (um) coturno;

11.2.5. 4 (quatro) meias;

11.2.6.1 (um) quepe com Emblema;
11.2.7.1 (um) jagqueta de frio ou japona;
11.2.8.1 (um) capa de chuva;

11.2.9.1 (um) crach3;

11.2.10. 1 (um) cinto com coldre e baleiro;
11.2.11. 1 (um) distintivo tipo broche;
11.2.12. 1 (um) livro de ocorréncia 100 pdginas numeradas;
11.2.13. 1 (um) cassetete;
11.2.14. 1 (um) porta cassetete;
11.2.15. 1 (um) apito;
11.2.16. 1 (um) corddo de apito;
11.2.17. 1 (um) lanterna LED recarregével;
11.3. O uniforme para posto velado devera compreender as seguintes pec¢as do
vestuario:

11.3.1.2 (dois) ternos pretos;

11.3.2. 3 (trés) camisas sociais brancas;
11.3.3.1 (um) cinto de couro preto;
11.3.4.1 (um) gravata preta;

11.3.5.1 (um) sapato social preto;
11.3.6.4 (quatro) meias sociais pretas;
11.3.7.1 (um) crachg;

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
os seguintes parametros minimos:

11.4.1. Durabilidade minima de seis meses;

11.4.2. Reposi¢cdes conforme indicacdo de sindicato, ou em 12 (doze) meses ou
desgaste natural de item. Caso os uniformes ou acessérios ndo atendam as condicdes



minimas de apresentagdo, deve ser substituido no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante;

11.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.



12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for
devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

12.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.15.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12.16. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servicos;

12.17. prestar as informacBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

12.18. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme, cofre para o armamento e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servicos;

12.19. proceder a vistoria nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio
da fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
supervisor da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacdo;



12.20. rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa contratada, exigindo sua corre¢ao no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei,
ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos pelo
MEC;

12.21. exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou
supervisor da empresa contratada que ndo atenda ao perfil indicado pela fiscalizacdo no
trato dos servigos, ou que produza complica¢gdes (servico lento, falsas informagdes,
comandos indevidos, dentre outras) para a supervisao e fiscaliza¢ao, e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas
e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatdria a disciplina e aos
interesses do MEC;

12.22. verificar a regularidade da empresa contratada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento.

12.23. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento de encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario; e

12.24. fornecer, ao longo da execucdo, espaco fisico para o representante da Contratada
(preposto).

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
cladusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execuc¢ao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigcos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;



13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes, equipamentos e acessoérios a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos
a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n25/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2.  Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12.  Substituir, no prazo de .1h (uma hora), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar



previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato. Esta substituicdo ndo altera
eventual aplicacao de IMR a Nota Fiscal;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgao de pregos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;



13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
das informacbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
presta¢ao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de presta¢ao de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacio do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.



13.24. N3o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo;

13.26.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.27. N3do se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.29.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢do do servico.

13.33. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.



13.35. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.37.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
gualquer mudanga no método de execugao do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

13.39.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.40.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.41. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

13.42 Conforme inciso IV do artigo 19 da Lei n? 7.102, de 1983, deve-se, a Contratada,
realizar seguro de vida em grupo para os vigilantes desta contratacao.

13.43 Comprovar a formacao técnica e especifica da mao de obra por meio de “Certificado
de Curso de Formacgdao de Vigilantes”, expedido por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

13.44 apresentar a Administracdo a relacdo de armas discriminando a especificacdo técnica,
marca, fabricante e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte
de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos, comunicando qualquer
alteracdao que venha a ocorrer posteriormente;

13.45 fornecer armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos postos;

13.46 oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipdtese
alguma, o uso de cartuchos recarregados ou reutilizados;

13.47 realizar, semestralmente, a limpeza e revisao de armamento utilizado pelos vigilantes
nos postos do MEC, por profissionais especializados e devidamente autorizados pela
Policia Federal;

13.48 Conforme inciso VI do artigo 16 da Lei n? 7.102, de 1983, o vigilante ndo pode ter
antecedentes criminais registrados. Assim deve a Contratada apresentar atestado de
antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des
do MEC.



13.49

13.50

receber de maneira polida e educada o publico em geral, orientando-o para que se
dirija a recepgao, e quando for o caso, prestar-lhe informagdes e orienta-lo, desde que
tenha plena convicgao;

apresentar ao fiscal do contrato o registro da frequéncia de funcionarios (inclusive no
caso de cobertura) no final de cada més. O controle da frequéncia, embora sob
responsabilidade da contratada, podera ser solicitado pelo MEC a qualquer tempo;

13.50.1 A Contratada devera disponibilizar ponto eletronico digital padrao MTE,

minimamente deve ter cadastro de todas as entradas e saidas para o trabalho
com hora de almogo; impressao ao funcionario de comprovante de batida;
arquivo de dados interno de pelo menos 3000 registros; periodicidade de
salvamento desses registros que evite perdas de dados. Dessa maneira, deve a
empresa atender a Portaria N2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do MTE
(http://trabalho.gov.br/sistema-de-registro-eletronico-de-ponto).

13.50.2 A Contratada deve prover acesso a fiscalizagdo, do ponto eletrénico no seu

13.51

13.52

13.53

13.54

13.55

13.56

13.57

13.58

13.59

equipamento de registro, para que a fiscalizacdo possa adquirir as informacdes
diretamente da fonte geradora dos registros eletrénicos. Deve também fornecer
os softwares e conhecimentos necessarios a esta aquisicao de informacdes, bem
como manuais e demais informagdes solicitadas.
manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento dos servicos,
conforme previsto no Contrato a ser assinado, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licencas, falta ao servico e demissdo de empregados, que
ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o MEC, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e
obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais, alimentacdao e locomog¢do de pessoal,
impostos, taxas e etc.
instruir seu Supervisor e funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientacoes
do Fiscal da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e de Medicina do Trabalho;
o supervisor da Contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (turnos diurno 7h/15h e noturno
19h/23h) alternados;
orientar seus funciondrios que as armas, sob sua responsabilidade, sé deverdo ser
utilizadas em legitima defesa, prdpria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio
da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual
problema;
Cabe a Contratada assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacdo deste Termo de Referéncia;
é expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do MEC durante a execugdo dos servicos, objeto da licitagao;
é expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade acerca desta
contratacgao;
A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliza¢ao.
A Contratada deve fazer uso de todos os EPIs necessarios a execugdo dos servicos.


http://trabalho.gov.br/sistema-de-registro-eletronico-de-ponto

13.60 Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, o
ndo recolhimento, pela CONTRATADA, do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento dos saldrios, do vale-transporte
e do auxilio-alimentagao, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecunidria e de declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002;

13.61 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.62 Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

14 DA SUBCONTRATACAO
14.1 Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto licitatério.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

151 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdao da execuc¢ao contratual sdo o conjunto de ag¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao
de sangOes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatdérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente



ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de
sang¢des, extingao do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuario;

[Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execuc¢ao dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestag¢do dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade;
e

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais. Preferencialmente, a
fiscalizagdo setorial sera exercida pelos servidores agentes de vigilancia do MEC.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacbes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execuc¢do dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e



a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessdario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;



d.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdao que rege as
respectivas organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério da Economia.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais san¢des.

16.144 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15  Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacodes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;



d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.



16.16

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo

relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria

de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os

reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo

recolhidas em seus nomes.

16.18

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.19

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e

utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no

Encarte “F”, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacdo dos

servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

16.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

16.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢O0es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25 O fiscal técnico poderad realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
presta¢ao dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢ado dos servicos e do contrato.

16.27 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢ao do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverad ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

1630 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das



condicdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

1632 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ado de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

16.34 A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

16.35 A fiscaliza¢do da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.35.1 Fiscalizagdo por rondas aos postos de servico pela fiscalizagdo setorial;

16.36  As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a
contratacgao.

16.37 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.



17.2 No prazo de até cinco dias corridos do adimplemento da parcela (a partir do inicio do més
subsequente a execu¢do mensal dos servicos), a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentag¢ao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

17.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal, pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspe¢dao minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliagOes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem apliciveis a presente
contratacao, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao
gestor do contrato.

17.3.2.1 guando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



17.3.2.2 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagcdao a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do
prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdao, com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR) conforme Encarte “F”.

17.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicOes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade



de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢ao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, no SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, no SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdao em
licitacdo, no @mbito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.



18.11 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdao no
SICAF.

18.13.1 Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.16.1 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:



EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18.19 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N2. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n?. 5/2017
sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela proépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n@. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunera¢ao, cuja movimentacao dependera de



autorizagao do 6érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

e

19.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n2. 5/2017. Abaixo tabela de retengdes:

ITEM

130 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso-prévio
indenizado e sobre o aviso-prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um tergo) constitucional
de férias e 139(décimo terceiro)

7,39%

7,60%

7,82%

(sete virgula trinta e
nove por cento)

(sete virgula seis
por cento)

(sete virgula
oitenta e dois

salario* por cento)
. . . 33,25% (trinta e
32,82% (trinta e dois | 33,03% (trintae | ., 6 .
, . . n trés virgula vinte
Total virgula oitenta e dois | trés virgula zero

por cento)

trés por cento)

e cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art.
22 da Lein28.212, de 24 de julho de 1991.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢dao da poupanca pro

rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdao Técnica firmado entre o

promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de

correcao implicard a revisdao do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital, que sejam retidos por

meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da

conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgao ou entidade

contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos

trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas

aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverda apresentar os

documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus




respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situagao pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e
apods a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequac¢do aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;



20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

20.3.4 Os custos referentes ao Aviso Prévio (Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
Indenizado), pagos no primeiro ano de contratagdo, serdo eliminados integralmente
do Submddulo 4.4. — Provisdo Para Rescisdo, itens A (Aviso prévio indenizado), B
(Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado), D (Aviso prévio trabalhado) e E
(Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado), da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos da contratagdo, nos termos dos Acérdaos TCU n2s 3006/2010,
1186/2017 e 1586/2018-Plenario, mantendo-se a proporcionalidade dos 3 (trés) dias
por ano, conforme previsto na Lei n? 12.506, de 11/10/2011.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-
se como Uultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacado de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.



20.10 E vedadaainclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacao
do indice de reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.



20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensag¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

20.18 As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢dao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuac¢ao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP ne. 5/2017.

20.20 Na ocorréncia de prorrogacdo contratual a CONTRATANTE realizarda negociacao
contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis, ndo renovaveis,
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

20.21 Os valores da contratagdo, ao longo do tempo e a cada prorrogagao, serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo -
SEGES/MPOG.

20.21.1 Se os valores forem superiores aos fixados pela SEGES/MPOG, cabera
negociacdo, objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogac¢ées do contrato.

20.22 Para fins de comprovacdo da vantajosidade econdmica, quando de eventual prorrogacao
contratual, serda adotado o dispositivo previsto no Item 7 do Anexo IX da Instrucao Normativa
n? 05, de 26 de maio de 2017



21. GARANTIA CONTRATUAL

21.1 O adjudicatario prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2 Oiinicio da execucdo contratual sé ocorrerd mediante a apresentacdo da garantia, dentre
uma das modalidades definidas no § 12 do art. 56, da Lei n? 8.666/93, em até 10 (dez) dias
Uteis da assinatura da avencga contratual.

21.2.1 O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada
para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

21.2.2 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n9. 8.666, de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1  prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2  prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

21.4.4  obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.



21.9 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2 noprazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP ne9. 05/2017.

21.130 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

21.16Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP ne.
5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Com fundamento na Portaria n? 120/2016, do Ministério da Educacdo, no artigo 72 da Lei
n2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada no SICAF , pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a



ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no Termo/Contrato e demais cominagdes
legais a(s) Contratada (s) que:

22.1.1 Apresentar documentacao falsa;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida no edital;

22.1.5 Nao mantiver a proposta e nao assinar o contrato;

22.1.6 Comportar-se de modo inid6neo;

22.1.7 Fizer declaragao falsa;

22.1.8 Cometer fraude fiscal;

22.1.9 Ouincorrer em qualquer pratica vedada pela Portaria MEC n? 120/2016.

22.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.3  Assang0es previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo artigo, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar a partir da notificacdo da
empresa.

22.4 Em qualquer hipotese de aplicagcdo de sanc¢Ges sera assegurado a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa.

22.5 Sem prejuizo das san¢des previstas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87
da Lei n? 8.666/93, a Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
penalidades previstas no artigo 52 a 72 da Portaria n? 120/2016. Abaixo destaca-se as
possiveis aplicacdes:

22.5.1 Adverténcia.
22.5.2 Multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite
de 9,9%, que corresponde até trinta dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do érgao contratante, quando o atraso
ultrapassar trinta dias;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento
do prazo de entrega, sem prejuizo de demais sangoes;



d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato
ou retirar o instrumento equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo
estabelecido pela administragao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na
conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecugdo total do
contrato;

22.5.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o MEC, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

22.5.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢ao aplicada;

22.6 No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “a” e “b” com as da
, 0 percentual aplicado ndo podera ultrapassar a 7% (sete por cento) do Contrato.
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22.7 A Multa de Mora serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art.
65, §89, da Lei n28.666, de 1993, e serd executada apds regular processo administrativo, con-
soante o art. 72, observada a seguinte ordem:

| — mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il — mediante desconto no valor das parcelas devidas a Contratada;
Il — mediante procedimento administrativo ou judicial de execucdo.

22.8 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos — Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrados judicialmente.

22.9 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato, se dia de
expediente normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

22.10 As sancbes de adverténcia, suspensdao temporaria do direito de contratar com a
Administracao e de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa.

22.11 No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da
defesa prévia e/ou prazo recursal, a Contratante poderd fazer a retencdo do valor
correspondente a multa, até a decisdo final da defesa prévia, caso ndao obtenha sucesso na
execucdo da garantia ofertada. Caso a defesa prévia e/ou recurso seja aceito, ou aceito
parcialmente, pela Contratante, o valor retido correspondente serd depositado em favor da
Contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisdo final. da defesa
apresentada.



22.12 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo com rito estabelecido na Portaria n? 120/2016, observando-se as regras
previstas na Lei n2 8.666, de 1993 e subsidiariamente na Lei 9.784, de 1999.

22.13 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, a abrangéncia do dano apontada pela
area demandante, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade e da razoabilidade.

22.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

233 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Atestado (s) ou Certiddo (es) de comprovacao de aptidao técnica expedido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que evidencie que a licitante executou ou executa
servicos pertinentes (vigilancia armada e desarmada) e compativeis com o objeto da
licitagdo devendo o quantitativo apresentado no (s) atestado (s) ser de no minimo 100%
dos postos de vigilancia continua do quantitativo deste Termo de Referéncia;

23.3.1.1 Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execuc¢do de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

23.3.1.2 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprovac¢ao de que trata o subitem 23.3.1.1 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.1.3 O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deverd(ao) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social.

233.14 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

23.3.1.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017



23.3.1.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em niumero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017. Neste contexto se exige 100% dos postos (40
postos a serem contratados) para comprovagao técnica.

23.3.2 Prova de autorizacdo para funcionamento como empresa especializada em prestar
servicos de vigilancia, concedida pelo Ministério da Justica — MJ, com base na Lein27.102,
de 20.06.83, Decreto n? 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n2 1.592/95 e
Portaria/MJ n2 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

23.3.3 Documento de Revisao de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto
desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria/MJ n2 387/2006,
alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

23.3.4 Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito
Federal, de acordo com a Portaria n2 1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justica;

23.3.5 Comprovante de autoriza¢ao para compra de armas no Distrito Federal e respectivo
registro de arma disponivel em quantidade necessdria ao cumprimento da execucdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, conforme determina a Portaria/MJ n2
387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007. O registro da arma deve incluir, pelo
menos, o numero da arma, o nome do proprietario, a espécie, a marca e o calibre;

23.3.6 Licencga de funcionamento de estagcdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e
Comunicacdo, expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdo — ANATEL, conforme
Instrucdo Normativa n2 09, de 20/09/89, quando couber;

23.4 O critério de aceitabilidade de precos serad o valor global de até RS 5.721.041,94 (cinco
milhGes, setecentos e vinte e um mil e quarenta e um reais e noventa e dois centavos).

235 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
23.7 Para melhor selecdo do fornecedor indica-se abaixo algumas exigéncias:

23.7.1 Para os valores cotados, a empresa deverd apresentar planilha demonstrativa dos
custos da categoria profissional, além dos parametros e memdria de cdlculos
utilizados para obtenc¢ao dos resultados, conforme modelo Encarte “A”, observado o
piso salarial da categoria Vigilante, bem como a carga horaria estabelecida neste
Termo de Referéncia.

23.7.1.1 A apresentacdo dos parametros e memorias de célculo deverd necessariamente
conter o detalhamento de todos os elementos considerados pela empresa na
apuracdo dos valores cotados, inclusive daqueles itens previstos na legislacdo
trabalhista/previdenciaria, haja vista que os percentuais apresentados podem ser
variaveis, dependendo da politica de pessoal de cada empresa.

23.7.2 Para a avalia¢do das propostas serdo considerados o detalhamento dos parametros com
memoria de cdlculo dos itens que compde a planilha de precos cuja andlise embasard o
julgamento quanto a sua aceitabilidade.



23.7.3

23.7.4

23.7.5

23.7.6

23.7.7

23.7.8

23.7.9

Na cotagdo do vale-transporte, devera observar o disposto na Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987,
bem como na respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria Profissional de
Vigilante.

Na proposta devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0 servico e as respectivas datas-bases e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgdo — CBO.

O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante do atestado e
local em que foram prestados os servicos e eventuais notas fiscais quando couber.

Apresentar declaracdo do item 6.4 deste Termo de Referéncia, quanto ao pleno
conhecimento das instalagcdes do MEC.

Apresentar declaragdo do Encarte “E” deste Termo de Referéncia, quanto a autorizagao
para a criacdo de conta vinculada.

Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

Apresentar a declaracdo de sustentabilidade (conforme modelo do encarte “D”), no
momento de apresentacdo da proposta, sob pena de desclassificacado.

23.7.10 Apresentar a declaracdo de parentesco (conforme modelo do encarte “H”), no

momento de apresentacdo da proposta, sob pena de desclassificacdo

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1

24.2
)

O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de mercado baseado na IN 05/2014 —MP/SEGES.
Encarte “G”, tem os estudos preliminares que demonstram a pesquisa de mercado

detalhadamente no seu item 3.6.

24.3 Neste contexto, apresentamos os valores referenciais para a pesquisa de mercado:
Quantidade | Unitario
Item | Descricdo do Posto de postos | Mensal Valor total anual
VIG. 12X36H - ARMADA RS 13.130,81 RS 787.848,80
1| DIURNA 5
VIG. 12X36H - ARMADA RS 14.518,35 RS 1.742.202,40
2 | NOTURNA 10
VIG. 12X36H - DESARMADA RS 12.830,49 RS 11.231.727,36
3 | DIURNA 8




VIG. 12X36H - DESARMADA RS 14.595,12 RS 350.282,72
4| NOTURNA 2
5| VIG. 44H - DIURNA 8 RS 6.447,15 RS 618.926,40
MONITORAMENTO CFTV - RS 12.830,49 RS 461.897,76
6| 12X36H DIURNO 3
MONITORAMENTO CFTV - RS 14.595,12 RS 350.282,72
7|12X36H NOTURNO 2
8 | SUPERVISAO 44H - DIURNA 2 RS 7.411,41 RS 177.873,76
Total 40 RS 5.721.041,92

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 As despesas decorrentes da execucdo da presente contratacdo correrdo a conta do
Programa de Trabalho de 2019, 33.90.39 - 77 (servicos de terceiros Pessoa Juridica -
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA), que serdo empenhadas, nos termos da lei.



Encarte “A”
MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero processo:

Numero Licitagdo:

Dia / /2019as __ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A  Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo

D N2de meses de execucdo do Contrato: 12/60

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no

que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servicos que prescindam da dedica¢ao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mado de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas Continuo
distintas)



Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

u o W N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao Valor (RS)

A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico

no periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total




Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-

se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias

e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da

remunerag¢ado que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23

de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade

do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educagado 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao

aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,

para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.



Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencbes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redag¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso-Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Indenizado




D | Aviso-Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio

Trabalhado

Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,

conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2
7, de 2018)

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdao Normativa n2

7, de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacao




Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redag¢ido dada

pela Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos




C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor(RS)

(valor por empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E | Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Empresa:

Representante Legal:

Encarte “A-1"

MODELO: Proposta de Pregos ou Quadro Resumo

Telefone Comum: Celular:
Endereco da empresa:
Validade da Proposta: /
DATA da proposta:__ / /
TOTAL Val'o[‘ ' Valor Men.sal Valor Anual do
DE Unitario do|do Servigo .
Grupo | Item CATEGORIA POSTOS |Posto (RS) | (RS) Servico (RS)
(A) (B) C=(BxA) D=Cx12
VIG. 12X36H - ARMADA RS | RS 65.654,07
! DIURNA > 13.130,81 R 787.848,80
5 VIG. 12X36H - ARMADA 10 RS RS RS
NOTURNA 14.518,35| 145.183,53 1.742.202,40
3 VIG. 12X36H - 8 RS RS RS
DESARMADA DIURNA 12.830,49| 102.643,95 1.231.727,36
VIG. 12X36H - RS | RS 29.190,23
4 DESARMADA 2 14.595,12 RS 350.282,72
1 NOTURNA
5 VIG. 44H - DIURNA 8 R$ 6.447,15| R$51.577,20 | RS 618.926,40
MONITORAMENTO RS | RS 38.491,48
6 CFTV - 12X36H DIURNO 3 12.830,49 R$ 461.897,76
MONITORAMENTO RS | RS 29.190,23
7 CFTV - 12X36H 2 14.595,12 RS 350.282,72
NOTURNO
SUPERVISAO 44H - RS 7.411,41| RS 14.822,81
8 DIURNA 2 RS 177.873,76
RS RS
Total 40 476.753,49 5.721.041,92
Assinatura do Responsavel pela empresa:
Nome:
Documento:

Nota:




1 — A planilha apresentada deve estar em conformidade com a IN 5 do MPOG, de 25 de maio de
2017, e suas alteragdes posteriores.

2 — A licitante devera apresentar planilha para cada categoria profissional, cujos percentuais
informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta.

3 - Esta proposta deve atender ao Termo de Referéncia e incluir todos saldrios, impostos,

tributos, gastos com frete, comissGes, combustivel, materiais de suporte, bem como qualquer
gasto ocasionado pela execugdo deste objeto.

DADOS DA EMPRESA

Valor Global:

Raz3do Social:

CNPJ:

End:

Cep:

Fone/Fax: E-mail:

Validade da Proposta:

Especificacdo Técnica:

Forma de Pagamento:

Dados Bancarios da empresa:

Agéncia: Conta Corrente: Banco:

DADOS DO REPRESENTANTE QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

Nome: CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR:

Cep:

Estado civil:

Residéncia:

Cargo/Funcdo:




Nacionalidade:

* Faz-se necessario copia dos principais documentos:
1- da empresa - Alteracdo Contratual ou Procuracao
2- pessoais - Identidade e CPF ou da CNH, que assinard o CONTRATO

Local: , de de 2019.

CARIMBO, ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA




Abaixo modelo Exemplificativo de preenchimento da planilha de

custos e formacao de precos.

Este modelo ndo é vinculante (ndo é obr