a
-,

CONTRATO DE GESTAO N%01/14 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, COM A -
INTERVENIENCIA DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB E DO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP E O CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA
EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS - CEBRASPE.

A UNIAQ, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCACAO —
MEC, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Brasilia-DF, CEP 70047-900,
CNPJ/MF n® 00.394.444/0001-01, neste ato representado por seu tituiar, o Ministro de
Estado da Educacéo, JOSE HERINQUE PAIM FERNANDES, nacionalidade brasileira,

- casado, portador da Carteira de Identidade n® 302.527.5544 SSP/RS e CPF n°

419.944.340-15, residente e domiciliado em Brasilia-DF, designado pelo Decreto s/n,
de 31 de janeiro de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de fevereiro de
2014, e no uso da competéncia que lhe foi delegada, doravante denominado
simplesmente ORGAO SUPERVISOR, o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAC DE EVENTOS - CEBRASPE,
Associacao Civil, qualificada como Organizagéc Social por meio do Decreto n® 8.038,
de 19 de agosto de 2013, doravante denominado CEBRASPE, representada neste ato
por seu Diretor-Geral, PAULO HENRIQUE PORTELA DE CARVALHO, portador da
Carteira de Identidade n® 712767 SSP/DF e CPF n® 238.452.281-72, e pela
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA — FUB, fundagéo de direito pUblico criada
pela Lei n® 3.998, de 15 de dezembro de 1961, regida pela Lei n® 5.540, de 28 de
novembro de 1968, com sede no Campus Universitério — Asa Norte, em Brasilia-DF,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.038.174/0001-43, representada neste ato por seu
Reitor VAN MARQUES DE TOLEDO CAMARGO, portador da Carteira de Identidade
n? 581.564 SSP/DF e CPF n? 210.411.481-00, residente e domiciliado nesta Capital,
nomeado pelo Decreto s/n, de 14 de novembro de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 16 de novembro de 2012, e no uso de competéncia de seus Estatutos, como

. PRIMEIRA INTERVENIENTE, e o INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E

PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP, autarquia federal vinculada
ao MEC nos termos da Lei n? 9.448, de 14 de marco de 1997, alterada pela Lei n®
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n® 133.666. 616 15 resndente e domiciliado nesta Capital, nomeado pela Portaria n® 94,
de 12 de fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de
. 2014, como SEGUNDO INTERVENIENTE resolvem firmar o presente CONTRATO DE
- GESTAO, que sera regido pelas clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato de Gestao tem por objeto o estabelecimento de
parceria entre as partes relacionadas nas atividades de gestdo de programas, projetos,
apoio técnico e logistico para subsidiar sistemas de avaliagéo educacional.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente
contrato especificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido, anexo a este
instrumento, e as metas a serem alcangadas pelo CEBRASPE, conforme obrigagées e
responsabilidades aqui firmadas pelas partes, bem como estabelecer as condigées
para a sua execug&o, os critérios de avaliacéo e os indicadores de desempenho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — O Programa de Trabalho para o periodo de 2014 a
2019, constante do Anexo Il, e a proposta de cronograma de desembolso, constante do
Anexo [V, sera pactuada anualmente, dele fazendo parte integrante,
independentemente de transcrigéo, para todos os efeitos legais e de direito.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O conjunto de indicadores e metas de desempenho
podera ser revisto, sempre que necessario e a qualquer tempo, mediante negociagéo
entre 0o ORGAO SUPERVISOR e o CEBRASPE.

SUBCLAUSULA QUARTA - O Plano de Ac¢édo para as atividades do CEBRASPE sera
pactuado, anualmente,_ por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

SUBCLAUSULA QUINTA — O presente contrato de gestdo tem por objetivo o
planejamento e/ou a realizacéo das avaliagdes educacionais realizadas pelo INEP.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Programa de Trabalho para o CEBRASPE, constante do Anexo 1l deste
instrumento, para o periodo de 2014 a 2019, orienta as atividades a serem
desenvolvidas no ambito deste Contrato de Gestdo e busca alcangar os seguintes
objetivos estratégicos na area de avaliagao:

| — estruturar e fortalecer, institucionalmente, o CEBRASPE, para garantir o ambiente
organizacional necesséario para a realizagdo com eficiéncia das grandes avaliagdes e
selegdes nacionais;

Il — executar avaliagbes nas areas de ensino e desenvolvimento institucional, que
podem subsidiar estudos, pesquisas e selegées;

Il — executar, nas areas de avaliagdo e selegdo, projetos cientificos e tecnoldgicos e

programas de inovacao e de formagao de pessoas; e

IV — desenvolver novas tecnologias e produzir informagées e conhecimentos técnicos e -
cientificos relacionados ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento

tecnolégico e institucional nas areas de avaliacdo e selecéo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CEBRASPE
O CEBRASPE obriga-se a:

| — observar, na condugédo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, as
diretrizes do ORGAO SUPERVISOR expressas no Anexo I

Il — cumprir o Programa de Trabalho relacionado no Anexo Il, contribuindo para o
alcance dos objetivos estratégicos enumerados na Clausula Segunda deste
instrumento contratual;

Hl — cumprir com a Sistematica de avaliag&o constante do Anexo I, de forma a atingir
as metas estabelecidas e seus indicadores;

IV — apresentar, anualmente, ao ORGAO SUPERVISOR, no prazo e forma por ele
definido, o Plano de Ag&o Anual, organizado segundo Linhas de Atividades, a previsao
— . de despesas detalhadas, indicando suas vinculagdes aos objetivos estratégicos
P constantes da Clausula Segunda deste contrato, as ementas descritivas das
. agdes/subagbes, bem como proposta de Quadro de Indicadores e Metas e da proposta

. do Cronograma de Desembolso dos recursos a serem repassados;

V — manter atualizada a publicagdo no sitio do CEBRASPE — www.cespeunb-os.org.br
— na internet, dos regulamentos préprios de pessoal e recursos humanos e de compras
e contratagbes de bens e servicos, com emprego de recursos provenientes do Poder
Pablico, nos termos do art. 17 da Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998, observados os
principios da legalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
impessoalidade; ~

VI — permitir o uso das publicagées do CEBRASPE pelo ORGAO SUPERVISOR e a
sua divulgagéo no sitio do MEC (www.mec.gov.br) na internet, ressalvadas situagoes
comprovadas e compromissos assumidos com terceiros;

VIl - elaborar e encaminhar aoc ORGAO SUPERVISOR, ap6s devidamente aprovados
pelo Conselho de Administracdo, os relatérios gerenciais de atividades detalhados na
forma e prazo por este definido;

~

(\ / VIl — aplicar em todas as pegas e materiais promocionais e comunicacdo externa,
inclusive por meio eletrbnico, eventos, livros e demais publicagdes de natureza técnica,
cientifica e didatica relacionadas a este Contrato de Gestdo, assim como em tlugar
visivel de suas edificagbes, placas, painéis e outros suportes de comunicagéo visual
que identifiquem obras e projetos de obras, as logomarcas oficiais do MEC e do
Governo Federal, mediante autorizagdo expressa e prévia nos termos da Instrugdo
Normativa n® 02, de 16 de dezembro de 2009, da Secretaria de Comunicagao da
Presidéncia da Republica;

IX — manter a contabilizag&o dos recursos financeiros repassados de forma segregada
de outras fontes, em conta bancaria especifica, evidenciando as receitas e despesas
relacionadas ao Contrato de Gestao;

X — proceder a gestdo dos recursos humanos cedidos e providenciar os registros
funcionais destes junto aos respectivos 6rgaos de origem;

XI — administrar os bens modveis e iméveis a ele cedidos, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados pelo ORGAO SUPERVISOR
exclusivamente na consecugdo dos objetivos estratégicos e as metas previstas neste
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instrumento, sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso | do art. 22 da Lei n— |
9.637, de 1998;

XIl — encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR as eventuais alteragées estatutarias e de
regulamentos proprios devidamente aprovados pelo Conselho de Administracao;

Xl - reprogramar eventuais saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de cada
ano por ocasiao do primeiro Termo Aditivo do exercicio subsequente;

XIV - adequar-se as regulamentagbes normativas emanadas do ORGAO
SUPERVISOR que repercutam no presente Contrato de Gest&o;

"~ XV - realizar os pagamentos referidos nos incisos Il e Il da Clausula Quarta deste
contrato, nos moldes a serem definidos em contrato(s) a ser(em) f|rmado(s) com a
INTERVENIENTE e

XVI — publicar, no prazo maximo de noventa dias, contado da assinatura do contrato de
gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contragdo
de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenlentes
do Poder Publico, conforme previsto no art. 17 da Lei n 9.637, de 1998.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA PRIMEIRA INTERVENIENTE - FUB
A PRIMEIRA INTERVENIENTE obriga-se a:

| — ceder ao CEBRASPE, os servidores da FUB, necessarios ao fortalecimento
institucional do CEBRASPE e a realizagdo das atividades inerentes ao contrato de
gestdo, assumindo o 6nus decorrente dessa cessédo, nos termos do art. 14 da Lei n®
9.637, de 1998, e do art. 4° da Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013.

Il — ceder, onerosamente, ac CEBRASPE o imével em que esta instalado o Centro de
Selecéo e de Promogéo de Eventos — CESPE/UnB, bem como todos os bens mdveis
que o guarnecem, inclusive computadores, impressoras, telefones, parque gréafico, e
outros;

Il — ceder, onerosamente, ao CEBRASPE a marca CESPE, o seu acervo técnico,
incluidos ai os seus atestados de capacidade técnica, os sistemas tecnolégicos por ele
desenvolvidos, os seus dominios de internet, os direitos autorais referentes a provas
por ele elaboradas e aplicadas, seus arquivos com cadastros de colaboradores, de
candidatos de concursos e processos seletivos publicos, entre outros;

IV — repassar ao CEBRASPE os recursos existentes na conta Unica do Tesouro
Nacional vinculados a Unidade Gestora CESPE necessarios a execugao dos contratos
que lhe serado sub-rogados; e ‘

V — cumprir procedimentos e prazos pactuados para a negociagdo, renovagido ou
aditamento deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO SEGUNDO INTERVENIENTE - INEP
O SEGUNDO INTERVENIENTE obriga-se a:

| — contratar o CEBRASPE para dar apoio técnico e logistico nas avaliagdes
educacionais por ele realizadas, em parceria ou ndo com outra(s) instituicio(des);
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Il — promover o desembolso financeiro, de acordo com o cronograma pactuado
anualmente; e

[Il' — cumprir procedimentos e prazos pactuados para a negociagio, renovagio ou
aditamento deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR
O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a:

| — providenciar a consignagdo de dotagdo financeira destinada a implantacédo do
CEBRASPE na condig¢é@o de Organizagao Social;

Il — acompanhar e avaliar o cumprimento das metas de desempenho pactuadas para
cada ano de vigéncia deste Contrato de Gestao;

lIl — caso haja necessidade de repasse de recurso pelo ORGAO SUPERVISOR, dar-se-
a por meio de termo aditivo;

IV — analisar os relatérios da Comissao de Avaliagéo, de que trata a Clausula Décima
Segunda;

V — providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este
Contrato de Gestédo no Projeto de Lei Orgamentaria, inclusive os valores referentes a
reserva técnica financeira prevista na clausula oitava deste contrato;

VI — cumprir procedimentos e prazos pactuados para a negociagdo, renovacgéo ou
aditamento deste Contrato de Gestao. '

CLAUSULA SETIMA — DOS TETOS REMUNERATORIOS

A Organizacdo Social devera observar, conforme decisdo do Conselho de
Administragéao, o limite de 40% (quarenta por cento) do orgcamento do CEBRASPE para
os limites e critérios para despesa com remuneracéo e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das organizagbes sociais, no
exercicio de suas fungdes, de acordo com o disposto no art. 72, inciso Il, da Lei n®
9.637, de 1998. :

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, fica estimado
o valor global de recursos orgamentarios destinados ao CEBRASPE, por meio deste
contrato, no montante de R$ 8.135.467,20 (oito milhées cento e trinta e cinco mil
quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) para o periodo de 2014 a 2019,
e correrdo a conta do Programa de Trabalho do CESPE, oriundos de agdo de
fomento/projeto especifica autorizada na Lei Orgamentaria Anual e obedeceriao as
normas que regem o orgamento da Unido e as orientagdes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo sobre o tema. '

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O valor unico a ser repassado pela PRIMEIRA
INTERVENIENTE, bem como os valores anuais a serem repassados pelo ORGAO
SUPERVISOR e pelo SEGUNDO INTERVENIENTE, a titulo de fomento, estido
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ANO MEC INEP FUB

- 2014 - R$ 2.324.419,20
2015 - R$ 1.162.209,60 . do CESPE/UNB

ecursos do JnN

2016 ) ‘ R$ 1.162.209,60 existentes na conta Unica do
2017 - R$ 1.162.209,60 Tesouro Nacional
2018 - R$ 1.162.209,60

- 2019 - R$ 1.162.209,60

TOTAL - R$ 8.135.467,20

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Os recursos anuais a serem repassados anualmenté ao

'CEBRASPE, a titulo de fomento, poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde

que os resultados dessa aplicagdo revertam exclusivamente aos objetivos . deste
Contrato de Gestdo sem prejuizo do disposto no item “b” do inciso | do art. 22 da Lei n®
9.637, de 1998. :

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A alteragao de valores implicara a revisdo das metas
pactuadas, assim como a revisdo das metas implicara a alteragéo do valor global dos .-

recursos pactuados, tendo como base o custo estimado.

SUBCLAUSULA QUARTA — O ORGAO SUPERVISOR compromete-se a fazer
consignar na respectiva proposta de orgamento a provisio de recursos necessaria para
os exercicios subsequentes.

SUBCLAUSULA QUINTA — As aquisicoes e cbntratagées de bens e servigos comuns a .
serem realizadas pelo CEBRASPE, com recursos oriundos do Contrato de Gestao,
deveréo ser efetuadas mediante Regulamento de Compras da entidade.

SUBCLAUSULA SEXTA — A deliberagio, no Conselho de Administracao, de questoes
de due resultem em aumentos de despesa, de qualquer natureza, a serem cobertas

com recursos do Contrato de Gestdo, estd condicionada a prewa concordancia do
ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA NONA — DA RESERVA TECNICA FINANCEIRA

Com a finalidade de assegurar condigdes de operagdo, o CEBRASPE
adotara providéncias para a constituicdo de uma reserva técnica de natureza financeira
para utilizagéo nas seguintes situacgoes:

L custeio das atividades basicas do CEBRASPE;
Il. pagamentos de contratos e direitos trabalhistas, em casos néo previstos; e

M. outros gastos em atividades de relevante interesse para os objetivos do Contrato
de Gestéo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os recursos para a composicao da reserva técnica serao
constituidos de saldos financeiros de exercicios anteriores e resultados de aplicacio
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financeira destes, em montante que assegure o custeio do CEBRASPE por perlzdo
nao superior a 8 (oito) meses.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A reserva técnica devera ser utilizada,
preferencialmente, nas despesas relacionadas a execugéo do objeto do Contrato de
Gestao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A reserva técnica que se destine a investimento em

‘atividades relevantes devera ser identificada e reprogramada por meio de Termo

Aditivo no respectivo ano.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Observados os efeitos de eventuais repactuagdes orgamentdrias, o
CEBRASPE podera gastar percentual, a ser estabelecido pelo Conselho de
Administragdo, dos recursos financeiros a este repassados, com despesas de
remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos.

- SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O CEBRASPE devera, sempre que requerido pelo

ORGAO SUPERVISOR, apresentar planilha de cargos e salarios detalhada e
atualizada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A cessdo ao CEBRASPE de servidores publicos,
conforme Anexo V, para atendimento do objeto do presente Contrato, dar-se-a
mediante as cond|goes estabelecidas nos paragrafos do art. 14 da Lei n® 9.637, de
1998, e na Lei n® 12.863, de 2013.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A utilizagdo de pessoal que, além dos servidores
publicos federais cedidos, se tornar necessaria para a execugéo dos servigos previstos
no presente Contrato, ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem

gerard qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria para o ORGAO
SUPERVISOR.

SUBCLAUSULA QUARTA - O CEBRASPE compromete-se a nao ceder a qualquer
instituicdo publica ou privada seus empregados, remunerados com recursos
repassados pelo ORGAO SUPERVISOR, durante o prazo deste Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA — A capacitacdo dos servidores cedidos sera promovida e,
quando couber, custeada pelo CEBRASPE, cabendo a este autorizar a participacdo em

“eventos, ocorridos no Pais ou no exterior, observada a necessidade de registro nas

respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO
CONTRATO DE GESTAO

Os bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestido, passiveis de
serem incorporados ao ativo da Unido conforme previséo do artigo 22, inciso I, da Lei n®
9.637, de 1998, deverao ser registrados com identificagcao especifica.

SUBCLAUSULA UNICA — A relagdo de bens adquiridos com recursos dos Contratos de

Gest&o podera ser solicitada pelo ORGAO SUPERVISOR a qualquer tempo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Serédo cedidos ao CEBRASPE, a titulo de cessidao de uso onerosa, nos
termos da legislagéo pertinente, e pelo prazo do presente Contrato de Gestéo, os bens
moéveis e iméveis, equipamentos e instalagées, conforme arrolamento constante do
Anexo IV e demais disposi¢des legais que regem a matéria, cabendo ao CEBRASPE
manté-los e deles cuidar como se seus fossem.

- SUBCLAUSULA UNICA — Os bens méveis cedidos na forma desta clausula poderao,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do ORGAO SUPERVISOR, ser
alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem, concomitantemente, mediante termo de doagédo expresso, o
patriménio da FUB.

~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E
{0 DA AVALIAGAO DE RESULTADOS -

No ambito deste Contrato de Gestdo, o ORGAO SUPERVISOR sera
responsavel pela fiscalizacéo de sua execugdo, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do desempenho do CEBRASPE, de acordo com os
objetivos estratégicos definidos na Clausula Segunda, os indicadores e as metas de
desempenho e a sistematica de avaliagdo constante do Anexo [ll deste Contrato de
Gestdao e, também, de acordo com a Lei n® 9.637, de 1998, e as demais
regulamentagées pertinentes, especialmente as Portarias editadas pelo MEC.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O ORGAO SUPERVISOR constituira, em até noventa
dias da assinatura deste Contrato de Gestdo, sua Comissdo de Avaliagdo que -
analisara, periodicamente, os resultados e metas atingidos na execugéo dos objetivos
previstos neste instrumento contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — A Comissao de Avaliagdo acima prevista sera presidida
por um especialista indicado pelo ORGAO SUPERVISOR, conforme regras e critérios
definidos em Portarla do MEC.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A Comissdo de Avaliacdo reunir-se-a, no minimo,.
- semestralmente, em data previamente definida entre as Partes, para:

I aco?nbanhar e avaliar os resultados alcangados pelo CEBRASPE, em face das
metas e indicadores de desempenho pactuados anualmente, na perspectiva de sua
eficacia, de sua eficiéncia e de sua efetividade; e

Il propor a revisdo das metas e dos indicadores, sempre que necessario.

SUBCLAUSULA QUARTA — As recomendacdes da Comissao de Avaliagdo ao ORGAO
SUPERVISOR e ao CEBRASPE servirdao, no que entenderem cabivel, para
adequacgdes deste Contrato de Gestao.

SUBCLAUSULA QUINTA — O CEBRASPE encaminhara ac ORGAO SUPERVISOR,
que, por sua vez, encaminhara a Comissdo de Avaliagdo, com até dez dias de
antecedéncia de suas reunides, relatério sobre o seu desempenho e realizagdes no
cumprimento das metas e obrigagdes previstas neste Contrato de Gestéo.

SUBCLAUSULA SEXTA — A Comissdo de Avaliacdo apresentara ao ORGAO
\, SUPERVISOR, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ap6s o encerramento da Reunido
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de Avaliagdo Anual, o relatério conclusivo da analise dos resultados atingidos com a
. execugéo do Contrato de Gestéo, para compor o Processo de Prestagdo de Conta
Anual. , '

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O CEBRASPE elaborara e apresentara ac ORGAO SUPERVISOR relatérios
circunstanciados . anuais de execugdo deste Contrato de Gestdo, comparando os
resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo da
adequada utilizagdo dos recursos provenientes do Poder Publico, das analises-
gerenciais cabiveis e de parecer técnico sobre o periodo em questao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O ORGAO SUPERVISOR podera exigir do CEBRASPE,
a qualquer tempo, informagbes complementares e detalhamento de tépicos e
informacgdes constantes dos relatérios.

{ b SUBCLAUSULA SEGUNDA — O CEBRASPE encaminhara ao ORGAO SUPERVISOR,
; até 1° de marco de cada ano, a documentagzo referente ao processo de prestacdo de
contas do exercicio financeiro anterior, aprovados pelo Conselho de Administracéo,
relativamente a este Contrato de Gestao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Cabera ao CEBRASPE promover, até 15 de margo de
cada ano, a publicagdo no Diario Oficial da Uniao e em jornal de circulagdo nacional
dos relatérios financeiros e de execugdo deste Contrato de Gestao relativos ao
exercicio financeiro anterior, e aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem como
devera promover a divulgacéo desses documentos em meio eletronico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA E DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestao vigorara de 18 de fevereiro de 2014 até 31
de dezembro de 2019, e podera ser renovado, por periodo a ser definido em processo
de negociagdo, ou ter seu prazo dilatado, apdés demonstrada a consecugédo dos
objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e a avaliagdo favoravel do ORGAO

ﬁ SUPERVISOR, obedecido o prazo estatuido na Subclausula Segunda desta Clausula.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — As partes deverdo se manifestar sobre o interesse na
renovagéo do Contrato de Gestdo, com antecedéncia de pelo menos 12 (doze) meses
da data final de sua vigéncia, devendo ser ouvida a Comissao de Avaliagéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Todo e qualquer processo de negociagdo para a
renovagéo ou repactuacao total deste Contrato de Gestdo devera ser iniciado no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data final de sua vigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A repactuacdo, parcial ou total, deste Contrato de
Gestao, formalizada mediante Termo Aditivo, podera ocorrer:

l. por recomendac¢ao da Comissédo de Avaliagdo, para ajuste das metas e revisdo
de indicadores, resultantes das reunides de acompanhamento e de avaliagao de que
trata a Clausula Décima Segunda;

1. para adequagbes do Programa de Trabalho em face da evolugéo cientifica ou
tecnoldgica;

N ' lll.  para adequacgédo a Lei Orgamentaria Anual;
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IV.  para adequagéo as novas politicas de governo que inviabilizem a execucgéo
atividades nas condigdes contratuais originalmente pactuadas; e

V. para a adequacgdo em relacéo a orientagdes juridicas emanadas pela Advocacia-
Geral da Uni&o, por meio de seus 6rgaos, no ambito deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido, a qualquer tempo, por
acordo entre as Partes ou administrativamente, independentemente das demais
medidas legais cabiveis e mediante aviso com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias, nas seguintes situagdes:

l se houver descumprimento por parte do CEBRASPE das clausulas, dos
objetivos e metas, decorrentes da ma gestéo, culpa, dolo ou viola¢éo da lei;

—~ . na hipdtese de nao atendimento as recomendagées decorrentes das avaliagbes
A, realizadas pela Comissdo de Avaliagdo, que tenham sido avaliadas pelo ORGAO
SUPERVISOR, na forma deste Contrato de Gestao; e

[1. se houver altera¢des no Estatuto do CEBRASPE que impliquem modificacédo das
condigbes de sua qualificagdo como organizagédo social ou de execucéo do presente
Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da
Constituigao Federal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Havendo pendéncias, as partes definirdo as
responsabilidades pela conclusdo ou encerramento de cada um dos trabalhos e todas
as demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso, mediante Termo de
Encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PLANO DE ACAO ANUAL - 2014

As acbes e subagbes a serem executadas com recursos financeiros
alocados para o ano de 2014 serdo pactuadas em Termo Aditivo a ser firmado no
prazo de 30 (irinta) dias a contar da assinatura deste contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O Termo Aditivo de que trata o caput desta clausula
devera conter, além da descrigdo das agbes e subacdes dentro de suas linhas de
atividades, o prazo de execucdo, as ementas descritivas, a previsdo de despesas
detalhadas por objeto de gasto — indicando suas vinculagdes aos objetivos estratégicos
—, bem como proposta de Quadro de Indicadores e Metas e de cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados pelo ORGAO SUPERVISOR.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso haja necessidade de repasse de recurso pelo
ORGAO SUPERVISOR, dar-se-a por meio de termo aditivo.

O

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUSPENSAO
Durante a execucdo dos servicos avengados neste instrumento onde se




poderdo suspender a continuidade das atividades, para readequagdo das me
necessarias a consecugao do objeto. '

SUBCLAUSULA UNICA - As readequagdes ocorridas durante a vigéncia do presente
instrumento deverao ser lavradas mediante a formalizagdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA DESQUALIFICAGAO

De acordo com o art. 16 da Lei n? 9.637, de 1998, o ORGAO SUPERVISOR
poderd proceder a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, quando
constatado o descumprimento das disposiges contidas no contrato de gestao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A desqualificagdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizagao social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
N de sua agéo ou omissao.
4 .

LS SUBCLAUSULA SEGUNDA - A desqualificagdo importara reversdo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O n3o atendimento das metas e indicadores podera
acarretar em aplicagdo de notificagdo pelo ORGAO SUPERVISOR, sendo que na
terceira notificagdo podera ser iniciado o processo de desqualificagdo da Organizacao
Social.

CLAUSULA VIGESIMA — DA SUBCONTRATACAO

E expressamente vedada a subcontratagdo, ainda que parcial, do objeto do
contrato. :

SUBCLAUSULA UNICA — No caso de descumprimento desta Clausula, sera rescindido
o contrato, e a Organizagao Social podera ser cobrada por eventuais prejuizos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado, pelo ORGAO SUPERVISOR, no
prazo de 30 (trinta) dias, na forma de extrato no Diario Oficial da Unidao — DOU e na
~ integra em seu sitio na internet — www.mec.gov.br.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal,
na forma do art. 111, caput, do Cédigo de Processo Civil, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas do presente
instrumento.

SUBCLAUSULA UNICA — As Partes concordam que eventuais divergéncias juridicas
surgidas derivadas da execugdo deste Contrato de Gestdo sejam previamente
submetidas a mediagdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo
Federal — CCAF da Advocacia-Geral da Unido, antes da interposi¢ao de agao judicial.

: 4
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Rubrica O

NepNG
E por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente

- Contrato de Gestao em duas vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de

direito.
Brasilia — DF, _98 de fevereiro de 2014.
JOSE HEN AIM FERNANDES
Ministro da Educagéao Centro Brasileiro de Pesquisa em
( ™ Avaliagdo e Selegcdo e de Promogao de
- Eventos - CEBRASPE
IVAN MARQUES DE TOLERO JOSE FRANCISCO SOARES
CAMARGO '
Reitor da Fundacdo Universidade de Presidente do INEP — Segundo
Brasilia — DF — Primeiro Interveniente Interveniente

NOME:
CPF:
iD:
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ANEXO |

DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO MEC

DEFINIGOES

O MEC considera como Diretrizes Estratégicas para nortear as atividades a

serem desenvolvidas, no Ambito do Contrato de Gestdo com o CEBRASPE, o que segue:

a) atuar com efnmencua eficacia e efetividade no alcance da exceléncia em
avaliacdo e selegao;
b) atuar como Centro de referéncia de tendéncias e oportunidades em gestio de

programas e projetos, com apoio logistico, em selegdo e avaliagdo;

) desenvolver e executar atividades de suporte técnico e logistico a instituigio

publicas e privadas na area de avaliagéo e selecio;
d) apoiar a expansdo, a integracdo, a modernizagdo e a consolidacdo da gestdo

-estratégica do Sistema Nacional de Avaliagdo, informacéo e pesquisa educacional;

e) fortalecer a colaboragdo com entidades congéneres nacionais e internacionais
envolvidas com areas de sua competéncia;

fy = gerar subsidios para a elaboragdo de agendas de pesquisa, embasadas em
visdes de futuro, voltadas a temas cientificos e tecnoldgicos de interesse da spciedéde
brasileira, relacionadas com avaliagdo, informacgéo e pesquisa educacional;

a) promover o desenvolvimento de tecnologias aplicaveis ao planejamento
logistico e monltoramento sele¢do e avaliagao; |
h) instituir um centro de exceléncia em avaliagdo e selegdo, com marcante
participacéo de pesquisadores nacionais e internacionais;

) manter permanente articulacdo com as secretarias do MEC na definicdo e

desenvolvimento das a¢des do contrato de gestéo;

) promover estudos e pesquisas nas dareas de ensino, desenvolvimento
tecnoldgico, avaliagéo e selegdo e de politicas plblicas; e

k) realizar atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica fomentando projetos e

extensio.

b
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ANEXO I}
PROGRAMA DE TRABALHO

1. DEFINIGOES

O Programa de Trabalho do presente Contrato de Gestdo visa alcancar os
objetivos estratégicos na area de avaliagdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, conforme disposto na CLAUSULA SEGUNDA, incisos de
I'a IV, mediante a apresentacéo do Plano Logistico e Estudos de Prospecgéo, conforme as
Planilhas relacionadas ao anexo.

Nele se encontram definidas as metas a serem alcangadas pela Organizagéo
Social, bem como os indicadores e prazos que servirdo de base para avaliar a execugéo das

acdes.

Esses estudos deverdo dimensionar a Capacidade Operacional e Logistica do
CEBRASPE para consubstanciar o Plano de Expansdo, compreendendo o periodo de 2014 a
2019.

2. REQUISITOS TECNICOS DE ELABORAGAO DOS PLANOS

O INEP apresentard ao CEBRASPE, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da
data de assinatura ;do Contrato, documento dispondo sobre as diretrizes e demais
informagées de requisitos técnicos de cada etapa do processo, para orientar a elaboragdo
dos Planos e Estudos, a saber: .

e Descricdo dos processos de trabalho de cada fase necessaria & execucido da
aplicagao;

e Consolidacédo da Base de Dados de Participantes da Avaliagdo ou Exame;

e Elaboragao dos Instrumentos de Aplicacéo;

e FElaboragao dos Instrumentos de Capacitagéo;

o Organizacdo de Equipe e Preparagdo de Materiais de Provas e instrumentos de
Aplicagao;

e Selegdo, Mobilizagdo e Dimensionamento da Equipe de Aplicagdo dos
Coordenadores Estaduais, Municipais, dos Locais de Aplicacdo, Chefes de Sala e
demais membros da equipe de fiscalizagéo e apoio;
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MepES
Capacitacdo da Equipe de Aplicagdo, compreendendo a atuacdo no Evento dé

Alinhamento EAD promovido pelo inep, Treinamentos Presenciais com a Equipe de
Aplicacéo de Coordenadores Estaduais, Municipais, dos Locais de Aplicagdo, Chefes
de Sala e demais membros da equipe de fiscalizag&o e apoio;

Aplicagéo Geral, Aplicagdo para as Pessoas Privadas de Liberdade e Contingéncias;
Estruturacado de | Infraestrutura, Equipamentos e de Equipe de Tratamento da
Operacao ReVersa; | _

Digitalizagéq das Provas Objetivas, Redagéo e dos Materiais de Aplicagéo;

Correcéo de Provas Objetivas;

Corregao de Provas Discursivas;

Processamento; e

Consolidacdo da Base de Dados de Resultados.
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j CONTRATO DE GESTAG MEC - INEP - CEBRASPE| Ti}pi;4-2‘01-9) '

: R * 4 g R
INfCIO TERMINO .. : CUSTO MENSAL DTAL  |CUSTO MENSAL | "CUSTO TOTAL STO MENSAL ustd!
0 Y " i 2

té sessenta e cinco |
diasa contarda | RS  645672,00 RS 322.836,00 Rs <0160
’ assinatura do ! ’
R$ 62412,00{ R$  62.41200{ R$ 31.20600|RS  31.206,00; RS 18.72360 | RS 1872360
R$ 5560200 RS 1120400 R$ 27.801,00|R$ 5560200 R$ 1668060} RS  33.36120
R$ 4160800] RS  8321600| RS 2080400|RS  41.608,00] R$ 12.482401 RS 24.964,80
RS 4160800| RS 6321600/ RS 2080400|RS 4160800 RS 1248240 RS 2496480
R$ 62412,00) RS 12482400 RS 3120600 RS  62412,00] R$ 1872380 RS 37.447.20
R$ 3479800| R$ 6959600/ R$ 17.39900| RS  34.798,00| RS 10439401 RS 20.878,80
RS 4160800| RS 4160800 RS 20.804,00| RS  20.804,00] R$ 12.482,40 | RS 12.482,40
RS 3479800/ RS  3479800| RS 17.39900{R$  17.399,00| RS 10.439,40} RS 10.439,40
R$ 3479800! R$ 3479800 RS 17.399,00| R$  17.399,00| R$ 1043840 | R$ 10.430.40
s B Pt S

Obs.: para o cumprimento da agdo, o Inep devera fornecer em até 10 {dez) dias, apds a assinatura do contrato, os requisitos para elaboragdo dos planos logisticos.
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2. §Loglslica de Aplicagéio de Exames e Avaliagdes

olTusro NOVEMBRO' { {DEZEMBRO

R$ 56.170,80 | R$ 56.170,80 R$ 66.170,60{ R$ 56.170,80 R$ 224685,20
[

RS 100.083,60{ R$ 100.083,60 R$ 100.083,60{ R$ 100.083,60 R$ 400.334,40

R$ 7489440 i RS 74.894,40 R$ 74.89440: R$ 74.894,40 R$ 299.577.60
5. 2
ILI:CWI'SO ik

R$ 7489440 | R$ 74.89440 RS 74.89440i R$ 74.89440 R$ 299.577,60

R$ 11234160 R$ 11234160 R$ 112.341,60; RS 11234160 R$ 44936640

R$ 6263640 | R§ 62.636,40 R$ 6263640{ R$ 6263640 RS 250.545,60

RS 37447201 R$ 3744720 R$ 37.44720: R$ 37.44720 RS 149.788,80

RS 31.31820 | R$ 31.31820 R$ 31.31820{ R$ 3131820 R$ 12527280

RS 31.31820{ R$ 3131820 R$ 31.31820{ R$ 31.318220 R$ 125272,80
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Logistica de Aplicagdo de Exames e Avaliagdes

nfa R$ 56.170,80{ R$ 56.170,80 R$ 11234522

nla R$ 100.083,60; R$ 100.083,60 R$

nfa R$ 74.89440| RS 74.894,40 RS 149.788,80
nfa R$ 7489440{ RS 74.854,40 R$ 149.788,80 ’
nfa R$ 11234160} R$ 112,341,60 R$ 224683,20

nia RS 6263640; R$ 6263640 RS 125272,80
4 O
diferenciado,
nfa RS 3744720|R$ 37.447.20 RS  74.894,40
: ranca tra 2680 nia RS 31.31820{ R$ 3131820 RS 6263640 |
B yCapal
e ldifstendado; corféqao
nfa RS 31.31820| RS 31.31820 R$ 6263640
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DETALHAMENTO

R$ 56.170,80] R$ 56.170,80 RS

R$ 100.083,60; R$ 100.083,60 R$ 200.165',1"0 |
R$ 7489440 R$ 74.894,40 R$ 149.788,60 :
R$ 74.89440; RS 74.89440 R$ 149.788,80
R$ 112.341,60: R$ 112.341,50; R$ 22468320 :
R$ 6263640; R$ 6263640 R$ 12527280 !
R$ 3744720: R$ 3744720 R$  74.894 40
R$ 3131820{ R$ 31.31820 R$ 6263640
R$ 3131820 R$ 3131820 R$ 6263640
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’A OUTUBRO. 3| . NOVEMBRO

.

.

' “ A
R$ 56.170,80; R$ 56.170,80 R$ 112341621
. I.'._

R$ 100.083,60 ] R$ 100.083,60 RS 2001672
R$ 74.894,40; RS 74.894,40 RS 149.788,80
RS 7489440 RS 74.894,40 RS 149.788,80
R$ 112.341,60! RS 112.341,60 R$ 22468320
R$ 6263640] R$ 6263640 R$ 125272,80
R$ 3744720} RS 3744720 R$  74.894,40
RS 31.31820{ R$ 3131820 R$ 6263640
R$ 31.31820{ R$ 3131820 RS 6263640
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1 S0 B ESTIMATIVA),

-
nfa R$ 56.17080{ R$ 56.170,80 RS
nfa R$ 100.083,60; R$ 100.083,60 R$ 200.16‘;;‘»’ |
spech tst . espe SRy
érsegu_{ggga, 8 nsalamen agdode " - nfa R$ 74.894,40{ RS 74.88440 R$ 149.788,80
nfa RS 74.89440{ R$ 74.89440 RS 149.788,80 ‘
nfa R$ 11234160 R$ 11234160 R$ 22468320
nla R$ 62636,40{ R$ 6263640 R$ 12527280 ‘
n/a R$ 3744720} RS 3744720 R$  74.894,40 )
nfa R$ 31.31820{ R$ 31.31820 R$ 6263640
nia . ' R$ 31.31820} R$ 31.318,20 R$ 62.63640 :
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Er

R$ 5617080} R$ 56.170,80 R$ 112.341,60
e R
para o ENADE 2014¢
R$ 100.083,60: R$ 100.083,60 R$ 20016720}
RS 74.89440; RS 74.89440 RS 148.788,80
R$ 7489440: RS 74.894,40 RS 149.788,80 :
RS 112.34160{ R$ 112.34160 RS 22468320 :
R$ 6263640; R$ 62636,40 R$ 12527280
i 2
»lgﬁwt;éo;pam
specificddades dc -
porte;ensalanent, locagdo R$ 37.44720; R$ 37.447,20 RS 7489440
% i
R$ 3131820 R$ 3131820 R$ 6263640
R$ 31.31820; R$¢ 3131620 R$ 6263640 {|
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ANEXO il

SISTEMATICA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

. DEFINICOES

A avaliacdo de desempenho seguira a seguinte sistematica:

. O alcance das metas sera calculado por indicador em particular, o que implicara na

determinagéo de pontos O (zero) a 10 (dez) para cada um, conforme a relacéo entre o

resultado observado e a meta acordada segundo a escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO

PONTOS

Acima de 96%

10

Entre 91% e 95%

Entre 81% e 90%

Entre 66% e 80%

Entre 50% e 65%

Abaixo de 50%

O |N|®|©

atribuidos a cada indicador.

global da Instituicao.

classificado conforme a seguir:

. O resultado de multiplicagdo do peso pela pontuagdo correspondera ao total de pontos
. O somatério dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a nota média

. A nota média global estd associada a um respectivo conceito que devera ser

NOTA MEDIA GLOBAL

CONCEITO

8,5 a 10,0 pontos

Atingiu  plenamente o desempenho
esperado

6,0 a 8,4 pontos

Atingiu parcialmente o desempenho
esperado

Abaixo de 6,0 pontos

Nao atingiu o desempenho esperado

23 -



M

2 loghticade
Aplicagdo de
Examese

Avaliages

Plano de acordo com os objetivos

até 65 dias

diretrizes fomecidas pelo inen®

2.1Pl2no expansio .
N anuais, no intervalo de 2014 a 2019 e indicagio de . estratégicos definidos no contrato apés  fate3ofil  faw ate até até
L‘:’:::;) ia para ating dad sonal para data deentrega/data prevista 9125 de Gestio - Cldusula Segunda,e | CEBRASPE e Inep amal nfa [ ado fraone o015 [somposs  faomipor [opinors e
P comportar essa evolugio. dlretrizes fomecidas pelo lnep” contrato )
’ Plano de acordo com os objetivs até30dlas
L . N . estratégicos definidos no contrato apés  laté30f1l  laté atd até ad
22, ENEM 2] Plano Logistico e estudo de prospecs3o do Exame data deentrega/data prevista 4ias 140 Gestio-Qdusula Segunda, e CEBRASPE € Inep anual nfa assinatura do [f2014 onta0is Bonuets oot sonspots
diretrizes fonecidas pelo Inep‘ contrato
Plano de acondo com os objetivos até 55 dias
. N | estratégicos definidos no contrato aphs  [até30/1 até até até ate
23. ENADE 2} Plana Logistico e estudo de prospecs3a do Exame data de entrega/data prevista dias e Gestio- Cfusula Segunda, e CEBRASPE e Inep anual n/a assinatarado 12014 ompors [somaos  [sonzon [s0nt0m
diretrizes fomecidas pelo Inep* contrato
Piano de acordo com 05 objetivos até 55 dias
L. . . . estratégicos definidos no contrato apds  laté30/11 até atd atd até
2.4. ENCCEIA 2} Plano Logistico e estudo de prospeogio do Exame data de entrega/data prevista dias de Gestio - Qdusula Segunda, e [CEBRASPE e lnep anual nfa assinatura do 12014 30/11/2015  [30/1172016 1301172007 {30/11/2018
diretrizes fomecidas pelo Inep contrato
Plano de acordo com os objetivas até 55 dias
. . testratégicos definidos no contrato aphs  fare30/t1 atd até até 3
2.5, CELPEBRAS ) Plano Logistico ¢ estudo de prospec;3o do Exame data deentrega/data prevista dias de Gestio - Gbusula Segunda, e [CEBRASPE € Inep anual nfa assinaturado [/2014 sompors [somnoss fsopmunon Jsomsnoss
diretrizes fomecidas pelo Inep* tontrato
Ptano de acordo com ot objetivos atd 45 dlas
L N . i |estrategicos detinioos no contrato apés  [ate30/1l atd até atd até
2.6, SAEB 3] Plano Logistico e estudo de prospecgdo do Exeme data de entrega/data prevista dias’ |4 Gestso-Ctiusula Segunda, ¢ CEBRASPE € Inep anual nfa assinaturado L2014 honposs bonpos  oaor foms
diretrizes formecidas pelo nep® contrate
Plano de acordo com os objetivos até 45 dias
. N . estratégicos definidos no contrato apbs até 30/11 até até até até
2.2.P158 3] Plano Logistio e estudo de praspecgSo do Exame data de entrega/data prevista dias de Gestio - Ousula Seguna, e [CEBRASPE e Inep anual nfa assinaterado |f2014 of0s [onthote [somno [soniaos
diretrizes fomecidas pelo nep* contrata
Piano de acordo com os objetivos até 30dlas
. - . estratégicos definidos no contrate apés até30/11 até jaté até até
2.8, REVALIDA 2) Plano Logistico e estudo de prospecgio do Exame data de entrega/data prevista dlas de Gestio- Gdusulz Segunda, e CEBRASPE € tnep anual nfa assinatura do [12014 sonwors [sopnoss laomsnon bonspots
diretrizes fomecidas pela Inen conaw
Plano de acordo com os objetivos até 30dias
2.9, Pré-teste BN! . . . estratégicos definidos no contrato apbs  faté30/11 até até até atd
aplicagso Seriada 2} Plano Logistco ¢ estudo de prospecs3 do Exame data de entrega/data prevista 9125 lie Gestio- liusula Segunda, e |CLERASFEE Inep anval fnfa [ o fote onipons [sonazos  aontonr [30mn018
diretrizes fomecidas pelo Inep’ contrato
Plano de acordo com 05 objetivas 81¢ 30dias
2,10, Pré-teste BNI . . N . estratégicos definidos no contrato 3pos até até até até até
pliagioinca |1} o Logistioo e estuda de prospecsio do Bxame data de entrega/data prevista 9188 ie Gestso- Qdusula Segunda,e | ERASFEE nep ol 0fa | g fsonanon lonsjaons [onzose onamow fronsos
contrato
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n°38.695.557/0001-67: itens:1: 2: 3: 4: 5. 6: 7; 8: 9; 11: 12: 14: 17:
18: 20z 21: 22: 24; 25: 26: 27: 37: 38: 39: 41: 86: 93; 100: 110: 115;
118; 121z 134: 126: 127: 128: 129: 131: 132: 134: 139; 140; 148:
149; 150: 1512 153: 154; 155: 157: 159. 163: 165; R$322.241: 70.Ca-
valea & Cavalca ME: cnpj n°48.539.662/0001-60: itens:13; 36; 52:
59; 76: 94: L11: 112: 1137 116: 141: 142: 145: 146; 147: 160; 171:
R$49.137. 00.Distribuidora de Alimentos Santa Gema:  cnpj
n°71.222.590/0001-45: itens:23: 40: 42; 47; 56: 104: 108: 130: 156;
164: 168: 169: R$17.957: 60.Comercio de Prod.Alim.Di Primcira
Eiricli; cnpj n°06.985.398/0001-49: item:69: R$18.288: 00.

ROBERTS DA COSTA PEREIRA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 17/03/2014) 168005-16501-2014NE800029

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAQ Nt 77/2013

Sagraram-sc vencedoras desse certame as empresas ANTIB, DO
BRASIL, AUROBINDO PHARMA, BSB COMERCIO, CASULA &
VASCONCELOQS, CHRISPIM, COM. MED. YUMIFARMA. COSTA
CAMARGO, CHRON EPIGEN, DMC. ELFA, ELI LILLY, ERE-
FARMA, EREMEDI, EXCLUSIVA, FARMACONN, FBM, FLUK-
KA. FUTURA. GUERBET, HOSPFAR, INOVAMED, KLIMA, B
BRAUN, LOTUS, MEDCOMERCE, MGF, MSR. MUNDIFARMA,
NL _PROD. HOSP., NOVAMED. OFTALMOPHARMA. PHARME-
DICE E TORRES VALPORTO. Demais informagées acessar o sitio

gover [ www, gov.br.

WASHINGTON LUIZ LIMA TEIXEIRA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 17/03/2014) 112408-00001-2014NE800055

SECRETARIA-GERAL
EXTRATO DE PRORROGACAQ DE OFiCIO

Espécic: Prorroga de Oficio N® 00001/2014 ao Convénio N*
760248/2011. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA DEFE-
SA, Unidade Gestora: 110594, Gestdo: 00001. Convencnte : PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA, CNPJ n°
63.762.058/0001-92. P.I.127/2008, art. 30, VL. Valor Total: RS
307.000,00, Valor dc Contrapartida: R$ 7.000,00, Vigéncia:
30/12/2011 a 16/05/2014, Data dc Assinatura: 17/03/2014. Assina :
Pelo MINISTERIO DEFESA - MINIST.DA DEFESA / ROBERTO
DE MEDEIROS DANTAS- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO
PROGRAMA CALHA NORTE

(SICONV(PORTAL) - 17/03/2014)

Ministério da Educacio

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécic; Contrato de Gestdo n® 1/14 celebrado entre o Ministério da
Edflcacﬁo - MEC - CNPJ n° 394.445/0001-01, com a interveniéncia
da Funda¢io Universidade de Brasilia - FUB - CNPJ n°
00.038.174/0001-43 ¢ do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixcira - INEP ¢ o Centro Brasileiro de Pes-
%uisa cm Avaliagfio ¢ Sclegdo ¢ de Promogio de Eventos - CE-

RASPE. OBJETO: Estabelecimento de parceria entre as partes re-
lacionadas nas atividades de gestio de programas. projetos, apoio
téenico ¢ logistico para subsidar si e avaliag d 1
VIGENCIA: O presente Contrato de Gestio vigorara de 18 de fe-
vereiro de 2014 até 31 de dezembro de 2019, e podera ser renovado,

por periodo a ser definido em p de negociagdo, ou ter scu
prazo dilatado, apés de da a ¢do dos objetivos es-

Sgi das mctas belccidas ¢ a iagio favoravel do OR-
GAO SUPERVISOR, obedecido o prazo ido na Subcliusul
Scgunda da Décima Quinta Clausula. ASSINAM: Jos¢ Henrique
Paim Femandes, Ministro d¢ Estado da Educagiio, Paulo Henrique
Portcla de Carvalho, Dirctor-Geral do Centro Brasilciro de Pesquisa
em Avaliagdo ¢ Sclegio ¢ de Promogio de Eventos - CEBRASPE,
Ivan Marques de Toledo Camargo, Reitor da Fundagdo Universidade
de Brasilia ¢ José Francisco Soarcs, Presidente do Instituto Nacional
de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. (Processo n®
23036.004374/2013-15).

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 13/2014 - UASG 150002

N°® Processo: 23000015557201373 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Se-
lecionar propostas para registro de prego, com vistas  cventual con-
tratagio de empresa(s) para fomccimento e entrega de AGUA MI-
NERAL ou AGUA POTAVEL DE MESA, propria para o consumo
humano; ¢ GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, relacionados no
Encarte A ., para atender as necessidades do MEC, como ORGAO
GERENCIADOR, durante o excrcicio de 2014. Total de Itens Li-
citados: 00002. Edital: 18/03/2014 dc 08h00 as 12h00 ¢ de 14h as
17h59. Endercgo: Espl.dos Minist. Bloco "1" - Ancxo 1-3°andar-sala:
300 BRASILIA - DF. Entrega das Propostas: a partir de 18/03/2014
as 08h00 no site www.comprasnct.gov.br.. Abertura das Propostas:
28/03/2014 s 10100 site www.comp gov.br.. Infi des Ge-
rais; O cdital serd disponibilizados gratuitamentc nos sitios
www.coniprasnct.gov.br/iwww.mec.gov.br, ou poderd ser retirado no
balcio da Coordenagiio de Compras, situado na Esplanada dos Mi-
nistérios Bloco L Anexo I Sala 313, ao custo de RS 0,15 (quinze)
centavos por pagina.

RICARDO DOS SANTOS BARBOSA
Pregoeiro

(SIDEC - 17/03/2014) 150002-00001-2014NE800001

COORDENACAOQ-GERAL DE COMPRAS
E CONTRATOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo: 23000.011011/2013-43, Pregdo Eletrdnico: 04/2014. Ob-
jeto: contratagdo de empresa para servigos de locagdo de veiculos,
sem franquia, em cariter I, incluind bustivel i
devidamente habilitados, para atender as necessidades do Ministério
da Educagio - MEC como érgio iador, i ao p
coletivo de servidores, de acordo com as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia. Ata de Registro de Pregos n°. 06/2014, com
validade de 12 meses. com inicio de vigéncia em 17/03/2014 ¢ tér-
mino ¢m 16/03/2015. Tiens 1 ¢ 2 - Fomecedor: VIAGENS BRASIL
TURISMOQ LTDA. - ME, CNPJ n®. 72.597.966/0001-69. Signatarios:
Antonio Leonel da Silva Cunha, pelo MEC e Rone Flavio Percira
Nogueira, pela Empresa.

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N* 9/2014 - UASG 153010

N¢ Processo: 23063000274201473 . Objeto: Contratagio da empresa
CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA para mi-
nistrar Curso in Company na -unidade do Maracani do CEFET/RJ
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso II
da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Xxxxxxxxx Declaragd

de Incxigibilidade em 14/02/2014. CARLOS HENRIQUE FIGUEI-
REDO ALVES. Diretor-geral. Ratificagio em 12/03/2014. EDUAR-
DO HENRIQUE ANGYONE COSTA DE MORAES. Pocurador-che-
fe. Valor Global: R$ 86.600,00. CNPJ CONTRATADA :
36.003.671/0001-53 CONSULTRE CONSULTORIA E TREINA-
MENTO LTDA.

(SIDEC - 17/03/2014) 153010-15244-2014NE080011

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO Nt 15/2014 - UASG 153015

N Processo; 23062001122201317.

CONCORRENCIA SISPP N*® 6/2013. Contratante: CENTRO FE-
DERAL DE EDUCACAOQ -TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS.
CNPJ Contratado: 02498391000141. Contratado : G.0.S ENGENHA-
RIA LTDA -Objeto: Elaboragio dos projetos complementares para o
campus Contagem. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
17/03/2014 a 16/09/2015. Valor Total: R$3835.221,66. Fonte:
112000000 - 2014NE800026. Data de Assinatura: 17/03/2014.

(SICON - 17/03/2014) 153015-15245-2014NE800001
EXTRATO DE CONTRATO N* 19/2014 - UASG 153015

N? Processo: 23062006170201300.

INEXIGIBILIDADE N* 30/2013. Contratante: CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO -TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, CNPJ
Contratado: 05775256000194, Contratado : PROQUEST LATIN
AMERICA SERVICOS E-PRODUTOS PARA ACESSO. Objcto: As-
sinatura anual de acesso a base de dados de livros cletronicos: cbrary
Academic Complete With Dash! a sercm disponibilizados pela Con-
tratada. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 12/03/2014 a
11/03/2015. Valor Total: R$52.233.86. Fonte: 112000000 -
2013NE802212. Data dc Assinatura: 12/03/2014.

(SICON - 17/03/2014) 153015-15245-2014NES00001
EXTRATO DE CONVENIO
ESPECIE: Termo de convénio de estagio. N* 001/2014 PARTES: CE-

FET-MG e O Instituto Euvaldo Lodi-IEL VIGENCIA: 60(sessenta)
meses a partir da data assil Processo 2306 59/2014-01.

. AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 13/2014 - UASG 153015

N*® Processo; 23062002965/13-31 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - A
presente Licitagio tem como objcto a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA, COM FORNECIMENTO DE MATE-
RIAL, PARA A OBRA DE CONSTRUCAO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO EXTERNA NO CEFET/MG, CAMPUS ARAXA si-
tuado na avenida Ministro Olavo Drumond, 25 - Sdo Geraldo, con-
forme projetos, especificagdes. planilhas ¢ demais condigdes cons-
tantes deste edital ¢ seus anexos Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 18/03/2014 de 08h00 is 17h00. Endcrego: Av.amazonas, Nr.
5253 - Nova Suissa - Campus i Nova Sui¢a - BELO HORIZONTE -
MG. Entrega das Propostas: a partir de 18/03/2014 s 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 28/03/2014 as
09h00 site www. gov.br.. Infi Gerais: Www.ce-
fetmg.br ou www.comprasnet.gov.br

DJALMA DE JESUS OLIVEIRA
Pregociro

(SIDEC - 17/03/2014) 153015-15245-2014NE800001

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE Ni\_/EL SUPERIOR
DIRETORIA DE FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA

EXTRATO DE CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

Termo de Ci do ¢ Accitagdo de Apoio Fi -C d CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessdio de Auxilio Fi a Pesquisad - Sii - pela CAPES: Carmem Moreira
de Castro Neves - Dirctora de Formagdo de Professores dn Educagfio Bésica e pelo beneficiario (a).
Beneficidrio (a Processo. Programa Valor R$ Vigéncia Nota_de_ Empenho
.010181/2013-8! 3342014 456.489,05 De: 13/03/2014 A: 30/03/2015 2014NE000543(CUSTEIO
JULIO CLAUDIO DA SILVA [23038.0 /2013-83  [LIF] c. 2014NE000544{€A lTAL))
X 3/2013-. 35/201 480.000,00 De: 12/03/2014 A: 30/03/2015 2014NEQ00555(CUSTEIO!
23038.010173/2013-37  [LIFE 335/2014 X e 20[4NEOOOS§6{CA TEI ))

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS

EXTRATOS DE CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

Termo de Concessdo ¢ Accitagdo de Apoio Financeiro - Concedente:

CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objctivo: Concessdo de Auxilio Fi

P, tend,

- Sij

Silva Filho - Dirctor de Programas ¢ Bolsas no Pais e pelo auxilio: o bencficiario (a).

a Pesqy - pela CAPES: Marcio de Castro

Beneficidrio (a] CPE Processo [Programa [Valor RS JVigéncia [Nota de Echnho
ALLYSSON PONTES PINHEIRO 877976314-68 [23038.000077/2014-61 [FUNCAP 27172014 60.000.00 18e:_13/02/2014 A: 31/1072015 12014NE0D1210

I (atrdn

Este documento pode scr verificado no

T DU Dy

pelo codigo 00032014031800224

http:/Avwv.in.gov.br

dioital P

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Pitblicas Brasileira - ICP-Brasil.



