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EDITAL N2 6/2021

PROCESSO N2 23000.001593/2021-60

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACZ\O DE FUNCAO FCPE 101.1- CHEFE DE SERVICO
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/SE/MEC

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educagdo, em Brasilia/DF, torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de 1 (uma) Fungdo
Comissionada do Poder Executivo de Chefe de Servigo - FCPE 101.1.

|L. DISPOSICOES PRELIMINARES I

1.1. O publico-alvo desse processo seletivo é servidor publico ocupante de cargos efetivos em exercicio nas unidades do Ministério da Educagdo, em Brasilia- DF.
1.2. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes; analise curricular; entrevista individual; e apresentagdo do resultado final, conforme critérios definidos neste Edital.

1.3. Ao servidor selecionado sera concedida uma Fungdo Comissionada do Poder Executivo de Chefe de Servigo - FCPE 101.1, apds atendidos todos os requisitos legais, ciente dos
critérios gerais e especificos para ocupagdo do cargo, nos termos do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, e demais legislagdes correlatas.

1.4. O valor unitario integral bruto da FCPE 101.1 é de RS 2.701,46.
1.5. O servidor selecionado serd lotado na Coordenagdo Geral de Or¢camento da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - CGO/SPO/SE/MEC.

1.6. O processo seletivo sera conduzido pela Coordenagdo Geral de Orgamento da SPO/SE/MEC.

[2. COMPETENCIAS DA CGO/SPO |

2.1. Nos termos da Portaria n2 1.022, de 16 de outubro de 2013, cabe a Coordenacdo Geral de Orgamento da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento -
CGO/SPO/MEC, dentre outras:

2.1.1. Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, da programagdo orgamentaria e da solicitacdo de créditos adicionais;
2.1.2. Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e as alteragdes promovidas na lei orcamentdria;

2.1.3. Supervisionar as atividades e estabelecer procedimentos que visem a orientagdo e suporte técnico as unidades orgamentarias, quanto ao cumprimento das

disposicdes de Leis de Diretrizes orgamentarias, Leis Orgamentarias Anuais, decretos, instrugdes normativas, portarias e outros instrumentos legais que regem o
Orgamento.

[3. ATRIBUICAO DO SERVIDOR |

3.1. O servidor selecionado desempenhara as seguintes atividades:
3.1.1. Analisar e consolidar proje¢des, bem como acompanhar a realizagdo de receitas proprias dos érgdos e unidades no ambito do Ministério da Educagdo;
3.1.2. Fornecer orientagdes e suporte técnico as unidades orcamentdrias vinculadas ao Ministério da Educagdo sobre proje¢des de arrecadagdo de receitas proprias;

3.1.3. Analisar a execugdo das despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes dos 6rgdos e unidades
vinculadas ao Ministério da Educagdo;

3.1.3. Fornecer orientagdes e suporte técnico as unidades orgamentarias vinculadas ao Ministério da Educagdo, no que diz respeito as despesas com pessoal,
encargos sociais, beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes.

[4. REQUISITOS |

4.1.Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor publico federal estavel, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do PGPE ou de carreiras ou planos
especiais similares do Governo Federal;

4.1.2. Estar em exercicio nas unidades do Ministério da Educagdo, em Brasilia/DF;

4.1.3. N3o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no art. 127 da Lei n2 8.112/90, nos ultimos cinco anos imediatamente anteriores a data de publicagdo
do presente Edital.



4.2.Competéncias gerais desejaveis:

4.2.1. Boa comunicagdo verbal e escrita;

4.2.2. Organizagdo e planejamento;

4.2.3. Proatividade e assertividade;

4.2.4. Discrigdo e sigilo no trato de informagdes relacionadas ao exercicio de suas atribuicdes;

4.2.5. Bom relacionamento interpessoal.

4.3. Competéncias técnicas desejaveis:
4.3.1. Uso do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI;

4.3.2. Conhecimento de Word e Excel.

[5. INSCRICOES |

5.1. As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail spo@mec.gov.br, até 19/02/2021, com o assunto SELECAO-SPO/MEC- FCPE 101.1, acompanhada de:

5.1.1. Envio do curriculo;
5.1.2. Manifestagdo da chefia imediata de liberagdo prévia de servidor, na forma do Anexo I.

5.1.3. Preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar, em cumprimento ao que determina a Portaria MEC n2 981 de 18 de novembro de 2020, na forma do Anexo
I, (encontra-se no SEI)

5.2. O(a) candidato(a) devera apresentar auto declaragdo afirmando que possui computador em sua residéncia, com acesso a internet, caso opte por trabalho
remoto durante o periodo de pandemia, de forma que possibilitem o cumprimento integral das atribuigdes da fungdo, bem como estar disponivel em horario
comercial, devendo responder tempestivamente quando demandado.

5.3. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentacgdo respectiva.

5.4. As inscrigBes que ndo corresponderem aos requisitos minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o candidato(a) notificado(a).

5.5. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

|6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO |

6.1. Analise curricular, de carater eliminatdrio, em que contemplara a analise das caracteristicas estabelecidas no item 4 deste Edital.

6.2. Apods a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser realizada
preferencialmente por videoconferéncia em data e horario a serem estipulados.

6.3. A etapa de entrevista individual, de carater classificatdrio, contemplara a verificagdo das competéncias estabelecidas no item 4 deste Edital.

6.4. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado a cada candidato selecionado, preferencialmente, via e-mail.

[7. DISPOSICOES GERAIS I

7.1. O cronograma das etapas estd estabelecido no Anexo lIl.

7.2. O processo seletivo é um instrumento meramente de apoio a decisdo de nomeacdo, que é ato discriciondrio da Administragdo, portanto a participagdo ndo gera qualquer
obrigacdo de nomeacgdo com o candidato, e tampouco gera a Administracdo obrigagdo em prover documentos comprobatérios do desempenho do candidato neste processo.

7.3. O candidato eventualmente nomeado para ocupar o cargo mencionado neste Edital podera ser exonerado a qualquer tempo, a critério da Administragao.
7.4. As informagBes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Gabinete e a Coordenagdo Geral de Orgamento da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento- SPO/SE o direito de excluir do processo seletivo aquele que apresentar dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,

que os dados informados s&o inveridicos.

7.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO/SE/MEC.

ADALTON ROCHA DE MATOS

Subsecretdrio de Planejamento e Orgamento

Documento assinado eletronicamente por Adalton Rocha de Matos, Subsecretario(a), em 03/02/2021, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagao.
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Sel
assinatura L]
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?


mailto:spo@mec.gov.br

ANEXO | — LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo que ndo ha qualquer ébice quanto a movimentagdo interna do(a) servidor(a) , Matricula SIAPE
, podendo ser providenciado o ato formal de sua movimentagdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo Seletivo regido pelo
Edital N26/2021, promovido pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO/SE/MEC.

Local e data

Assinatura eletronica (chefia imediata)

ANEXO Il - FORMULARIO DE VINCULO FAMILIAR

DECLARACAO DE VINCULO FAMILIAR
Em cumprimento ao que determina a Portaria MEC n2 981, de 18 de novembro de 2020.

Eu, , na qualidade de , sob as
penas da Lei, declaro:

() que NAO POSSUO vinculo familiar de conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com
Ministro de Estado, Secretario-Executivo ou servidor ocupante de cargo em comissio, fungdo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento no Ministério
da Educagdo — MEC; ou

() que POSSUO vinculo familiar de conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com de
Ministro de Estado, Secretario-Executivo ou servidor ocupante de cargo em comissio, fungdo de confianga, dire¢o, chefia ou assessoramento ou fungao
comissionada do Poder Executivo Federal no MEC, conforme a seguir nominalmente relacionados:

Nome do(s) familiar(es) Qual o parentesco? Cargo ou fungdo que ocupa?

DECLARO TER CIENCIA de que, nos termos do art. 3° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, é vedada, no ambito de cada 6rgio e entidade do Poder
Executivo Federal, nomeacéo, contratagao ou designagao de familiar de Ministro de Estado, familiar de Secretario-Executivo, ainda, familiar de ocupante de
cargo em comissdo ou fung@o de confianga de diregao, chefia ou assessoramento, para:

"I - cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

III - estagio, salvo se a contratagao for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

[]

§ 3° E vedada também a contratacio direta, sem licitagio, por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal de pessoa juridica na qual haja administrador

ou socio com poder de dire¢do, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade."


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-981-de-18-de-novembro-de-2020-289250673

Declaro que s@o verdadeiras todas as informagdes prestadas, ciente de que a omissao ou nio veracidade das informagdes acarretara a aplicagdo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragéo de processo criminal nos termos do art. 299 do Cddigo Penal.

Brasilia, de de 2021.

(Assinatura do Declarante)

TABELA ORIENTATIVA DE GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

FAMILIAR EM LINHA RETA:

GRAU||CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

10 Pai/mae, filho/filha do agente publico Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto, enteado/enteada do agente publico
20 Avd/avo, neto/neta do agente publico ||Av6/avé, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente publico

3¢ Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do agente publico”Bisavé/bisavé, bisneto/bisneta do cénjuge ou companheiro do agente publico

FAMILIAR EM LINHA COLATERAL:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 — -
29 Irm3o/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
39 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do agente publico

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA

Inscrigdes Até 19/02/2021
Analise curricular 22a26/02/2021
Entrevista individual 22 a26/02/2021
Apresentagdo do Resultado final Até 05/03/2021

Referéncia: Processo n2 23000.001593/2021-60 SEI n2 2468584



