
ANEXO II  

PERFIS 

 

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO ‒ PCCTAE 

    
Perfil 

 
Projeto 

 
Atividades a serem 

desempenhadas 

 
Perfil  

desejado 
 

 
Produto a ser  

entregue 

 
Prazo de 
entrega 

 
Quantidade 

de vagas 

 
1 

 
Projeto 
SERES 
em 
Estudo 

 
Mapear os fluxos, 
metodologias, 
instrumentos e 
indicadores da Seres.  
 
Analisar e avaliar os 
processos do passivo, 
para fins de 
elaboração de 
relatórios que 
subsidiarão a 
remodelagem de 
processos 

 
Formação: graduação em nível 
superior.  
 
Conhecimentos/experiência 
desejáveis: conhecimento do 
SINAES e sua legislação; experiência 
no uso de metodologias e 
ferramentas de mapeamento e 
redesenho de processos; 
experiência em análise de processos 
e elaboração de relatórios.  
Diferencial: técnicas de ciência de 
dados 

 
A cada 60 dias, por Técnico, 
conforme prazos de entrega 
definidos:  
 
Oitenta análises e avaliações 
de processos do passivo, 
com análise crítica sobre 
possibilidades de melhoria 
do processo e comparação 
entre modelos. 
______________________ 
 
Um relatório final de 
atividades. 
 

 
60, 120, 
180, 240 e 
320 dias 
após o 
efetivo 
exercício. 

 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

CARREIRA DO MAGISTÉRIO FEDERAL 

    
Perfil 

 
Projeto 

 
Atividades a serem 

desempenhadas 

 
Perfil  

desejado 
 

 
Produto a ser  

entregue 

 
Prazo de 
entrega 

 
Quantidade 

de vagas 

 
1 

 
Projeto 
SERES 
em 
Estudo 

 
Mapear os fluxos, 
metodologias, 
instrumentos e indicadores 
da Seres.  
 
Analisar e avaliar os 
processos do passivo, para 
fins de elaboração de 
relatórios que subsidiarão a 
remodelagem de processos 
 
Analisar os relatórios 
produzidos pelos Técnicos.  
 
Propor melhorias nos 
fluxos, metodologias, 
instrumentos e indicadores 
da SERES. 
 

 
Formação: graduação em 
nível superior.  
 
Conhecimentos/experiên
cia desejáveis: 
experiência em pesquisa 
voltada para projetos na 
educação e/ou gestão; 
conhecimento do SINAES 
e sua legislação; 
experiência com 
avaliação interna da IES; 
experiência com 
avaliações in loco 
  
Diferencial: técnicas de 
ciência de dados 

 
A cada 90 dias, por Professor, 
conforme prazos de entrega 
definidos: 
 
Mapeamento e proposição de 
melhoria dos fluxos processuais, 
validadas pela análise de 30 
processos do passivo no modelo 
proposto; 
 
Relatório de análise crítica dos 
relatórios produzidos pelos técnicos 
com propostas de aprimoramento 
dos fluxos processuais; e 
 
Proposta de instrumentos, métodos 
e indicadores relativos aos processos 
mapeados e aprimorados. 

 
90, 180, 
270 e 
320 dias 
após o 
efetivo 
exercício. 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


