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1. PROJETO
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestdo e avaliacdo da Educacéo Profissional e
Tecnolégica

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.2 - Instrumentos e procedimentos de gestéo e avaliagdo da EPT concebidos e disseminados.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.2.3 - Conceber metodologia e instrumentos de gestdo e avaliacdo da EPT, com base nos estudos e
modelos identificados.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, promulgada no ano de 1996 (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), a Educacdo Profissional e Tecnologica € uma modalidade de ensino cuja
finalidade é o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e valores voltados a preparar seus estudantes

para uma profissdo, para a vida produtiva.

A Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacdo - SETEC/MEC exerce papel
fundamental na conducéo dos programas e acdes de educacéo profissional e tecnoldgica (EPT) do Pais. Sua atribuicdo
é formular, implementar, monitorar, avaliar e induzir politicas, programas e acdes de EPT.

A Diretoria de Politicas e Regulacdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica DPR/SETEC/MEC cabe supervisionar o
desenvolvimento da educacédo profissional de nivel médio no ambito do Sistema Federal de Ensino e estimular o
regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino.

No ambito da Educacéo Profissional e Tecnolégica EPT, o sistema Federal de Ensino € composto pelas instituicdes
de ensino que integram a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, pelas instituicées ligadas
ao Servico Nacional de Aprendizagem Sistema S, e pelas Instituicbes Privadas de Ensino Superior Ipes que
ofertam cursos técnicos de nivel médio, inexistindo um sistema de supervisdo sobre essa ampla e variada gama

de instituicbes que atuam no ensino profissional técnico de nivel médio.

A elaboracdo de um sistema de supervisdo do sistema federal de ensino é tarefa complexa que requer amplo
conhecimento e experiéncia acumulados no Brasil e no mundo, tendo em vista assegurar a qualidade da
formacdo profissional requerida pelo setor produtivo e a integragdo dos egressos da educacdo profissional no
mercado de trabalho.

A presente contratacéo visa subsidiar a DPR/SETEC com os referenciais e instrumentos técnicos necessarios a
elaboracao de um sistema de supervisdo adequado as necessidades do sistema federal de ensino e articulado a sua
gestéo e avaliagdo.

Diante do exposto, serd necesséria a contratacdo de um consultor de perfil especialista, que ofereca subsidios
técnicos a elaboracdo de um sistema de supervisédo descentralizado para o sistema federal de educacéo profissional
e tecnoldgica de nivel médio, considerando a necessidade de assegurar a qualidade da oferta dos cursos de
formacéo profissional ao jovem estudante.

4. OBJETIVO DA CONTRATA(;AO

Consultoria especializada capaz de oferecer subsidios técnicos a elaboracdo de um sistema de supervisdo
descentralizado para o sistema federal de educacdo profissional e tecnolégica de nivel médio, considerando a
necessidade de assegurar a qualidade da oferta dos cursos de formacéo profissional ao jovem estudante.

5. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Consultor - Sei n°® 23000.028081/2021-41)

Atividade 1.1 elaborar estudo comparativo sobre sistemas de superviséo de redes de instituicdes de ensino
técnico de nivel médio articulado aos seus respectivos sistemas de gestéo e avaliagao

Atividade 1.2 identificar os agentes envolvidos nos processos de gestdo, avalicdo e supervisdo nos diferentes
modelos analisados, considerando suas vantagens e desvantagens tendo em vista a sua aplicabilidade para o
sistema federal de ensino
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Atividade 1.3 apresentar e discutir o estudo com a equipe da DPRSetec para validagéo.

Atividade 2.1 fazer levantamento dos parametros utilizados e elementos fundamentais que compdem o0s
modelos e sistemas pesquisados

Atividade 2.2 analisar comparativamente os sistemas estudados, indicando os mais adequados a supervisao do
sistema federal

Atividade 2.3 apresentar e discutir os resultados da analise com a equipe da DPRSetec, para validacao.
Atividade 3.1 elaborar relatério analitico comparando os conjuntos de instrumentos utilizados nos diferentes
sistemas estudados, considerando a sua adequacéo para a supervisdo do sistema federal

Atividade 3.2 analisar comparativamente os conjuntos de instrumentos analisados, indicando os mais
adequados a supervisdo do sistema federal

Atividade 3.3 apresentar e discutir o relatorio com a equipe da DPRSetec, para validacéo.

Atividade 4.1 elaborar relatério comparativo de formas de supervisao descentralizada com enfoque na
interrelacéo entre os diferentes agentes envolvidos

Atividade 4.2 identificar as responsabilidades e competéncias dos diferentes agentes envolvidos

Atividade 4.3 apresentar e discutir o documento com a equipe da DPRSetec, para validacéo.

Atividade 5.1 elaborar proposta de sistema de supervisao da EPT de nivel médio para o sistema federal de
ensino, identificando e detalhando as etapas que comp&em o processo de supervisdo o envolvimento e a
articulagdo entre os diferentes agentes envolvidos os critérios a serem utilizados e os instrumentos empregados
Atividade 5.2 apresentar e discutir a proposta de sistema de supervisdo com a equipe da DPRSetec, para
validacgéo.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica
A.1 Formacédo académica (Consultor - Sei n® 23000.028081/2021-41)
Profissional com curso de pés-graduacgédo stricto sensu em qualquer area, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacéo - MEC.
B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Consultor - Sei n® 23000.028081/2021-41)
Experiéncia Minima Necesséria
Experiéncia profissional minima comprovada de 05 cinco anos na analise de politicas publicas e elaboragéo
normativos para a educacao profissional.
Conhecimentos ou habilidades desejaveis
Dominio da lingua inglesa, da legislacao da educacédo profissional e tecnoldgica, da legislagcao sobre avaliacdo educaciona
e conhecimento do ciclo de uma politica publica.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor - Sei n° 23000.028081/2021-41)

Otd. Parcelas: 5

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

123 PRODUTO 1 - Documento técnico contendo estudo comparativo de modelos e R$ 15.000,00 | 60 dias apés a
sistemas de superviséo de redes de educagao técnica e tecnologica, utilizados em assinatura do
ambito nacional e internacional, com destaque para experiéncias em sistemas contrato
descentralizados em contextos federativos e os agentes envolvidos.

1.2.3 PRODUTO 2 - Documento técnico contendo defini¢do ou proposigdo dos R$ 10.000,00 | 90 dias apés a
elementos fundamentais de um modelosistema de superviséo e suas correlagées assinatura do
com a gestéo, regulagdo e avaliacdo de instituicdes e cursos. contrato

1.2.3 PRODUTO 3 - Documento técnico contendo levantamento e analise dos R$ 10.000,00 | 120 dias apés a
Instrumentos utilizados nas atividades de supervisdo, como checklist, assinatura do
formularios, escalas de pontuagéo e classificacao, inspe¢des in loco, entre outros. contrato

123 PRODUTO 4 - Documento técnico contendo andlise de formas de execucéo R$ 10.000,00 | 150 dias ap6s a
descentralizada da superviséo, indicando as formas possiveis de envolvimento assinatura do
das autoridades estatais subnacionais no processo de supervisdo do sistema contrato
federal de EPT.

1.2.3 PRODUTO 5 - Documento técnico contendo proposta de sistema de supervisdo R$ 20.000,00 | 240 dias apés a
da EPT de nivel médio para o sistema federal de ensino articulado a sua gestdo e assinatura do
avaliagdo. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor - Sei n® 23000.028081/2021-41)
R$ 65.000,00
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9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor - Sei n° 23000.028081/2021-41)
Remoto, com disponibilidade para viagens.

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucdo (Consultor - Sei n® 23000.028081/2021-41)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 8 meses
Data de Término: 09/07/2022

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Nimero de vagas (Consultor - Sei n® 23000.028081/2021-41)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO

FORMACAO ACADEMICA

INSTRUCAO (pontuacdo maxima 15 pontos) - PONTUACAO

Mestrado em qualquer area. 5 pontos

Mestrado em areas/temas relacionados com educacdo, avaliacdo, regulacdo e supervisao de politicas publicas ou
doutorado em qualquer area.10 pontos

Doutorado em areas/temas relacionados com educacao, avaliagdo, regulacéo e superviséo de politicas publicas. 15
pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA (pontuacdo maxima 35 pontos) - PONTUACAO

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas diretamente & analise, concepcéo,
planejamento, implementacéo e/ou avaliacdo de politicas educacionais, preferencialmente na area de educacao
profissional e tecnolégica (cinco pontos a cada cinco anos de experiéncia até o limite de 20 pontos) - 0 (zero) a

20 (vinte) pontos

Experiéncia na elaboracdo de normativos para a educacao, preferencialmente na area de educacgéo profissional e
tecnolédgica (um ponto a cada ano de experiéncia até o limite de 15 pontos) - 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo méaxima 50 pontos) - PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza

na exposi¢éo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Demonstra dominio do arcabouco normativo referente a organizacdo do sistema educacional brasileiro,
preferencialmente da Educagéo Profissional e Tecnoldgica. - 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

Demonstra dominio na elaboracao de normativos educacionais. - 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo 6rgdo contratante. - O (zero) a 10
(dez) pontos

13. CONSIDERACOES

As atividades serdo realizadas remotamente, no entanto, o consultor devera estar disponivel para eventuais
viagens.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TOR) ndo implica qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé o 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151, de 22 de julho de 2004.

Nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, o candidato deve informar no curriculo eventual parentesco
com servidor ou ex-servidor do Ministério da Educagdo. Caso haja parentesco, previamente a contratacéo, deveri
haver consulta & Comiss&o de Etica do MEC sobre possivel risco de conflito de interesse.
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