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DECRETO N.°3.772, DE 14 DE MARCO DE 2001.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes Gratificadas do Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 84, incisos IV
e VI, da Constituicéo,

DECRETA

Art. 22 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissédo e das Funges Gratificadas do Ministério da Educacéo, na forma dos Anexos | e Il a
este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam remanejados, na forma do Anexo lll
a este Decreto, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
provenientes de o6rgdos extintos da Administracdo Publica Federal, para o Ministério da
Educacao, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
- DAS: um DAS 101.6; quatro DAS 101.5; dez DAS 101.4; vinte e trés DAS 101.3; doze DAS
101.2; trés DAS 101.1; um DAS 102.3; trés DAS 102.2; e oito DAS 102.1.

Art. 3 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental, de que trata o
art. 12, deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.
Paragrafo Gnico. Ap6s os apostilamentos previstos no caput deste artigo, o Ministro de Estado
da Educacéao fara publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data
de publicacéo deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o
ndmero de cargos vagos, sua denominacéo e respectivo nivel.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério da Educacéo serdo aprovados pelo
Ministro de Estado da Educacao e publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa
dias, contado da data de publicacéo deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 62 Ficam revogados os Decretos n°s 3.118, de 15 de julho de 1999; 3.501, de 12 de junho
de 2000; e 3.709, de 27 de dezembro de 2000.

Brasilia, 14 de margo de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza
Martus Tavares



ANEXOI )
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 19 O Ministério da Educacdo, 6rgdo da administracdo direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de educacéo;

Il - educacéo infantil;

lll - educacdo em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior,
educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educacdo especial e educacdo a
distancia, exceto ensino militar;

IV - avaliacéo, informacéo e pesquisa educacional;

V - pesquisa e extensdo universitaria;

VI - magistério; e

VIl - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou
dependentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Educacéo tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; e

2. Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento; e

c¢) Consultoria Juridica;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Educacdo Fundamental:

1. Departamento de Politica da Educacao Fundamental;

2. Departamento de Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino Fundamental,
3. Departamento de Projetos de Ensino Fundamental; e

4. Departamento de Acompanhamento do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

b) Secretaria de Educacédo Média e Tecnolégica;

) Secretaria de Educacao Superior:

1. Departamento de Politica do Ensino Superior;

2. Departamento de Desenvolvimento do Ensino Superior; e

3. Departamento de Projetos Especiais de Modernizacdo e Qualificacdo do Ensino Superior;
d) Secretaria de Educacéo Especial;

e) Secretaria de Educacao a Distancia:

1. Departamento de Politica de Educacéo a Distancia;

2. Departamento de Informatica na Educagéo a Distancia; e

3. Departamento de Producéo e Divulgacdo de Programas Educativos; e

4. Secretaria do Programa Nacional de Bolsa Escola;

f) Instituto Benjamin Constant; e

g) Instituto Nacional de Educacéo de Surdos;

Il - Representacdo no Estado de Sdo Paulo e no Estado do Rio de Janeiro;
IV - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Educacéo; e
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entidades vinculadas:
autarquias:

. Colégio Pedro II;

. Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo;
. Universidade Federal de Alagoas;

. Universidade Federal da Bahia;

. Universidade Federal do Ceara;

. Universidade Federal do Espirito Santo;

. Universidade Federal Fluminense;

. Universidade Federal de Goias;

Universidade Federal de Juiz de Fora;

. Universidade Federal de Lavras;

. Universidade Federal de Minas Gerais;

. Universidade Federal do Paré;

. Universidade Federal da Paraiba;

. Universidade Federal do Parané;

. Universidade Federal de Pernambuco;

. Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

. Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

. Universidade Federal do Rio de Janeiro;

. Universidade Federal Rural de Pernambuco;

. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

. Universidade Federal de Santa Catarina,;

. Universidade Federal de Santa Matria;

. Universidade Federal de Sao Paulo;

. Escola de Farmécia e Odontologia de Alfenas;

. Escola Federal de Engenharia de Itajuba;

. Escola Superior de Agricultura de Mossoro;

. Faculdade de Ciéncias Agrérias do Par§;

. Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro;

. Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina,;

. Centro Federal de Educacéo Tecnolégica "Celso Suckow da Fonseca";
. Centro Federal de Educacado Tecnoldgica da Bahia;

. Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba;

. Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Alagoas;

. Centro Federal de Educacao Tecnol6gica de Campos;

. Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias;

. Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais;
. Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas;

. Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pernambuco;
. Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Petrolina;

. Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de Quimica de Nilépolis;
. Centro Federal de Educagédo Tecnolégica de Sao Paulo;

. Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Ceard;

. Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica do Espirito Santo;
. Centro Federal de Educacgédo Tecnologica do Maranho;

. Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica do Parg;

. Centro Federal de Educacéo Tecnolodgica do Parang;

. Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Piaui;

. Centro Federal de Educacado Tecnologica do Rio Grande do Norte;
. Escola Agrotécnica Federal de Alegre;
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Escola Agrotécnica Federal de Alegrete;

Escola Agrotécnica Federal "Antdnio José Teixeira";
Escola Agrotécnica Federal de Araguatins;

Escola Agrotécnica Federal de Bambui;

Escola Agrotécnica Federal de Barbacena;

Escola Agrotécnica Federal de Barreiros;

Escola Agrotécnica Federal de Belo Jardim;

Escola Agrotécnica Federal de Céaceres;

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal;

Escola Agrotécnica Federal de Catu;

Escola Agrotécnica Federal de Ceres;

Escola Agrotécnica Federal de Codo;

Escola Agrotécnica Federal de Colatina;

Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;
Escola Agrotécnica Federal de Concordia;

Escola Agrotécnica Federal de Crato;

Escola Agrotécnica Federal de Cuiab4;

Escola Agrotécnica Federal de Iguatu;

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes;
Escola Agrotécnica Federal de Januaria;

Escola Agrotécnica Federal de Machado;

Escola Agrotécnica Federal de Manaus;

Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho;
Escola Agrotécnica Federal "Presidente Juscelino Kubitschek";
Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul;

Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba;

Escola Agrotécnica Federal de Rio Verde;

Escola Agrotécnica Federal de Salinas;

Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés;

Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa;
Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristovao;
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira;
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista;
Escola Agrotécnica Federal de Sé&o Luis;

Escola Agrotécnica Federal de Séo Vicente do Sul;
Escola Agrotécnica Federal de Satuba;

Escola Agrotécnica Federal de Senhor do Bonfim;
Escola Agrotécnica Federal de Sertao;

Escola Agrotécnica Federal de Sombirio;

Escola Agrotécnica Federal de Sousa;

Escola Agrotécnica Federal de Uberaba;

Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia;

Escola Agrotécnica Federal de Urutai;

Escola Agrotécnica Federal de Vit6ria de Santo Antao;
Escola Técnica Federal do Amazonas;

Escola Técnica Federal de Mato Grosso;

Escola Técnica Federal de Ouro Preto;

Escola Técnica Federal de Palmas;

Escola Técnica Federal de Porto Velho;

Escola Técnica Federal de Rolim de Moura;

100. Escola Técnica Federal de Roraima;



101. Escola Técnica Federal de Santa Catarina;

102. Escola Técnica Federal de Santarém;

103. Escola Técnica Federal de Sergipe; e

104. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais;
b) fundagbes publicas:

1. Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
2. Fundacéo Joaquim Nabuco;

3. Fundacéao Universidade Federal do Amazonas;

4. Fundacéo Universidade Federal do Amap4;

5. Fundacéo Universidade Federal do Acre;

6. Fundacédo Universidade de Brasilia;

7. Fundacéo Universidade do Maranhdo;

8. Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso;

9. Fundacé&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;
10. Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto;

11. Fundacéo Universidade Federal de Pelotas;

12. Fundacéo Universidade Federal do Piaui;

13. Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande;

14. Fundacéo Universidade Federal de Rondénia;

15. Fundacéo Universidade Federal de Roraima;

16. Fundacao Universidade Federal de Sdo Carlos;

17. Fundacao Universidade Federal de Sergipe;

18. Fundacao Universidade Federal de Uberlandia;

19. Fundacéo Universidade Federal de Vigosa;

20. Fundacao de Ensino Superior de S&o Jodo Del-Rei;

21. Fundagéo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre;
22. Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO; e

23. Fundacéo Universidade Federal do Tocantins; e

¢) empresa publica: Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéoll
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado em sua representacéo politica e social, ocupar-se das relaces
publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no
Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas a area de
atuacéo do Ministério; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos Sistemas Federais de
Planejamento e Orgamento, Organiza¢éo e Modernizagdo Administrativa, de Administracdo dos



Recursos de Informacdo e Informética, de Recursos Humanos, de Servicos Gerais, de
Administragdo Financeira e de Contabilidade, no &mbito do Ministério; e

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacao das acdes da
area de competéncia do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgédo setorial dos Sistemas
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Organizacdo e Modernizacao
Administrativa - SOMAD, de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP,
de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade
Federal e de Administracao Financeira Federal, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Planejamento e Orcamento a ela subordinadas.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas aos Sistemas
Federais de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Administracdo dos Recursos da
Informacéo e Informatica, de Recursos Humanos e de Servicos Gerais, no ambito do Ministério;
Il - promover a articulacdo com o 6rgdo central dos sistemas federais referidos no inciso
anterior, e informar e orientar os érgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas; e

Il - promover a elaboracéo e a consolidacéo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a deciséo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos Sistemas
Federais de Planejamento e de Orcamento, de Administracdo Financeira e de Contabilidade,
no ambito do Ministério;

[l - promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos sistemas referidos no inciso anterior,
informando e orientando os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - coordenar a elaboracéo e a consolidacdo dos planos e programas anuais e plurianuais do
Ministério e submeté-los a deciséo superior;

IV - acompanhar, consolidar e avaliar os resultados da execucéo fisico-financeira dos planos e
programas anuais e plurianuais do Ministério, em articulacdo com os gerentes de programas;

V - desenvolver as atividades de execucdo or¢amentaria, financeira e contabil, no ambito do
Ministério; e

VI - realizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa e perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erario.

Art. 72 A Consultoria Juridica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenacdo das atividades juridicas do Ministério e entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretacéo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida em sua &rea de atuacdo e coordenagdo, quando ndo houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitagcdo do Ministro de Estado;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgéo ou entidade sob sua
coordenacdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os s respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacao.
Paragrafo Unico. A Consultoria Juridica exerce, ainda, o papel de érgéo setorial da Advocacia-
Geral da Uniao.



) Secaolll
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 82 A Secretaria de Educagio Fundamental compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em ambito nacional, o processo de formulacdo de politicas
para o ensino fundamental, em todas as suas modalidades e formas, bem como fomentar a
implementacao das politicas por meio da cooperagao técnica e financeira, visando garantir a
equidade da oferta de ensino e a permanéncia do aluno na escola;

Il - desenvolver acbes visando a melhoria da qualidade da aprendizagem na area do ensino
fundamental, tendo a escola como foco principal da sua atuacéo;

Il - desenvolver acdes objetivando a diminuicdo dos indices de repeténcia, melhorando os
niveis de aprendizagem no ensino fundamental;

IV - desenvolver acBes objetivando a diminuicdo dos indices de analfabetismo de jovens e

adultos, nas regides mais pobres do Pais, com especial atencdo a faixa etaria de quinze a
dezenove anos;

V - assegurar 0 acesso a escola para a populacdo na faixa etaria de sete a quatorze anos, com
especial atengdo aqueles que estdo, ainda, fora da escola;

VI - incentivar a melhoria da qualidade da educacéao infantil;

VII - apoiar o funcionamento da escola nas comunidades indigenas; e

VIII - zelar pelo cumprimento dos dispostivos legais relativos ao ensino fundamental.

Art. 92 Ao Departamento de Politica da Educag¢édo Fundamental compete:

| - subsidiar a formulacdo da politica de educacdo fundamental, bem como a definicdo de
estratégias e diretrizes técnico-pedagogicas;

Il - propor e coordenar a¢gBes de cooperagdo técnica com os sistemas de ensino fundamental
visando seu efetivo desenvolvimento e zelando pela formacdo do educando para o exercicio da
cidadania; e

Il - propor e apoiar a articulagdo com organizagbes governamentais e ndo governamentais
para fortalecer o desenvolvimento do ensino fundamental.

Art. 10. Ao Departamento de Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino Fundamental compete:

| - adotar medidas para o aperfeicoamento do processo de planejamento dos sistemas
estaduais e municipais de ensino fundamental;

Il - analisar a viabilidade financeira e a adequacao as politicas e diretrizes educacionais de
planos, programas e projetos educacionais na area do ensino fundamental;

Il - promover estudos sobre o funcionamento e o desempenho gerencial dos sistemas de
ensino fundamental;

IV - orientar os sistemas de ensino estaduais e municipais na formulacdo de normas e no
estabelecimento de padrbes a serem adotados nas instituicbes escolares de ensino
fundamental;

V - propor critérios para a alocagdo de recursos financeiros, em articulagdo com os 6rgaos

competentes;

VI - acompanhar direta ou indiretamente a execucdo de planos, programas e projetos
aprovados pela Secretaria; e

VII - adotar medidas para a articulacdo entre 0s sistemas estaduais e municipais de ensino,
visando a melhoria da qualidade do ensino fundamental.

Art. 11. Ao Departamento de Projetos de Ensino Fundamental compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas e a definicdo de estratégias para a implementacdo de

projetos na area do ensino fundamental;

Il - propor critérios para fixagdo de diretrizes, normas e padrbes técnicos que orientem a
execucdo dos projetos na area do ensino fundamental; e

Il - definir e propor metas e objetivos a serem alcangados na implementacao dos projetos.



Art. 12. Ao Departamento de Acompanhamento do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério compete:

| - acompanhar e supervisionar a implantacdo e a operacionalizacdo do Fundo;

Il - coordenar, no &mbito do Ministério, a elaboracdo de informa¢des necessérias a execucado
das atividades de operacionaliza¢do do Fundo;

Il - acompanhar, articulando-se com o Ministério da Fazenda, os repasses efetivados pela
Unido as unidades da Federacao;

IV - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério, a avaliacdo periédica dos
resultados da aplicacdo da legislacéo pertinente ao Fundo; e

V - realizar estudos sobre os impactos da implantacdo do Fundo nos sistemas de ensino
estaduais e municipais.

Art. 13. A Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e implementacéo da
politica de educagédo média e tecnolégica;

Il - apoiar o desenvolvimento dos sistemas de ensino da educacdo média e tecnoldgica, nos
diferentes niveis de governo, mediante apoio técnico e financeiro;

Il - estabelecer mecanismos de articulacéo e integracdo com o0s setores produtivos no que diz
respeito a demanda quantitativa e qualitativa de profissionais, no ambito da educacéo
tecnoldgica;

IV - promover o intercAmbio com organismos publicos e privados; nacionais, estrangeiros e
internacionais;

V - zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional no ambito da educacdo média e
tecnologica; e

VI - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Escolas Agrotécnicas Federais, pelas
Escolas Técnicas Federais, pelos Centros Federais de Educagéo Tecnoldgica e pelo Colégio
Pedroll.

Art. 14. A Secretaria de Educacao Superior compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e implementacdo da
politica nacional de educacéo superior;

Il - promover e disseminar estudos sobre a educacdo superior e suas relacbes com a
sociedade;

lll - promover o intercambio com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais sobre
matéria de sua competéncia;

IV - apoiar técnica e financeiramente as instituicdes de ensino superior;

V - articular-se com outros 6rgdos e instituicbes governamentais e ndo-governamentais,
visando a melhoria da educacéo;

VI - atuar como 6rgéo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério para as finalidades previstas
na legislacdo que dispde sobre o Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico;

VII - subsidiar a elaboracdo de programas e projetos voltados a reforma do sistema federal de
ensino;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional no @mbito da educagé&o superior; e

IX - subsidiar a formulagdo da politica de oferta de financiamento ao estudante do ensino
superior nao gratuito e supervisionar os programas voltados aquela finalidade.

Art. 15. Ao Departamento de Politica do Ensino Superior compete:

| - subsidiar a formulacdo do Plano Nacional de Educacéo, no &mbito da educag&o superior;

Il - promover estudos de politicas estratégicas objetivando o desenvolvimento do ensino
superior;

Il - propor critérios para a implementagéo de politicas e estratégias para a organizacdo e a
superviséo do ensino superior;



IV - promover a avaliacdo académica dos cursos e das instituicdes de ensino superior, publicas
e privadas;

V - promover e apoiar programas de cooperacdo entre as instituicdbes de ensino superior
publicas e privadas;

VI - apoiar a execucdo de programas de ensino e extensdo, visando a adequacdo das
instituicbes de ensino superior a realidade local e regional e a sua integracdo com a sociedade;
VIl - organizar e acompanhar a formacdo das Comissdes de Verificacdo de Processos,
designadas pela Secretaria;

VIIl - examinar e emitir parecer sobre assuntos relacionados ao ensino superior, em especial
aqueles encaminhados pelo Conselho Nacional de Educacao; e

IX - supervisionar o ensino superior no Distrito Federal.

Art. 16. Ao Departamento de Desenvolvimento do Ensino Superior compete:

| - apoiar as instituicdes federais de ensino superior - IFES por meio da alocacdo de recursos
orcamentarios para a execuc¢ao de suas atividades;

Il - avaliar o desempenho gerencial das instituices federais de ensino superior;

Il - analisar os processos de prestagdo de contas das instituicbes orientadas e
supervisionadas;

IV - acompanhar a execug¢do orgcamentéria e a apuragao de custos das instituicbes orientadas e
supervisionadas;

V - coordenar e acompanhar a execucao das atividades de gestdo dos hospitais vinculados as
instituicdes federais de ensino superior, visando o aprimoramento nas areas de recursos
humanos, desenvolvimento gerencial e infra-estrutura fisica e tecnologica; e

VI - organizar e manter atualizado o cadastro das instituicGes de ensino superior.

Art. 17. Ao Departamento de Projetos Especiais de Modernizacdo e Qualificacdo do Ensino
Superior compete:

| - desenvolver projetos especiais de fomento para o ensino superior, visando a modernizagao
e a qualilificacdo das instituicdes de ensino superior e dos hospitais universitarios;

Il - promover e coordenar a implantacdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos projetos
especiais de fomento para as instituicdes de ensino superior e para 0s hospitais universitarios;
e

Il - apoiar e acompanhar a execucdo de programas especiais visando a integracéo do ensino
superior com a sociedade e, particularmente, a interacdo com a realidade local e regional.

Art. 18. A Secretaria de Educacdo Especial compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e implementacéo da
Politica Nacional de Educacéo Especial;

II- apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino de educacao especial,

Il - definir diretrizes para a organizacao dos sistemas de ensino de educacéo especial;

IV - promover a articulacdo com organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, visando a
melhoria do atendimento na &rea de educacgéo especial;

V - orientar e acompanhar a elaboracéo e definicdo de planos, programas e projetos na area de
educacao especial;

VI - avaliar planos, programas e projetos desenvolvidos pelos sistemas publico e privado de
ensino, apoiados, técnica e financeiramente, pela Secretaria; e

VII - zelar pelo cumprimento da legislagéo nacional pertinente a educacgao especial.

Art. 19. A Secretaria de Educacao a Distancia compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e implementagéo da
politica de educacdo a distancia,;

Il - articular-se com 0s demais 6rgaos do Ministério, as Secretarias de Educacgéo dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, com as redes de telecomunicacdes publicas e privadas, e
com as associagfes de classe para o aperfeicoamento do processo de educacao a distancia;



Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de programas de capacitacdo, orientacao e
apoio a professores na area de educacéo a distancia;

IV - apoiar a adogéo de tecnologias educacionais e pedagdgicas que auxiliem a aprendizagem
no sistema de educacao a distancia;

V - promover estudos para identificacdo das necessidades educacionais, visando o
desenvolvimento da producéo e disseminacdo de programas de educacao a distancia;

VI - planejar, implementar e avaliar programas de educacdo a distancia nos Estados,
Municipios e no Distrito Federal, em articulacdo com as Secretarias de Educac¢éo das Unidades
da Federacédo e com a rede de telecomunicacoes;

VIl - promover cooperacdo técnica e financeira entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais para o desenvolvimento de
programas de educacao a distancia; e

VIII - otimizar a infra-estrutura tecnolégica dos meios de comunicac¢édo, visando a melhoria do
ensino.

Art. 20. Ao Departamento de Politica de Educacao a Distancia compete:

| - planejar e coordenar a¢des visando a implementagéo de programas e projetos educacionais;
Il - acompanhar e controlar a implementagdo e o desenvolvimento da educagao a distancia, por
meio de programas em redes de televisao;

Il - promover e coordenar programas de educagéo a distancia, para todos os niveis de ensino;
IV - promover e coordenar projetos voltados a melhoria da qualidade do ensino a distancia;

V - coordenar programas e ac¢fes desenvolvidos em conjunto com as secretarias de educacao
estaduais, municipais e do Distrito Federal e com outras instituicbes na area de educacéo a
distancia; e

VI - definir e propor critérios para a aquisicdo e a producdo de programas de educacao a
distancia.

Art. 21. Ao Departamento de Informética na Educacao a Distancia compete:

| - planejar e coordenar acdes visando a execu¢ao de projetos de informética educacional;

Il - fomentar o desenvolvimento da infra-estrutura de suporte na area de informatica junto aos
sistemas de ensino nos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - apoiar o desenvolvimento de tecnologias de informatica e a sua utilizacdo pelo ensino
fundamental, médio e superior e na educacao especial;

IV - realizar estudos e pesquisas visando conhecer a producdo nacional e estrangeira, ha area
de informética, voltados para o ensino a distancia, em seus diferentes niveis; e

V - promover o desenvolvimento de pesquisas sobre programas de informatica educativa.

Art. 22. Ao Departamento de Producéo e Divulgacédo de Programas Educativos compete:

| - propor a producéo de programas educativos e de material impresso;

Il - elaborar projetos de producdo de programas educativos, de pds-producdo, bem como de
aguisicao de producdes junto a terceiros;

Il - subsidiar o setor pedagdgico na concepgao de programas educativos e material impresso;
IV - coordenar e acompanhar as producdes a cargo de terceiros; e

V - indicar os meios adequados a difusdo e a disseminagcdo dos programas de educacao a
distancia.

Art. 23. A Secretaria do Programa Nacional de Bolsa Escola compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagéo e implementacdo do
Programa Nacional de Garantia de Renda Minima Vinculada a Educacéo — "Bolsa Escola”;

Il - articular-se com os Municipios e o Distrito Federal, de modo a estimular a adesdo daqueles
entes ao programa nacional;

Il - articular-se com os 6rgaos publicos federais responsaveis pela producéo e disseminacao
de estatisticas e informaces relevantes para o programa;

IV - executar os procedimentos relativos a concessdo, manutencdo e pagamento dos
beneficios de responsabilidade da Uniéo;



V - avaliar periodicamente a execucao do programa; e

VI - realizar auditorias internas e externas nos cadastros e procedimentos relativos ao
programa.

Art. 24. Ao Instituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulagdo da Politica Nacional de Educacédo Especial na area de deficiéncia
visual;

Il - promover a educacdo de deficientes visuais, mediante sua manutencdo como érgao de
educacdo fundamental, visando garantir o atendimento educacional e a preparacdo para o
trabalho de pessoas cegas e de visado reduzida, bem como desenvolver experiéncias no campo
pedagogico da area de deficiéncia visual;

lll - promover e realizar programas de capacitacdo dos recursos humanos na area de
deficiéncia visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagoégico, psicossocial,
oftalmoldgico, de prevencdo das causas da cegueira de integracdo e de reintegracdo de
pessoas cegas e de visao reduzida a comunidade;

V - promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias, conhecimentos e
inovagOes tecnoldgicas na area de atendimento as pessoas cegas e de visao reduzida,;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagégico para o ensino de pessoas cegas e de
visao reduzida;

VIl - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicdes que atuam na
area de deficiéncia visual, em articulagdo com a Secretaria de Educacao Especial;

VIII - promover desenvolvimento pedagogico visando o aprimoramento e a atualizagéo de
recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas de mercado de trabalho e de promocao
de encaminhamento profissional visando possibilitar, as pessoas cegas e de visdo reduzida, o
pleno exercicio da cidadania; e

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de comunicacdo de
massa e de outros recursos, visando o resgate da imagem social das pessoas cegas e de visao
reduzida.

Art. 25. Ao Instituto Nacional de Educacao de Surdos compete:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacédo Especial na area de deficiéncia
auditiva;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo dos recursos humanos na area de
deficiéncia auditiva,;

Il - assistir tecnicamente aos sistemas de ensino visando o atendimento educacional a
deficientes auditivos, em articulacdo com a Secretaria de Educacao Especial,

IV - promover intercAmbio com associacdes e instituicdes educacionais do Pais, visando
incentivar a integracao de deficientes auditivos;

V - promover a educacao de deficientes auditivos, por meio de sua manuten¢do como 6rgao de
educacao fundamental e educagdo meédia, visando garantir o atendimento educacional e a
preparacdo para o trabalho de pessoas surdas, bem como desenvolver experiéncias no campo
pedagdgico na area de deficiéncia auditiva;

VI - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas areas de prevencao da surdez,
avaliacdo dos métodos e técnicas utilizados e desenvolvimento de recursos didaticos, visando
a melhoria da qualidade do atendimento aos deficientes auditivos;

VII - promover programas de intercAmbio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes na area
de educacao de deficientes auditivos;

VIII - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o ensino de deficientes auditivos;

IX - promover agdo constante junto a sociedade, por intermédio dos meios de comunicacao de
massa e de outros recursos, visando o resgate da imagem social dos deficientes auditivos; e



X - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisa de mercado de trabalho e promog¢éo de
encaminhamento profissional com a finalidade de possibilitar as pessoas surdas o pleno
exercicio da cidadania.

Secéao lll
Da Representagéo

Art. 26. A Representacdo no Estado de S&o Paulo compete executar as atividades do
Ministério no Estado, bem como outras que lhe sejam cometidas pelo Ministro de Estado da
Educacéo.

Art. 27. A Representacdo no Estado do Rio de Janeiro compete praticar os atos de gestdo de
pessoal inativo e pensionista, bem como prestar apoio de Gabinete do Ministro, no respectivo
Estado.

~ Secao IV
Do Orgéo Colegiado

Art. 28. Ao Conselho Nacional de Educagéo cabe exercer as competéncias de que trata a Lei
2 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com as alteracBes dispostas na Lei n2 9.131, de 24 de
novembro de 1995.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéoll
Do Secretario-Executivo

Art. 29. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucao de projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos érgdos do Ministério com os 6érgaos centrais
dos sistemas relativos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secaolll
Dos Secretarios

Art. 30. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, e exercer

outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em regimento interno.
Pardgrafo Gnico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribuicdes que lhes forem

expressamente delegadas, admitida a subdelegacao a autoridade diretamente subordinada.

Secao llI
Dos Demais Dirigentes

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores, aos
Representantes e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucao das atividades das respectivas unidades e dos projetos e



programas e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas, em suas respectivas areas
de competéncia.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os cargos em comissao e fungbes gratificadas do Instituto Benjamim Constant e do
Instituto Nacional de Educacao de Surdos sdo os constantes no Anexo ao Decreto n? 228, de
11 de outubro de 1991.

Art. 33. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes da Estrutura
Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicdes de seus dirigentes.



ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM~COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC.

CARGO ~ NE/
% ~; IDENOMINACAO
UNIDADE FUN(;OAO/ CARGO/FUNCAO DAS/
N. FG
4 IAssessor Especial do Ministro 102.5
1 IAssessor Especial de Controle
Interno 102.5
7 IAssessor do Ministro 102.4
9 Assistente do Ministro 102.3
1 Diretor de Programa 101.5
3 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente 102.2
1 Auxiliar 102.1
GABINETE 1 Chefe 101.5
13 Assistente 102.2
20 Auxiliar 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
13 FG-1
13 FG-2
6 FG-3
IAssessoria de Comunicacao Social 1 Chefe da Assessoria 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
IAssessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 101.4
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
IAssessoria Internacional 1 Chefe da Assessoria 101.4




Divisado 1 Chefe 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
3 Assessor do Secretario-Executivo 102.4
1 Assistente do Secretario-Executivo 102.3
1 Diretor de Programa 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
4 Auxiliar 102.1
25 FG-1
8 FG-2
1 FG-3
SUBSECRETARIA DE -
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 [Subsecretario 1015
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
1 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
Divisao 8 Chefe 101.2
Servico 8 Chefe 101.1
14 FG-1
3 FG-2
2 FG-3
Coordenacao-Geral de Recursos
HUMANoS 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacao 5 Coordenador 101.3
Divisao 7 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
28 FG-1
5 FG-2
Coordenacéo-Geral de Informatica 1 Coordenador-Geral 101.4




e Telecomunicacdes

Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
10 FG-1
4 FG-2
Coor;lenagao—GeraI de Servicos 1 Coordenador-Geral 101.4
Gerais
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
14 FG-1
13 FG-2
3 FG-3
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E 1 Subsecretario 101.5
ORCAMENTO
3 Auxiliar 102.1
1 Gerente de Projeto 101.4
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
12 FG-1
4 FG-2
3 FG-3
Coordenacao-Geral de Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Auxiliar 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Auxiliar 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 7 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4

Planejamento Setorial




1 Auxiliar 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
2 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacédo-Geral de Licitagbes
e Negocios Juridicos 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Estudos,
Pareceres e Procedimentos 1 Coordenador-Geral 101.4
Disciplinares
Divisado 2 Chefe 101.2
Coordenador-Geral de Assuntos 1 Coordenador-Geral 101.4
Contenciosos
Divisao 2 Chefe 101.2
8 FG-1
SECRETARIA DE EDUCA(;AO L.
FUNDAMENTAL 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.3
5 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
1 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
16 FG-1
5 FG-2
7 FG-3
DEPARTAMENTO DE POLITICA .
DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 1 |Diretor 1015
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral do Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4

Fundamental




Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Educacao

de Jovens e Adultos e de

Orientacio & Formacao de 1 Coordenador-Geral 1014
Professores

Diviséo 2 Chefe 101.2
Coorc_lenagao-GeraI de Educagao 1 Coordenador-Geral 101.4
|Infantil

Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Apoio as 1 Coordenador-Geral 101.4
Escolas Indigenas

Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Estudos e

Pesquisas sobre Educacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Fundamental

Coordenacao-Geral de Educacgéo

IAmbiental 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DOS -

SISTEMAS DE ENSINO 1 |piretor 10L.5
FUNDAMENTAL

Coordenacao-Geral de

|Monitorizacéo de Planos,

Programas e Projetos 1 Coordenador-Geral 101.4
Educacionais

Diviséo 4 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Articulacdo

e Integracdo dos Sistemas de 1 Coordenador-Geral 101.4
Ensino Fundamental

Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Apoio & 1 Coordenador-Geral 101.4
Articulacdo Institucional

Coordenacao 1 Coordenador 101.3




Imédio

Diviséo 3 Chefe 101.2

Servico 2 Chefe 101.1

Coordenacédo-Geral de

Cooperacédo Técnica para a 1 Coordenador-Geral 101.4

Educacéo Fundamental

Servico 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE PROJETOS :

DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 |Diretor 1015

Coordenacao-Geral de Apoio a

Projetos Regionais 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Servico 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE

ACOMPANHAMENTO DO 1 Diretor 101.5

FUNDEF

Coordenacao-Geral de

Acompanhamento do FUNDEF 1 Coordenador-Geral 1014

Coordenacéo 1 Coordenador 101.3

Servico 1 Chefe 101.1

SECRETARIA DE EDUCACAO L.

IMEDIA E TECNOLOGICA 1 [Secretario 101.6
3 Assistente 102.2
3 Auxiliar 102.1
3 Diretor de Programa 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
2 Subgerente de Projeto 101.3
6 Assistente de Projeto 101.2

Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4

Cooperagao Técnica

Coordenacdo-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4

Planejamento e Gestao

Coordenacao-Geral de Educacao

Profissional 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao-Geral de Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4




Coordenacao-Geral de

_ L 1 Coordenador-Geral 101.4

Capacitacdo Tecnoldgica

Gabinete 1 Chefe 101.4

Divisao 1 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1
16 FG-1
4 FG-2

CoonEloR A DE EDUCAGAC 1 |Secretério 101.6
3 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
1 Diretor de Programa 101.5
3 Gerente de Projeto 101.4
4 Subgerente de Projeto 101.3

Servico 3 Chefe 101.1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Servico 1 Chefe 101.1
15 FG-1
12 FG-2
5 FG-3

Coordenagao—Ge_ral de Leg|slagao 1 Coordenador-Geral 101.4

e Normas do Ensino Superior

DEPARTAMENTO DE POLITICA .

DO ENSINO SUPERIOR 1 |Diretor 1015

Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral de

Implementacéo de Politicas )

Estratégicas para o Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4

Superior

Divisao 1 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Superviséo

do Ensino Superior 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisao 2 Chefe 101.2




Coordenacdo-Geral de Avaliagdo

. ; 1 Coordenador-Geral 101.4
do Ensino Superior
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DO 1 Diretor 1015
ENSINO SUPERIOR
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
de Informacgéo
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
C9or_clenagao-Ger_a| de Suporte 1 Coordenador-Geral 101.4
Técnico e Operacional
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de
IAcompanhamento das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e 1 Coordenador-Geral 1014
Hospitais Universitarios
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE PROJETpS
ESPECIAIS DE MODERNIZACAO .
E QUALIFICACAO DO ENSINO 1 [piretor 1015
SUPERIOR
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento de Projetos de
Fomento as Instituicdes de Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4
Superior e aos Hospitais
Universitarios
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2




Coordenacdo-Geral de

Implantagdo, Acompanhamento e 1 Coordenador-Geral 101.4

Avaliacdo de Projetos

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

SECRETARIA DE EDUCACAO L

ESPECIAL 1 Secretario 101.6
3 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenacéo-Geral de

Desenvolvimento da Educacéo 1 Coordenador-Geral 101.4

Especial

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de

Planejamento da Educacgéo 1 Coordenador-Geral 101.4

Especial

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 1 Chefe 101.2
6 FG-1
3 FG-2

SECRETARIA DE EDUCACAO A L

DISTANCIA 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.3
1 Auxiliar 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 1 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenacado-Geral de

Desenvolvimento do Sistema de 1 Coordenador-Geral 101.4

Educacao a Distancia

Divisdo 2 Chefe 101.2




Servico 2 Chefe 101.1
Coord_en_a(;ao-GeraI dNe I?rol_etoAs . 1 Coordenador-Geral 101.4
Especiais de Educacédo a Distancia
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coordenador-Geral d? nglglagao_ 1 Coordenador-Geral 101.4
e Normas de Educacéo a Distancis
10 FG-1
7 FG-2
1 FG-3
DEPARTAMENTO DE POLITICA .
DE EDUCAGAO A DISTANCIA 1 [Piretor 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de
Planejamento de Educacéo a 1 Coordenador-Geral 101.4
Distancia
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE o
IINFOI?MATICA NA EDUCACAO A 1 Diretor 1015
DISTANCIA
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Recursos
de Informatica na Educacéo a 1 Coordenador-Geral 101.4
Distancia
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Tecnologia
Educacional Aplicada a Educacao 1 Coordenador-Geral 101.4
a Distancia
Coordenacao-Geral de
Aco_mpanhamento e Avaliagdo de 1 Coordenador-Geral 101.4
Projetos de Informatica na
Educacéao a Distancia
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2




Coordenacdo-Geral de Suporte

Didatico Pedagogico 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE N

PRODUCAO E DIVULGACAO DE 1 Diretor 101.5

PROGRAMAS EDUCATIVOS
1 Assistente 102.2

Coordenagao-Geral de Material 1 Coordenador-Geral 101.4

Didatico-Pedagdgico

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de Aquisicdo e

Divulgacéo de Programas 1 Coordenador-Geral 101.4

Educativos

Coordenacéo 1 Coordenador 101.3

Divisao 1 Chefe 101.2

SECRETARIA DO PROGRAMA -

NACIONAL DE BOLSA ESCOLA 1 [Secretario 1016
1 Assessor 102.3
3 Assistente 102.2
4 Auxiliar 102.1
3 Diretor de Projetos 101.5
7 Gerente de Projetos 101.4
16 Subgerente de Projetos 101.3
12 Assistente de Projetos 101.2

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenadoria 1 Coordenador 101.3
3 Auxiliar 102.1

Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenadoria 3 Coordenador 101.3
1 Auxiliar 102.1
2 FG-1

REPRESENTAQAO NO ESTADO

DE SAO PAULO 1 Representante 101.3
1 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1

Servico 3 Chefe 101.1




2 FG-1
3 FG-2
5 FG-3
REPRESENTACAO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO 1 Representante 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
2 FG-1
2 FG-2
CONSELI:IO NACIONAL DE
EDUCACAO
Secretaria-Executiva do Conselho 1 Secretario-Executivo do Conselho 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
FG-1
2 FG-2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
cODIGO DAS- VALOR
UNITARIO

QTDE TOTAL QTDE |VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,52 5 32,60 6 39,12
DAS 101.5 4,94 19 93,86 23 113,62
DAS 101.4 3,08 68 209,44 78 240,24
DAS 101.3 1,24 57 70,68 80 99,20
DAS 101.2 1,11 111 123,21 123 136,53
DAS 101.1 1,00 72 72,00 75 75,00
DAS 102.5 4,94 5 24,70 5 24,70
DAS 102.4 3,08 10 30,80 10 30,80
DAS 102.3 1,24 12 14,88 13 16,12
DAS 102.2 1,11 39 43,29 42 46,62
DAS 102.1 1,00 47 47,00 55 55,00
SUBTOTAL 1 445 762,46 510 876,95




FG-1 0,31} 194 60,14 194 60,14

FG-2 0,241 88 21,12 88 21,12

FG-3 0,19] 33 6,27] 33 6,27

SUBTOTAL 2 315 87,53] 315 87,53

TOTAL (1+2) 760 849,99| 825 964,48
ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO DAS- DA SEGES/MP PARA O MEC
UNITARIO | QTDE. | VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,52 1 6,52
DAS 101.5 4,94 4 19,76
DAS 101.4 3,08/ 10 30,80
DAS 101.3 1,24 23 28,52
DAS 101.2 1,11 12 13,32
DAS 101.1 1,00 3 3,00
DAS 102.3 1,24 1 1,24
DAS 102.2 1,11 3 3,33
DAS 102.1 1,00 8 8,00
TOTAL 65 114,49




