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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
8/2024 150002-SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ISABELLA FARIA 01/11/2024 17:15 (v
ADMINISTRATIVOS SANTOS 3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23000.029910
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-55

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de prevencdo contra incéndio e panico, abandono de 4rea, primeiros socorros, atendimento de
emergéncia em edificacdes, elaboracdo e atualizacdo do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA),
desenvolvimento e manutencdo de boas praticas e métodos preventivos para a seguranca do trabalho nas dependéncias do
Ministério da Educagdo - MEC - situadas no Distrito Federal, por meio do fornecimento e atuacdo de Brigada de Incéndio
Particular (Bombeiro Civil) devidamente constituida, certificada e capacitada, e fornecimento de materiais e equipamentos, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
Servigos permanentes
Li Bri hefe) -
1 ider da Brigada (Chefe) - | = )coc) | b oficsional/Mes 2 R$ 28.765,52 R$ 57.531,04
Diurno - 12 x 36h
Bombeiro Civil (Brigadista
2 Particular) - Noturno - 12 x 25550 Profissional/Més 4 R$ 26.008,96 R$ 104.035,84
36h
Bombeiro Civil (Brigadista
3 Particular) - Diurno - 12 x 25550 Profissional/Més 14 R$ 24.111,06 R$ 337.554,84
36h
Bombeiro Civil (Brigadista
Particular) - Folguista
4 Noturno - 12h 25550 | Profissional/Més 1 R$ 8.768,96 R$ 8.768,96
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TOTAL
MENSAL: R$ 507.890,68
TOTAL

ANUAL: R$ 6.094.688,16

1.2. As edificagdes onde serdo prestados os servicos a serem contratados estdo identificadas a seguir:

MEC - Sede;

MEC - Anexos I e II;

Conselho Nacional de Educacdo - CNE;

Centro de Formacao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do MEC - CETREMEC; e
Garagem/Arquivo.

1.2.1. Poderdo ser alterados e/ou incluidos novos enderecos pelo 6rgao ou entidade contratante, desde que a localizacdo
esteja dentro do Distrito Federal.

1.3. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4. Os servicos objeto desta contratacdo constituem atividade de custeio, conforme Portaria ME n° 7.828, de 30 de agosto de
2022:

1.4.1. Consideram-se atividades de custeio, para fins do disposto no art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019, aquelas
diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os 6rgdos e entidades que apoiam o desempenho de suas
atividades institucionais, tais como:

IT - os servicos de conservacao, limpeza, jardinagem, mensageria, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunica¢ées e manutengdo de prédios, equipamentos e instalagdes;

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5.1. A manutencdo do contrato serd avaliada pela contratante a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista da
conveniéncia, quanto do aspecto econdémico, podendo, justificadamente e mediante o contraditério e a ampla defesa, ser
rescindido unilateralmente pela contratante, caso os precos contratuais estejam superiores aos valores praticados no
mercado e a contratada ndo concorde com a sua revisao, ndo cabendo indenizacdo a contratada, nesse caso, ou caso a
contratada ndo esteja cumprindo com suas devidas obrigacoes acordadas em contrato.

1.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de demanda de carater permanente e essencial, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as informacdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000001/2024
I1) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
I11) Id do item no PCA: 114
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANGCA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 150002-90031/2023
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3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa SLTI
/MPOG 1n° 1, de janeiro de 2010 e alteragdes posteriores.

4.1.2. Realizacdo de programa de conscientizacdo de seus empregados quanto a reducdo do consumo de energia elétrica,
de consumo de dgua e reducdo da producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.3. E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos.

4.1.4. A contratada devera respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos
danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de
sustentabilidade.

4.1.5. S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

4.1.6. A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e merctrio.

4.1.7. A contratada deveréa utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.1.8. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.9. Sédo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
brigadistas no quadro da empresa.

Subcontratacao
4.2. Néao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 150002 Termo de Referéncia 8/2024

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis apés a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. A avaliagcdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.9.1. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil
anterior a data prevista para a abertura da sessdo ptiblica.

4.9.2. A data e hordrio para a realizagdo da vistoria deverdo ser agendados junto a Coordenagdo-Geral de Infraestrutura
Predial (CGIP/MEC), devendo ser agendada, preferencialmente, por meio do e-mail cgip@mec.gov.br ou pelos telefones

(61) 2022-7157 / (61) 2022-7109.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condic¢Ges e peculiaridades da contratacdo, conforme modelo em anexo.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: da assinatura do contrato.
5.1.1.1. O prazo de inicio da execucdo do contrato poderd ser alterado conforme interesse do MEC.
5.1.1.2. A contratada devera alocar a mado-de-obra nos respectivos locais e nos horarios fixados pelo MEC,
devendo a contratada informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir

os servigos contratados.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho no Caderno de Encargos, em anexo.

5.1.2.1. O controle da jornada dos trabalhadores devera ser feito mediante a utilizagdo de sistemas eletr6nicos,
sendo vedada a utilizagdo de folha de ponto manual.

Local da prestacgdo dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
5.2.1. MEC - Sede (Esplanada dos Ministérios, Bloco L — Asa Norte);
5.2.2 MEC — Anexos I e II (Esplanada dos Ministérios, Via N2 — Asa Norte);

5.2.3. Conselho Nacional de Educacdo — CNE (SGAS 607 Sul, Lote 50 — Asa Sul);
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5.2.4. Centro de Formacao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do MEC — CETREMEC (SGAS 604,
Lote 28 — Asa Sul); e

5.2.5. Garagem/Arquivo (SGM Via N3 — Bloco A — Asa Norte).
5.2.6. Poderdo ser remanejados os postos, por conveniéncia e oportunidade, dentro das respectivas unidades do MEC e
alterados ou incluidos novos enderecos pelo 6rgdo ou entidade contratante, desde que a localizagdo esteja dentro do

Distrito Federal.

5.3. Os servigos serdo prestados em turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, observado o limite legal de jornada o total semanal de 36 (trinta e seis) horas, nos seguintes horarios:

5.3.1. Chefe de brigada: de 07h as 19h, no periodo diurno; e
5.3.2. Brigadista particular: de 07h as 19h, no periodo diurno e 19h as 07h, no periodo noturno.

5.4. Em atendimento ao art. 3° do Decreto n° 12.174/2024, os contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de médo de obra conterdo cldusulas que assegurem aos trabalhadores:

I - a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico; e

II - a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servicos, nas
hipéteses de:

a) diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano,
quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

Rotinas a serem cumpridas
5.5. A execugdo contratual observara as rotinas de acordo com o Caderno de Encargos, em anexo.
Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas em anexo proprio de Materiais e Equipamentos,
deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.6.1. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico da planilha de
composicdo dos custos e formacdo de pregos, devendo ser elaborada relagdo, contendo as especificacdes descritas no
Anexo deste TR, que compora o valor total da proposta da Empresa.

5.6.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para
a prestacdo dos servigos, sendo os custos expressados na planilha e custos e formacdo de precos por meio do valor de
depreciacdo.

5.6.3. O custo desses equipamentos e materiais, a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses insumos sdo de
propriedade da empresa contratada e que, ap6s o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo
desse custo deve ser considerado o periodo de vida titil dos equipamentos /materiais e o valor/percentual residual.

5.6.4. Portanto, a Administragdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a empresa contratada, mas somente
o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia do contrato.

5.6.5. A contratada deverd disponibilizar, no primeiro dia de execucdo dos servicos, todos os materiais e equipamentos
de sua responsabilidade, com qualidade e quantidades adequadas ao desempenho das fungdes de brigada de incéndio.

5.6.6. A reposicdo dos materiais e equipamentos de todos os postos deverdo ocorrer por conta da Contratada, por ocasiao
de utilizac@o do estoque ou perda do prazo de validade.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 150002 Termo de Referéncia 8/2024

5.7.1. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos para cada categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal e global para 12 (doze)
meses de execucdo dos servicos.

5.7.2. A planilha deverd contemplar as memoérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formagdo de preco do posto de servico.

5.7.3. No preco proposto pelos licitantes deverdo estar incluidas todas as despesas com saldrios, leis sociais e
trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacao, uniformes, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

5.7.3.1. Deve estar incluido também o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal
sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa, assegurado ao
bombeiro civil pela Lei 11.901/09, CBO 5171 e Convencao Coletiva de Trabalho Sindbombeiros 2024.

5.7.4. Devera ser apresentada declaracdo de que estdo inclusas na proposta todas as despesas de qualquer natureza
incidentes sobre o objeto deste certame, todos os custos operacionais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

5.7.5. A érea técnica da contratante podera realizar diligéncias junto a licitante classificada em primeiro lugar, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

5.8. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Exigéncias complementares

5.9. O licitante deverd entregar, junto com a proposta de precos, declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdémica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta.

5.10. Devera ser entregue copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual o licitante declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial.

5.11. E responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021.

5.12. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados,
resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

5.13. A CONTRATADA deverd aderir a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins
de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos
e formacdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo
recente do TCU (Acérddo 1207/2024, Plendrio, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

Uniformes
5.14. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.14.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

RELACAO DE ITENS DE CONJUNTO DE UNIFORME - FEMININO E MASCULINO
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ITEM MATERIAL QUANTITATIVO
Gandola Tecido “Ripstop” padrdo estipulado pelo CBMDF. 2 unidades
Calga Tecido “Ripstop” padrdo estipulado pelo CBMDF. 2 unidades
Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata. 1 unidade
Camiseta Algodao 100%. 2 unidades
Tipo Japona, em brim pesado, 100% algoddo, com fechamento em ziper, 2
Casaco (dois) bolsos superiores e 2 (dois) inferiores (padrdo de cor igual ao aprovado 1 Unidade
pelo CBMDF para a calga).
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido sintético e colarinho de couro pelica; forracdo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforco interno de material
Coturno L . . 1 par
termopldstico leve e resistente, no bico e calcanhar, solado de borracha
macio, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagdo
resistente a 4gua ou 100% impermedavel; marca guateld ou similar.
Meido Confeccionado em algoddo e lycra (tipo tatico). 2 pares
Craché e];jnrrl;rr:;terlal plastico, com fotografia do trabalhador, além de identificacdo da 1 unidade

5.14.2. Todos os empregados da empresa contratada alocados na prestacdo dos servigos deverdo usar conjunto completo

de uniforme, conforme detalhado no ETP em anexo, observando os seguintes requisitos definidos na referida norma.

5.14.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros

minimos:

5.14.3.1. Conter somente:

a) razdo social ou nome de fantasia da empresa;

b) logotipo da prestadora de servigo, se for o caso;

¢) plaqueta de identificacdo (crachd) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa, com validade de

6 (seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4;
d) descricdo “Brigadista” na parte posterior do uniforme; e

e) identificagdo do local onde presta servico.

5.14.3.2. Nao haver a fixagdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Bombeiro
Civil /Brigadista Particular.

5.14.3.3. Ser aprovado e registrado no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
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5.14.3.4. A Contratada devera apresentar a comprovagdo da aprovagao do uniforme junto ao CBMDF, salvo
esteja publicado no site oficial daquele érgao.

5.14.3.5. Deverdo ser fornecidos conjuntos completos aos empregados no inicio da execucao do contrato. Os
conjuntos completos de uniformes deverdo ser substituidos a cada 12 (doze) meses, com excecdo do crach4, ou
quando solicitado pelo gestor do contrato em funcdo de desgaste prematuro, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagdo.

5.14.3.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado da contratada.

5.14.3.7. Os empregados da contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades estranhas ao
interesse da contratante ou utiliza-los para deslocamentos em vias publicas.

5.14.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.14.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.15. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato constituem-se da seguinte etapa:

5.15.1 A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgées, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execucdo dos servicos.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto quando convocado pela contratante.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscaliza¢do

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo, para afericio da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizac@o da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.26.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.26.2 Cabe ao Fiscal Técnico relatar aos eventos do més no documento de Ateste Mensal, o qual é exigido mensalmente
pelo Gestor. No seu ateste, o Fiscal devera relatar, obrigatoriamente, todas as faltas e coberturas ocorridas, anexando os
atestados e apontando, com especial destaque, a ocorréncia de faltas sem cobertura;

6.26.3. No Ateste Mensal, também deverdo ser relatados todos os eventos admissionais e demissionais, o IMR obtido,
reclamacdes ou elogios recebidos quanto a qualidade dos servicos prestados, as férias concedidas, e as entregas de
uniforme.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
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6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos
ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.
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6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigagcdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigac0es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrug¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A utilizagdo do IMR ndo se confunde com a aplicacdo das sangdes previstas no contrato, e ambas podem,
inclusive, ser aplicadas concorrentemente;

7.4.2. O IMR serd aplicado quando do ateste mensal pelo Fiscal do Contrato, baseado no Relatério Mensal a ser
produzido pela Brigada, sendo condicdo e regra para o cumprimento do objeto e pagamento dos servicos, enquanto a
sancdo administrativa devera ser aplicada por iniciativa do Gestor, observando-se o contraditério e a ampla defesa da
CONTRATADA, em processo administrativo sancionador;

7.4.3. O Indice de Medicdo de Resultados ser4 calculado conforme a férmula: IMR = 100 - Pontuaco Total Obtida;

7.4.4. O pagamento de cada fatura mensal serd redimensionado conforme a tabela "VERIFICACAO DA
REMUNERAGAO DEVIDA PARA O CONTRATO N° XX/XXXX" que estabelece os percentuais a serem debitados de
cada fatura mensal;

7.4.5. As especificacdes dos demais critérios constam em anexo préprio.
Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisoério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do fndice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel

por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera o da empreitada pelo preco global, uma vez que foi possivel estimar com adequado
nivel de precisdo as especificacdes e quantitativos do servico e as caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto serdo
previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboragdo de proposta fundada em dados objetivos e seguros.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Dirio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal, precisamente a apresentacdo do Certificado de Credenciamento (CRD) e da revalidacdo quadrimestral, expedido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), nos termos da Norma Técnica n° 006/200/CBMDF e Lei 11.901
/2009, considerada a competéncia atribuida ao referido 6rgdo pelo art. 4° do Decreto Distrital no 21.361, de 20 de julho de 2000.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.11. Em cumprimento a Lei n° 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto a ndo participacdo de consércios,
cooperativas, organizagdes sociais, institui¢des sem fins lucrativos, microempreendedor individual e pessoas fisicas nesta
licitagdo:

8.11.1. Consorcios

8.11.1.1. Ndo serda admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consoércio, considerando que a
experiéncia pratica demonstra que as licitacbes que permitem essa participagcdo sdo aquelas que envolvem
servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade
técnica, o que ndo é o caso desta contratagdo. No mais, a participacdo de consércio apresentaria a dificulc

8.11.2. Cooperativas

8.11.2.1. Ndo devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha
possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de
subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e o cooperados. A execucdo
compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas no

cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacdo e avaliagcdo da execugdo dos servicos, como a ider
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8.11.3. OSCIP e institui¢ces sem fins lucrativos

8.11.3.1. Ndo devem participar organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, atuando nessa condi¢do
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério) e instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instrugdo
Normativa Seges/MP n° 5, de2017).

8.11.4. Microempreendedor Individual

8.11.4.1. A Resolugdo n° 140, de 2018, do Comité Gestor do Simples Nacional, que dispde sobre o Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), trata das atividades que podem ser realizadas pelo Microempreendedor
Individual, assim como proibe que este exerca cessdo ou locacdo de mao de obra.

8.11.5. Pessoas fisicas

8.11.5.1. Em atendimento ao art. 4°, paragrafo tinico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica-se a
impossibilidade de participacdo de pessoa fisica na licitagdo uma vez que esta contratagao necessita que licitante
tenha estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucdo do objeto, sendo incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;
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8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracgdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-
E, da Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratagdo.

8.27. Registro ou inscricdo da empresa contratada no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade, para o
exercicio dos servigos de Brigada de Incéndio Particular, conforme dispde as Normas Técnicas n* 006/2000 e 007/2011 —
CBMDF;

8.27.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagcdo, no momento da assinatura
do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.28. Prova de atendimento aos requisitos que abrangem a contratagdo, previstos na lei n° 11.901/2009, Decreto Distrital n°
21.361, de 20 de julho de 2000 e demais legislacGes vigentes.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 100% (cem por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

8.30.2.1. A Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 dispde que "quando o nimero de postos de
trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo".
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8.31. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdao Técnico-Profissional

8.37. Declaracéo da licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que comprovem que os Chefes
da Brigada de Incéndio e Brigadistas Particulares a serem designados para a execucdo dos servigos possuem a formacdo, a
capacitagao, escolaridades, experiéncias e demais exigéncias conforme disposto na Norma Técnica n° 007 /2011 (CBMDF).

8.38. Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n° 14.133, de 2021).

8.39. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢do de pessoal técnico.

8.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.094.688,16

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 6.094.688,16 (seis milhdes, noventa de quatro mil seiscentos e oitenta e oito
reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: UO 26101 - Ministério da Educacdo / UG 150002 - Subsecretaria de Gestdo Administrativa/MEC — Gestao
00001 - Tesouro Nacional;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 12.122.0032.2000.0053;

IV) Elemento de Despesa: 339037 - Locacdo de mao-de-obra;
Subelemento 07 - Servicos de brigada de incéndio;

V) Plano Interno: VMM11NO0100N.

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISABELLA FARIA SANTOS

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 15:57:12.

ALISSANDRA PESSOA ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 17:15:59.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA
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Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:03:59.
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23000.029910/2024-55

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a andlise e a viabilidade técnica e econémica para a
contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra
de prevencdo e combate a incéndio, abandono de é4rea, primeiros socorros, atendimento de emergéncia em edificacdes e de
elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de “Brigadistas de Incéndio
- Bombeiros Civis”, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamento de Protecdo
Coletiva e de Material de Primeiros Socorros, além de solugdo tecnoldgica a ser abarcada na contratacdo, para aprimorar a gestao
e fiscalizacdo contratual, destacadamente a de cunho administrativo, no ambito das dependéncias dos Edificios Sede, Anexos I e
II, CNE, Cetremec e Garagem, do Ministério da Educagdo (MEC), localizadas em Brasilia-DF.

A referida contratagdo justifica-se pela necessidade de manter no Ministério da Educacdo, de maneira continua, seguranga
preventiva e ostensiva no combate a incéndios e panico, desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio
e atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores, prestadores de servigos, estagidrios e visitantes, tendo como
objetivo:

® Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio no Orgéo, considerando que o MEC néo possui servidores especializados no
servico em tela, atendendo, assim, as exigéncias legais e elevando os padroes de protecdo as vidas e ao patriménio;

® Atender as demandas do Orgdo concernentes ao abandono de area visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o
patrimonio, de modo a reduzir as consequéncias sociais e patrimoniais do sinistro;

® Cumprir o disposto em legislacdo especifica do CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formacdo e
prestacdo de servico de Bombeiro Civil.

A alternativa da terceirizacdo apresenta-se como solucdo apropriada e cabivel, em consondncia com o disposto no paragrafo 1° do
artigo 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo de servicos da
administracdo publica federal. Além disso, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

O servigo em pauta é caracterizado como servi¢o comum e, portanto, possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado.

O objeto desta contratagdo enquadra-se no rol de servicos de natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, pois
sua interrupcdo podera comprometer a integridade fisica das pessoas, do patriménio e das informacGes, a realizacdo das
atividades essenciais e o cumprimento da missdo institucional do Ministério da Educacdo. Ademais, verifica-se que os servigos
em questdo estdo previstos na Portaria MEC n° 14.787, de 27 de novembro de 2014, que dispde sobre os servigos considerados
de natureza continua, cuja interrup¢do possa comprometer a continuidade das atividades deste Ministério e cuja necessidade de
contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, no ambito deste Ministério, especificamente
no art. 1°, §1°, item VII.

Essa contratagdo decorre do distrato unilateral, referente ao Contrato n° 01/2023 (SEI 3788017), celebrado em 23 de janeiro de
2023, com a empresa Defender Conservacdo e Limpeza Eireli, motivado por dificuldades operacionais da contratada que a
impossibilita de realizar os pagamentos dos salérios e beneficios dos colaboradores, conforme Despacho N° 262/2024/GAB/CGIP
/SGA/SGA-MEC (SEI 4796316), ocasionando para 0 MEC a necessidade de realizar o pagamento direto do repasse dos valores
devidos aos trabalhadores como contraprestacdo pelo trabalho realizado pela Defender, com vistas a ndo prejudicar os
empregados. Além disso, a nova licitacdo se faz necessdria pelo ndo interesse das empresas remanescentes em celebrarem
contrato com o Ministério, nos mesmos termos e condi¢oes oferecidos pela empresa Defender.

Logo, a nova contratagdo estd amparada na necessidade de preservar, em tempo integral, as instalagdes fisicas do MEC, assim

como, atender a legislacdo que trata da obrigatoriedade da existéncia de equipe de Brigadistas organizada e treinada para atuar na
prevencdo de incéndios, abandono e combate a principios de incéndio e pénico, devendo a empresa a ser contratada
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responsabilizar-se integralmente pela realizacdo dos servicos, nos termos da legislacdo vigente, visando ainda, manter a
integridade fisica da populagdo que utiliza as dependéncias do MEC de forma permanente, no ambiente do trabalho ou eventual.

A contratacdo atenderd as edificagGes sob responsabilidade do MEC, que sdo, especificamente, o edificio Sede, Anexos I e II,
Conselho Nacional da Educagdo (CNE), Cetremec e edificio Garagem/Arquivo.

A contratacdo de servicos de brigada no Distrito Federal deve contemplar os requisitos fixados pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal (CBMDF). Destacam-se as seguintes normas técnicas do CBMDF:

Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF, que trata das exigéncias de sistemas de protecdo contra incéndio e panico das
edificagdes do Distrito Federal;

Norma Técnica n° 02/2016-CBMDF, que trata da defini¢do do risco de incéndio para as edificagdes e areas de risco do
Distrito Federal, conforme suas ocupacoes e usos;

Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF, que trata sobre a emissdo do Certificado de Credenciamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para empresas e profissionais;

Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio, fixando os critérios de dimensionamento,
atribui¢des, formacdo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal;

Norma Técnica n°® 009/2002-CBMDF, que trata das condi¢des minimas de segurancga exigiveis para a realizacdo de
atividades eventuais que estimem a concentracao de publico superior a 200 (duzentas) pessoas.

No ambito exclusivo do DF, deve-se observar a legislacdo correlacionada aos sistemas de protecdo contra incéndio e panico:

Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de Seguranga contra Incéndio e Panico do Distrito
Federal e, dentre outras providéncias, estabelece o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio de
seu 6rgdo proprio, competente para estudar, elaborar normas técnicas, analisar, planejar, fiscalizar e fazer cumprir as
atividades atinentes a seguranga contra incéndio e panico, bem como, realizar vistorias e emitir pareceres técnicos com
possiveis consequéncias de penalidades por infracdo ao regulamento, bem como a brigada de incéndio particular como
meio de administracdo da protecdo contra incéndio e panico;

Lei n° 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infracdes e penalidades a serem aplicadas no caso de
descumprimento das normas referentes a seguranca contra incéndio e panico no dmbito do Distrito Federal;

Decreto Distrital n° 23.154, de 9 de agosto de 2002, que regulamenta a Lei n°. 2.747, de 20 de julho de 2001,

Lei n° 5.766, de 14 de dezembro de 2016, que dispde sobre a obrigatoriedade e a frequéncia de realizacdo de treinamento
preventivo e implementacdo do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA nas edifica¢Ges e nas
atividades eventuais do Distrito Federal.

No que couber e ndo se conflitar com a legislacdo aplicavel ou com as normas apresentadas:

Norma Regulamentadora n° 23 e suas alteracdes — Protecdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalacdes
de protecdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso
correto desses equipamentos;

Norma Regulamentadora n° 6, que trata dos Equipamentos de Protecdo Individual —EPI, e Portaria MTE 194, de 07 de
dezembro de 2010;

ABNT NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio;

Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condi¢bes minimas para a
elaboracdo de um programa de brigada de incéndio;

Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero
minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formacéo, qualificagdo, reciclagem e atuagdo;
Lein® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo do bombeiro civil e da outras providéncias.

3. Area requisitante

Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Predial (CGIP/SGA/SE

/MEC)

Area Requisitante Responsavel

Alissandra Pessoa Almeida
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatdrio e visando a racionalizacdo e eficacia da gestdo,
controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servigos de brigada de incéndio deve considerar os seguintes requisitos
bésicos, que serdo depurados ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e/ou refletidos nas exigéncias do Termo de Referéncia:

Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;
Alocacdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servicos observando os cargos descritos neste
estudo, consideradas as suas respectivas atribuigcdes e requisitos;
Desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade;
Exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e/ou previdenciédria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do
contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento;

® Dep6sito pela contratada, em periodicidade mensal, de parte dos valores mensais correspondentes as férias, décimo-
terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados alocados na execugdo dos servicos, em conta de depésito vinculada,
com movimentagdo condicionada a autorizacdo dos drgdos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES
n° 5/2017;

® Vedagdo da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliacdo firmado
entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;
Prazo inicial de vigéncia na ordem de 12 (doze) meses;
Estabelecimento de indicadores de desempenho para medicdo dos resultados da empresa contratada na execugdo do
servico; e

® Solugdo tecnolédgica a ser abarcada na contratacdo, para aprimorar a gestdo e fiscalizagdo contratual, destacadamente a de
cunho administrativo.

Deverd ser apresentada declaracdo de que estdo inclusas na proposta todas as despesas de qualquer natureza incidentes sobre o
objeto deste certame, todos os custos operacionais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos.

Modalidade da licitacdao

A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento serd
menor preco global.

Regime de execucao

O regime de execucdo serd o da empreitada pelo preco global, uma vez que as caracteristicas qualitativas e quantitativas do
objeto serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboracdo de proposta fundada em dados objetivos e
seguros.

Natureza do objeto

Os servigos a serem contratados sdo enquadrados como servigos de natureza comum, ja que seus padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais no mercado. Assim, o presente objeto é passivel
de ser contratado por meio de processo licitatério na modalidade pregdo em sua forma eletronica, nos termos do artigo 6° e artigo
17, paragrafo 2°, da Lei n° 14.133/2021.

Trata-se de servigos de natureza continuada e carater essencial, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, por forca do
Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico no Distrito Federal, aprovado pelo Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de

julho de 2000, combinado com a Norma Técnica n° 07/2011-CBMDF, aprovada pela Portaria n° 016 - CBMDF, de 28 de
fevereiro de 2011, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Prazo de vigéncia da contratacao
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A vigéncia inicial serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, e por se tratar de prestacdo de servicos de
natureza continuada, podera ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 10 (dez) anos, nos termos do artigo 106,
da Lei n°14.133/2021, desde que a instrucdo processual contemple:

I - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econémica vislumbrada
em razdo da contrata¢do plurianual;

IT - a Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios
vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao;

IIT - a Administragdo terd a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

§ 1° A extin¢do mencionada no inciso III do caput deste artigo ocorrera apenas na préxima data de aniversario do contrato e ndo
poderd ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

A manutencgdo do contrato serd avaliada pela contratante a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista da conveniéncia, quanto
do aspecto econdmico, podendo, justificadamente e mediante o contraditério e a ampla defesa, ser rescindido unilateralmente
pela contratante, caso os pregos contratuais estejam superiores aos valores praticados no mercado e a contratada ndo concorde
com a sua revisdo, nao cabendo indenizagdo a contratada, nesse caso, ou caso a contratada ndo esteja cumprindo com suas
devidas obrigacdes acordadas em contrato.

Esclarece-se que a avaliacdo do ponto de vista da qualidade serd realizada continuamente, inclusive para o estabelecimento do
valor devido a contratada, por meio da aplicacdo dos indicadores especificados no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, nas seguintes hipéteses:

® (Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com
base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei; e

® Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econémico
em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

Qualificacdo Técnico-Operacional

Comprovacdo de que é credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF (Certificado de
Credenciamento - CRD) para a prestacdo de servicos relativos a seguranga contra incéndio e panico, conforme determina a
Norma Técnica n° 006/2000, considerada a competéncia atribuida ao referido 6rgéo pelo art. 4° do Decreto Distrital no 21.361, de
20 de julho de 2000.

Considerando a essencialidade e relevancia dos servigos de brigada de incéndio para a seguranca das instalacdes prediais e sua
populacdo fixa e/ou flutuante, serd exigida a comprovacdo de capacidade técnico-operacional, para a certificacdo de que a
licitante tem aptiddo para a prestacdo dos servigos de brigada de incéndio em caracteristicas e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.

Neste sentido, deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos.

Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 100% (cem por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados, ja que, de acordo com a IN n° 05, de 26 de maio de 2017, "quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdo".
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Qualificacdo Técnico-Profissional

Declaracdo da licitante de que apresentard, no ato da assinatura do contrato, os documentos que comprovem que os Chefes da
Brigada de Incéndio e Brigadistas Particulares a serem designados para a execucdo dos servigos possuem a formacdo, a
capacitagdo, escolaridades, experiéncias e demais exigéncias conforme disposto na Norma Técnica n° 007 /2011 (CBMDF).

Os profissionais indicados pelo licitante deverdo participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicao por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de
2021).

Nio serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a
aplicacdo das sang0es previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021 em decorréncia de orientagdo
proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Sustentabilidade

A contratada deverd se atentar aos critérios de sustentabilidade cabiveis, em conformidade com o Guia Nacional de Contratacoes
Sustentaveis e Instrucdo Normativa n° 01/2010 - SLTI/MPOG (dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional e da
outras providéncias).

A contratada deve conduzir suas acdes conforme os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

E obrigacdo da contratada a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

Os dirigentes e a equipe que prestarao o servi¢o deverao ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto
nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao
finitos, quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

E dever da contratada a promogdo de cursos de educacdo, o aconselhamento, prevencgdo e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre préticas socioambientais para reducdo do consumo de papel, de energia, de 4gua e reducdo de geracao de
residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo.

E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execu¢do dos servigos, no que
diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo de residuos, para que, da consecucdo dos servicos, ndo decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente.

A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos.

A contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que forem
causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas 4reas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saide dos
usuérios e da circunvizinhanga.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios para a execucao das atividades de
modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos

equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.
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A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicéo.

Também é necessario separar as pilhas e baterias dispostas para descarte, que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, e entrega-las ao contratante, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente
ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada,
em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Esta obrigacdo atende a
Resolucdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008.

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Ptblica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 10.936, de
12 de janeiro de 2022.

Com o propdsito de contribuir com a implementacdo de politicas ptblicas voltadas a utilizagdo de meios que contribuam para
amenizar a agressao ao meio ambiente e sua preservacgdo, é recomendada a contratada a adogdo de a¢des minimas, tais como:

Durante horarios de pouca iluminagdo natural, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;
Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior a 15 minutos;
Comunicar ao contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas; e

® Desligar equipamentos como ventiladores, radios, TV, aparelhos de video, microcomputadores, entre outros, que ndo
estiverem sendo utilizados, exceto os equipamentos que ndo podem ser desligados, de acordo com as instrucdes da
contratante.

A contratada devera mensalmente, antes de cada pagamento, comprovar que mantém a reserva de cargos prevista na Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas.

O efetivo de bombeiros civis devera ser composto por no minimo duas mulheres formadas e capacitadas conforme a Norma
Técnica n° 007/2011 - CBMDF.

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de brigadistas no
quadro da empresa.

A contratada devera adotar em sua gestdo de pessoal uma abordagem humanizada, que respeite a dignidade do trabalhador e
previna condutas que possam se caracterizar como assédio moral e/ou sexual.

Dos consorcios

Nao sera admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consoércio, considerando que a experiéncia pratica demonstra que
as licitagdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade
técnica, o que ndo é o caso desta contratacdo. No mais, a participacdo de consoércio apresentaria a dificuldade em limitar
procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

Das cooperativas

Ndo devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado
com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem
entre a Administracdo e os cooperados. A execugdo compartilhada ou em rodizio ainda traria dificuldades significativas no
cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo dos servigos, como a identificacdo de
responsaveis por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagdes contratuais, direcionamento de solicitagdes de informacdes
e reclamacdes, perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicdo ao risco de desnivelamento dos
padrdes de qualidade. Outrossim, tal vedacdo vai de encontro ao Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido, aplicdvel também as licitacdes regidas pela Lei n® 14.133/2021, conforme entendimento do
PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU. No referido termo consta que a UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores,
por meio de cooperativas de mado-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
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por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados.

OSCIP e instituicées sem fins lucrativos
Para a presente licitacdo ndo € prevista a permissdo da participagdo de organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP (Acérddo n° 746/2014-TCU-Plenario) e instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo tinico do art. 12 da Instrucédo
Normativa Seges/MP n°5, de 2017).

Garantia de execucdo

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigdes
descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo,
para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.

Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Vistoria

A avaliagao prévia do local de execugao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

Transi¢ao Contratual

A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucdo dos servigos.
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5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratages similares feitas por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal localizadas em
Brasilia/DF, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades do Ministério da Educacdo.

Ao todo, foram analisados oito pregdes, elencados abaixo, em diferentes fases do processo de licitagdo, que demonstraram ser
comum estruturar a licitagdo em grupo unico, incluindo mdo-de-obra de dedicacdo exclusiva e equipamentos necesséarios ao
exercicio da fungdo.

Pregdo eletrénico — 05/2023 — Ministério das Cidades — UASG 560010;

Pregdo eletrénico — 11/2023 — Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI — UASG 170607;

Pregdo eletronico — 58/2023 — Tribunal de Contas da Unido — TCU — UASG 30001;

Pregdo eletronico — 90004/2024 — Advocacia-Geral da Unido — AGU — UASG 110161;

Pregdo eletrénico — 90004/2024 — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Unidade Estadual do IBGE no Distrito
Federal - UASG 114629;

Pregdo eletronico — 90003/2024 — Ministério das Relacdes Exteriores — UASG 240013;

Pregdo eletronico — 90004/2024 — Ministério da Justica e Seguranca Publica — UASG 200005;

Pregdo eletronico — 90004/2024 — Imprensa Nacional — UASG 110245.

Cumpre observar que os servicos de brigada de incéndio sdo normatizados, em seus parametros e requisitos minimos. Assim, nao
hé grande espaco para criagdo e inovagao, pois em se tratando de servicos voltados ao asseguramento da seguranca de edificacdes
e pessoas, os 6rgdos reguladores atuam no melhor detalhamento das condi¢des da brigada de incéndio particular.

Para a contratacdo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os drgdos publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias.

A contratagdo de servigos de brigada no Distrito Federal para o Ministério da Educagdo deve contemplar, principalmente, os
requisitos fixados nas Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF); a Lei 11.901/09, que
dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil; o Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de
Seguranca contra Incéndio e Panico do Distrito Federal; a Convengdo Coletiva de Trabalho CCT SINDBOMBEIROS 2023;
dentre outras legislagdes abordadas neste estudo.

A Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal — CBMDF, em seu Anexo A, estabelece o
dimensionamento dos postos da Brigada de Incéndio necessaria para atender a demanda dos edificios, de acordo com suas
classificagdes e populacdo fixa. Assim, pela quantidade de postos necessérios nos edificios e pela carga horaria dos brigadistas
constante em lei, tem-se a quantidade de profissionais necessarios ao ideal exercicio da fungdo no érgao.

Também é determinado na NT n° 007/2011 do CBMDF que a brigada de incéndio devera dispor de Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, bem como conjunto de primeiros socorros, como estabelecido em seu Anexo H. Estabelece, também, que
poderdo ser necessarios outros equipamentos, considerando as particularidades de cada edificagdo, especificados pelo CBMDF e
Supervisor de Brigada, como segue:

® Localizacdo e recursos das Brigadas de Incéndio:
® A Brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e comunicagdo necessarios
ao desenvolvimento das suas atividades.
® Sdo equipamentos necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas, capacetes, lanternas,
aparelhos de comunicagdo via radio e ou telefone mével, conjunto de primeiros socorros (Anexo H) e
outros EPI, considerando os riscos especificos das edificages e eventos, especificados pelo CBMDF ou
pelo Supervisor da Brigada de Incéndio.

O Anexo H da referida norma estabelece os itens minimos que devem compor o conjunto de primeiros socorros, que estdo
listados na tabela de equipamentos e materiais necessarios, do topico abaixo. Nessa tabela também estdo inclusos outros materiais
e equipamentos julgados necessarios apds analise da demanda deste Ministério, da experiéncia com a gestdo do contrato atual e
das exigéncias das licitagGes realizadas por 6rgdos similares. Para fins do edital, o fornecimento desses itens serd obrigacdo da
contratada, de forma a suprir a sala de brigada da edificacdo.

Assim, percebe-se que a execucdo dos servigos pretendidos pelo Ministério da Educacdo, ndo é diferente da utilizada por outros
6rgdos, mostrando-se mais eficaz o formato de servico continuado com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, e postos de trabalho,
tendo em vista a necessidade. Os profissionais a serem alocados serdo da mesma classe profissional e terdo rotinas a serem
executadas todos os dias do més.
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6. Descricao da solucao como um todo

O objeto da licitacdo compreende a execugdo dos servigos na area de prevencdo contra incéndio e panico, abandono de
edificacdo, o desenvolvimento e manutencdo de boas praticas e métodos preventivos para a seguranca do trabalho nas
dependéncias da contratante, localizadas nas instalagdes objeto do contrato, por meio do fornecimento e atuacdo de Brigada de
Incéndio Particular (Bombeiro Civil) devidamente constituida, certificada e capacitada, e fornecimento de materiais e
equipamentos previstos no Termo de Referéncia.

Os profissionais alocados nos postos da Brigada de Incéndio serdo distribuidos em turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno
ou noturno) por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observado o limite legal de jornada o total semanal de 36 (trinta e seis) horas,
conforme disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009.

Os servicos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as 19h nos postos diurnos e
das 19h as 7h nos postos noturnos.

Cabe ressaltar que, conforme descrito no item 4.6.3.1 da Norma Técnica n. 007/2011 do CBMDF, fora do horério de
funcionamento das atividades desenvolvidas na edificacdo é permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas
Particulares no local.

A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de
outros contratos vigentes.

Nas semanas em que a escala do profissional de Brigada de Incéndio ultrapassar o limite legal de 36 (trinta e seis) horas
semanais, serdo alocados outros profissionais, conforme escala a ser proposta e aprovada pela contratante, que, conforme o
dimensionamento da brigada de incéndio, podera contratar posto(s) de folguista(s).

A execucdo dos servicos devera ocorrer nas edificacdes de responsabilidade do Ministério da Educagdo, onde os postos podem,
por conveniéncia e oportunidade, serem remanejados dentro das respectivas unidades do Ministério no Distrito Federal.

As ocorréncias de eventuais afastamentos ou auséncias dos empregados na execugdo dos servigos, por quaisquer motivos,
ensejardo providéncias imediatas da contratada para que estes sejam substituidos temporariamente, devendo ocorrer a cobertura
em até 2 (duas) horas da notificacdo a contratada.

A contratante poderé solicitar formalmente a substitui¢cdo definitiva de empregado(s), mediante a apresentacdo de justificativa.

A contratada devera substituir definitivamente o empregado em até 3 (trés) dias tteis e efetuar a cobertura do posto vacante em
até 2 (duas) horas, ambos prazos contados da data do recebimento do pedido de substituicdo, responsabilizando-se por manter o
posto guarnecido com a quantidade de profissionais contratada.

A execugdo dos servigos deverd ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus
servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, na legislacdo vigente, especialmente a regulamentacao da
profissdo de brigadista, bem como as normas que regulam os servi¢os de brigada de incéndio no Distrito Federal, pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Fica garantido, conforme Lei 11.901/09 e CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade a todos os
trabalhadores que exercam a fungdo de Bombeiro Civil (Brigadistas) e Bombeiro Civil Salva-Vidas, dentro do territério
geogréfico do Distrito Federal.

A contratada é responsavel por todas as despesas com: uniformes, saldarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

O CATSER correspondente aos servigos de brigada de incéndio é o 25550 (Servicos de prevengdo combate incéndio, brigadista).

E responsabilidade da contratada oferecer qualificacdo profissional (cursos especializados) e atualizagdo a seus contratados, a fim
de que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e exceléncia.

Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem agdes de planejamento e acompanhamento, de prevencao
e de emergéncia. Além das atribuicdes minimas estabelecidas nas normas brasileiras pertinentes em vigor, inclusive a NBR
14276 — Programa de Brigada de Incéndio, NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil e NBR 15219 — Plano de emergéncia
contra incéndio, no que couber, caberdo aos Bombeiros Civis, as atividades elencadas a seguir.
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Acoes de planejamento, acompanhamento e prevencao

® Zelar pela prevencao contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como desenvolver e manter uma
mentalidade prevencionista nos ambientes prediais da contratante;
Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;
Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;
Nunca abandonar o posto, sem comunicacdo prévia, exceto se for necessario atender a emergéncias ou a eventos
relacionados a sua atividade;
Manter os demais membros da equipe sempre informados com relacdo a sua localizacdo;
Conbhecer:
a) Todas as instalagdes e riscos de incéndio do prédio;
b) Os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operagdo desses sistemas: sprinkler, CO2,
extintores manuais e sobre rodas, deteccao e alarme;
c) As vias de escape das instalacdes objeto do contrato, por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de
emergéncia;
d) Os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do sistema.
Participar das inspe¢Ges regulares e periddicas nos equipamentos preventivos existentes e nas instalagoes fisicas;
Acompanhar os servicos de manutencgdo, instalacdo e reparos realizados nas dependéncias das instalagdes objeto do
contrato e orientar os envolvidos quanto a necessidade de utilizacdo dos EPIs, devendo embargar a atuacdo daqueles que
se recusarem a cumprir as orientagoes;
Fornecer as informagdes necessarias a manutencgdo dos sistemas preventivos de acordo com as normas pertinentes;
Inspecionar, periodicamente, o sistema de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem
como solicitar da &rea responsavel manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;
Interagir com o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, por meio de visitas reciprocas e intercimbio de informacdes;
Treinar e orientar os brigadistas voluntérios;
Treinar a populacdo para o abandono da edificacdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia,
por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.

Diariamente

® Verificar/Inspecionar:

a) A existéncia e as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de prote¢do individual;

b) O estado geral de extintores (colocacdo, desobstrucdo, difusor, punho, mangueira, gatilho, grampo de seguranga, lacre,
suporte, etiqueta e pressao);

c) O estado geral hidrantes, das mangueiras e dos respectivos esguichos;
d) O estado das caixas de incéndio (portas, registros, juntas de unido, mangueiras, esguichos e suportes);
e) As condigOes gerais dos extintores, bem como a sinalizagdo e desobstru¢do do acesso a esses equipamentos;

f) Se ha superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nas centrais de ar-condicionado, seguindo as orienta¢des
da contratante, se o sistema estiver ligado fora do horario normal de expediente, por esquecimento;

g) Em dias de chuva, se as janelas estdo fechadas, especialmente as localizadas proximas as tomadas de parede e de piso,
aos equipamentos de ar-condicionado e de processamento de dados, visando eliminar danos as instalagdes prediais e
riscos em decorréncia dos componentes energizados;

h) As rotas de fuga do edificio, incluindo a manutencéo de sua liberacéo e sinalizagdo;
i) As tubulagoes de sprinklers, valvulas e eletrobombas;
j) O estado de alarme manual de incéndio (vidro, martelete, corrente);

k) Os vdos de corredores, saidas de emergéncia e areas de circulacdo, notificando obstrugoes a fiscalizagdo,
imediatamente;
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1) O fechamento de dependéncias que devem permanecer fechadas, conforme as indicacdes recebidas;

m) Os quadros de distribuicdo de energia elétrica;

n) O desligamento de luminarias dos ambientes que nao estiverem sendo utilizados, inclusive finais de semana e feriados;
0) As tomadas de piso, tampando-as devidamente, a fim de que sejam evitados problemas elétricos;

p) O desligamento de equipamentos como ventiladores, radios, TV, aparelhos de video, microcomputadores, entre
outros, que nao estiverem sendo utilizados, com excecdo daqueles equipamentos que ndo podem ser desligados, de
acordo com as instru¢Oes da contratante;

q) Avaliar, comunicar a contratante e controlar os riscos existentes.

® Executar o servico dirio de ronda, nos periodos matutino, vespertino e noturno, em todas as areas da edificacdo, visando
detectar possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos empregados e do patrimo6nio publico e
manter as condi¢des de seguranca do prédio, identificando os pontos de risco de incéndio e panico e suas devidas
corregdes, devendo observar, ainda, que:
a) As rondas serdo realizadas com intervalos maximos de 2 (duas) horas entre elas;
b) As rondas incluem a inspecdo do perimetro da edificagdo para averiguar possiveis emissdes de gases, vapores
quimicos e vapores organicos, que possam atingir a captacdo externa do sistema de climatizacdo da edificagdo;
c) As irregularidades eventualmente constatadas serdo langadas em livro de ocorréncia, em livro préprio, nas situacdes
excepcionais, se ocorrerem, em que haja indisponibilidade de microcomputador para acesso ao sistema.

® Anotar em livro de ocorréncias o horéario em que foi desligado o sistema de refrigeracdo dos pavimentos e ambientes,
quando, por necessidade de servico, permanecer ligado apés o horario de expediente, a fim de permitir um
acompanhamento e avaliagdo por parte da contratante;

® Registrar imediatamente, para acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, as eventuais falhas ocorridas nos
equipamentos, com indicacdo do horério de acontecimento, forma inicial de comunicagdo utilizada, fato motivador e
horério do saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada, devendo as anota¢des serem
realizadas em livro de ocorréncia e comunicadas por e-mail ao fiscal do contrato ou outro meio, nas situagdes
excepcionais em que haja indisponibilidade de microcomputador para acesso ao sistema;

® A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso pessoal colocados a sua disposicdo e, de imediato,
apontar eventuais irregularidades antes de assumir o servico;

® Fechar as valvulas/registros dos sistemas de sprinklers, para limitagdo dos danos causados pela acdo da dgua, quando for
0 caso;
Testar valvulas de governo de cada pavimento;

® Drenar o sistema de pressurizacao.

Mensalmente

® Emitir relatdrio mensal consolidando as informacdes das atividades prestadas no periodo e apontando as irregularidades
encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios
simulados, treinamentos etc.

Semestralmente
[}

Realizar minuciosa vistoria para avaliar a situagdo da edificagdo, no que diz respeito a prevengdo e combate a incéndio e,
com base nas observagdes realizadas, produzir um relatério técnico discorrendo, dentre outros, sobre os seguintes
assuntos:

a) Analise de risco do prédio;

b) Sistema de Prevencgdo e Combate a Incéndio;

c) Sistema de Escape;

11 de 34



UASG 150002 Estudo Técnico Preliminar 24/2024

d) Brigada de Incéndio;

e) Conclusdo.

Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA - documento que detalha o planejamento das acdes de
prevencao e combate a incéndio, além das formas de abandono e evacuagdo, e analisa recursos internos e externos ao local, de
modo a permitir e controlar a situacdo em caso de emergéncia, proteger a vida e o patrimonio e reduzir as consequéncias sociais
do sinistro e os danos ao meio ambiente (Lei Distrital n® 5766, de 14 de dezembro de 2016).

® A contratada estara obrigada:
a) A organizacdo, estrutura, coordenacio, implantacéo e treinamento do PPCIA por profissionais habilitados;
b) A elaboracéo, revisio e atualizacio do PPCIA, quando necessario e/ou solicitado, por profissionais habilitados;

¢) A observar as normas técnicas do CBMDF relativas a elaboragdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do PPCIA das
edificagOes e as disposicdes contidas na Lei Distrital n® 5766, de 14 de dezembro de 2016;

d) A contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposicdes e informagdes sobre procedimentos para pessoas com
restricdo de mobilidade e requisitos técnicos de acessibilidade. As obrigagoes relativas ao PPCIA deverdo ser cumpridas
pela contratada, mesmo no caso de a contratante ndo contratar o cargo de Mestre (supervisor) da Brigada de Incéndio.

Exercicios simulados

® Definir os procedimentos para exercicios simulados e divulgar para a populagéo fixa da edificagdo;

® Realizar os exercicios simulados, no minimo anualmente, com a participacdo de toda a populagédo presente na edificacgdo,
devendo a Brigada de Incéndio, em suas atribui¢Oes, estabelecer a periodicidade mais adequada ao treinamento e a
populacdo para o abandono seguro da edificacao;

® Treinar a populacdo para o abandono da edificacdo, realizando o Plano de Combate e Abandono no minimo 1 (uma) vez
para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um ano;

® Divulgar a equipe da brigada de incéndio e entregar a contratante relatério elaborado pelo supervisor da Brigada de
Incéndio, contendo, no minimo:
a) Dia e Horério do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
¢) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
e) Desempenho da Brigada de Incéndio:
e.1) Grau de conhecimento do PPCIA;
e.2) Eficiéncia na utilizagdo dos sistemas de protecao;
e.3) Condigdo fisica para desempenho das atribuicdes;
e.4) Controle emocional;
e.5) Lideranga e condugdo da populacéo ao local seguro;
e.6) Cooperacdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil etc.
f) Comportamento da populagdo;
g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

h) Falhas dos sistemas de protecao e outros equipamentos;

i) Dificuldades para abandono da edificagdo;
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j) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;

k) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;

1) Executar Plano de Auxilio Mttuo — PAM.

Acdes de emergéncia

Identificar situacOes de emergéncia;

Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da contratante, no ambito da
competéncia de atuacdo da brigada e na area externa quando necessério;

Auxiliar no abandono da populagdo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de area, orientando os ocupantes do
edificio em relagdo as saidas de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em relagdo a
ocorréncia e obedecendo ao plano de escape planejado para o edificio;

Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situagdo, solicitando seu comparecimento,
recebendo, acompanhando e orientando o comandante do socorro;

Estar sempre em condicOes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais da edificagdo, bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de
seguranca;

Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras
de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais
especificos (equipamentos autdonomos de protecdo respiratoria, capas de aproximacao etc.);

Auxiliar no abandono da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de area;

Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo possivel, quando necessério;

Atuar no controle de panico;

Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situacoes de urgéncia e emergéncia;

Realizar os primeiros socorros a feridos e demais vitimas de acidentes;

Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situagdo, aos usudrios e empregados dos edificios onde sdo prestados os
Servigos;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo, quando da ocorréncia de sinistro;

Desligar os alarmes de incéndio depois de atendida a ocorréncia;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.

Profissionais que serdo alocados no servico

Cargo Lider de Brigada (chefe) - Diurno

Codigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002) 5103-05

CATSER 25550

Unidade [cada unidade representa um(a) Lider de Brigada - Diurno

Unidade de Medida com jornada de 12 x 36 horas - das 7h as 19h].

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca; analisam
projetos de seguranca e adotam medidas corretivas; programam
simulados de emergéncia; elaboram escalas de servigos;
supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de
risco; investigam causas de ocorréncias; sugerem medidas preventivas
e corretivas; atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

Descri¢cao Sumaria
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Responsavel por fazer a Brigada de Incéndio executar atribui¢oes
definidas no PPCIA e na NT n° 007/2011- CBMDF,

Brigada de Incéndio;

- Coordenar, orientar e atuar nas agdes de emergéncia na edificacdo

Atribuics
tribuicbes onde a Brigada de Incéndio atue;

Auxiliar o supervisor nas agoes de prevencdo contra incéndio e
panico;

Executar acOes de prevencao e emergéncia nas edificagoes.

Jornada de Trabalho |12 x 36 horas - Turno diurno - das 7h as 19h.

Grau de Instrucao Ensino médio completo.

Certificado de Credenciamento (CRD) expedido pelo CBMDF
(documento expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Exigéncia Legal Federal, que habilita empresas e profissionais a prestarem servigos
relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal) ou
Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros.

5 anos, comprovada em CTPS, dispensada para o profissional que
Experiéncia comprovar o registro geral em posto de oficial pelos Corpos de

Bombeiros de qualquer unidade da federacao.
Requisitos

Conclusdo de curso de formacdo técnica ou especializacdo em
prevencdo de incéndio, combate a incéndios, salvamento e primeiros
S0CoITOS, em cursos com carga hordria superior a 1.000 horas/aula, no
conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificado
expedido por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista
Conhecimento Particular credenciadas ao CBMDF; exceto para profissional que
possua registro geral em posto de oficial pelos Corpos de Bombeiros
de qualquer unidade da federacdo;

Capacitacdo continuada, a cada 24 meses, de acordo com o Anexo
G da NT 007/2011 - CBMDF.

Cargo Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Noturno
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Codigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002) 5171-10

CATSER 25550

Unidade [cada unidade representa um(a) Bombeiro Civil (Brigadista

Unidade de Medida Particular) - Noturno com jornada de 12 x 36 horas - das 19h as 7h].

Previne situacdes de risco e executa salvamentos terrestres, aquaticos
e em altura, protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios,
explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de
emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; presta
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realiza cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntirio de
emergéncia.

Descri¢cao Sumaria

- Executar a¢Oes de prevencdo e emergéncia, exclusivamente no local
onde atue a Brigada de Incéndio;

Atribuicoes - Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da edificacéo;

Executar as atribui¢des da NT n° 007/2011 - CBMDF - Brigada de
Incéndio e normas do PPCIA.

Jornada de Trabalho 12 x 36 horas - Turno noturno - das 19h as 7h.

Grau de Instrucao Ensino fundamental completo.

Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer estado
da Federacdo (caso ndo apresente certificado de conclusdo de
formacdo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndio,
salvamento e primeiros socorros).

Exigéncia Legal

Requisitos - Conclusdo de curso de formacdo e especializacdo em prevencdo e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com
carga hordria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
conforme anexo C da NT 007/2011 - CBMDF, comprovada em
certificado emitido por Empresa Formadora de Brigadista Particular
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006
Conhecimento /2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto para
profissional que possua registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que ndo esteja na
ativa;

Capacitacao continuada a cada 24 meses.
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Cargo Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Diurno

Cédigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002) 5171-10

CATSER 25550

Unidade [cada unidade representa um(a) Bombeiro Civil (Brigadista

Unidade de Medida Particular) - Diurno com jornada de 12 x 36 horas - das 7h as 19h].

Previne situacdes de risco e executam salvamentos terrestres,
aqudticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios,
explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de
emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; presta
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realiza cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de
emergéncia.

Descri¢cao Sumaria

Executar agOes de prevencdo e emergéncia, exclusivamente no
local onde atue a Brigada de Incéndio;

Atribuicoes - Treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificacéo;

Executar as atribui¢des da NT n° 007/2011 - CBMDF - Brigada de
Incéndio e normas do PPCIA.

Jornada de Trabalho 12 x 36 horas - Turno diurno - das 7h as 19h.

Grau de Instrucao Ensino fundamental completo.

Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer estado
da Federacdo (caso ndo apresente certificado de conclusdo de
formacdo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndio,
salvamento e primeiros socorros).

Exigéncia Legal

Requisitos - Conclusdo de curso de formagdo e especializagdo em prevengdo e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com
carga horédria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, conforme anexo C da NT 007/2011- CBMDF,
comprovada em certificado emitido por Empresa Formadora de
Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da
Conhecimento Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la,
exceto para profissional que possua registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde que néo
esteja na ativa;

Capacitacao continuada a cada 24 meses.
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Cargo Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Folguista Noturno

Codigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002) 5171-10

CATSER 25550

Unidade [cada unidade representa um(a) Bombeiro Civil (Brigadista

. Medi
Unidade de Medida Particular) - Folguista Noturno com jornada de 12 horas semanais].

Previne situagdes de risco e executa salvamentos terrestres, aquaticos
e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios,
explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de
emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; presta
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realiza cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntirio de
emergéncia.

Descri¢cao Sumaria

Executar agOes de prevencdo e emergéncia, exclusivamente no
local onde atue a Brigada de Incéndio;

Atribuicoes - Treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificacdo;

Executar as atribui¢des da NT n°® 007/2011 - CBMDF - Brigada de
Incéndio e normas do PPCIA.

Jornada de Trabalho 12 horas semanais.

Grau de Instrucdo Ensino fundamental completo.

Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer estado
da Federacdo (caso ndo apresente certificado de conclusdo de
formacdo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndio,
salvamento e primeiros socorros).

Exigéncia Legal

Requisitos Conclusdo de curso de formagéo e especializagio em prevengio e

combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com
carga hordria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
conforme anexo C da NT 007/2011 - CBMDF, comprovada em
certificado emitido por Empresa Formadora de Brigadista Particular,
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n°® 006
Conhecimento /2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto para
profissional que possua registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que ndo esteja na
ativa;
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Capacitacdo continuada a cada 24 meses.

Materiais e equipamentos

A contratada devera fornecer os seguintes materiais e equipamentos de primeiros socorros e outros necessarios ao funcionamento
da Brigada de Incéndio, exigidos na NT 007/2011 do CBMDF e avaliados como essenciais a partir da experiéncia na gestdo e
fiscalizagdo do contrato e andlise de outras contratacdes semelhantes.

Nos 4 (quatro) edificios do MEC que serdo atendidos pela contratada, sendo eles Sede/Anexos I e II, CNE, CETREMEC e
Garagem/Arquivo, a Brigada de Incéndio deverd dispor de todos os materiais e equipamentos listados abaixo, conforme
observacoes para fornecimento.

Os materiais deverao ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias.

. - Unidade de . .
Tipo Descricao Medida Observagoes para o fornecimento
Local de guarda: pontos de instalacao.
Compressa de gaze 8 (oito) dobras Unidade Quantidade minima: 100 (cem) por edificio
(7,5cm x 7,5cm). atendido. Repor, ap6s utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
. Quantidade minima: 20 (vinte) no edificio
C d terilizadas (10
ompressa de gaze esterilizadas ( Unidade Sede/Anexos I e II e 5 (cinco) em cada um
cm x 15 cm). o . .
dos outros edificios atendidos. Repor, apds
utilizagdo ou o vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
. ima: 1 ifici
Atadura de crepe (20 cm de largura). Unidade Quantlldade ninima ,O (de; ) po~r edificio
atendido. Repor, apés utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
Plastico protetor de queimaduras e Unidade Quantidade minima: 5 (cinco) por edificio
eviscera¢des (1m x 1m) esterilizado. atendido. Repor, ap6s utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
- tidade minima: 6 (sei dificio Sed
Frasco de soro fisiol6gico de 250 ml . Quantidade minima: 6 (seis) no edificio Sede
. et Unidade /Anexos I e II e 4 (quatro) em cada um dos
(duzentos e cinquenta mililitros). e s . ,
outros edificios atendidos. Repor, apés
utilizacdo ou o vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
Quantidade minima: 4 (quatro) no edificio
Fita adesiva (crepe). Unidade Sede/Anexos I e II e 2 (duas) em cada um dos

outros edificios atendidos. Repor, apés
abertura ou o vencimento da validade.
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Material de consumo -
Primeiros socorros
(Anexo H da NT
CBMDF 007/2011)

Tala moldavel grande (86 cm x 10

Unidade

Estudo Técnico Preliminar 24/2024

Local de guarda: pontos de instalagdo.
Quantidade minima: 3 (trés) por edificio

cm X 2 cm). atendido. Repor, apés utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalagdo.
Tala moldavel média (63 cm x 9 cm Unidade Quantidade minima: 3 (trés) por edificio
X 2 cm). atendido. Repor, apés utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
Tala moldavel pequena (30 cm x 8 Unidade Quantidade minima: 3 (trés) por edificio
cm X 2 cm). atendido. Repor, ap6s utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalacao.
Bandagem triangular (142 cm x 100 . Quantidade minima: 5 (cinco) por edificio
Unidade . . o
cm x 100 cm). atendido. Repor, ap6s utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Local de guarda: pontos de instalagdo.

Colar cervical regulavel 4 em 1. Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e II e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

. Local de guarda: sala de brigada.

I Ref: CA n°
Oculos de seguranga Ref: CA n Unidade Quantidade minima: 1 (um) para cada

9.722.

brigadista das edificagGes.

Maéscara semifacial (PFF 2) Ref: CA
n° 39.235.

100 mascaras
embaladas
individualmente

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima de 1 (uma) caixa
completa com 100 unidades por edificio
atendido. Repor nova caixa, apds aberta ou o
vencimento da validade.

Mascara descartavel.

Caixa com 50
unidades

Local de guarda: pontos de instalacao.
Quantidade minima: 4 (quatro) por edificio
atendido. Repor, ap6s utilizagdo ou o
vencimento da validade.

Luva de procedimento ndo cirdrgico
(latex - tamanhos M e G) -

Caixa com 100

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima de 1 (uma) caixa
completa com 100 unidades por edificio

ambidestra Ref: CA n° 7.058. unidades atendido. Repor com nova caixa, ap6s aberta
ou o vencimento da validade.
Luva de seguranca em vaqueta, para
protecdo contra agentes térmicos
Ref: CA n° 31.986. Punho em malha Local de guarda: sala de brigada.
de para-aramida, protetor de veias e Par Quantidade minima: um para cada brigadista
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Material de consumo

reforco entre polegar e o indicador
em vaqueta, forro em feltro e
barreira de vapor.
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das edificagoes.
Regime: comodato.

Local de guarda: pontos de instalacao

Luva para trabalhos em alta tensdo. Par Quantidade minima: 1 (um) por edificagdo
atendida.
Protetor auricular tipo plug em Local de guarda: sala de brigada.
silicone, lavavel, com protecdo de Par Quantidade minima: um para cada brigadista
18dB (A). das edificacdes.
Local de guarda: pontos de instalacao
Alcool comum 70% 1000ml. Unidade Quant.ldade minima: 4 ('quatro.) .por ~ed1f1ca<;ao
atendida. Repor, ap6s utilizagdo ou o
vencimento da validade.
Quantidade minima: 5 (cinco) por edificacdo
Agua oxigenada 100ml. Unidade atendida. Repor, ap6s utilizagdo ou o
vencimento da validade.
Alcool etilico hidratado 70° INPM . QuanFldade mlnlmai 8 (?l.to) [ior edificagao
Unidade atendida. Repor, ap6s utilizagdo ou o
100ml. . .
vencimento da validade.
Analgésico aerossol minimo de . QuanFldade l'l‘lll’lll’l‘lai 2 (4913) lzor edificacdo
Unidade atendida. Repor, ap6s utilizagdo ou o
60ml. . .
vencimento da validade.
Quantidade minima: 2 (dois) por edificacdo
Algodao hidréfilo néo estéril 500g. Unidade atendida. Repor, ap6s utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Quantidade minima: 20 (vinte) por edificagdo
Atadura de crepe (06 cm de largura). Unidade atendida. Repor, ap0s utilizacdo ou o
vencimento da validade.
Quantidade minima: 20 (vinte) por edificacdo
Atadura de crepe (10 cm de largura). Unidade atendida. Repor, ap6s utilizacdo ou o

vencimento da validade.

Curativo poroso (band-aid).

Caixa com 40

Quantidade minima: 4 (quatro) por edificacdo
atendida. Repor, ap6s utilizacdo ou o

unidades . .
vencimento da validade.
. . uantidade minima: 4 (quatro) por edificacdo
Fita adesiva (crepe) esparadrapo . Q . . ((.]. ~) P ¢
. , Unidade atendida. Repor, apos utilizagdo ou o
impermeavel (10cm x 4,5m). . .
vencimento da validade.
Fita zebrada plastica para . (. P
. ,p P Quantidade minima: 12 (doze) por edificagdo
isolamento de areas, nas cores . . R
Unidade atendida. Repor, ap0s utilizacdo ou o
amarela e preta. Rolo com . .
. N vencimento da validade.
dimensdes 7x200cm.
.. . uantidade minima: 4 (quatro) por edificacdo
Cobertor manta térmica aluminizada . Q . ; (c.l . ~) P ¢
Unidade atendida. Repor, ap6s utilizagdo ou o

isolante para resgate.

vencimento da validade.

Saco plastico para lixo hospitalar
branco leitoso resistente com

Pacote com 20

Quantidade minima: 1 (um) por edificagdo
atendida. Repor, ap6s utilizagdo ou o

unidades
capacidade para 15 litros. vencimento da validade.
Prancha longa de polietileno
completa com cinto ou cinto aranha,
imobilizador lateral de cabega,

conf(_eccionadci em ESpufnfl injetada, Local de guarda: pontos de instalacao.

. 1r¥1Perrr~1eavel, propiciando B Quantidade minima: 2 (duas) no edificio Sede

imobilizacdo para cabeca e regido Unidade /Anexos I e IT e 1 (uma) em cada um dos
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cervical, contendo tirantes de outros edificios atendidos.
fixagdo para testa e queixo, com Regime: comodato.

pontos para verificacdo de saida de

liquido pelo ouvido (190 cm x 45

Material permanente - cm).
Primeiros socorros
(Anexo Hda NT
CBMDF 007/2011) Local de guarda: pontos de instalacao.
Ressuscitador manual (ambu) ou Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
mascara de ressuscitacdo (pocket Unidade /Anexos I e II e 1 (um) em cada um dos
mask) para ventilacdo artificial. outros edificios atendidos.
Regime: comodato.
Local de guarda: pontos de instalacao.
Tesoura de ponta romba. Unidade Quantidade minima: 1 (uma) por edificio

atendido.
Regime: comodato.

Local de guarda: sala de brigada.
Aferidor de pressdo arterial braquial . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
. Unidade
digital. /Anexos I e IT e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede

Termdmetro digital infravermelho. Unidade /Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
. inima: 2 (doi fici
Oximetro digital de dedo portatil. Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede

/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 1 (um) DEA com 2
(dois) pares de pas para atender ao edificio
Sede/Anexos I e II.
Local de guarda: sala de brigada.
Baudrier tipo escalador, regulavel . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
Unidade

para resgate /Anexos [ e Il e 1 (um) em cada um dos

outros edificios atendidos.

Desfibrilador externo automético
(DEA) e manutengdo e troca das pas Unidade
(eletrodos) vencidos.

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I eIl e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Cabos solteiros (cabo da vida) 4m
de comprimento e 8mm de Unidade
espessura.

Local de guarda: sala de brigada.

Corda poliamida (nylon) 6.6mm em Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede

sua alma e poliéster na capa 10mm - Unidade /Anexos T e Il e 1 (um) em cada um dos
100m. e .
outros edificios atendidos.
Capacete de seguranca com carneira Local de guarda: sala de brigada.
e jugular do tipo III, classe A (sem Unidade Quantidade minima: 1 (um) para cada
aba), cor branca. brigadista de cada edificacao.

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos

Bolsa ou mochila (para transporte de
materiais de primeiros socorros) Unidade
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com capacidade de 40 a 50 litros.
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outros edificios atendidos.

Mosquetdo HMS, fabricado em

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 4 (quatro) no edificio

lumini .
dur~a um,ln'lo, com trava de rosca, Unidade Sede/Anexos I e II e 2 (dois) em cada um dos
tensdo minima de ruptura de 32KN. oo .
outros edificios atendidos.
L. . Local de guarda: sala de brigada.
Lanterna clinica com lente pré- . o . e
o . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
focada com campo de iluminagdo Unidade
claro para avaliar pupilas /Anexos [ e Il e 1 (um) em cada um dos
P puptias. outros edificios atendidos.
Lanterna de mao tipo farolete. Local de guarda: sala de brigada.
Capacidade de luminosidade min. de . Quantidade minima: 1 (um) para cada 2 (dois)
Unidade .. e
500.000 velas, com recarregador e brigadistas de cada edificagdo.
transformador bivolt automatico. Regime: comodato.
Local de guarda: sala de brigada.

Escada dobravel com 10 degraus. Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e I e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Megafone, com alcance de 500m em
zona rural e 300m em zona urbana, Local de guarda: sala de brigada.
bateria recarregével, com Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
amplificador de voz, controle de /Anexos I e II e 1 (um) em cada um dos
volume, gravador - grava e outros edificios atendidos.
reproduz, sirene.
Local - sal i .
Cadeira de rodas com largura oca ,de guard,a_ sala de br%gada e
L. . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
minima de 80cm, capaz de atender Unidade
. /Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
pessoas acima de 110kg. o s .
outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Alavanca para arrombamento, tipo . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
, . Unidade
pé-de-cabra, oitavado. /Anexos I e II e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Alicate universal de 9" com cabo . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
. Unidade
isolado. /Anexos I e II e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
A . tidade minima: 2 (doi dificio Sed
Arco de serra com 2 (duas) laminas. Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Jogo de chaves de fenda, 1/8 x 4", 3 Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede

/16 x4"e1,4x5".

/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Jogo de chaves phillips 1/4 x 4", 1/4

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
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Material permanente

x6"e1/8x3".

Unidade
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/Anexos I eIl e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Jogo de chaves de bocan®6, 8, 12,
13, 14, 16 e 19 - material: aco.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Machado para bombeiro, com
cabeca chata, cunha de ferro, corte e
cabo de madeira.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I eIl e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Marreta de 5kg.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Martelo.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I eIl e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Tesoura corta vergalhdo.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Torniquete tatico.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I eIl e 1 (um)em cada um dos
outros edificios atendidos.

Imobilizador de cabega (coxim)
completo.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I e Il e 1 (um) em cada um dos
outros edificios atendidos.

Trena de 15m.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

Quantidade minima: 2 (dois) no edificio Sede
/Anexos I eIl e 1 (um)em cada um dos
outros edificios atendidos.

Capa de chuva impermeével com
manga e capuz - CA 28449,
tamanho G.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: um para cada brigadista
das edificacdes.

Cone de Sinalizagdo 75cm.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 5 (cinco) por edificagdo
atendida.

Kit de equipamento radio
comunicador portatil, tipo hand talk
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(HT)

-Canais: minimo de 16
-Alimentacdo: 110V-240V (Bivolt)
-Alcance de frequéncia: minimo de

400-470MHz
-Bateria de litio capacidade: minima
de 1.500mAh
-Duracdo da bateria: minima de 10
horas
-Alcance: minimo de 4 km
-Poténcia de saida RF: minima de
3w
-Distorcao de audio: maxima de 5%
-Poténcia de saida de audio:
aproximadamente 1000mW
-Novo padrdo brasileiro de tomadas
-Tempo de carregamento total:
maximo de 4 horas
-Tecnologia de Reducéo de Ruido
-Grande tempo em Stand-By
-Alerta de pouca bateria e de
emergéncia
O kit individual devera incluir, no
minimo:
Rédio
Bateria(s) na quantidade necessaria
ao funcionamento
Fone de ouvido
Fonte para carregamento
Clip de cintura
Antena
Manual de Instrug¢des em portugués

Unidade

Estudo Técnico Preliminar 24/2024

Local de guarda: sala de brigada.

brigadista de cada edificacao.
Regime: comodato.

Quantidade minima: 1 (um) para cada

Base Coletora USB para descarga
dos dados, com cabo de
comunicacdo USB, manual de
instalacdo e midia com o software
para capturar dados dos bastdes e
gerar relatérios de rondas.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.

atendida.
Regime: comodato.

Quantidade minima: 1 (uma) por edificacdo
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Bastdo de Ronda com tecnologia de Unidade  [Local de guarda: sala de brigada.
tempo real, com estojo de protecdo, Quantidade: minimo de 2 (dois), de forma a
bateria. viabilizar a realizacdo de ronda simultanea

por 2 bombeiros civis em cada edificagdo.
Regime: comodato.

Local de guarda: pontos de instalacao
Quantidade minima: minimo de 1 (um) em
cada extremidade de cada andar; de 2 (dois)

Button com placa metélica para por andar e 1 (um) em cada ambiente
colocagdo em ponto de ronda, com Unidade sensivel, a exemplo de sala cofre de
adesivos e ou parafusos para fixacao. equipamentos de Tecnologia da Informacdo
(TT) e Datas Centers, salas de almoxarifado e

restaurantes).

Regime: comodato.

Uniformes

Todos os empregados da empresa contratada alocados na prestagdo dos servicos deverdo usar conjunto completo de uniforme,
conforme detalhado neste ETP, observando os seguintes requisitos definidos na referida norma:

I. Conter somente:
a) razdo social ou nome de fantasia da empresa;
b) logotipo da prestadora de servico, se for o caso;

¢) plaqueta de identificagdo (cracha) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa, com validade de 6 (seis) meses,
constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4;

d) descrigdo “Brigadista” na parte posterior do uniforme; e
e) identificagdo do local onde presta servico.

II. Nao haver a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Bombeiro Civil
/Brigadista Particular;

III. Ser aprovado e registrado no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

RELACAO DE ITENS DE CONJUNTO DE UNIFORME - FEMININO E MASCULINO
ITEM MATERIAL QUANTITATIVO
Gandola Tecido “Ripstop” padréo estipulado pelo CBMDF. 2 unidades
Calga Tecido “Ripstop” padréo estipulado pelo CBMDF. 2 unidades
Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata. 1 unidade
Camiseta Algodao 100%. 2 unidades
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Tipo Japona, em brim pesado, 100% algoddo, com fechamento em ziper, 2
Casaco (dois) bolsos superiores e 2 (dois) inferiores (padrdo de cor igual ao 1 Unidade
aprovado pelo CBMDF para a calca).

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido sintético e colarinho de couro pelica; forracdo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforco interno de material

Coturno L. . . 1 par
termopléstico leve e resistente, no bico e calcanhar, solado de borracha P
macio, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagdo
resistente a 4gua ou 100% impermedvel; marca guateld ou similar.

Meido Confeccionado em algodao e lycra (tipo tatico). 2 pares

, Em material plastico, com fotografia do trabalhador, além de identificacdo .

Cracha P & ’ s 1 unidade

da empresa.

Os uniformes deverao ser fornecidos a cada 12 (doze) meses, com excecdo do crachd, ou quando solicitado pelo gestor do
contrato em funcdo de desgaste prematuro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor da contratante responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

A contratada devera apresentar a comprovacdo do uniforme junto ao CBMDF, salvo esteja publicado no site oficial daquele
orgao.

O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado da contratada.

Remuneragao mensal e demais beneficios trabalhistas

A remuneracdo dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Sentenga
Normativa, Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho a qual esteja vinculada a atividade econdmica
preponderante da Contratada.

Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e em razdo da stimula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento dos salérios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depésito
bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
Servigos.

O deposito do salério e demais verbas remuneratérias devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos.

O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios trabalhistas, além de ensejar a aplicacdo das

penalidades administrativas previstas no Termo de Referéncia, podera ensejar no pagamento das multas previstas na Convengdo
Coletiva de Trabalho vinculada a proposta, em favor do empregado.
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A contratada deverd apresentar comprovante de pagamento dos saldrios, do qual deverd constar todas as rubricas pagas e
descontos efetuados, devidamente assinado pelo trabalhador, apés o efetivo crédito em conta do pagamento (data em que o
crédito for efetuado na conta do empregado.

O Vale Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos, em conformidade com o art. 1° da
Lein°® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos, ou concedido no
prazo previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho.

De acordo com o disposto no art. 50 da Lei 14.133/2021, nas contratacdes de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, o contratado deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

II - recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

III - comprovante de depésito do FGTS;

IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do
contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentac¢do, na forma prevista em norma coletiva.

Férias

Na concessdo das férias, deverdo ser observadas todas as regras previstas na CLT e Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a
proposta.

A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato planilha de programagéio de férias a cada encerramento de periodo aquisitivo.

As férias devem ser comunicadas com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia aos funcionarios, obedecendo o disposto
pela Lei n® 7.414/1985.

A cépia do recibo de participacdo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato nos documentos
de medicdo e faturamento, juntamente com o comprovante de pagamento das férias e terco constitucional de férias.

As férias devem ser comunicadas com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia ao MEC.

Solucdo tecnolégica

A solucdo tecnolégica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacdes e
documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugdo contratual e, também, do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizacao
de consultas e a emissao de relatérios que otimizem e facilitem a gestdo e fiscalizacdo da execugéo do servigo pelo contratante.

As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos da solugdo tecnolégica deverao
ter como base os esquemas apresentados no Anexo, de forma a contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas
para a gestdo e fiscalizagdo da execucdo dos servicos objeto da futura licitacdo e especificada no Termo de Referéncia a ser
escrito.

A solucdo tecnoldgica devera possibilitar consultas e emissdo de relatérios, no formato PDF e XLS, com dados, informacdes e
documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizacao
contratual, sendo os leiautes das telas apresentados pelo contratante no dia da assinatura do contrato, até o méaximo de 15 para
consultas e 15 para relatdrios, de modo a serem considerados no plano de testes a ser apresentado pela contratada.
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A solugdo tecnolégica devera estar disponivel para acesso via aplicacdo web e aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

As manutengdes na solucdo tecnoldgica devem ser previamente programadas e comunicadas ao contratante, com antecedéncia
minima de 3 dias tteis, devendo ser informado se havera interrupgdo do seu funcionamento.

A contratada devera programar as manutengdes da solugdo tecnolégica para os horarios de menor impacto nas atividades dela
dependentes.

A contratada deverd manter o contratante informado da liberagdo de novos releases e versdes, bem como fornecer manual ou
cartilha de orientagdo para utilizacdo da solucao tecnoldgica, seja via aplicacdo web ou aplicativo mobile.

A contratada, durante a execucdo contratual, poderd introduzir modificacdes na solucéo tecnolégica, sem 6nus para o contratante,
desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento, observadas as disposi¢des estabelecidas em Termo de
Referéncia.

Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solucdo tecnoldgica, tal como indisponibilidade ou mau
funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o contratante, serd responsavel pelo diagndstico e
corregdo, no prazo maximo de 24h, contadas da formalizagdo da comunicagao.

As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser associadas a cada um dos perfis de acesso, observadas
as atividades por eles desenvolvidas. A contratada devera permitir o acesso simultaneo a solugdo tecnoldgica, seja via aplicagao
web ou aplicativo mobile, por até 10 servidores do contratante.

A contratada deverd disponibilizar ao contratante, diariamente, um arquivo eletrdnico com a cépia da base de dados integral da
solucdo tecnoldgica, devendo a sistematica a ser utilizada ser objeto dos planos de adequacéo e de teste a serem especificados no
Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O dimensionamento da Brigada de Incéndio é feito conforme imagem abaixo do Anexo A da Norma Técnica N° 07/2011-
CBMDF, que considera a populacdo fixa de cada edificio e a classificacdo do risco de incéndio de acordo com as ocupagdes e
usos, dada pela Tabela 2 do Anexo A - Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF (PORTARIA N° 027/2016 - CBMDF, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2016).
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ANEXO A
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagdes
) o Populacao Fixa
* Risco | Composicao da
de Brigada de Acima de 5000
incéndio|  Incendio. | Ate|11a|51a[101 2251 ajs01 8| 1001 200113901 ooy grupo
10 | 50 [ 100 | 250 | 500 {1000 de 4000 ou fragao
2000 |3500( 5000 | acima de 2000
ISupervisor - - - - - - - - 1 1
A Chefe - - - - - - *1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - - |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - - **1 1 1
B1 Chefe - - - - - **1 1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - **1 1 1 1
B2 Chefe - - - - **1 1 1 1 1 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario | - [20%|20% |20% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - . - R R we g "eq 1 1
C1 Chefe - - - - - **1 1 1 2 2
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntéario [30% | 30% | 30% | 20% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% 15%
Supervisor - - - - - **1 **1 1 2 1
c2 Chefe - - - - **1 1 1 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntéario [50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%
* Risco da edificagéo definido pela Norma Técnica n° 02/2009 - CBMDF.
** Periodo de 6 horas.

Fonte: NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF

(Disponivel em https://segurancacontraincendio.cbm.df.gov.br/em-vigor/)

Atualmente, hé cinco edificios sob responsabilidade do MEC. Sao eles:

MEC — Sede (Esplanada dos Ministérios, Bloco L. — Asa Norte);

MEC — Anexos I e II (Esplanada dos Ministérios, Via N2 — Asa Norte);

Conselho Nacional de Educagdo — CNE (SGAS 607 Sul, Lote 50 — Asa Sul);

Centro de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do MEC — CETREMEC (SGAS 604, Lote 28 —
Asa Sul); e

® Garagem/Arquivo (SGM Via N3 — Bloco A — Asa Norte).

Os edificios MEC Sede e Anexos I e II, CNE e CETREMEC, por serem escritdrios, classificam-se como risco de incéndio baixo
"A". O edificio Garagem, por sua vez, pode ser enquadrado na categoria "depdsito", por ser utilizado
também como arquivo ptblico, o que o caracteriza como risco médio "B-2".

De acordo com a populacao fixa de cada edificacdo, conforme dada na tabela abaixo, e a classificacdo de risco, é verificada a
composicdo da Brigada de Incéndio.

CLASSIFICACAO DE RISCOS (PORTARIA N° 027

EDIFICAGAO /2016 - CBMDF, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016)

POPULACAO FIXA

Ed. Sede A — Escritorios 1263
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Ed. Anexos I e II A — Escritdrios 1489
Ed. CNE A — Escritérios 90
Ed. Cetremec A — Escritérios 33
Ed. Garagem/Arquivo B2 — Depositos 33

Sendo assim, com a populagdo fixa de 2752 pessoas, considerando os edificios Sede e Anexos I e Il do MEC, o dimensionamento
da contratagdo de servicos especializados através da Brigada de Incéndio nesses locais terd como composigdo obrigatoria:

® 1] chefe;
® 4 brigadistas particulares;
® 10% do quadro de funcionarios de brigadistas voluntarios.

Além disso, com experiéncia na fiscalizacdo e gestdo neste modelo de contrato, foi observado que, mesmo sem constar a
obrigatoriedade em Norma Técnica do CBMDF, é necessdario haver 1 (um) brigadista particular, com escala de trabalho diurna de
12 horas ininterruptas, lotado em cada um dos outros 3 prédios do MEC, a saber nos edificios CNE, Cetremec e Garagem. Sendo
assim, serdo necessarios mais 3 (trés) postos de brigadistas particulares que atenderdo as demandas diarias desses edificios.

O objeto dessa licitagdo é, por conseguinte, a contratacdo de 2 profissionais para atuar como chefe da brigada de incéndio, de
18 profissionais brigadistas civis e 1 folguista. Na tabela a seguir hd o quantitativo de pessoal necessério, considerando a carga
horéria destes e a necessidade de haver, no minimo, 2 brigadistas particulares, no edificio Sede e Anexos I e II, fora do horéario de
funcionamento das atividades, conforme dimensionamento da Norma Técnica N° 07/2011-CBMDF.

Posto
. Ritmo de |Posto Sede | Posto Posto Total
Categoria Escala Trabalho e Anexos CNE Cetremec Garagt'em/ Total Postos Profissionais
Arquivo
Bombeiro |Diurna 12x36 | Ininterrupta
4 1 1 1 7 14
Civil horas das 7h as 19h
Bombeiro Noturna Ininterrupta 2 2 4
Civil 12x36 horas | das 19h as 7h
Chefeda [Diurna 12x36 | Ininterrupta 1 1 )
Brigada horas das 8h as 20h
Folguista | \oturmo - 12 1 ; ; ; 1 1
horas
TOTAIS FIXO0S 8 1 1 1 11 21
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.094.688,16

O custo estimado da contratacdo é de R$ 6.094.688,16 (seis milhdes, noventa de quatro mil seiscentos e oitenta e oito reais e
dezesseis centavos), para a vigéncia de 12 (doze) meses, com os valores unitarios por profissional e totais descritos na tabela
abaixo.

Descrigao/ Especificagdo |Quantidade de profissional/ | Valor Unitério por | Valor Total Mensal

lor Total Anual (R
dos Postos més Profissional (R9) Valor Total Anual (RS)
Servigos fixos - mensais
Lider da Brigada (Chefe) - 2 R$ 28.765,52 R$ 57.531,04 R$ 690.372,48
Diurno - 12 x 36h
Bombeiro Civil (Brigadista
Particular) - Noturno - 12 x 4 R$ 26.008,96 R$ 104.035,84 R$ 1.248.430,08
36h
Bombeiro Civil (Brigadista
Particular) - Diurno - 12 x 14 R$ 24.111,06 R$ 337.554,84 R$ 4.050.658,08

36h

Bombeiro Civil (Brigadista
Particular) - Folguista 1 R$ 8.768,96 R$ 8.768,96 R$ 105.227,52
Noturno - 12h

TOTAIS 21 - R$ 507.890.68 R$ 6.094.688,16

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo é indivisivel, uma vez que cada brigada de incéndio deve ser contratada com um fornecedor apenas, de forma a
propiciar a coesdo e unicidade da gestdo administrativa dos profissionais e técnica da sua atuagdo, bem como para
responsabilizacdo pela prestacdo dos servigos na forma contratada e exigida nas normas que regulamentam a profissdo e as
atividades que cabem a brigada. A coesdo é indispensavel, uma vez que o conjunto de profissionais forma a brigada, que atua
organizada como equipe. Ainda, nos casos em que a formacéo da brigada exige a atuagdo de mestre e/ou lider de brigada, ficaria
prejudicada a necesséria subordinacdao dos brigadistas aos profissionais responsaveis por lidera-los, se contratados de empresas
diversas de mestre e/ou chefe.

De igual forma, é mais adequado o fornecimento dos materiais e insumos necessarios para a atuacdo da brigada ser realizado pela
mesma empresa contratada para a alocacdo dos profissionais, de maneira a ndo possibilitar qualquer controvérsia sobre a
responsabilidade pela sua manutencdo em quantidade e em condicdes perfeitas de uso, uma vez que sua guarda e utilizacdo
ficardo restritos aos seus empregados.

Neste ponto, cumpre lembrar que os equipamentos (ndo consumiveis) serdo fornecidos em regime de comodato. Assim, a mais
ampla divisdo do objeto possivel é por participante.

Ademais, levando em consideracdo o mercado fornecedor observa-se que o parcelamento do objeto ndo assegura ser técnica e
economicamente viadvel, sem perda de escala e com melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competividade.
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Por fim, denota-se que a existéncia de mais de uma empresa para o servico de preven¢do e combate a incéndio e péanico,
evacuacdo de areas, abandono de edificios, prestacdo de primeiro socorros para protecdo a vida, poderia trazer uma série de
transtornos quanto a eventual responsabilizacdo por sinistros ocorridos em que ndo for possivel identificar o momento, além de
aumentar os custos operacionais e administrativos de contratacdo e fiscalizagdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Naio hé contrataces correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagdo em referéncia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os dados do alinhamento da contratacdo e do planejamento estardo especificados no Termo de Referéncia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Dentre os diversos beneficios a serem alcangados com a contratacdo de brigada de incéndio no modelo proposto podemos citar:

® Reducdo de despesas administrativas — reduzem-se despesas com o planejamento conjunto da contratacdo, com a
reducdo do numero de contratos a serem administrados, com a redugdo de esforcos em processos repetidos;

® Uniformizagdo da gestdo e fiscalizagdo da execucdo dos servigos contratados - com um unico contrato padronizam-se
fluxos e rotinas, obtendo-se agilidade na execugdo dos servicos e otimizacdo da mdo de obra;

® Prevenir danos as vidas e ao patrimonio material presente nas edificagdes do MEC por meio da contratacdo de empresa
com expertise na prestacdo do servico, com menor preco para a Administracdo Publica, visando o atendimento ao
principio da eficiéncia;

® Promover uma cultura de reducdo de riscos e combate a incéndio, de forma que o 6rgdo se torne uma referéncia na
prevencao e combate a incéndio;
Atender as normas e decretos pertinentes, bem como evitar a descontinuidade do servico; e
Preservagdo do meio ambiente com a adogdo de préticas responsaveis e sustentaveis.

Isso se deve ao fato de que a contratagdo dos servicos juntamente com o fornecimento de material preza pela agilidade e pela
segurancga, na medida em que reduz o risco de haver interrup¢des de atividades por falta de algum item necessério a execucdo dos
servicos contratados. Assim, a empresa fica responsavel pelo fornecimento, bem como pela sua reposicao.

Isto posto, pretende-se alcancar, com a presente contratagdo, o melhor atendimento as necessidades da Administracdo de forma
continua, eficiente e segura, no que tange as atividades auxiliares, que sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagdes, como é o caso dos servigos terceirizados de prevencdo e combate a incéndio, abandono de area, primeiros socorros
e atendimento de emergéncia.

13. Providencias a serem Adotadas

Caberd a area administrativa do Ministério da Educagdo informar o ambiente (sala) em cada edificagdo destinado para a
instalacdo dos brigadistas no desempenho de suas func¢des, bem como dos materiais necessarios para a execugdo dos servigos.

As comunicagdes entre o Ministério da Educacdo e a contratada se dardo por intermédio do preposto da empresa, e serao
adotados mecanismos tais como oficios, circulares ou correio eletronico institucional, sendo também admissivel a comunicacao
por outras ferramentas digitais.

A empresa devera informar o nome de um preposto da contratada, o qual devera deter amplos poderes para controlar frequéncia,
pontualidade, sanar dividas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execugdo do contrato, sem 6nus adicional para o

Ministério da Educagao.

Espera-se que o preposto seja qualificado para desempenhar as seguintes tarefas:
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Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;

Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da contratada, todas as determinagdes, instrugdes e orientacdes
emanadas das autoridades do instituto, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados; e
Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, sempre que solicitado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo em questdo ndo traz riscos ambientais. Ao contrario, a brigada de incéndio podera evitar ou tratar imediatamente
eventual foco inicial de incéndio, que poderia trazer impactos ambientais negativos. Em prol da sustentabilidade ambiental, o0 TR
impord a contratada, nos termos do art. 6° da IN N° 1/2010 SLTI/MPDG, a adogdo das seguintes praticas na execucdo dos
servicos, quando couber:

® Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagcdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

® Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

® Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;
Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;
Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

® Contribuir com a separacdo dos residuos reciclaveis descartados por seus empregados nas instalagdes da contratante, ao
deposita-los nos compartimentos para recolhimento de lixo;

® Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

® Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Além disso, a contratada deve utilizar materiais da area de saude registrados na ANVISA e/ou INMETRO, conforme orienta¢des
do Guia Nacional de Contratacdes Sustentadveis da CGU/AGU, bem como colaborar com o correto descarte destes materiais, de
modo a evitar contamina¢do ambiental e riscos para demais colaboradores.

O servigo deve observar também, no que couber, as orientagdes contidas no Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis da
Céamara Nacional de Sustentabilidade - CNS DECOR/CGU/AGU 6° edicdo de setembro de 2023, bem como no Plano de
Logistica Sustentavel - PLS da AGU, a fim de minimizar ou mitigar os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando
tecnologias e materiais ecologicamente corretos, reciclados, reutilizados ou biodegradaveis, atendendo aos critérios de
sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo afigura-se como necessaria para o bom funcionamento das atividades deste Ministério, além de ser viavel em
termos de disponibilidade de mercado, formato de prestacdo do servico e custos envolvidos, ndo se observando ébices ao

prosseguimento da presente contratacdo no formato indicado.

Assim, diante dos estudos realizados para contratacdo em tela, considerando que os servi¢os sdo usuais e comuns para a
Administracdo Prblica e considerando que ha legalidade da terceirizacdo dos servicos ora pretendidos, visto que os cargos foram
extintos das carreiras do setor publico, resta legalmente justificada a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALISSANDRA PESSOA ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 12:32:04.

ISABELLA FARIA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 11:46:59.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 16:09:16.
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ANEXO I - SOLUCAO TECNOLOGICA

As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informacgdes e
documentos da solugdo tecnologica deverdo ter como base os esquemas apresentados
abaixo:

Contrato

* NUMero;

« data de assinatura;

* data de inicio da vigéncia;

* data final da vigéncia;

* data de inicio da execugao;

* data de inicio de apostilamento;
* data final de apostilamento;

« data de inicio de aditivo;

* data final de aditivo.

Unidade do contratante

* codigo;
* nome;

* sigla.

Perfis de acesso

* codigo;

* nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial,
Apoio Fiscalizagdo, Servidor).

ACT, CCT ou DCT

* CNPJ da entidade sindical da contratada;

» nome da entidade sindical da contratada;



* CNPJ da entidade sindical dos empregados;
* nome da entidade sindical dos empregados;
* tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);

* data de inicio da vigéncia;

* data final da vigéncia;

* nimero do registro;

» data de inicio da vigéncia de aditivo;

* data final da vigéncia de aditivo;

* niimero de registro do aditivo.

Tipos de alocacdo de empregados

* codigo;

* nome (efetiva ou substitui¢ao).

Tipos de contrato

* codigo;

* nome (padrdao ou MP n° 905, de 2019).

Cargos dos empregados

* codigo;

* nome;

* jornada de trabalho semanal;

« valor do salario;

* data de inicio da vigéncia do valor do salario;

* codigo CBO.

Beneficios dos empregados

* codigo;

* nome;



* valor;

* data de inicio de vigéncia do valor.

Exames médicos

* codigo;

* nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e
demissional).

Ocorréncia de frequéncia

* codigo;

* nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais, tais
como licenga médica, licenca-maternidade, doacdo de sangue, férias).

Motivo de substituicdo de empregado

* codigo do motivo, incluindo, dentre outras situagdes, desempenho insatisfatério e
descumprimento de regras estabelecidas no TR;

* descri¢ao do motivo.

Representantes do contratante

* CPF;

* nome;

* e-mail corporativo do servidor (extensdes edu.br, gov.br e mil.br);
* codigo do perfil de acesso;

* data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.

Senhas
* CPF do servidor (login);
* senha, de forma criptografada;

* data de inicio da vigéncia.



Empregados

* nome;

* CPF;

* CI,

* arquivo eletronico com a imagem da CI;
* CTPS;

* arquivo eletronico com a imagem da CTPS (paginas de identificagcdo e do contrato
de trabalho com a contratada);

e arquivo eletronico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS
(paginas de identificagdo e da pagina do registro profissional);

* endereco completo, com CEP;

* data de vigéncia do endereco;

* tipo de contrato;

* data de admissao;

* data de demissao;

* codigo do cargo;

* data de vigéncia do cargo;

* data de inicio da alocacao;

* data final da alocacgao;

* codigo da unidade de alocagao;

* hora de inicio do horario de trabalho;

* hora de inicio do intervalo para repouso e alimentacao;
* hora final do intervalo para repouso e alimentacao;
* hora final do horario de trabalho;

* indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

+ indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.

Frequéncia dos empregados

* CPF;

* data;



* cddigo da ocorréncia de frequéncia;
* quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
* CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

* arquivo eletronico com os registros das frequéncias.

Compensacao de horas extras dos empregados

» CPF;

* me€s € ano;

* saldo do més anterior (em minutos);

* quantidade compensado no més (em minutos);
* quantidade realizada no més (em minutos);

* saldo do més atual (em minutos).

Exames médicos dos empregados

* CPF;

* codigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletronico com a imagem do
documento comprobatdrio;

* data de inicio da vigéncia;

* data final da vigéncia, observadas as disposicdes do PCMSO estabelecido pela
NR 7.

Férias dos empregados

* CPF;

* data de inicio do periodo aquisitivo;

» data final do periodo aquisitivo;

* data de inicio das férias;

« data final das férias;

* arquivo eletronico com a imagem do aviso de férias;

* arquivo eletrdnico com a imagem do recibo do pagamento de férias.



Pagamento de salario dos empregados

* CPF;
* més € ano;
* data do pagamento;

* arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.

Pagamento de 13° salario dos empregados

* CPF;
* més € ano;
* data do pagamento;

* arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.

Opcoes de ndo recebimento de vale-transporte pelos empregados

* CPF;

* data de inicio da opg¢ao;

* arquivo eletronico com a imagem do documento de op¢ao;
* data final da opcao;

* arquivo eletronico com a imagem do documento de cancelamento da opgao.

Concessio dos beneficios aos empregados

* CPF;
* més e ano;
* codigo data da concessao;

* arquivo eletronico com a imagem do recibo da concessdao do beneficio.

Pagamento de rescisdao dos empregados

* CPF;
* data do pagamento;

* arquivo eletrdnico com as imagens do termo de rescisao.



Recolhimento de contribuicdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS

* més € ano;
* data de pagamento;

* arquivos eletronicos com a imagem dos respectivos comprovantes de
recolhimento.

Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatério em meio
eletronico e formato XLS, com discriminacdao completa e detalhada de todas as despesas
da contratante com os empregados no meés

* me€s € ano;

* CPF;

* nome;

* tipo de contrato;

* tipo de alocagao;

* quantidade de dias de alocagao;

* quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;
* quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

« valor do salario;

* valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

« valor das verbas referentes a férias, 13° salario e rescisdes de contrato de trabalho,
discriminando cada uma das parcelas;

« valor das contribui¢des previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando
cada uma das parcelas;

* valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na
proposta da contratada;

* somatorio das despesas por empregado;

» somatoério das despesas geral, por parcela.
* substitui¢des definitivas de empregados

* CPF do representante do contratante;

» data e hora da solicitagao;



* motivo da substitui¢ao;

* CPF do empregado a ser substituido;

* CPF do representante da contratada;

* data e hora da efetivagao da substituicao;

* CPF do empregado substituto.

Substituicdes temporarias de empregados

* CPF do empregado a ser substituido;

* data inicio do periodo de substitui¢ao;

* data fim do periodo de substitui¢ao;

* CPF do representante da contratada;

* data ¢ hora da efetivagao da substituicao;

* CPF do empregado substituto.

Ocorréncias relacionadas a execucdo dos servicos

* codigo identificador da ocorréncia;
« data e hora de cadastramento da ocorréncia;
« indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);

* CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da ocorréncia;

* descricdo da ocorréncia, com possibilidade de anexagdo de arquivos eletronicos;

» data e hora das manifestacdes do representante da contratada (pode se repetir
diversas vezes);

* descri¢ao das manifestagdes do representante da contratada, com possibilidade de
anexagdo de arquivos eletronicos;

» data e hora da manifestacdo do representante do contratante (pode se repetir
diversas vezes);

* descricdo das manifestagdes do representante da contratante, com possibilidade
de anexacdo de arquivos eletronicos;

» data ¢ hora de finalizacao da ocorréncia;

* indicador de origem da finaliza¢do da ocorréncia (contratada ou contratante);



* CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da finalizacdo da ocorréncia.

Ocorréncias relacionadas a ronda dos postos nas edificacdes

* extracdo de relatdrio com a ocorréncia por hora, dia, més e ano das rondas
realizadas pelos brigadistas por meio de bastdes de ronda com botdes de ronda, com
tecnologia AFD ou similar.
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CADERNO DE ENCARGOS

Descri¢ao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho.

Os profissionais alocados nos postos da Brigada de Incéndio serdo distribuidos em
turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, observado o limite legal de jornada o total semanal de 36 (trinta e seis) horas,
conforme disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009.

Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, das 7h as 19h nos postos diurnos e das 19h as 7h nos postos noturnos.

Em relacdo ao intervalo intrajornada devera haver revezamento entre a equipe para
nao haver horario e posto descoberto.

Cabe ressaltar que, conforme descrito no item 4.6.3.1 da Norma Técnica n.
007/2011 do CBMDF, fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na
edificagdo ¢ permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no
local.

A contratada ndo compartilharé os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucao simultanea de outros contratos.

Nas semanas em que a escala do profissional de Brigada de Incéndio ultrapassar o
limite legal de 36 (trinta e seis) horas semanais, serdo alocados outros profissionais,
conforme escala a ser proposta e aprovada pela contratante, que, conforme o
dimensionamento da brigada de incéndio, podera contratar posto(s) de folguista(s).

As ocorréncias de eventuais afastamentos ou auséncias dos empregados na
execucdo dos servigos, por quaisquer motivos, ensejardo providéncias imediatas da
contratada para que estes sejam substituidos temporariamente, devendo ocorrer a
cobertura em até 2 (duas) horas da notifica¢do a contratada.

A contratada devera substituir definitivamente o empregado em até 3 (trés) dias
uteis e efetuar a cobertura do posto vacante em até 2 (duas) horas, ambos prazos contados
da data do recebimento do pedido de substitui¢do, responsabilizando-se por manter o
posto guarnecido com a quantidade de profissionais contratada.

Os profissionais designados para prestar os servigos devem ter comprovadamente
a formagdo minima exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos,
bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei 11. 901/2009,
Norma Técnica 007/2011 — CBMDF e demais normas que venham a estabelecer
exigéncias de formacao;



Cabera a contratada verificar se o edificio da contratante obedece as exigéncias de
Sistemas de Protecdo contra Incéndio e Panico, conforme dispde a Norma Técnica
001/2002, prezando para que sejam atendidas as especificagdes ainda ndo adaptadas a
norma vigente, a partir da comunicacgao e relatorio ao setor competente.

Deverao ser observadas como periodicidades minimas de cada procedimento a ser
adotado pela Brigada de Incéndio o estabelecido abaixo, sem prejuizo de outros
procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevencao de riscos.

Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem agdes de
planejamento e acompanhamento, de prevencao e de emergéncia. Além das atribuicdes
minimas estabelecidas nas normas brasileiras pertinentes em vigor, inclusive a NBR
14276 — Programa de Brigada de Incéndio, NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil e
NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio, no que couber, caberdo aos
Bombeiros Civis, as atividades elencadas a seguir.

1. Chefe de Brigada (Bombeiro civil lider)

O Chefe da Brigada de Incéndio € o responsavel por fazer a Brigada executar as
suas atribuicdes;

Ao Chefe da Brigada cabe:

a) Executar o PPCI (Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico);

b) Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

¢) Comunicar imediatamente ao contratante, fiscal do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

d) Manter afixado no posto, em local visivel o nimero do telefone do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo e outros de interesse e
indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;

e) Comunicar ao setor de seguranca do contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patrimonio do MEC;

f) Verificacdo didria da apresentagdo pessoal dos profissionais alocados nos
postos de servigo e do uso e apresentacdo do uniforme;

g) Manuteng¢ao da ordem, disciplina e o respeito de todo o pessoal da contratada,
orientando e instruindo seus funcionarios sobre a forma de agir;

h) Aplicacdo de adverténcias ou, até mesmo, proceder a devolugdo dos
profissionais que ndo atenderem as recomendacdes ou ndo acatarem ordens
superiores, ou at¢é mesmo, que ndo cumprirem com suas obrigagdes,
cometerem atos de insubordinagdo, de indisciplina, ou de desrespeito para
com colegas, servidores e autoridades deste Orgao;

1) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade;



j) Ouvir, receber e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos
profissionais da contratada e pelo gestor do contrato, procurando, sempre,
dar-lhes o devido retorno;

k) Acompanhamento, fiscalizagdo e orientacdo dos brigadistas quanto ao uso
correto do uniforme e dos equipamentos obrigatdrios, promovendo, junto a
contratada, a substituicdo do vestuario e equipamentos desgastados ou
danificados, com reposi¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

1) Controle das folhas de ponto dos profissionais sob seu comando,
acompanhando diariamente o seu correto preenchimento, conferéncia e envio
mensal para a sede da contratada, bem como controlar a assiduidade e
pontualidade deles, promovendo a imediata reposicao dos faltosos seja por
qual motivo for;

m)Atualizacdo de toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

n) Assegurar para que nao haja atritos com servidores, visitantes e autoridades
deste Orgdo, buscando sempre esclarecimento e orientagdo do gestor do
contrato;

0) Verificagdo diaria dos sistemas preventivos de incéndio fixos e moveis,
providenciando a substitui¢do e/ou encaminhamento dos preventivos moveis
(extintores), para as manutengoes de niveis 1, 2 e 3 conforme a necessidade;

p) Assegurar o fiel cumprimento dos horarios de execugao dos servigos.

2. Bombeiro Civil (Brigadista)

A prestagdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais bombeiros civis
durante suas rotinas de trabalho tem por atribuicdo executar a¢des de prevencdo e
emergéncia nas edificacdes e executar acdes de emergéncia em eventos que estimulem a
concentragdo de publico.

2.1. Sao agdes de prevengao:

a) Elaborar, implementar, programar e propor alteragdes, quando necessario, ao
PPCI - Plano de Prevengao Contra Incéndio e Panico;

b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao;

c) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagao;

d) Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios
simulados;

e) Treinar periodicamente a populacao para o abandono da edificagdo, quanto
aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de
exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

f) Inspecionar periodicamente os sistemas de protecao contra incéndio e panico,
em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel
manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra
incéndio e panico existentes no local da atuagao;



h) Elaborar relatorio mensal das atividades prestadas, apontando as
irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e
panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados,
treinamentos e etc.

2.2. Sdo agdes de emergéncia:

a) Identificacdo da situacdo de emergéncia;

b) Auxiliar a populagdo no abandono da edificacdo, adotando as técnicas de
abandono de area, orientando os ocupantes do edificio em relacdo as saidas
de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em
relacdo a ocorréncia e obedecendo ao plano de escape planejado para o
edificio;

c) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de
situacdo, solicitando seu comparecimento, recebendo, acompanhando e
orientando o comandante do socorro;

d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria
edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecao
individuais especificos (equipamentos autonomos de protecdo respiratoria,
capas de aproximacao etc.);

f) Atuar no controle de panico;

g) Prestar os primeiros socorros a feridos;

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

1) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petroleo
quando da ocorréncia de sinistro;

j) Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como
promover o rapido e fécil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI;

k) Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagoes de urgéncia e
emergencia;

1) Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da contratante, no &mbito da competéncia de atuacao da brigada
e na area externa quando necessario.

2.3. Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as agdes:

a) Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de prote¢ao contra incéndio
(sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaca, etc.);

b) Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate
a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.;

c¢) Conhecer todas as vias de escape da edificacao pelas quais as pessoas possam
sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

d) Acompanhar, quando da execugdo dos testes nos sistemas instalados (rede de
hidrantes, extintores, sprinklers, for¢a e iluminagao de emergéncia);



e) ApoOs a execucao desses testes, devera ser elaborado Laudo Técnico dos
resultados, informando sobre as condi¢des de uso dos sistemas testados;

f) Agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia;

g) Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento
das valvulas dos sistemas preventivos depois de contornados os problemas;

h) Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, ¢ acompanhamento até a
chegada do CBMDF;

i) Prestar suporte ao CBMDF nas situagdes e atividades realizadas nas
dependéncias do edificio;

j) Treinar e orientar os brigadistas voluntarios;

k) Realizagdo de treinamento pratico de nogdes contra incéndio para todos os
ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operacao de extintores;

1) Zelar pela prevengao contra incéndio e panico, abandono da edificacao, bem
como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nos ambientes
prediais da contratante;

m)Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia;

n) Inspegdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos
os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras esvaziadas;

o) Elaborar Plano de Combate e Abandono;

p) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos
com apresentacdo de sugestdes para melhoria das condi¢des de seguranga;

q) Nunca abandonar o posto, sem comunicacao prévia, exceto se for necessario
atender a emergéncias ou a eventos relacionados a sua atividade;

r) Manter os demais membros da equipe sempre informados com relagdo a sua
localizagao;

s) Pelo menos 01 (um) Brigadista Particular devera fazer presenca na portaria
das edificacdes para facilitar os atendimentos em caso de urgéncia;

t) Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situa¢do, aos usuarios e
empregados dos edificios onde sdo prestados os servigos;

u) Acompanhar os servi¢os de manuten¢do, instalacao e reparos realizados nas
dependéncias das instalagdes objeto do contrato, como por exemplo, de
elevadores, manutengdo predial, dentre outros, e orientar os envolvidos
quanto a necessidade de utilizagdo dos EPIs, devendo embargar a atuacao
daqueles que se recusarem a cumprir as orientagdes;

v) Interagir com o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, por meio de visitas
reciprocas e intercambio de informagdes;

w)Providenciar, junto a empresa, que todos os materiais € equipamentos,
previstos no Termo de Referéncia, estejam sempre disponiveis aos bombeiros
civis nos edificios do MEC atendidos pela Brigada de Incéndio, nas
quantidades exigidas e acrescentar o que for necessdrio a execucdo dos
Servigos;

x) Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;



y) Permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do MEC aos
portadores de necessidades especiais, procurando ajuda-los, quando for o
caso, no embarque e desembarque de veiculos;

z) Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela
Administragdo do MEC, por Orgdos de Seguranca e da Medicina do Trabalho
e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —- CBMDF.

3. Rotinas
3.1. Diariamente

3.1.1. Verificar/Inspecionar:

a) A existéncia ¢ as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de
combate a incéndio e de protecao individual;

b) O estado geral de extintores (colocagdo, desobstrucdo, difusor, punho,
mangueira, gatilho, grampo de seguranca, lacre, suporte, etiqueta e pressao);

¢) O estado geral hidrantes, das mangueiras e dos respectivos esguichos;

d) O estado das caixas de incéndio (portas, registros, juntas de unido,
mangueiras, esguichos e suportes);

e) As condigdes gerais dos extintores, bem como a sinalizacdo e desobstrug¢ao
do acesso a esses equipamentos;

f) Se ha superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nas centrais de
ar-condicionado, seguindo as orientagdes da contratante, se o sistema estiver
ligado fora do horario normal de expediente, por esquecimento;

g) Em dias de chuva, se as janelas estdo fechadas, especialmente as localizadas
proximas as tomadas de parede e de piso, aos equipamentos de ar-
condicionado e de processamento de dados, visando eliminar danos as
instalacdes prediais e riscos em decorréncia dos componentes energizados;

h) As rotas de fuga do edificio, incluindo a manuten¢do de sua liberacdo e
sinalizagao;

1) As tubulacdes de sprinklers, valvulas e eletrobombas;

j) O estado de alarme manual de incéndio (vidro, martelete, corrente);

k) Os vaos de corredores, saidas de emergéncia e areas de circulacdo,
notificando obstru¢des a fiscaliza¢ao, imediatamente;

1) O fechamento de dependéncias que devem permanecer fechadas, conforme
as indicagdes recebidas;

m)Os quadros de distribui¢do de energia elétrica e elevadores;

n) O desligamento de lumindrias dos ambientes que ndo estiverem sendo
utilizados, inclusive finais de semana e feriados;

0) As tomadas de piso, tampando-as devidamente, a fim de que sejam evitados
problemas elétricos;

p) O desligamento de equipamentos como ventiladores, radios, TV, aparelhos de
video, microcomputadores, entre outros, que ndo estiverem sendo utilizados,



com excecao daqueles equipamentos que nao podem ser desligados, de
acordo com as instrucoes da contratante;

q) Avaliar, comunicar a contratante e controlar os riscos existentes.

3.1.2.Executar o servigo diario de ronda, nos periodos matutino, vespertino e
noturno, em todas as areas da edificagdo, visando detectar possiveis situagoes
que possam por em risco a integridade fisica dos empregados e do patrimdnio
publico e manter as condi¢des de seguranga do prédio, identificando os pontos
de risco de incéndio e panico e suas devidas corregcdes, devendo observar,
ainda, que:

a) As rondas serdo realizadas com intervalos maximos de 2 (duas) horas entre
elas;

b) As rondas incluem a inspe¢do do perimetro da edificacdo para averiguar
possiveis emissdes de gases, vapores quimicos € vapores organicos, que
possam atingir a captacdo externa do sistema de climatizacdo da edificagdo;

c) As irregularidades eventualmente constatadas serdo langadas em livro de
ocorréncia, em livro proprio, nas situagdes excepcionais, se ocorrerem, em
que haja indisponibilidade de microcomputador para acesso ao sistema.

3.1.3. Anotar em livro de ocorréncias o horario em que foi desligado o sistema
de refrigeracdo dos pavimentos e ambientes, quando, por necessidade de
servigo, permanecer ligado apds o horario de expediente, a fim de permitir
um acompanhamento e avaliagdo por parte da contratante;

3.1.4.Registrar imediatamente, para acompanhamento pela fiscalizagdo do
contrato, as eventuais falhas ocorridas nos equipamentos, com indicagdo do
horario de acontecimento, forma inicial de comunicagdo utilizada, fato
motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como de qualquer
anormalidade verificada, devendo as anotagdes serem realizadas em livro de
ocorréncia e comunicadas por e-mail ao fiscal do contrato ou outro meio, nas
situagdes excepcionais em que haja indisponibilidade de microcomputador
para acesso ao sistema;

3.1.5.A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso
pessoal colocados a sua disposicdo e, de imediato, apontar eventuais
irregularidades antes de assumir o servigo;

3.1.6.Fechar as valvulas/registros dos sistemas de sprinklers, para limitacao dos
danos causados pela acdo da dgua, quando for o caso;

3.1.7. Testar valvulas de governo de cada pavimento;

3.1.8.Drenar o sistema de pressurizagao.

3.2. Mensalmente

3.2.1.Emitir relatorio mensal consolidando as informagdes das atividades
prestadas no periodo e apontando as irregularidades encontradas nos sistemas
de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias
atendidas, exercicios simulados, treinamentos etc.

3.3. Semestralmente



3.3.1.Realizar minuciosa vistoria para avaliar a situacdo da edificagdo, no que
diz respeito a prevencao e combate a incéndio e, com base nas observagoes
realizadas, produzir um relatorio técnico discorrendo, dentre outros, sobre os
seguintes assuntos:

a) Analise de risco do prédio;

b) Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio;

c¢) Sistema de Escape;

d) Brigada de Incéndio;

e) Conclusao.

4. Plano de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA

Documento que detalha o planejamento das agdes de prevencdo e combate a
incéndio, além das formas de abandono ¢ evacuagdo, e¢ analisa recursos internos ¢
externos ao local, de modo a permitir e controlar a situagdo em caso de emergéncia,
proteger a vida e o patrimonio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos
ao meio ambiente (Lei Distrital n® 5766, de 14 de dezembro de 2016).

A contratada estaré obrigada:

a) A organizagdo, estrutura, coordenagdo, implantagio e treinamento do PPCIA
por profissionais habilitados;

b) A elaboragio, revisio e atualizagio do PPCIA, quando necessario e/ou
solicitado, por profissionais habilitados;

c) A observar as normas técnicas do CBMDF relativas a elaboracao,
monitoramento, avaliagdo e revisao do PPCIA das edificacoes e as
disposi¢des contidas na Lei Distrital n® 5766, de 14 de dezembro de 2016;

d) A contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposi¢cdes € informagdes
sobre procedimentos para pessoas com restricdo de mobilidade e requisitos
técnicos de acessibilidade. As obrigacdes relativas ao PPCIA deverdo ser
cumpridas pela contratada, mesmo no caso de a contratante ndo contratar o
cargo de Mestre (supervisor) da Brigada de Incéndio.

5. Exercicios simulados

Definir os procedimentos para exercicios simulados e divulgar para a populacao
fixa da edificagao;

Realizar os exercicios simulados, no minimo anualmente, com a participa¢do de
toda a populagdo presente na edificagdo, devendo a Brigada de Incéndio, em suas
atribuigoes, estabelecer a periodicidade mais adequada ao treinamento e a populagdo para
o abandono seguro da edificagao;



Treinar a populacao para o abandono da edificacdo, realizando o Plano de Combate
e Abandono no minimo 1 (uma) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante
um ano;

Divulgar a equipe da brigada de incéndio e entregar a contratante relatorio
elaborado pelo supervisor da Brigada de Incéndio, contendo, no minimo:

a) Dia e Horario do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
c¢) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
e) Desempenho da Brigada de Incéndio:
e Grau de conhecimento do PPCIA;
e Eficiéncia na utilizacao dos sistemas de protecao;
e Condigao fisica para desempenho das atribuicdes;
e Controle emocional;
e Lideranga e conducao da populacdo ao local seguro;
e Cooperagao com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil etc.
f) Comportamento da populagio;
g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
h) Falhas dos sistemas de protecdo e outros equipamentos;
1) Dificuldades para abandono da edificacao;
J) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;
k) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;
1) Executar Plano de Auxilio Mutuo — PAM.

6. Livros de Registro

Cabe ao lider providenciar o registro, em livro de ocorréncias, de todos os eventos
ocorridos no dia, tais como, a escala, as faltas e coberturas, rondas realizadas, o estado do
estoque de materiais, os servigos de manutencdo predial acompanhados pela brigada, e
quaisquer outras irregularidades ou situacdes excepcionais; o registro devera ser assinado
por todos os integrantes da escala e pelo fiscal administrativo.

Devera haver o resumo de todas as faltas ocorridas, e suas respectivas coberturas.

O relatorio mensal devera consolidar as informagdes das atividades prestadas no
periodo e apontar as irregularidades encontradas, riscos identificados, emergéncias
atendidas, exercicios simulados, estado dos extintores, € etc.

No relatéorio mensal deve constar especial atencdo as obras e servicos de
manutenc¢ao predial em execucdo naquele més e devem ser relatados os riscos aumentados
associados a essas eventualidades em especial.

A média da populagao fixa das edificacdes deverd ser auferida mensalmente.



No relatério mensal deverdao constar as reposigoes de estoque de todos os insumos
sobre os quais a Brigada detém o controle.

7. Solugio tecnologica

A solugdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e
armazenamento de dados, informagdes e documentos relativos ao contrato, aos
empregados, as ocorréncias havidas durante a execuc¢dao contratual e, também, do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela
contratada, possibilitando a realizacdo de consultas e a emissdo de relatérios que
otimizem e facilitem a gestdo e fiscalizagcdo da execugdo do servigo pelo contratante.

As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagoes ¢
documentos da solucdo tecnologica deverdo ter como base os esquemas abaixo
apresentados, de forma a contemplar o necessario cumprimento das regras estabelecidas
para a gestdo e fiscalizacdo da execucdo dos servigos objeto da futura licitagao.

7.1. Contrato

* NUMero;

» data de assinatura;

* data de inicio da vigéncia;

* data final da vigéncia;

* data de inicio da execucao;
* data de inicio de apostilamento;
* data final de apostilamento;
« data de inicio de aditivo;

» data final de aditivo.

7.2. Unidade do contratante
* codigo;

* nome;

* sigla.

7.3. Perfis de acesso

* codigo;

* nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial,
Apoio Fiscalizagdo, Servidor).

7.4. ACT, CCT ou DCT



* CNPJ da entidade sindical da contratada;

* nome da entidade sindical da contratada;

* CNPJ da entidade sindical dos empregados;
* nome da entidade sindical dos empregados;
* tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);

* data de inicio da vigéncia;

* data final da vigéncia;

 nimero do registro;

* data de inicio da vigéncia de aditivo;

* data final da vigéncia de aditivo;

* nimero de registro do aditivo.

7.5. Tipos de alocacdo de empregados

* codigo;

» nome (efetiva ou substitui¢ao).

7.6. Tipos de contrato

* codigo;

* nome (padrdao ou MP n° 905, de 2019).

7.7. Cargos dos empregados

* codigo;

* nome;

* jornada de trabalho semanal;

« valor do salario;

* data de inicio da vigéncia do valor do salario;
* cddigo CBO.

7.8. Beneficios dos empregados

* codigo;

* nome;

« valor;

* data de inicio de vigéncia do valor.



7.9. Exames médicos
* codigo;

* nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungao e
demissional).

7.10. Ocorréncia de frequéncia
* codigo;

* nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais, tais
como licenca médica, licenga-maternidade, doagdo de sangue, férias).

7.11. Motivo de substituicao de empregado

* codigo do motivo, incluindo, dentre outras situagdes, desempenho insatisfatério e
descumprimento de regras estabelecidas no TR;

* descri¢ao do motivo.

7.12. Representantes do contratante

* CPF;

* nome;

* e-mail corporativo do servidor (extensdes edu.br, gov.br e mil.br);
* codigo do perfil de acesso;

* data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.
7.13. Senhas

* CPF do servidor (login);

* senha, de forma criptografada;

* data de inicio da vigéncia.

7.14. Empregados

* nome;

* CPF;

* CI;

* arquivo eletronico com a imagem da CI;

* CTPS;

* arquivo eletronico com a imagem da CTPS (paginas de identificagcdo e do contrato
de trabalho com a contratada);



* arquivo eletronico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS
(péaginas de identificacdo e da pagina do registro profissional);

* endereco completo, com CEP;

* data de vigéncia do endereco;

* tipo de contrato;

* data de admissao;

* data de demissao;

* codigo do cargo;

* data de vigéncia do cargo;

* data de inicio da alocacao;

* data final da alocacao;

* codigo da unidade de alocagao;

* hora de inicio do horario de trabalho;

* hora de inicio do intervalo para repouso ¢ alimentagao;
* hora final do intervalo para repouso e alimentacao;

* hora final do horario de trabalho;

« indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

* indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.
7.15. Frequéncia dos empregados

* CPF;

* data;

* cddigo da ocorréncia de frequéncia,

* quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
* CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

* arquivo eletronico com os registros das frequéncias.
7.16. Compensacao de horas extras dos empregados

* CPF;

* més € ano;

* saldo do més anterior (em minutos);



* quantidade compensado no més (em minutos);
* quantidade realizada no més (em minutos);

* saldo do més atual (em minutos).

7.17. Exames médicos dos empregados

* CPF;

» codigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletronico com a imagem do
documento comprobatdrio;

* data de inicio da vigéncia;

* data final da vigéncia, observadas as disposi¢cdes do PCMSO estabelecido pela
NR 7.

7.18. Férias dos empregados

* CPF;

* data de inicio do periodo aquisitivo;

» data final do periodo aquisitivo;

» data de inicio das férias;

« data final das férias;

* arquivo eletronico com a imagem do aviso de férias;

* arquivo eletronico com a imagem do recibo do pagamento de férias.
7.19. Pagamento de salario dos empregados

* CPF;

* més € ano;

* data do pagamento;

* arquivo eletrdnico com a imagem do recibo de pagamento.

7.20. Pagamento de 13° salario dos empregados

* CPF;

* més € ano;

* data do pagamento;

* arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.

7.21. Opgoes de nao recebimento de vale-transporte pelos empregados

* CPF;



* data de inicio da opgao;

* arquivo eletronico com a imagem do documento de opc¢ao;

* data final da opcao;

* arquivo eletronico com a imagem do documento de cancelamento da opgao.
7.22. Concessao dos beneficios aos empregados

* CPF;

* més € ano;

* codigo data da concessao;

* arquivo eletrdnico com a imagem do recibo da concessao do beneficio.
7.23. Pagamento de rescisdo dos empregados

* CPF;

* data do pagamento;

* arquivo eletrdnico com as imagens do termo de rescisao.

7.24. Recolhimento de contribui¢des previdenciarias e sociais, inclusive FGTS
* me€s € ano;

* data de pagamento;

e arquivos eletronicos com a imagem dos respectivos comprovantes de
recolhimento.

7.25. Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatdrio em
meio eletronico e formato XLS, com discriminagdo completa e detalhada de
todas as despesas da contratante com os empregados no més

* més € ano;

* CPF;

* nome;

* tipo de contrato;

* tipo de alocagao;

* quantidade de dias de alocagao;

* quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;
* quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

« valor do salario;



» valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

« valor das verbas referentes a férias, 13° salario e rescisdes de contrato de trabalho,
discriminando cada uma das parcelas;

* valor das contribuigdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando
cada uma das parcelas;

* valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na
proposta da contratada;

* somatorio das despesas por empregado;

* somatorio das despesas geral, por parcela.

* substitui¢des definitivas de empregados

* CPF do representante do contratante;

* data e hora da solicitagao;

* motivo da substitui¢do;

* CPF do empregado a ser substituido;

* CPF do representante da contratada;

» data e hora da efetivagao da substituicao;

* CPF do empregado substituto.

7.26. Substitui¢des temporarias de empregados
* CPF do empregado a ser substituido;

* data inicio do periodo de substituigdo;

* data fim do periodo de substituicdo;

* CPF do representante da contratada;

» data ¢ hora da efetivagao da substitui¢ao;

* CPF do empregado substituto.

7.27. Ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos
* cddigo identificador da ocorréncia;

« data e hora de cadastramento da ocorréncia;

* indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);

* CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da ocorréncia;



* descri¢ao da ocorréncia, com possibilidade de anexacao de arquivos eletronicos;

» data e hora das manifestacdes do representante da contratada (pode se repetir
diversas vezes);

* descricao das manifestagdes do representante da contratada, com possibilidade de
anexacao de arquivos eletronicos;

» data e hora da manifestacdo do representante do contratante (pode se repetir
diversas vezes);

* descricdo das manifestagdes do representante da contratante, com possibilidade
de anexacdo de arquivos eletronicos;

* data e hora de finaliza¢do da ocorréncia;
* indicador de origem da finaliza¢cdo da ocorréncia (contratada ou contratante);

* CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da finalizacdo da ocorréncia.

7.28. Ocorréncias relacionadas a ronda dos postos nas edificagdes

* extracdo de relatdrio com a ocorréncia por hora, dia, més e ano das rondas
realizadas pelos brigadistas por meio de bastdes de ronda com botdes de ronda, com
tecnologia AFD ou similar.

A solucdo tecnoldgica deverd possibilitar consultas e emissao de relatorios, no
formato PDF e XLS, com dados, informacdes e documentos cadastrados, registrados e
armazenados, visando otimizar o desenvolvimento das atividades de gestao e fiscalizagdo
contratual, sendo os leiautes das telas apresentados pelo contratante no dia da assinatura
do contrato, até o maximo de 15 para consultas e 15 para relatorios, de modo a serem
considerados no plano de testes a ser apresentado pela contratada.

A solugdo tecnologica devera estar disponivel para acesso via aplicagdo web e
aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

As manutengdes na solucdo tecnoldgica devem ser previamente programadas e
comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima de 3 dias uteis, devendo ser
informado se haverd interrup¢ao do seu funcionamento.

A contratada devera programar as manutengdes da solugdo tecnoldgica para os
horarios de menor impacto nas atividades dela dependentes.

A contratada devera manter o contratante informado da liberacao de
novos releases e versdoes, bem como fornecer manual ou cartilha de orientacdo para
utiliza¢@o da solugdo tecnologica, seja via aplicacdo web ou aplicativo mobile.

A contratada, durante a execu¢do contratual, poderd introduzir modificagdes na
solucdo tecnoldgica, sem Onus para o contratante, desde que consideradas necessarias ou



que otimizem o seu funcionamento, observadas as disposi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugao tecnoldgica,
tal como indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais funcionalidades, a
contratada, sem Onus para o contratante, sera responsavel pelo diagnostico e corre¢ao, no
prazo maximo de 24h, contadas da formaliza¢ao da comunicagao.

As funcionalidades da solu¢do tecnoldgica acima especificadas devem ser
associadas a cada um dos perfis de acesso, observadas as atividades por eles
desenvolvidas. A contratada devera permitir o acesso simultaneo a solugdo tecnoldgica,
seja via aplicacdo web ou aplicativo mobile, por até 10 servidores do contratante.

A contratada devera disponibilizar ao contratante, diariamente, um arquivo
eletronico com a copia da base de dados integral da solucdo tecnologica.

8. Qualificacio dos Profissionais

Nas tabelas abaixo sao especificados os profissionais que serdo alocados no servigo
e as qualificacdes exigidas.

Cargo Lider de Brigada (chefe) - Diurno
Cddigo CBO (Portaria MTE n°
397/2002) 5103-05
CATSER 25550

Unidade [cada unidade representa um(a) Lider de Brigada -

Unidade de Medida Diurno com jornada de 12 x 36 horas - das 7h as 19h].

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca;
analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas;
programam simulados de emergéncia; elaboram escalas de
Descricdo Sumaria servicos; supervisionam atividades, postos de trabalho,
locais e atividades de risco; investigam causas de
ocorréncias; sugerem medidas preventivas e corretivas;
atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

Responsavel por fazer a Brigada de Incéndio executar
atribuicBes definidas no PPCIA e na NT n° 007/2011-
CBMDF,;

Brigada de Incéndio;

Atribuicdes - Coordenar, orientar e atuar nas acfes de emergéncia na
edificacdo onde a Brigada de Incéndio atue;
Auxiliar o supervisor nas a¢des de prevengdo contra
incéndio e panico;
Executar acBes de prevencdo e emergéncia nas
edificacdes.




Jornada de
Trabalho

12 x 36 horas - Turno diurno - das 7h as 19h.

Grau de Instrucéo

Ensino médio completo.

Exigéncia Legal

Certificado de Credenciamento (CRD) expedido pelo
CBMDF (documento expedido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, que habilita empresas e
profissionais a prestarem servicos relativos a seguranca
contra incéndio e pénico no Distrito Federal) ou Registro
geral expedido pelo Corpo de Bombeiros.

Experiéncia

Requisitos

5 anos, comprovada em CTPS, dispensada para o
profissional que comprovar o registro geral em posto de
oficial pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da
federag&o.

Conhecimento

Conclusdo de curso de formacdo técnica ou
especializacdo em prevencdo de incéndio, combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com
carga horaria superior a 1.000 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, comprovada por meio de certificado expedido
por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da
Educagdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de
Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF; exceto para
profissional que possua registro geral em posto de oficial
pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da
federacéo;

Capacitacdo continuada, a cada 24 meses, de acordo
com 0 Anexo G da NT 007/2011 - CBMDF.

Cargo Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Noturno
Cddigo CBO (Portaria MTE n°
397/2002) 5171-10
CATSER 25550

Unidade de Medida

Unidade [cada unidade representa um(a) Bombeiro Civil
(Brigadista Particular) - Noturno com jornada de 12 x 36
horas - das 19h as 7h].

Descricdo Sumaria

Previne situacdes de risco e executa salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de
incéndios, explosbes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; presta primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
realiza cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

AtribuicBes

Executar acBes de prevencdo e emergéncia,
exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio;

Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da
edificacdo;




Executar as atribui¢cdes da NT n° 007/2011 - CBMDF -
Brigada de Incéndio e normas do PPCIA.

Jornada de
Trabalho

12 x 36 horas - Turno noturno - das 19h as 7h.

Grau de Instrucéo

Ensino fundamental completo.

Exigéncia Legal

Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de
qualquer estado da Federacdo (caso ndo apresente certificado
de conclusdo de formacdo e especializacdo em prevencéo e
combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros).

Requisitos

Conhecimento

Concluséo de curso de formacdo e especializacdo em
prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
socorros, em cursos com carga horaria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme anexo
C da NT 007/2011 - CBMDF, comprovada em certificado
emitido por Empresa Formadora de Brigadista Particular
credenciada junto a0 CBMDF, nos termos da Norma Técnica
n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto
para profissional que possua registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde
que ndo esteja na ativa;

Capacitagdo continuada a cada 24 meses.

Cargo Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Diurno
Cddigo CBO (Portaria MTE n°
397/2002) 5171-10
CATSER 25550

Unidade de Medida

Unidade [cada unidade representa um(a) Bombeiro Civil
(Brigadista Particular) - Diurno com jornada de 12 x 36 horas
- das 7h as 19h].

Descri¢do Sumaria

Previne situagdes de risco e executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de
incéndios, explosbes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; presta primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
realiza cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

AtribuicBes

Executar acBes de prevencdo e emergéncia,
exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio;

Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da
edificacdo;

Executar as atribui¢cdes da NT n° 007/2011 - CBMDF -
Brigada de Incéndio e normas do PPCIA.




Jornada de Trabalho

12 x 36 horas - Turno diurno - das 7h as 19h.

Grau de Instrucéo

Ensino fundamental completo.

Exigéncia Legal

Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de
qualquer estado da Federacdo (caso ndo apresente certificado
de conclusdo de formacao e especializacdo em prevencéo e
combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros).

Requisitos

Conhecimento

Conclusdo de curso de formacdo e especializacdo em
prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
socorros, em cursos com carga horaria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme anexo
C da NT 007/2011- CBMDF, comprovada em certificado
emitido por Empresa Formadora de Brigadista Particular
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica
n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto
para profissional que possua registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde
que ndo esteja na ativa;

Capacitagdo continuada a cada 24 meses.

Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Folguista

Cargo Noturno
Cddigo CBO (Portaria MTE n°
397/2002) 5171-10
CATSER 25550

Unidade de Medida

Unidade [cada unidade representa um(a) Bombeiro Civil
(Brigadista Particular) - Folguista Noturno com jornada de
12 horas semanais].

Descri¢do Sumaria

Previne situacdes de risco e executa salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de
incéndios, explosbes, vazamentos, afogamentos ou qualquer
outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; presta primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
realiza cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

AtribuicBes

Executar acBes de prevencdo e emergéncia,
exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio;

Treinar e orientar os Brigadistas Voluntarios da
edificacdo;

Executar as atribui¢cdes da NT n° 007/2011 - CBMDF -
Brigada de Incéndio e normas do PPCIA.




Requisitos

Jornada de Trabalho

12 horas semanais.

Grau de Instrucéo

Ensino fundamental completo.

Exigéncia Legal

Registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de
qualquer estado da Federacdo (caso ndo apresente certificado
de conclusdo de formacdo e especializacdo em prevencao e
combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros).

Conhecimento

Conclusdo de curso de formagdo e especializagdo em
preven¢do e combate a incéndios, salvamento e primeiros
socorros, em cursos com carga horéria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme anexo
C da NT 007/2011 - CBMDF, comprovada em certificado
emitido por Empresa Formadora de Brigadista Particular
credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica
n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto
para profissional que possua registro geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacéo desde
que ndo esteja na ativa;

Capacitacdo continuada a cada 24 meses.
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo, quando necessario.

A contratada devera fornecer os seguintes materiais e equipamentos de primeiros socorros
e outros necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio, exigidos na NT 007/2011 do
CBMDF e avaliados como essenciais a partir da experiéncia na gestdo e fiscaliza¢ao do contrato
e analise de outras contratacdes semelhantes.

Nos 4 (quatro) edificios do MEC que serdo atendidos pela contratada, sendo eles
Sede/Anexos I e II, CNE, CETREMEC e Garagem/Arquivo, a Brigada de Incéndio devera
dispor de todos os materiais e equipamentos listados abaixo, conforme observagdes para
fornecimento.

As quantidades de cada material ¢ equipamento e os valores estdo discriminados em
Anexo proprio. Os materiais deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do
quantitativo estimado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Unidade de

Tipo Descricéao Medida

Observacdes para o fornecimento

Local de guarda: pontos de instalacéo.
Compressa de gaze 8 (0ito) Unidade Quantidade minima: 100 (cem) por

dobras (7,5cm x 7,5cm). edificio atendido. Repor, apds utilizagdo
ou 0 vencimento da validade.

Local de guarda: pontos de instalacdo.

Compressa de gaze Quantidade minima: 20 (vinte) no edificio
esterilizadas (10 cm x 15 Unidade Sede/Anexos | e Il e 5 (cinco) em cada um
cm). dos outros edificios atendidos. Repor, ap0s
. utilizacdo ou o vencimento da validade.
Material de
consumo -
Primeiros socorros
(Anexo H da NT Local de guarda: pontos de instalag&o.
CBMDF 007/2011) | Atadura de crepe (20 cm de Unidade Quantidade minima: 10 (dez) por edificio

largura). atendido. Repor, apés utilizagdo ou o
vencimento da validade.

Local de guarda: pontos de instalacdo.
Quantidade minima: 5 (cinco) por edificio
atendido. Repor, apés utilizagdo ou o
vencimento da validade.

Plastico protetor de
gueimaduras e evisceracdes Unidade
(1m x 1m) esterilizado.

Local de guarda: pontos de instalagdo.

Unidade Quantidade minima: 6 (seis) no edificio




Frasco de soro fisioldgico
de 250 ml (duzentos e
cinquenta mililitros).

Sede/Anexos | e 1l e 4 (quatro) em cada um
dos outros edificios atendidos. Repor, ap6s
utilizacdo ou o vencimento da validade.

Fita adesiva (crepe).

Unidade

Local de guarda: pontos de instalagdo.
Quantidade minima: 4 (quatro) no edificio
Sede/Anexos | e 1l e 2 (duas) em cada um
dos outros edificios atendidos. Repor, apds
abertura ou o vencimento da validade.

Tala moldavel grande (86
cm x 10 cm x 2 cm).

Unidade

Local de guarda: pontos de instalacdo.
Quantidade minima: 3 (trés) por edificio
atendido. Repor, apés utilizagdo ou o
vencimento da validade.

Tala moldavel média (63
cm x 9 cm x 2 cm).

Unidade

Local de guarda: pontos de instalacéo.
Quantidade minima: 3 (trés) por edificio
atendido. Repor, apés utilizacdo ou o
vencimento da validade.

Tala moldavel pequena (30
cm x 8 cm x 2 cm).

Unidade

Local de guarda: pontos de instalacéo.
Quantidade minima: 3 (trés) por edificio
atendido. Repor, apds utilizagdo ou o
vencimento da validade.

Bandagem triangular (142
cm x 100 cm x 100 cm).

Unidade

Local de guarda: pontos de instalacéo.
Quantidade minima: 5 (cinco) por edificio
atendido. Repor, apés utilizacdo ou o
vencimento da validade.

Colar cervical regulavel 4
em 1.

Unidade

Local de guarda: pontos de instalacdo.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Oculos de seguranca Ref:
CAn®9.722.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 1 (um) para cada
brigadista das edificagdes.

Mascara semifacial (PFF 2)
Ref: CA n° 39.235.

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima de 1 (uma) caixa




100 méascaras
embaladas
individualmente

completa com 100 unidades por edificio
atendido. Repor nova caixa, apds aberta ou
0 vencimento da validade.

Mascara descartavel.

Caixa com 50
unidades

Local de guarda: pontos de instalacéo.
Quantidade =~ minima: 4 (quatro) por
edificio atendido. Repor, ap6s utilizacdo
ou 0 vencimento da validade.

Luva de procedimento ndo
cirargico (latex - tamanhos
M e G) - ambidestra Ref:
CA n° 7.058.

Caixa com 100

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima de 1 (uma) caixa
completa com 100 unidades por edificio
atendido. Repor com nova caixa, apds
aberta ou 0 vencimento da validade.

Material de
consumo

Luva de seguranca em
vaqueta, para protecéo
contra agentes térmicos

Ref: CA n° 31.986. Punho Local de guarda: sala de brigada.
em r.nalha de péra-érami da Par Quantidade minima: um para cada
. ' brigadista das edificacdes.
protetor de veias e reforgo N
S Regime: comodato.
entre polegar e o indicador
em vaqueta, forro em feltro
e barreira de vapor.
Local de guarda: pontos de instalacdo
Luva para tt;ﬁts)gcl)hos em alta Par Quantidade minima: 1 (um) por edificacéo
' atendida.
Protetor auricular tipo plug Local de guarda: sala de brigada.
em silicone, lavavel, com Par Quantidade minima: um para cada
protecdo de 18dB (A). brigadista das edificagdes.
) Local de guarda: pontos de instalacdo
Alcool comum 70% Unidade Quantidade minima: 4 (quatro) por
1000ml. edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacdo
0u 0 vencimento da validade.
) Quantidade  minima: 5 (cinco) por
Agua oxigenada 100ml. Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacdo
0u 0 vencimento da validade.
P P o Quantidade  minima: 8 (oito)  por
Alcool Iel\tllFl,'lf/lo f&gﬁ:ado 0 Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacédo
' 0u 0 vencimento da validade.
Analaésico aerossol Quantidade  minima: 2 (dois)  por
min%mo de 60ml Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacdo
' 0u 0 vencimento da validade.
XL e x Quantidade  minima: 2 (dois)  por
Algogst%r?; clisrgéllo nao Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacdo
g- 0u 0 vencimento da validade.
Quantidade minima: 20 (vinte) por
Atadura dlzrcrﬁfae) (06 cm de Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacdo
gura). 0u 0 vencimento da validade.
Quantidade minima: 20 (vinte) por
Atadura de crepe (10 cm de Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizacdo

largura).

ou 0 vencimento da validade.




Quantidade minima: 4 (quatro) por

Curativo poroso (band-aid). Ca'x"’.‘ com 40 edificacdo atendida. Repor, apo6s utilizacdo
unidades . "
ou 0 vencimento da validade.
Fita adesiva (crepe) Quantidade minima: 4 (quatro) por
esparadrapo impermeavel Unidade edificacdo atendida. Repor, apo6s utilizacdo
(20cm x 4,5m). ou o vencimento da validade.
Fita zebrata pla}stlca para Quantidade minima: 12 (doze) por
isolamento de &reas, nas . U . Lo M
Unidade edificacdo atendida. Repor, apo6s utilizacdo
cores amarela e preta. Rolo . "
. ~ ou o0 vencimento da validade.
com dimensdes 7x200cm.
Cobertor manta térmica Quantidade minima: 4 (quatro) por
aluminizada isolante para Unidade edificacdo atendida. Repor, ap6s utilizagao

resgate.

ou o vencimento da validade.

Saco pléstico para lixo
hospitalar branco leitoso

Pacote com 20

Quantidade minima: 1 (um) por edificagéo
atendida. Repor, apo6s utilizacdo ou o

resistente com capacidade unidades . .
. vencimento da validade.
para 15 litros.
Prancha longa de
polietileno completa com
cinto ou cinto aranha,
imobilizador lateral de
cabega, confgcglonado em Local de guarda: pontos de instalacéo.
espuma injetada, idade minima: 2 (d difici
impermeével, propiciando _ Quantidade minima: 2 (duas) no edificio
imobiliza éo7 ara cabeca e Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (uma) em cada um
dllizacao p ¢ dos outros edificios atendidos.
regido cervical, contendo S
; N Regime: comodato.
tirantes de fixacdo para
testa e queixo, com pontos
Material para verificagdo de saida de
permanente - liquido pelo ouvido (190
Primeiros socorros cm X 45 cm).
(Anexo Hda NT . . «
CBMDF 007/2011) Ressuscitador manual Local de guarda: pontos de instalagdo.
(ambu) ou mascara de Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
ressuscitacéo (pocket Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
mask) para ventilagdo dos outros edificios atendidos.
artificial. Regime: comodato.
Local de guarda: pontos de instalacdo.
Tesoura de ponta romba. Unidade Quanpdade minima: 1 (um) por edificio
atendido.
Regime: comodato.
Local de guarda: sala de brigada.
Material Aferidor de presséo arterial Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio

permanente

braquial digital.

Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.




Termometro digital
infravermelho.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Oximetro digital de dedo
portatil.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Desfibrilador externo
automatico (DEA) e
manutenc&o e troca das pas
(eletrodos) vencidos.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 1 (um) DEA com 2
(dois) pares de pas para atender ao edificio
Sede/Anexos | e 1l.

Baudrier tipo escalador,
regulavel para resgate

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Cabos solteiros (cabo da
vida) 4m de comprimento e
8mm de espessura.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Corda poliamida (nylon)
6.6mm em sua alma e
poliéster na capa 10mm -
100m.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Capacete de seguranga com
carneira e jugular do tipo
11, classe A (sem aba), cor
branca.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 1 (um) para cada
brigadista de cada edificagéo.

Bolsa ou mochila (para
transporte de materiais de
primeiros socorros) com
capacidade de 40 a 50
litros.

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.




Mosquetdo HMS, fabricado
em duraluminio, com trava

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 4 (quatro) no edificio

de rosca, tensdo minima de Unidade Sede/Anexos | e Il e 2 (dois) em cada um
ruptura de 32KN. dos outros edificios atendidos.
Lanterna clinica com lente Local de guarda: sala de brigada.
pré-focada com campo de Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
iluminacéo claro para Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
avaliar pupilas. dos outros edificios atendidos.

Lanterna de méo tipo
farolt_ete. _Capamdgde de Local de guarda: sala de brigada.

luminosidade min. de . S

. Quantidade minima: 1 (um) para cada 2
500.000 velas, com Unidade - A e
(dois) brigadistas de cada -edificacdo.
recarregador e >
. Regime: comodato.
transformador bivolt
automatico.
Local de guarda: sala de brigada.
Escada dobravel com 10 Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
degraus. Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.
Megafone, com alcance de

500m em zona rural e

300m em zona urbana, Local de guarda: sala de brigada.
bateria recarregavel, com Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio

amplificador de voz, Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um

controle de volume, dos outros edificios atendidos
gravador - grava e
reproduz, sirene.

Cadeira de rodas com Local de guarda: sala de brigada.
largura minima de 80cm, Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
capaz de atender pessoas Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um

acima de 110kg. dos outros edificios atendidos
Alavanca para Local de guarda: sala de brigada.
P B} . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
arrombamento, tipo pé-de- Unidade
; Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
cabra, oitavado. e .
dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Alicate universal de 9" com Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio

cabo isolado.

Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.




Arco de serra com 2 (duas)

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio

laminas. Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Jogo df chaves df fenda, . Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
1/8 x 4", 3/16 x 4" e 1,4 X Unidade
5 Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
' dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Jogo de chaves phillips 1/4 Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
x4", 1/4x6" e 1/8 x 3". Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Jogo de chaves de boca n° . PR . A
6.8, 12, 13, 14, 16 6 19 - Unidade Qu;n/tldade minima: 2 (dois) no engICIO
material: aco Sede Anexos_lle_ el (qm) em cada um
R dos outros edificios atendidos.
Machado para bombeiro, Local de guarda: sala de brigada.
com cabeca chata, cunha de Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
ferro, corte e cabo de Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
madeira. dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
. Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Marreta de Skg. Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
. Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Martelo. Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
Tesoura corta vergalhio. Unidade Quantidade minima: 2 (dois) no edificio

Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.




Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 2 (dois) no edificio

Torniquete tatico. Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.

Local de guarda: sala de brigada.
mobilizador de cabeca . uantidade minima: 0is) no edificio
Imobilizador de cab Unidade Quantidade mini 2 (dois) difici

coxim) completo. ede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
(coxim) I Sede/A lellel(um) d
dos outros edificios atendidos.
Local de guarda: sala de brigada.
. Quantidade minima: 2 (dois) no edificio
Trena de 15m Unidade Sede/Anexos | e Il e 1 (um) em cada um
dos outros edificios atendidos.
im errﬁgg\?ecliecgrr]nmrﬁan ae Local de guarda: sala de brigada.
pca Uz - CA 28449g Unidade Quantidade minima: um para cada
P ' brigadista das edificacoes.
tamanho G.
Local de guarda: sala de brigada.
Cone de Sinalizacéo 75cm. Unidade Quantidade minima: 5 (cinco) por

edificacdo atendida.




Kit de equipamento radio
comunicador portatil, tipo
hand talk (HT)
-Canais: minimo de 16
-Alimentacgdo: 110V-240V
(Bivolt)
-Alcance de frequéncia:
minimo de 400-470MHz
-Bateria de litio
capacidade: minima de
1.500mAh
-Duracéo da bateria:
minima de 10 horas
-Alcance: minimo de 4 km
-Poténcia de saida RF:
minima de 3W
-Distorcéao de 4udio:
méaxima de 5%
-Poténcia de saida de
audio: aproximadamente
1000mwW
-Novo padréo brasileiro de
tomadas
-Tempo de carregamento
total: méaximo de 4 horas
-Tecnologia de Redugéo de
Ruido
-Grande tempo em Stand-
By
-Alerta de pouca bateria e
de emergéncia
O kit individual devera
incluir, no minimo:
Radio
Bateria(s) na quantidade
necessaria ao
funcionamento
Fone de ouvido
Fonte para carregamento
Clip de cintura
Antena
Manual de Instrugdes em
portugués

Unidade

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 1 (um) para cada
brigadista de cada edificacdo.
Regime: comodato.




Base Coletora USB para
descarga dos dados, com
cabo de comunicacdo USB,

manual de instalagdo e Unidade
midia com o software para
capturar dados dos bastdes
e gerar relatorios de rondas.

Local de guarda: sala de brigada.
Quantidade minima: 1 (uma) por
edificacdo atendida.
Regime: comodato.

Local de guarda: sala de brigada.

Bastdo de Ronda com Quantidade: minimo de 2 (dois), de forma
tecnologia de tempo real, . a viabilizar a realizacdo de ronda
: x Unidade . R . i,
com estojo de protecéo, simultanea por 2 bombeiros civis em cada

bateria. edificagdo.

Regime: comodato.

Local de guarda: pontos de instalacdo
Quantidade minima: minimo de 1(um) em
cada extremidade de cada andar; de 2
(dois) por andar e 1 (um) em cada ambiente
Unidade sensivel, a exemplo de sala cofre de
equipamentos de  Tecnologia da
Informacéo (TI) e Datas Centers, salas de
almoxarifado e restaurantes).
Regime: comodato.

Button com placa metélica
para coloca¢do em ponto
de ronda, com adesivos e
ou parafusos para fixacéo.

Os equipamentos de ronda eletronica deverdo ser instalados pela Contratada e em pleno
funcionamento e utilizacao nos Edificios do Ministério da Educagdo, em até 15 (quinze) dias,
contados da assinatura do contrato, sem custos adicionais para a Administragao.

Outros equipamentos poderdo ser adquiridos e/ou fornecidos pela empresa, mediante
anuéncia da Contratante, se julgar conveniente e favoravel a qualidade da prestagao dos servigos
de brigada de incéndio, em regime de comodato, desde que sua utilizagdo esteja dentro do
escopo de competéncia da equipe de brigada de incéndio, vedado custo adicional para a
Contratante.




UASG 150002 Termo de Referéncia 8/2024

Anexo IV - Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR.pdf



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e

adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Durante a vigéncia do contrato, a contratante adotara o IMR em conformidade com a IN
SEGES n® 5/2017.

O IMR contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo

acompanhados pela fiscalizagdo do contrato, conforme segue abaixo.

No primeiro faturamento, ndo serd descontada glosa no pagamento em decorréncia do
baixo IMR. Entretanto, esse indice pode ser utilizado para eventuais diligéncias de possiveis

san¢des administrativas.

TABELA 1 - INDICADOR DE QUALIDADE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos

Meta a cumprir

Execugdo dos servicos de forma plena, com qualidade, assiduidade e pontualidade.

Forma de Medicéo

Fiscalizagdo e verificacdo do cumprimento dos indicativos, por edificacdo em que ha
atuacdo da brigada de incéndio contratada

Pontuacgdo apurada por edificacdo, mediante a aplicagdo das regras dos indicativos e
respectivos pontos, devendo ser calculado o somatorio global de todos os indicativos.

Calculo *Posteriormente, a apurar o desempenho qualitativo global do contrato, de forma a
apurar o desempenho qualitativo global do contrato e fazer o enquadramento do lobal
na Faixa de Tolerancia e Ajuste de Remuneracéo (vide quadros 1 a 12 e tabelas 1 e 2
deste IMR).
Acompanhamento | Relatdrio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizacéo.

Periodicidade

Mensal.

Faixas de Tolerancia e de Ajuste de Remuneracéo

Remuneracéo devida

dia.

Faixa de Tolerancia De 0 a 25 pontos 100%
Faixa de Ajuste | De 26 a 35 pontos 99%
Faixa de Ajuste Il De 36 a 45 pontos 98%
Pagamento Faixa de Ajuste 111 De 46 a 55 pontos 96%
Faixa de Ajuste IV De 56 a 65 pontos 94%
Faixa de Ajuste V De 66 a 75 pontos 91%
Faixa de Ajuste VI De 76 a 85 pontos 88%
Faixa de Ajuste VII De 86 a 95 pontos 85%
Item Descricdo Pontos
. Deixar de manter nas dependéncias
Indicativos e - .
da Contratante a equipe de Brigada
pontos de 1 A . 26
A de Incéndio prevista no contrato, por
equivaléncia




Néo realizar a substituicdo definitiva
de empregado, no prazo até 3 (trés)
dias Uteis, ap0s notificacdo escrita da
fiscalizacdo solicitando sua
substitui¢do definitiva, por
empregado e dia de atraso.

10

Deixar de notificar obstrucéo de
saida de emergéncia.

10

Deixar de disponibilizar os materiais
e equipamentos, conforme
especificacdes contidas neste TR,
por dia.

10

Deixar de entregar o Relatério
Mensal, entrega-lo de maneira
precéria, ou fora do prazo exigido
pelo Fiscal.

Fornecer informacdo falsa de servigo
ou substituir material ou
equipamento licitado por outro de
qualidade inferior.

Atrasar o pagamento de verbas
remuneratorias, vale alimentagdo ou
vale transporte. Ocorréncia por dia e
por empregado.

Deixar de comunicar imediatamente
qualquer anormalidade verificada,
para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacéo
necessarias.

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar ou que cause
danos fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

10

N&o alertar a fiscalizagcdo do
contrato, com antecedéncia minima
de 2 meses, os prazos de validade,
por extintor.

11

Permitir a execucéo de servigos de
manutencdo, instalagdo ou reparos
nas dependéncias das instalacdes
objeto do contrato, por pessoas sem
0 uso devido de EPI.




Deixar de acompanhar 0s servigos
de manutencdo, instalacdo e reparos
realizados nas dependéncias das
instalacdes objeto do contrato.

12

Recusar-se a executar servico
13 determinado pela FISCALIZACAO, 6
sem motivo justificado.

Deixar de registrar as ocorréncias
14 acontecidas em seu turno no livro de 5
ocorréncias, por dia.

N&o realizar a cobertura, no prazo de
até 2 horas, de funcionarios faltantes
15 ou a substituir definitivamente por 5
solicitacdo da Contratante, por
ocorréncia e por dia.

Permitir empregado assumir posto
de trabalho sem estar devidamente
16 . g 5
guarnecido com EPI e ré&dio

comunicador, por empregado.

Permitir empregado assumir posto
17 de trabalho sem estar corretamente 5
uniformizado, por empregado.

Deixar de realizar controle de ponto
e presenca dos empregados alocados
para a prestacdo dos servicos, por
dia e por empregado.

18

Deixar de repor estoque e/ou atrasar
substituicdo de uniforme, material
e/ou equipamento relacionado neste
TR.

19

Retirar colaboradores do servigo
durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

20

Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer
21 equipamentos ou materiais, previstos 5
em contrato, sem autorizagao prévia
do responsavel, por dia.

N&o executar as rondas, conforme
22 definido pela fiscaliza¢do do 3
Contrato, por ocorréncia.

Rescisao

A ocorréncia da Faixa de Ajuste de Remuneracdo VII por 3 (trés) periodos mensais de
execucao contratual seguidos ou por 4 (quatro intercalados num periodo de 12 (doze)
meses, podera ensejar rescisdo contratual.




O percentual de remuneracéo devida representa o ajuste sobre a maior expectativa de
pagamento para 0s quantitativos contratados no periodo avaliado, em razdo da efetiva
qualidade da prestagdo dos servicos, apurada mediante a aplicacdo do indicador de
qualidade as ocorréncias (Itens 1 a 22) e conforme a pontuacao consolidada de todos
os indicativos e edificacOes abrangidas (TABELA 2 e TABELA 3).

Referéncia do

percentual de

remuneracio
devida

O relatorio circunstanciado devera registrar as imperfeicdes ocorridas no periodo
analisado, relacionando-as por indicativo, e informando, no minimo, a sua descricdo, data de
ocorréncia e as observagoes relevantes.

Sugere-se a utilizagdo do Quadro Modelo abaixo e das tabelas deste anexo na elaboracao
do relatorio circunstanciado:

QUADRO MODELO
Indicativo 1 — Deixar de manter nas dependéncias da Contratante a equipe de Brigada de Incéndio
prevista no contrato, por dia.
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
Registro(s) de Ocorréncia(s)

N°sequencial | Data da ocorréncia Observagdes Pontuagio
1 DD/MM/AAAA 26
2 DD/MM/AAAA 26
TOTAL XXX

Indicativo 2 — N&o realizar a substituicdo definitiva de empregado, no prazo até 3 (trés) dias Uteis, apds
notificacéo escrita da fiscalizaco solicitando sua substituicdo definitiva, por empregado e dia de atraso.
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
Registro(s) de Ocorréncia(s)

N°sequencial | Data da ocorréncia Nome do emp.regaiio, data da solicita(;€1~0 formal de Pontuagio
substitui¢do e outras observagdes
1 DD/MM/AAAA 10
2 DD/MM/AAAA 10
TOTAL XXX

TABELA 2 - PONTUACAO CONSOLIDADA DA EDIFICACAO
Contrato n°:
Identificacdo da Edificacdo:
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
Razdo Social da Contratada:

CNPJ:

Indicativo Pontuagdo Total
1 [ ] (extenso)
2 [ ] (extenso)
3 [ ] (extenso)
(..) [ ] (extenso)
22 [ ] (extenso)
TOTAL [ ] (extenso)

Apos avaliados um a um dos indicativos, serd consolidada a pontuagdo para chegar ao
resultado do desempenho qualitativo global do contrato, do qual decorrera o enquadramento
em uma das faixas de tolerancia e ajuste de remuneragao.



Sugere-se a utilizacao da Tabela 3 a seguir:

TABELA 3 —- VERIFICACAO DA REMUNERACAO DEVIDA PARA O CONTRATO N° XX/XXXX

Maior expectativa de
pagamento no periodo
avaliado:

RS

Més/Ano de Referéncia:

MM/AAAA

Faixa de enquadramento
(assinalar com X)

Faixas de tolerdncia

¢ ajuste da remuneracio

Nome da faixa

Intervalo de pontuagdo

Remuneragdo devida

@) Faixa de Tolerancia De 0 a 25 pontos 100%
O Faixa de Ajuste | De 26 a 35 pontos 99%
@) Faixa de Ajuste 11 De 36 a 45 pontos 98%
O Faixa de Ajuste 111 De 46 a 55 pontos 96%
O Faixa de Ajuste IV De 56 a 65 pontos 94%
O Faixa de Ajuste V De 66 a 75 pontos 91%
O Faixa de Ajuste VI De 76 a 85 pontos 88%
O Faixa de Ajuste VII De 86 a 95 pontos 85%
Pel;;:‘;g?ig:::cg{) I:Ste [1% Valor a ser faturado (R$): [preeel:lclllreel;l;)s]v alor

Conclusao: a Contratada devera emitir a fatura relativa aos servigos de brigada de incéndio, referentes ao més
de MM de AAAA, no valor bruto de R$ ,__ (extenso) e as dedugdes legais devidas, sempre que
houver.
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MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA (EMITIR EM PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA)

Pela presente, declaramos RENUNCIAR a vistoria técnica aos locais e as instalagdes para
prestagdo dos servigos constantes do objeto do PREGAO ELETRONICO n° /20
bem como seus anexos, pelo que aceitamos seus termos € comprometemo-nos a observa-
los integralmente. Declaramos, outrossim, NAO ter visitado o local dos servigos a serem
executados, motivo esse que ndo poderei alegar o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo do valor do contrato que vier a celebrar.

Empresa:

CNPJ/MF:

Tel/Fax:

Nome do Representante:

Endereco Eletronico (e-mail):

Brasilia/DF, de de

Nome do Diretor/Representante legal da empresa
Cargo
CPF n°
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MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital n° / , que a Empresa

, CNPJ , por
intermédio de seu Representante Legal, Sr(a) , RG
n° e CPF n° , compareceu perante o representante da

Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Predial - CGIP/SGA, e visitou as dependéncias
do Ministério da Educagao descritas neste Termo de Referéncia, localizado em Brasilia-DF,
quando conheceu todas as areas abrangidas, as condigdes técnicas exigidas na execugdo dos
servigos, esclarecendo todas as duvidas, junto a CGIP, sobre o objeto desta licitagdo, dando-se
por satisfeita com as informagdes obtidas e considerando-se plenamente capacitada a elaborar
a proposta de precos.

Brasilia-DF, de de 2024

NOME DO SERVIDOR DA CGIP/MEC
CARGO/FUNCAO DO SERVIDOR DA CGIP

Declaro, junto ao Pregoeiro, que a empresa deu-se por satisfeita com as informagdes obtidas,
junto a CGIP e nos consideramos plenamente capacitados a elaborar a nossa proposta de precos.

Brasilia-DF, de de 2024

NOME REPRESENTANTE DA EMPRESA
Vinculo do representante com a EMPRESA
RG: CPF:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

OBS: A licitante ¢ inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas através deste
documento.
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ANEXO VII-E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos: R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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MODELO DE AUTORIZACAO PARA CONTA VINCULADA

A empresa (informar o nome da Contratada), CNPJ
, localizada em (informar
localizagao/Estado/UF), autoriza o Ministério da Educacdo (6rgao Contratante), nos termos do
Anexo XII da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a proceder com a abertura de
conta, para a quitacdo de obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n°

, em instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e aberta

em nome da empresa.

Fica autorizada a Administragcdo da Contratante a efetuar retengo, na fatura, e o deposito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislag@o especifica. E, ainda, a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Brasilia-DF, de de 2024

NOME REPRESENTANTE DA EMPRESA
Vinculo do representante com a EMPRESA
RG: CPF:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)
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MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO

DECLARACAO DE PARENTESCO
(Decreto n° 7.203, de 2010; Simula Vinculante n° 13/STF)

Eu, ,
CPF , candidato a contratacdo pela empresa

,CNPJ
n° , no posto de trabalho de

, para prestagdo de servicos no MINISTERIO DA
EDUCACAO, objeto do Pregdo n° /20xx,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, e na Simula
Vinculante n° 13, de 2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

( )NAO POSSUIR cénjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam
cargo comissionado ou fun¢do de confianga no Ministério da Educagdo (Administracao Publica
Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam
cargo comissionado ou funcao de confianga no Ministério da Educagao (Administracao Publica
Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Institui¢des Federais
de Ensino vinculadas ao MEC).

(Nesse caso, preencher as informac¢des complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo ¢ o local
onde trabalha — lotagao.

Nome: Grau de Parentesco:
Cargo: Lotagdo:




Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente
de que a declaragao falsa esté sujeita as penalidades previstas em lei.

Brasilia, de de 20

Embasamento legal
Stmula Vinculante n° 13, publicada pelo STF:

“A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdo gratificada na
Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes
reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

Codigo Penal — Falsidade Ideologica

“Art. 299 omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se 0 documento € publico, e reclusao
de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se 0 documento ¢ particular.

Paragrafo Unico: se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragcdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-
se a pena de sexta parte”.

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010:
Dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao publica federal.
( *) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

a) parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avd e avo, bisavd e
bisavo).

b) parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

c) parente por afinidade até o terceiro grau cunhado (a), sogro (a), enteado, genro e

nora, padrasto e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e
bisneta do conjuge.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Planilha de Custos e Formagao de Pregos encontra-se em anexo no Processo SEI
n°® 23000.029910/2024-55.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados com
dedicagao exclusiva de mao de obra de prevencao e combate a incéndio, abandono de area, primeiros
socorros, atendimento de emergéncia em edificacdes e de elaboracdo e atualizagdo de Plano de
Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de “Brigadistas de Incéndio -
Bombeiros Civis”, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Prote¢do Individual,
Equipamento de Prote¢do Coletiva e de Material de Primeiros Socorros, além de solugdo tecnoldgica
a ser abarcada na contratagdo, para aprimorar a gestao e fiscalizagdo contratual, destacadamente a de
cunho administrativo, no ambito das dependéncias dos Edificios Sede, Anexos I e I, CNE, Cetremec
e Garagem, do Ministério da Educacdo (MEC), localizadas em Brasilia-DF, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias, estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO/ UNIDADE VALOR VALOR VALOR
~ ANTIDADE .
ITEM ESPECIFICACAO |DE MEDIDA QU UNITARIO MENSAL ANUAL
Lider da Brigada (Chefe)| Profissional/ ) RS RS RS

— Diurno — 12x36h Més

Bombeiro Civil Profissional/
2 | (Brigadista Particular) — 4 RS RS RS

Vs
Noturno — 12x36h s

Bombeiro Civil Profissional/
3 | (Brigadista Particular) — 14 RS R$ R$

Mé
Diurno — 12x36h ©s

Bombeiro Civil
(Brigadista Particular) — | Profissional/

Folguista Noturno — Més
12x36h

TOTAL 21 RS RS

Declaramos estar de acordo com todas as condi¢des estipuladas no edital e seus anexos.

OBS.: Os valores acima estdo compreendidos além do lucro, encargos sociais, taxas e seguros, fretes,
materiais € equipamentos necessarios, uniformes e quaisquer despesas de responsabilidade do
proponente, que direta ou indiretamente, decorram da execugdo do objeto licitado, na forma e
condig¢des previstas no edital e seus anexos.

Valor Global:

Razao Social:



CNPJ:

End.:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Validade da Proposta:

Forma de Pagamento:

Dados Bancarios da empresa:
Agéncia:

Conta Corrente:

Banco:

NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
Vinculo do representante com a EMPRESA
RG: CPF:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)



