CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000288/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019667/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105087/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.718.726/0001-64, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELSON DE
SOUZA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
IndUstrias Graficas, na Comunicacdo Grafica e nos Servigos Graficos, plano da CNTI, todas com méo
de obra grafica terceirizada que se ativam nas empresas de prestacdo de servicos de limpeza,
conservacdo ambiental, manutencdo predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS POR FUNCAO

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva ndo poderdo utilizar salério inferior ao piso de R$
1.677,83 (mil seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e trés centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento), vigentes a partir
de 01 de janeiro de 2020 séo:

Acabamento Grafico R$ 2.611,37
Arte Finalista Gréafico R$ 3.789,96



Auxiliar de Impresséo Off Set
Auxiliar de Gravador de Chapas
Auxiliar de Impressao

Auxiliar de Mecénico Grafico
Auxiliar de Pré-Impressédo
Auxiliar Gréfico

Bloquista

Chefe de Oficina Gréfica

Controle de Producdo Gréfica
Cortador Grafico

Design Grafico

Diagramador Grafico

Dobrador Gréfico

Editorador Eletronico Grafico / Programador Visual Gréafico
Encadernador / Dourador
Fotdgrafo Grafico

Fotolitdgrafo

Gerente Grafico

Gravador de Chapas

Higienizador de Livros / Impressos
Impressdo Off-Set Duplo Oficio
Impressor de Equipamento Digitalizado (grafica rapida)
Impressor formularios e jornais
Impressor Off-Set folha inteira a partir de 4 cores
Impressor Off-Set meia folha
Impressor Off-Set Oficio
Impressor Tipografico

Lider de Operacdes

Linotipista

Mecénico Grafico

Montador de Fotolito

Operador de Acabamento Grafico
Operador de Impressédo Eletrénica
Operador de Impressdo Off Set
Operador de Méaquina Copiadora
Operador de Pré-Impressao
Operador de Sistema de Identificacéo
Operador de Sistemas
Orgamentista Gréafico

Plastificador Grafico

Revisor Grafico

Serigrafo

Técnico em Artes Graficas
Tipografo

Vendedor Grafico

R$ 3.789,96
R$ 2.611,37
R$ 3.789,96
R$ 3.255,52
R$ 3.789,96
R$ 2.611,37
R$ 2.611,37
R$ 8.744,62
R$ 8.744,62
R$ 4.878,04
R$ 5.760,69
R$ 5.760,69
R$ 4.878,04
R$ 5.760,69
R$ 2.611,37
R$ 3.789,96
R$ 3.789,96
R$ 8.744,62
R$ 3.789,96
R$ 1.653,86
R$ 4.138,15
R$5.273,21
R$ 6.669,44
R$ 7.748,80
R$ 6.392,65
R$ 3.930,98
R$ 2.611,37
R$ 4.878,04
R$ 3.255,52
R$ 9.860,54
R$ 3.789,96
R$ 4.878,04
R$ 6.392,65
R$ 6.392,65
R$ 4.004,11
R$ 6.378,53
R$ 2.518,51
R$ 2.611,37
R$ 4.878,04
R$ 2.611,37
R$ 5.760,69
R$ 2.611,37
R$ 6.378,53
R$ 2.611,37
R$ 4.878,04



Paragrafo Unico — A relacido de funcBes constantes na presente clausula, ndo € exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composi¢cdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - FORMAS E PRAZOS DAS DIFERENCAS RETROATIVAS

As diferencas retroativas dos salarios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deverédo obedecer
a seguinte ordem:

a) O contracheque de maio devera conter o reajuste de 2020;

b) Os contracheques relativos aos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril/2020, deverdo ser pagos
nos contracheques de Junho, Julho, Agosto e Setembro/2020, respectivamentes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente. As empresas que nao
efetuarem depdsito em conta corrente ou pagamento em moeda deverao proporcionar tempo habil aos seus
empregados dentro da jornada laboral, para que o recebimento seja feito no horario normal de funcionamento
da rede bancaria.

Paragrafo Unico — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do saléario podera ser feito
até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢@es prescritas no caput.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeicdo técnica. Caso
0 empregado demitido tenha executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado
nesta Clausula ndo sera exigivel ou aplicavel.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL



As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a titulo
de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hip6tese de rescisdo contratual, quando entédo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo
existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando

a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificacdo da empresa, a discriminacdo das importancias e o nimero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartbes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo Segundo — O sistema de marcacao de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados,
em Unica parcela até o dia 21 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico — O ndo pagamento no prazo estabelecido, acarretara multa diaria de 1% (um por cento)
do valor do saléario do trabalhador, revertido para o mesmo, desde que o0 atraso nédo tenha sido motivado pelo
tomador dos servicos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS



O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusao
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Considera-se para efeito de calculo para pagamento de insalubridade o piso da categoria, desde que o
trabalhador tenha um tempo de exposicéo de pelo menos 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho,
nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — As demais atividades fardo jus ao adicional de insalubridade acima especificada, desde
gue apurado em pericia técnica especifica para tal, a incidir nas mesmas condic¢des retro.

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepcao de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n° 3.048/99.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, e de uma Unica vez,
nos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio alimentag&o, no valor
de R$ 33,62 (trinta e trés reais e sessenta e dois centavos), sem 6nus para o trabalhador. A presente
parcela ndo integra os salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — A concessdo do Auxilio Alimentacdo devera ser concedida ao trabalhador
exclusivamente através de Cartdo Alimentagdo, sendo vedado o fornecimento de "marmitex" ou similar e
cesta basica.

Paragrafo Segundo — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséao € facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia, sem que esse integre a remuneracado e qualquer de seus reflexos, inclusive a néo
incidéncia previdenciaria.



Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentacédo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

Paragrafo Quarto — CONTRIBUICAO PAT — Em cumprimento & legislacdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentacao, limitado
a R$ 1,00 (um real), que devera ser multiplicado pelo namero total de vales alimentacéo fornecidos ao
trabalhador.

Paragrafo Quinto — Os empregados efetivamente associados ao STIG-DF, terdo o desconto maximo de R$
0,50 (cinquenta centavos) do valor do referido beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualgquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 153,77 (cento e
cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente



ativado na execucado dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo
de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servi¢os, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer 6nus
para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O Plano ambulatorial deverd compreender consultas, exames e internacdes
emergenciais conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questdo sera custeado com os valores repassados pelos tomadores
de servigcos publicos ou privados. Caso o trabalhador exerca a faculdade de optar por plano de saude
diferente do ambulatorial, as suas expensas, a contribui¢cdo do trabalhador podera ser objeto de desconto em
folha de pagamento e condicionada a prévia comunicacdo de adesao pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneracdo do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Quarto — A partir da assinatura e registro desta Convencédo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formacao de precos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano ambulatorial, nas préximas licitacdes e contratac6es publicas, como também nas contratacfes
privadas.

Paragrafo Quinto — Os empregados que atuam em fun¢des administrativas nas empresas de prestagdo de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdémico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados néo efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestacéo de
servi¢cos, poderdo aderir a qualquer dos planos de saude contratados pelo sindicato laboral, inclusive com a
inclusdo de seus dependentes, desde que arguem com o custo total do mesmo, na forma contratada,
atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Sexto — Na hipétese de os tomadores dos servigcos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor aos
empregados e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja
para com o trabalhador ou para com a operadora do plano, nessas hipéteses as empresas deverao comunicar
0 empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagarao mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 10,63 (dez
reais e sessenta e trés centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucao dos seus
contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigcos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O STIG/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontoldgico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao repassar o0 auxilio odontoldgico, cometerd o crime de apropriagdo
indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o disposto na
clausula que trata da Tentativa Prévia de Resolucdo Extrajudicial, prevista nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho.



Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
STIG/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administracdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢des da prestacao de servicos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano odontolégico, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o STIG/DF
isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — E facultado ao trabalhador as suas expensas optar pela colocacéo de dependentes no
plano Odontoldgico, desde que efetivamente associados ao STIG/DF, e arcando com a totalidade do valor do
referido plano.

Paragrafo Nono — Caso o0 empregado opte pela colocacdo de dependentes e/ou agregados no plano, desde
que previamente autorizado, as empresas descontardo em folha de pagamento e repassarao mensalmente
ao STIG/DF, os valores relativos a estes descontos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE/SIMILARES

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de conseguir junto aos tomadores de
servico o pagamento do reembolso, mediante apresentacéo de recibo, das despesas, com creches, jardim de
infancia e maternal efetuadas por suas empregadas e/ou empregados graficos que tem a guarda judicial, dos
filhos devidamente comprovada, ou declarado oficialmente no IRRF, a partir do término do licenciamento
compulsério até 01 (um) dia antes de a crianca completar 6 (seis) anos de idade (CF, art. 7°, paragrafo 25),
até o valor maximo mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — Os valores seréo pagos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos servicos.

Pardgrafo Segundo — Caso o tomador de servicos ndo repasse a empresa prestadora a mesma estara livre
da obrigacdo do pagamento.

Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
gue tenham filhos que se enquadrem na hipotese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas um
dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

Paragrafo Quarto — No caso em que os valores correspondentes ao auxilio creche é repassado pelo
contratante a contratada, fica garantido aos trabalhadores a continuidade do beneficio.

Paragrafo Quinto — Os valores referidos no caput ndo integram as verbas trabalhistas, conforme previsédo
do artigo 458 da CLT.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da assisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
seguro de vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacdo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora com valores mensais a partir de R$ 2,00 (dois reais) por empregado efetivo, limitado
ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servigo. A referida apolice de seguro
garantird o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as
condic¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relacdo dos empregados efetivos em arquivo eletronico. A responsabilidade pela conferéncia e guarda dos
documentos sera da Seguradora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagcdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacédo dos servigos, 6rgaos da administracéo publica e pessoas de
direito privado.

Pardgrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacdo dos contratos vigentes.

Pardgrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢des privadas, bem
como em licitagBes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacao de precos
o valor destinado a Apolice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial, ndo
integram a remuneracao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF, se compromete a disponibilizar informacéo de facil acesso em seu website,
contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares do
segurado. E facultado ao STIG/DF promover a mesma divulgagéao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdélice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apodlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirao por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00



(dez mil reais), independente de terem ou n&o apdélice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no § 6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacdo de servigo, em 5 (cinco)
dias Uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diérias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de nao comparecimento.

Pardgrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestard a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcdo na qual foi contratado.

Pardgrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigcos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéncia com a disposicdo do 86° do artigo 452-A da CLT, serd assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao normativa, férias proporcionais com acréscimo de um
terco, décimo terceiro salério proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacéo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial normativo correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
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empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no gual o empregado
trabalha, salvo quando néo for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos
trabalhadores houver celebrado convencdo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servicos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servicos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigcos de
terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS séao obrigadas a submeter ao SINDICATO LABORAL as rescisdes de Contrato de Trabalho
igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologac¢des somente serdo realizadas mediante apresentacdo do
extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos contribuintes, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo
do anexo | da Portaria n°® 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das verbas
rescisorias, chave de identificacé@o, extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias indicadas
como nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisério de FGTS e da contribuicdo Social
— GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento do seguro desemprego,
demonstrativo de remuneracao varidvel com o célculo das médias constantes no TRCT, relacdo de salério e
contribuicdo INSS, devendo a EMPRESA cumprir 0s prazos legais.

Paragrafo Primeiro — As EMPRESAS comunicardo, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para
efetuar a homologacéo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n° 7.855/89. Caso o empregado ndo comparec¢a no horéario determinado, fica o SINDICATO
com a incumbéncia de fornecer declaragdo comprobatéria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo — O prazo para submeter as rescisdes contratuais a homologacao, serd no maximo de
40 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As ressalvas dispostas no termo de homologacado ndo poderéo ser genéricas, devendo
estar acompanhada da devida justificativa.

Paragrafo Quarto — Excetua-se o dever de homologacao perante o sindicato laboral, previsto nesta clausula,
as hipéteses de dispensa por comum acordo (distrato), que deverdo observar o disposto no artigo 484-A da
CLT.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologacao das rescisdes seréa gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS



As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados em até 10 (dez) dias
apos o fim do contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficar4 dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinacdo do tomador
dos servigos, exceto devolugdo do funcionério pelo 6rgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 03 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abarcadas nos servigos graficos ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da
CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das funcdes em apreco
(artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas darao cumprimento
as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto
5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de
célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excetuadas as funcdes incompativeis
e, portanto, inexigiveis, a seguir exemplificadas:

Auxiliar de Impresséo Off Set, Auxiliar de Gravador de Chapas, Encadernador, Fotolitografo, Higienizador
de Livros / Impressos, Impressédo Off-Set Duplo Oficio, Impressor formularios e jornais, Impressor Off-
Set folha inteira a partir de 4 cores, Impressor Off-Set meia folha, Impressor Off-Set Oficio, Linotipista,
Montador de Fotolito, Operador de Impressao Off Set, Operador de Pré-Impresséo e demais gerentes
dessas fungoes.



Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacdo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservagao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados seréo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a insercao do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgcos para contratagdo de jovens de 14 a 24 anos
para as fun¢bes que ndo exigirem capacitacdo técnica e que ndo sdo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverdo comprovar a contratacdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungdes compativeis com os
requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que ndo estejam abarcadas por esta convencédo coletiva. A
comprovacdo devera ser feita, trimestralmente, perante o0 SEAC/DF mediante apresentacdo dos seguintes
documentos: a) relacdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio e término do contrato,
ocupacao, funcao e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicdo de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Apresentada a documentacdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, 0 SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de até
5 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitacdo da declaracao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho etc., entregando-0s ao interessado no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagées do periodo em que o trabalhador
prestou servicos para a mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de, pelo menos 12 (doze) meses.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagédo, capacitacao e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admisséo, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que os mesmos lhes
sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizacdo e desde que os mesmos ndo
contrariem a presente Convencéo e a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da anterior, inclusive as gestantes, sem descontinuidade quanto ao pagamento
dos salarios e a prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando--
se, gue as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes
do final do mesmao.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, no exercicio da mesma funcdo e com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 90
(noventa) dias, dispensando assim a contratacdo desses empregados pela empresa sucessora que nao
podera exigi-los.

Paragrafo Segundo - Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa perdedora
estara obrigada a dispensar os empregados sem justa causa, para permitir a contratacdo pela empresa
vencedora, mediante as seguintes condicoes:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescis&o, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a esta clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos admitird o empregado da empresa
anterior, desde que o funcionario possua a habilitacdo para o exercicio da profissdo de acordo com as



Leis n® 7.377/85 e 9.261/96 e a ele concedera estabilidade no emprego pelo periodo de 90 (noventa)
dias, sendo vedada a celebracéo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

) A empresa que estda assumindo o contrato de prestacdo de servicos admitirdA o empregado da
empresa anterior, inclusive as gestantes, dirigentes sindicais, membros da CIPA e representante dos
trabalhadores, desde que o funcionario possua a habilitagéo para o exercicio da profissdo de acordo com
as Leis n° 7.377/85 e 9.261/96 e a ele concedera a estabilidade em curso.

IV) No periodo da estabilidade, 90 (noventa) dias, a empresa que esta assumindo a contratacdo s6
podera demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.
Aplicam-se as mesmas condi¢des em casos de reducdo contratual ou devolucéo de funcionario, ambas
por exigéncia do tomador.

V) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacao de servicos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacao adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% (quarenta por cento) do
FGTS devido ao empregado.

VI) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas na forma da lei.

VII) Havendo real impossibilidade de contratacdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servicos, devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado
dos servicos com o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

VIII) Havendo a necessidade de reducdo dos postos de servico em uma nova contratacdo, a empresa
gue estd assumindo os servicos devera privilegiar o empregado mais antigo no posto de trabalho, de
modo que o tempo do empregado na execucdo do servigco sera o critério para a contratacdo. O
funcionario devera estar habilitado nos termos das Leis 7.377/85 e 9.261/96 para gozar deste beneficio

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Seréa garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacédo no servico militar até 90
(noventa) dias apds a cesséo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipotese de justa causa, é garantida estabilidade por 12
(doze) meses, nos termos da Legislacdo da Previdéncia.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagfes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTEIRA FUNCIONAL

As empresas se comprometem a fornecer, a todos os seus empregados, carteira funcional especificando
todos os dados necessarios a identificacao do seu portador.

Paragrafo Unico — Quando da rescis&o do contrato de trabalho, a carteira funcional tera que ser devolvida a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
outra ser ajustada, dentro da conveniéncia do tomador dos servi¢os, sendo vedada a reducdo habitual da
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a titulo de proporcionalidade do salario da
categoria.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao funcionario com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeigédo, ficando a critério do funcionario permanecer ou nao no local de servigo.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalacdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES



Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacgao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABAHO “ 12X36”

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducado do salério, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizac&o em casos de extrema necessidade.

Pardgrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo anico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razao pela qual a indenizacéao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), nao implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagcdo ndo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GOZO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 2 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador,
admitindo-se a possibilidade da venda de 10 (dez) dias, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a 2
(dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concesséo
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢cos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servico, locais apropriados para as refeicdes de seus funcionarios e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO



As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminagdo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de protecao individual cabiveis, tais como: 6culos, luvas,
roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerédo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois) uniformes
completos, adequados a numeracéo previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Ap0s a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo proéprio, os ajustes ficaréo a
cargo do empregado(a).

Paragrafo Segundo — A higieniza¢do do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas séo de uso doméstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizard a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar
0 respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do
uniforme cedido.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o STIG/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacéo de elei¢cdes
para as CIPA’s, antes de sua realizagao, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagéo
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacéo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizagédo para
a fixacdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio metro
quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagBes néo
contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgacédo devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
gualquer propaganda de carater politico-partidario.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal — STIG/DF
serd garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepg¢ao de seus salérios, sem a respectiva prestacao
dos servigos.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos o0s seus empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de abril de 2020. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a assinatura
desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovacdo expressa em assembleia geral convocada e
aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15
(quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, 0 nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Unico — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por solicitacdo de boleto bancério a ser
enviado pelo STIG/DF ou mediante depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta Ultima
hipétese, o comprovante do depésito valera como recibo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao STIG/DF no percentual de 1,5%
(um virgula cinco por cento) do salario nominal recebido.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverdo
remeter, mensalmente, ao STIG/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagéo



alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcéo, a matricula
na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o STIG/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o dia
03 (trés) dias Uteis ap6s o desconto.

Paragrafo Terceiro — O STIG/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade Sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diéria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso néao
seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante nédo recolhido, a
ser revertida para o STIG/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serédo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores associados, mediante a apresentacao por parte
do STIG/DF de uma relagéo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra conforme clausula
de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizacdes. A relacdo devera ser apresentada
até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedida um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencgdo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2020, a ser recolhida de
uma so vez até o dia 15 de julho de 2020, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal
Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 —-DJ.
17.11.2000, facultado o direito & oposi¢éo, a ser manifestado em formulério disponivel na sede do SEAC/DF,
até o dia 30 de maio de 2020. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). As guias de pagamentos deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cldusula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nédo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.


http://www.seac-df.com.br/

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administragcdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e Taxa Assistencial;
b) Cumprimento integral desta Convencao e as obrigacdes desta;
¢) Certidéo de regularidade para com o0 FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

Paragrafo Quarto — A ndo solicitacdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos, nos termos da
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos


http://www.seac-df.com.br/taxa-assistencial/
http://www.seac-df.com.br/taxa-assistencial/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificacdo, quando o contratante dos servigcos ndo conceder e/ou pagar 0s reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimacéo negocial da data-base e/ou solicitacao
da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as obrigacoes desta
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencao deverdo ser comunicadas por
escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ADOCAO DE OUTRA CCT

Toda e qualquer licitacdo no segmento de terceirizacdo que adotar Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT
diversa da formalizada pelo SEAC/DF e STIG/DF é nula de pleno direito.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagéo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:



. tecnologia da informagéo — Tl e comunicagédo — TIC;
. call center,

. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiéo
metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcdo civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacao ensejara a intervencao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convencdo coletiva aplica-se as empresas enquadradas e abrangidas pela exclusiva
representacao da categoria econdmica das Industrias Graficas e Servigos Graficos Terceirizados, e aos seus
empregados, enquadrados na respectiva categoria profissional grafica e representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal - STIG/DF, pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Indastrias Gréficas - CONATIG e Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas IndUstrias
Gréficas — FNTIG, signatarios desta norma coletiva, todos exercendo a atividade grafica, de natureza
especifica e predominante, internacionalmente classificada na ISO TC130 (International Organization for
Standadization), como sendo uma atividade industrial que utiliza tecnologias, insumos, métodos e processos
para transferir imagens sobre um suporte, resultando em reproducao fisica e tangivel (hard copy), que é um
registro visivel e permanente destas imagens.

As ocupacdes relativas a atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes — CBO/2002, considerando-se também as ocupacdes que ndo foram contempladas na CBO
em vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CBO/94, uma vez que estas continuam existindo na pratica,
compreendendo os Cadigos 7661 - Pré-Impressdo, 7662 - Impressdo, 7663 - Acabamento Gréfico,
Cartogréfico, Flexografico, Acabamento Digital Gréafico, 2149-30 - Tecnélogo em Producéo Gréfica, Tecndlogo
Gréfico, e 2624-10 - Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) - Tecnélogo em Design Grafico.

A atividade gréafica consta na CNAE — Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas, como “industrias de
transformacao” (grupos 17.3, 17.4, 18.1 e 18.2) e como “informacdo e comunicacao” (grupo 58.2). Seus
produtos constam no PRODLIST — Industria, lista detalhada de bens e servicos industriais.

As ocupacdes funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo industrial e produtivo,
0S respectivos segmentos operacionais da atividade econdmica e a relagdo de produtos resultantes da
atividade gréfica, que definem a abrangéncia, especificidade e predominancia representativa da categoria
econdmica, exclusivamente representada pelo STIG - DF, em ambito distrital, estdo inseridas nas disposi¢cdes
e demais consideracdes constantes dos paragrafos a seguir.



Paragrafo Primeiro — As principais etapas da atividade gréfica sao:

Pré-impresséo— primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as opera¢cfes necessarias para a
preparacdo de imagens e portadores de imagens, obtidos através de tecnologias analdgicas e digitais.

Impresséo— segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem é transferida para o suporte utilizando-
se tecnologias de reproducéo, a saber:

Fotoquimica — processo fotografico que se baseia na acdo fotoquimica da luz sobre emulsdes
fotossensiveis; a camada dos filmes fotograficos contém haletos de prata que séo reduzidos a prata
metalica sob acdo da luz.

Termoquimica — processo de tratamento térmico de uma chapa offset, realizado apés a revelacao, que
consiste em aquecé-la a fim de promover 0 endurecimento da camada polimérica das areas de grafismo,
aumentando a resisténcia.

Eletroquimica — processo que consiste em fazer passar uma corrente elétrica por uma solucéo ionizada,
chamada eletrdlito, causando um fluxo de ions negativos em direcdo ao anodo e de ions positivos em
direcdo ao catodo, empregado para depositar cobre ou cromo em cilindros de rotogravura e rolos de
anilox na flexografia.

Jato de tinta —processo direto, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida s&o borrifadas sobre um
suporte, a partir de dados digitais, sob o comando de um sistema computadorizado; nas areas de
contragrafismo, as goticulas séo defletidas e voltam para o reservatorio de tinta. Existem diferentes
mecanismos de geracao das gotas de tinta, dentre os quais destacam-se: a) as goticulas sdo produzidas
através de contracdes e expansdes pulsantes de elementos mecanicos; b) baseia-se no efeito
piezoelétrico, e as goticulas sédo geradas apenas quando necessario; ¢) as goticulas sao geradas através
de calor localizado; d) formacgéo de bolhas de tinta, as quais séo ejetadas através de presséao, atingindo
0 suporte.

Transferéncia térmica —processo sem impacto, a partir de arquivos digitais, cuja caracteristica é criar
um sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores elétricos; o corante é uma fita coberta
com cera pigmentada, que funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez, produzindo
cores saturadas e brilhantes.

Eletrostatica — processo de reproducdo das imagens por transferéncia de particulas de toner de um
tambor fotocondutor intermediario, que recebe uma carga elétrica para habilita-lo a transferir e a fundir o
pigmento no papel, formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e na impresséo a laser.

Relevografia — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo acima das areas de contra grafismo.

Planografica —processo cuja matriz de impressao plana néo apresenta relevo e tem as areas de grafismo
e de contra grafismo situadas no mesmo plano.

Encavografica —qualquer processo de impressao cujo grafismo é gravado ou escavado na superficie de
uma chapa ou cilindro metalico.

Permeografica— processo de impressao que emprega matriz permeavel feita de seda, plastico ou metal.

Os sistemas de impressdo que utilizam as tecnologias acima séo: Digital, hibrida e eletrénica (dados
variaveis), Reprografia, Flexografia, Tipografia, Letterset, Litografia, Offset, Rotogravura, Calcografia
(Talho Doce), Tampografia, Serigrafia (Silk-Screen), por Esténcil, Holografia, Rotativa Fria Quente e
Seco, Plotter, Letterpress, Relevografia, Hot-Stamping, Pautagédo e sistemas hibridos de impressao
(flexo+serigrafia; offset+flexo+serigrafia, offset+roto, entre outros).



P6s-impresséo— terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de produtos graficos,
tais como: revestimento, acoplagem, laminacdo, corte, vinco, refile, gofragem, dobra, colagem,
encadernacéo, plastificacdo, verniz, estampagem, plotagem, aplicacdo de alto e baixo relevo, hot-
stamping, transfer, alta frequéncia, rebobinacéo, capa dura e flexivel, vincagem, hot melt, PVA, PUR,
brochura, costura, lombada quadrada, grampeacéo, enderecamento, envelopagem, intercalacao,
seladoras, serras, serrilhadoras, picotadeiras, shirink, cuja finalidade é criar, realcar e preservar
gualidades tateis e visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes, e viabilizando sua finalidade
e logistica (identificacé@o, acondicionamento, armazenamento e distribuicao).

Paragrafo Segundo — Relacdo dos Segmentos da Atividade Gréfica: Editorial; Acondicionamento/
Identificacdo/Embalagens Impressas; Promocional, Comercial, Carimbos e Clicheria em geral, Impressos de
Seguranca, Formularios Continuos convencionais — eletrdnicos e em dados variaveis.

Paragrafo Terceiro — Relacédo de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto, culturais e de
arte, institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos), guias, manuais, revistas (periddicas de carater
variado com ou sem recursos graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de circulacao
diaria ou ndo), rétulos convencionais, rétulos com efeitos especiais, etiquetas (convencionais, auto-adesivas
ou metdlicas), decalques, embalagens impressas cartotécnicas semi-rigidas convencionais, cartuchos,
embalagens impressas semi-rigidas convencionais com efeitos especiais e sem efeitos especiais,
embalagens impressas laminadas em papeldo ondulado, embalagens impressas sazonais impressas em
suporte metdlico, flexiveis impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em suportes rigidos nao
celulésicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas flexiveis laminadas, rotulos, etiquetas
ou invélucros impressos com fins de identificacdo e/ou protecédo para produtos alimenticios, farmacéuticos e
bebidas constantes em embalagens diversas, embalagens impressas em suportes metalicos, sacos, sacolas,
bolsas de plastico, pbsteres, cartazes, catalogos, relatérios de empresas, tabléides, folhetos, malas diretas,
folders, banners, kits promocionais, backlitght, frontlitght, malas diretas, outdoor, capas de CD / DVD, bulas,
manuais de instrucdo, displays, mébiles, materiais de ponto de venda e de mesa, displays e materiais de
ponto de venda de chao (destinados a quaisquer fins sejam eles de carater promocional, publicitario,
comercial, informativo e institucional, calendario de mesa, calendario de parede, cartbes de mensagem,
convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios, plano, jato, continuo e
mailer, impressos de seguranca, cheques, boletos de cobranca, extratos de contas, cautelas, titulos ao
portador, selos postais e fiscais, cartbes magnéticos gravados, cartdes telefénicos (phonecard), carnés de
cobranca, vale ticket refeicdo, transporte, alimentacéo, pedagio, identificacéo, cartdo de crédito e bancario,
cadernos, agendas, jogos (baralhos, quebra-cabegas), cardapios, produtos para festa, papel de parede,
sinalizagdo, loterias, jogos promocionais, copias, produtos impressos através de serigrafia (silk screen),
produtos graficos de Clicheria e Carimbos em geral, e outros, confeccionados conforme os sistemas de
impressdo acima citados, bandejas, travessas, pratos, biblias, hinarios e semelhantes, listas telefénicas,
mapas, plantas topogréficas, papel moeda, contas telefénicas, extratos bancarios, em dados variaveis e
transacionais, cartdes postais, estampas, gravuras, decalcomanias, impressos em dados variaveis com
impressao hibrida como booklet, faturas telefénicas, agua, energia elétricas, extratos bancarios, gas, entre
outros.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA OBRIGACAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta penalidade;



b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedida um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denlncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convencao Coletiva por meio de
termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢cfes deste
instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e néo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convenc¢éo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nagéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o
objeto maximo da aplicacédo da (norma) Convencédo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 79 inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptacéo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, Xl e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel



relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencgdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

ELSON DE SOUZA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servicos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de célculo, abaixo descrita. Os érgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢bes préprias e eficientes a realizagéo dos servi¢os prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme ac6rddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias %
A [13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33%



B |Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que
por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %
A INSS 20,00%
B Salério Educagéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao %

A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indeni_zad_o (Ite_m 14 4.05%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) ’

D |Aviso preévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso préevio trabalhado (Item 14 0,45%

do Anexo XIlI da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado)
Total 6,71%



Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %
A Supstituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° salario do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 417%
12) + (7 + 30+ 12)) x 100 = 4,17% ’

C gfjl%soii)tuto na cobertura de licenca-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x 0.63%
0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 + 12 x 0.02%
4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 0 somatério do submédulo 2.1 e sobre as 9.68%
alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacao do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Revisédo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGCAO DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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