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PERGUNTA 1

“Serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica de servigos terceirizados no geral
comprovando a quantidade de funcionarios estimado serdo aceitos (portaria, limpeza, recep¢éo,
méao de obra e outros)?”

RESPOSTA 1

A exigéncia de demonstracdo de capacidade técnico-operacional decorre da necessidade de se
assegurar que a empresa licitante tenha condi¢cGes de executar satisfatoriamente o objeto
contratado. A ideia é a de que a empresa possa comprovar que ja participou de contrato cujo objeto
se assemelha ao previsto para a contratacdo almejada pela Administracdo Publica, em grau de
complexidade compativel. E por isso que, como regra, as exigéncias devem se limitar &
comprovagdo de expertise na execucdo de servigos similares ou equivalentes, ou seja, nao
necessariamente idénticos.
Nesse sentido, constou no informativo 277 do TCU, que se refere ao Acérdao 553/2016-Plenério,
que:
“Nas licitagdes para contrata¢do de servigos continuados com dedicagdo exclusiva
de médo de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptidéo
da licitante na gestdo de méo de obra, e ndo na execucdo de servicos idénticos
aos_do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes

excepcionais.”

PERGUNTA 2

“Para a isonomia das propostas, o Plano de Saude, Plano Odontol6gico e Seguro de Vida
constantes da Convenc&o da categoria, deve ser considerado no custo?”

RESPOSTA 2

O Plano de Saude, o Plano Odontologico e a Seguro de Vida ofertados aos profissionais seréo
aqueles previstos em lei, normativo ou convencéo coletiva de trabalho.

Caso a lei, normativo ou convencdo coletiva de trabalho estipule que o custeio dos beneficios seja
com oneracdo exclusiva da Administracdo Publica, tomadora do servi¢o, a fim de considerar
apenas a categoria de empregados terceirizados, esta devera abster-se de cota-la, por afrontar o art.
611 da CLT.

Fundamentacdo:  Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e  Parecer n°
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), bem como o artigo 6°, paragrafo unico, da IN
SLTI/MP n°5/2017, abaixo transcrito:



https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=3909291&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000081&infra_hash=f8dcee6abdfc5588991e55e3f4d4398bac67493f6c0439809d696cfd7f060629

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos,
Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

PERGUNTA 3

“Em relacdo aos Encargos Sociais, as empresas podem utilizar seu percentual dentro de sua
realidade ou existe um percentual minimo aceitavel?”

RESPOSTA 3

As empresas deverdo preencher as planilhas de custos (inclusive quanto aos encargos sociais) com
base nos instrumentos legais e normativos a que se enquadrem.

Todas as condicOes e exigéncias minimas do presente Pregdo estdo devidamente descritas no Edital
€ Seus anexos.

PERGUNTA 4

“Q estimado da contratacdo, tem como base de calculo o ano de 2022 ou 2023?”

RESPOSTA 4
O valor estimado tem por base o0 ano de 2023.

PERGUNTA 5

“A licitante que apresentar base 2022 sera desclassificada?”
RESPOSTA 5

Devera ser observada a convengdo coletiva vigente da categoria.
PERGUNTA 6

“Os encargos podem ser conforme a realidade da licitante ou deve seguir um percentual fixo? Caso
seja fixo qual devera ser seguido?”



RESPOSTA 6

As empresas deverdo preencher as planilhas de custos com base nos instrumentos legais e
normativos a que se enquadrem.

Todas as condicdes e exigéncias minimas do presente Pregdo estdo devidamente descritas no Edital
€ Seus anexos.

PERGUNTA7

“Em relagdo ao momento atual mundial de Pandemia - Covid 19, mesmo assim 0S Servigos seréo

executados em suas totalidades, ndo acontecendo assim redu¢do de quadro dos funcionarios?”

RESPOSTA 7

Havendo novo reconhecimento do estado de calamidade publica, o Ministério da Educacdo adotara
as diretrizes do Governo Federal.

PERGUNTA 8

“Qual sera a escala de servicos dos funcionarios? Segunda a sexta ou segunda a Domingo?”
RESPOSTA 8

Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 07:00 e 21:00 horas, de segunda a
sexta-feira e/ou, excepcionalmente, aos sabados (mediante prévia comunicacdo a fiscalizacdo
técnica do contrato), segundo o que dispfe o subitem 7.7 do Termo de Referéncia.

PERGUNTA 9

“Qual a data prevista para o término do contrato atual?”

RESPOSTA 9

N&o h& contrato vigente.

PERGUNTA 10

“A licitante deve considerar a cobertura de refeicdo com outro funcionario (almocista/jantista),
pagamento de hora extra para o funcionario ndo se ausentar do posto (art. 71) ou revezamento entre

os funcionarios do posto?”



RESPOSTA 10

Né&o.

PERGUNTA 11

“Caso a licitante deixe de considerar qualquer beneficio da CCT sera desclassificada?”
RESPOSTA 11

As hipdteses de desclassificacdo da proposta estdo listadas no item 8.5 e seguintes do edital.
Recomenda-se, contudo, que a empresa observe o estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho, nas Leis e nos demais normativos vigentes. Caso algum desses dispositivos estipule que
o custeio do beneficio onere exclusivamente a Administragdo Publica, tomadora do servico, a fim
de beneficiar apenas a categoria de empregados terceirizados, a licitante devera abster-se de cota-la,
por afrontar o art. 611 da CLT e o recomendado nos Pareceres 5/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF
/AGU e Parecer 0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, bem como o artigo 6°, paragrafo unico,
da IN SLTI/MP 5/2017.

PERGUNTA 12

“A licitante deve considerar adicional de insalubridade para alguma fungdo? Caso positivo qual

funcdo e % devera ser utilizado?”

RESPOSTA 12

N&o esta previsto o0 pagamento do adicional de insalubridade.

PERGUNTA 13

“Se a proposta for cadastrada acima do valor estimado a empresa serd desclassificada?”’
RESPOSTA 13

Os prec¢os ndo poderdo ultrapassar os valores estabelecidos no subitem 1.1 do Termo de Referéncia,
conforme estabelecido no subitem 23.2 do Edital. Sendo assim, a empresa que cadastrar a proposta
com valor superior ao estimado devera ajustar sua proposta quando possivel.

PERGUNTA 14

“Qual a previsdo de inicio para o novo contrato?”



RESPOSTA 14

O item 15.1 do Edital prevé que, apdés a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a
contratacdo, seré firmado o termo do contrato.

PERGUNTA 15

“Qual o nome da empresa atual prestadora dos servigos?”

RESPOSTA 15

N&o ha contrato vigente.

PERGUNTA 16

“A retencdo no faturamento serd por CONTA VINCULADA ou FATO GERADOR?”

RESPOSTA 16

A retencdo no faturamento sera por Conta-Dep6sito Vinculada — Blogqueada para Movimentacéo,
nos termos do item 20 do edital.

PERGUNTA 17

“O pagamento sera feito por posto ou por hora?”

RESPOSTA 17

O pagamento sera por posto.
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