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Ministério da Educagdo

ANEXO N2 4656003/2024/DILIC/COLIC/CGLC/SGA/SGA

ANEXO "A" MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Objeto: Contratagdo de servigos de empresa especializada na prestagdo de servigo de tradugdo-interpretacdo da Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e vice-versa, de forma simultdnea ou consecutiva, em formato escrito, filmado ou oralizado, e destina-se a garantia de acessibilidade e condigbes de
trabalho aos servidores surdos que atuam neste Ministério, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

GRUPO UNICO
GRUPO Valor Unitario
UNICO CATEGORIA CBO UNIDADE QTD Mensal Estimado/funcionario Valor Mensal/Posto Valor Anual Total
1.1 | Tradutor/Intérprete de Libras | 2614-25 Unidade 10 RS 12.766,47 |RS 127.664,70 |RS 1.531.976,40
12 | Reembolso de Estimativas de Unidade 8 RS 682,04  |RS 545632  |RS  65.475,84
1 Didrias
13 | Reembolsode Estimativa Unidade RS 3.80022 | R$ 30401,76 | R$  364.821,12
Passagens aéreas
VALOR TOTAL RS 163.522,78 RS 1.962.273,36
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) DD/MM/2023
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do registro no MTE
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) \ Tradutor/Intérprete de Libras

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS -

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) INTERPRETE DE LIBRAS
4 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): \ CBO (2614-25)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composigdo da remuneragao Valor (RS)

A Salario Base RS -

B Adicional de Periculosidade \ 0% RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno 0,00% RS -

E Adicional de Hora Noturna reduzida RS -

G Intervalo Intrajornada RS -

H Descanso Semanal Remunerado RS -

Total da Remuneragdo RS -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 2 Salario 8,33% RS -

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS -

Subtotal 20,43% RS -

c Inci'd.énciaj (.ios encaﬁgos previstlo's no Submadulo 2.2 sobre 13¢ 7.52% RS -
Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

conforme Nota 1 acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 ‘ GPS, FGTS e outras contribuigdes
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A INSS 20,00% RS -
B Saldrio Educacdo 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
TOTAL 36,80% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio- Refeicdo/ Alimentagdo (Vales, Cestas bdsicas, etc) RS -
F Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrugdo Normativa SEGES N2 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS -
Total RS -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado |3,98% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,71% RS )

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado |0,02% RS -
Total 7,10% RS -

Nota 1: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga 0,42% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% -
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,32% -
G Outros (especificar) -
Total 1,20% RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/su

bstituto, quando o empregado alocado na

prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total ‘ RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Utensilios RS -
E Insumos RS -
Total RS -
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS -
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B Lucro 5,00% RS -
C Tributos 14,25% RS -
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 9,25% RS -
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5% RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -
Total 24,25% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de acordo
com o Acérd3do 2.369/2011- TCU — Plenario.

Nota 3: O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F [ Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS -
UNIFORMES
Item Discriminagdo Unidade Qu::?j:?de Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 Blazer tradicional cor p-rleto, tecido TWO WAY Unidade 4 RS ) RS ) RS )
(composto de poliéster e elastano)
) Calga social/Saia, cor prt?to , tecido TWO WAY Unidade 4 RS ) RS ) RS )
(composto de poliéster e elastano)
Blusa social, cor preta, manga longa em tecido .
3 microfibra com 3% de elastano. Unidade 10 RS ) RS ) RS )
Sapato 100% couro, tipo social, cor preto, .
4 fechado, com palmilha, confortavel. Unidade 2 RS RS RS
Meia calga fio 15. .
5 Meia social de algodio, cor preto. Unidade 4 RS ) RS } RS )
T 1 10/
6 Cinto social, 100% cquro, cor preto, de boa Unidade ) RS . RS . RS )
qualidade.
Lengo, confeccionado em tecido de seda ou
7 poliéster de alta qualidade. Unidade 2 RS - RS - RS -
Gravata semi lisa 960 fios, preto.
Valor Total RS -
Valor Total/12 meses RS -
MEMORIAS DE CALCULOS
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da remuneragdo BASE LEGAL
A Saldrio Base
£ Hora Noturna Reduzida Art 73 - CLT. Célculo: Salario Base/220 x (44h semanais x 60min/

52,5min) x 20% de adicional

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de

2.1 L. % BASE LEGAL
Férias
L. Célculo: [(1/12)x100] - Art 7 ¢, inciso VIII, da Constituicdo Federal,

A |13¢salério 8,33% Leine 4 ogolez)e Lei 319 787/89 i
Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP e Art 82 da IN CJF n2 001/2013

B Férias e Adicional de Férias 12,10% - Caculo: Férias - [(1/11) x 100] = 9,09 e 1/3 constitucional - [(1/3) x
(1/11) x 100]=3,03%

c Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 7,31% Item 14 - anexo VII, da IN 05/2017, IN n2 05/2017 - Anexo VII-D; IN

sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

n2 07/2018

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % BASE LEGAL

A INSS 20,00% Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.

B SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
RAT - 1% - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
— cdédigo 8211-3/00, todos do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999); -
FAP: 2 (padrdo) . Observagdo: A licitante deve preencher o item A.08

C SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO= SAT X FAP 3,00% das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazélo.

D SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 49, caput

E SENAI/SENAC 1,00% do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).

F SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
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Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de
G INCRA 0,20% dezembro de 1970.
H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, 1, CF.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios BASE LEGAL
A Transporte Vale Transporte, Decreto Distrital 40.392 (a partir de 20/01/2020)
B Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc) RCSIa(;J;L:)Iad;‘::O EEZ igijt; 22052;)11/2023 (valor da Cldusula menos
c |
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % BASE LEGAL
. - . Calculo: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42% - Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% ess. CIT
A . - . INSTRU(;Z\O NORMATIVA MTE/SIT N2 25, DE 20 DE DEZEMBRO DE
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2001= (8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03%
Calculo: Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP - Art. 18, §12 da Lei
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,98% 8.036/90 e Art 12 da Complementar n2 110/01 + Art. 122 da Lei
13.932/2019.
. - Calculo: [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% - Ac6rddo 3.006/2010 —
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Plenério t[e(Art. 79/, XX)I, CF]/gs, 477,487 e ss. da CLT !
E X‘\Z'Sie::;lieéizl;gzz e outras contribuicBes sobre o |, 5, Acérdso 2.217/2010 - Plendrio
. - Calculo: 0,08 x 0,4] x [% Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2]
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% =0,02 % - Lei ne 13.932, de 11 de dezembro de 2019
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % BASE LEGAL
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72 inciso XVII) e IN 7/2018
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga | 0,42% Calculo: [(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,42 - Art. 473 da CLT
Calculo: {[(5/30)/12]x0,015}x 100, considerando 5 dias de
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% afastamento e que 1% dos homens - Art. 72 inc XIX da CF terdo
direito a licenga
. - o o 5 -
D f,:,t:;i::)to na cobertura de Auséncia por acidente de 0,42% OC’SISC;;: {li(r:tl‘offa/gg)dxalfe]i/ 12} x (n°CAT/Populagao INSS CAT)
n? 8.213/91
Calculo: {[(4/12]*0,0005}x100, considerando que 0,05% dos
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,02% empregados utilizardo a licenga. - Art. 72 inc XVIII, CF, Lei 8.213/91,
art 72 da lei 11.770/2008
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,32% Calculo: [(100% / 30) x 1,4947] / 12 = 0,32 - Art. 473 da CLT
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro E/(il)'centual Valor (RS)
. CILT nos valores limites para contratagdo conforme Planilha do
A Custos Indiretos 5% Ministério do PIanejameFl)'lto -IN 05/2317
B Lucro 5% CILT nos valores limites para contratagdo conforme Planilha do
Ministério do Planejamento - IN 05/2017
C Tributos 14,25%
Artigo 22 da Lei n® 10.637/02 e Art.22 da Lei 10.833, de 29 de
dezembro de 2003. Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos
C.1. Tributos Federais (IS, COFINS) 9.25% utilizando o regime de tributagdo de I._ucro REAL. A.Iicitante deve
’ ’ elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo
do contrato.
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5% Lei Complementar n2 05/2017

OBS.: Nos valores acima estdo compreendidos além do lucro, encargos sociais, taxas e seguros, fretes e quaisquer despesas de responsabilidade do proponente, que direta ou
indiretamente, decorram da execugdo do objeto licitado, na forma e condigdes previstas no edital e seus anexos.

1. Declaramos estar de acordo com todas as condig¢Ges estipuladas no edital e seus anexos.

2. Conforme simula TCU 254/2010 o IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL — Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, ndo devem constar da composigdo de

pregos.

Valor Global:

Razdo Social:

CNPJ:

End.:

CEP:

Fone/Fax:

E-mail:

Validade da Proposta:

Forma de Pagamento:

Dados Bancarios da empresa:

Agéncia:

Conta Corrente:

Banco:
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DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

Nome: Cargo:

Local: NOME DA CIDADE, DIA de MES de 20xx.

ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA.

Referéncia: Processo n? 23000.013853/2022-21 SEI n2 4656003
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