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Para quem? Equidade
Para qué? Intencionalidade
Por qué? Causalidade

Em quais contextos? Condicionalidades




Coalicion

Latincamericana para Iz CO m p én d I O d e CO m p etén C I asS

A

Pais

~xcelencla - Digitals Docentes na AL - 2022

Nombre de la iniciativa

Argentina Escuela de Maestros
Competencias digitales en el aula de hoy, escenarios virtuales de ensenanza
y aprendizaje
Brasil Competencias Digitales en la Formacion Inicial Docente y Competencias de
los docentes y multiplicadores para el uso de las TIC en la educacion
Autoevaluacion de competencias digitales de profesores
Chile Competencias y estandares TIC para la profesion docente
Colombia Competencias TIC para el desarrollo profesional docente
Plan Saber Digital
Maestros como tu
EduKLAB
Costa Rica Autoevaluacion de competencias digitales de profesores
El Salvador Didactica en Entornos Virtuales de Aprendizaje (DEVA)
Paraguay Maestros conectados

Republica Dominicana

Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC
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Compeéendio de Competéncias
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Chile: em processo de atualizacao de seu marco de
competéncias digitais docentes — apoio da UNESCO
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digital de los estudiantes
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* Innovacion pedagdgica
* Personalizacion y accesibilidad
+ Promocion del aprendizaje profundo

e Comumnicacién y colaboracidn digital - ~

Evaluacidn y retroalimentacién
» Estrategias de evaluacion

» Analisis de evdenoa
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Promovendo Tecnologias Educacionais em

Nicaragua 8 Ak
gua | Populacdes Vulneraveis

Percentual de docentes que alcancga cada nivel de competéncias

* Necessidade: criar capacidade de uso das ocen
digitais (segundo semestre de 2023)

tecnologias para oferecer uma educacao de

alta qualidade.
60%

* Ponto de partida: medicédo do nivel atual de m Pedagogia
51%

competéncias digitais. - R

« O MINED, com o apoio da Fundac&o Zamora
Teran, liderou jornadas presenciais em todo
0 pais para preencher os questionarios.
Participaram 4,935 docentes!

m Desenvolvimento Profissional
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1 - Exposicéo 2 - Familiarizagcao 3 - Adaptacéo 4 - Integragdo 5 - Transformacao
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Niveis (sendo Exposicéo o mais basico e Transformacéo o mais avancado) \9 BlD
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12 aplicacao (mar - mai 2023)
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Niveis (sendo Exposicao o mais basico e
Transformacao o mais avancado)

Revisao da oferta formativa com
base nas areas de melhoria
identificadas.

Autoavaliacéo e feedback
personalizado e acesso a recursos
formativos gratuitos online

Monitoramento constante.
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Programa Nacional de Transformacao
Educacional Digital (PNTED)

22 aplicacao (out - dez 2023)




Recursos disponive




NIBID

Herramienta de integracion

de tecnologias digitales en » Assisténcia técnica e financeira

los sistemas educativos

Marco conceptual para América Latina y el Caribe

BID, 2024
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Recursos para promover a integracao
eficaz e equitativa das tecnologias digitais
na Educacao

Remodelacao dos sistemas de gestéo e
informacao educativa

Desenvolvimento de competéncias digitais
Uso intencional de plataformas e
conteudos de ensino e aprendizagem
digitais

Reducao da desigualdade digital



Suite de solucoes para Desenvolvimento MoU
de Competéncias Digitais Docentes BID <> BM

Explore referenciais de competéncias digitais L ~ . N x

q g es e identifi i Bnc S Avalie a integrac&do das competéncias digitais dos Desenhe e adapte programas de formagéo em

. F)cen es € 1ae Ique a_S s enC|as. nja.us professores na sala de aula utilizando a estrutura competéncias digitais para docentes usando todas
criticas para um ensino eficaz no seu territorio. B as pecas do quebra-cabeca.

Construa
sua @ -
propria
jornadal
Analise os dados
Adapte e aplique o questionario de autoavaliagdo dos Compare e analise os resultados da autoavaliacdo e do diagndéstico de
professores para saber o nivel de apropriacéo de observacado de aula para obter uma imagem mais precisa do nivel e
competéncias digitais, fornecendo feedback individual ao das necessidades de habilidades digitais de seus professores.

longo do caminho.
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