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Quais as competencias

necessárias para que docentes

possam aprimorar os processos

de ensino aprendizagem

integrando tecnologias digitais?
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‘É inviável materializar e entender

coletivamente aquilo que não se 

nomeia’

novo campo semântico



European Framework for the Digital 
Competence of Educators (DigiCompEdu)

ICT Competency 
Framework for 
Teachers (ICT CFT)

Unesco, 2018

Redecker, 2017

ISTE, 2017

ISTE Standards 
for Educators



Adaptação ao contexto local: o que 

faz sentido aqui? 

Para quem, por que, para quê?

contextualização territorial



FORMAÇÃO DOCENTE

Para quem?

Para quê?

Por quê?

Em quais contextos?

Equidade

Intencionalidade

Causalidade

Condicionalidades

desenvolvimento em escala:



Compêndio de Competências
Digitais Docentes na AL - 2022



Compêndio de Competências
Digitais Docentes na AL - 2022

Marcos de 
competências

• Chile

• Colombia

• República 
Dominicana

• CIEB (Brasil)

• Fundação Profuturo
| Telefonica | La 
Caja

Formação docente
em competências

digitais

• Argentina
• Escuela de Maestros

• Colombia
• Plan Saber Digital

• Maestros como tú

• EduKLab

• El Salvador

• Paraguay

• República Dominicana

Avaliação de 
Competencias

Digitais Docentes

• Autoavaliação de 
Competências
Digitais de 
Professores (CIEB –
Brasil)



Chile: em processo de atualização de seu marco de 
competências digitais docentes – apoio da UNESCO



‘Aquilo que não se pode medir, 

não se pode melhorar’



Nicaragua |

Níveis (sendo Exposição o mais básico e Transformação o mais avançado)

• Necessidade: criar capacidade de uso das 

tecnologias para oferecer uma educação de 

alta qualidade.

• Ponto de partida: medição do nível atual de 

competências digitais.

• O MINED, com o apoio da Fundação Zamora 

Terán, liderou jornadas presenciais em todo 

o país para preencher os questionários. 

Participaram 4,935 docentes!
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Percentual de docentes que alcança cada nível de competências 
digitais (segundo semestre de 2023)

Pedagogia

Cidadania Digital

Desenvolvimento Profissional

Promovendo Tecnologías Educacionais em 
Populações Vulneráveis
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1ª aplicação (mar - mai 2023)

Níveis (sendo Exposição o mais básico e 

Transformação o mais avançado)

 Revisão da oferta formativa com 

base nas áreas de melhoria 

identificadas.

 Autoavaliação e feedback 

personalizado e acesso a recursos 

formativos gratuitos online

 Monitoramento constante.

Honduras | Programa Nacional de Transformação
Educacional Digital (PNTED)



Recursos disponíveis



BID, 2024

• Assistência técnica e financeira

• Recursos para promover a integração

eficaz e equitativa das tecnologias digitais

na Educação

• Remodelação dos sistemas de gestão e 

informação educativa

• Desenvolvimento de competências digitais

• Uso intencional de plataformas e 

conteúdos de ensino e aprendizagem

digitais

• Redução da desigualdade digital



Explore referenciais de competências digitais 

docentes e identifique as competências mais 

críticas para um ensino eficaz no seu território.

Marcos de Competências

Adapte e aplique o questionário de autoavaliação dos 

professores para saber o nível de apropriação de 

competências digitais, fornecendo feedback individual ao 

longo do caminho.

Autoavaliação formativa
Compare e analise os resultados da autoavaliação e do diagnóstico de 

observação de aula para obter uma imagem mais precisa do nível e 

das necessidades de habilidades digitais de seus professores.

Analise os dados

Avalie a integração das competências digitais dos 

professores na sala de aula utilizando a estrutura 

TEACH.

Diagnóstico: bservação em classe

Desenhe e adapte programas de formação em 

competências digitais para docentes usando todas 

as peças do quebra-cabeça.

Planos de formação docente

em escala

Construa

sua

propria 

jornada!

Suíte de soluções para Desenvolvimento
de Competências Digitais Docentes

MoU 

BID <> BM



MUITO

OBRIGADA!

Gabriela Gambi​

gabrielade@iadb.org​


