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PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 01/2023 — PUBLICACAO

Perfil: Consultor Técnico
N2 de vagas: 1 (uma);

3. Qualificagao educacional:
Obrigatdrio:

- Doutorado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

4. Experiéncia profissional:
Obrigatdrio:

- Experiéncia profissional minima de 3 anos em processos institucionais de implementacdo da Lei de
Cotas 12.711/2012.

- Experiéncia profissional minima de 3 anos em levantamento e andlise de dados quantitativos em
fontes de dados secundarios sobre educagao superior.

5. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboragao dos Produtos:

Atividade 1.1: Elaborar metodologia e instrumentos de coleta de dados;

Atividade 1.2: Definir a busca de dados em érgaos especificos, tais como Capes e CNPq; em
Programas de Pds-Graduagao e outros

Atividade 1.3: Detectar apoio institucional (bolsa de iniciagdo cientifica e/ou outras).
Atividade 1.4: Levantar dados sobre o PDAAN — Programa de Desenvolvimento Académico
Abdias Nascimento e trajetdria dos egressos desse programa.

Atividade 2.1: Analisar os temas e as abordagens sobre as agdes afirmativas no Plano Nacional
de Pés-Graduacao (PNPG);

Atividade 2.2: Levantar o nimero de programas que adotam Ag¢6es Afirmativas nos processos
de selegdo;

Atividade 2.3: Levantar quantas e quais instituigdes desenvolvem politicas de distribuicao de
bolsas de estudo para alunos cotistas;

Atividade 3.1: Desagregar os dados de acesso a pds-graduagdo considerando os perfis dos
grupos beneficiarios pela Lei n.2 12.711/2012 egressos do ensino superior, isto é, Escolas
Publicas, Negros (Pardos e Pretos), Indigenas e Pessoas com deficiéncias. Nesta caracterizagao,
incluir/especificar as variaveis: territério (regido ou estado), género, dependéncia
administrativa (federal, estadual, municipal) e areas de conhecimento.

Atividade 3.2: Detalhar o acesso dos perfis listados distribuidos nos programas e respectivas
areas de concentragdo, especialmente dos egressos do Programa de Desenvolvimento
Académico Abdias Nascimento (PDAAN).

1. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Documento técnico contendo estudo da literatura sobre os estudantes cotistas
concluintes em nivel de graduacdo de 2013 a 2022 e sobre os egressos da pds-graduagdo no
mesmo periodo, considerando dados quantitativos, especialmente sobre o nimero de egressos,
apoio institucional e dados sobre o PDAAN.

Produto 2 — Documento técnico contendo dados de quantos cotistas (egressos da Lei
12.711/2012) ingressaram na pds-graduacdo stricto sensu detalhando em quais programas de




pds-graduacdo, considerando-se os referenciais quanto as a¢Ges afirmativas presentes no Plano
Nacional de Pds-Graduagdo (PNPG).

Produto 3 — Documento técnico analitico demonstrando o impacto da Lei de Cotas na formagao
de mestres e doutores no Brasil durante os primeiros dez anos da Lei 12.711/2012 incluindo

dados anteriores a Lei de Cotas, para efeito de comparagao.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional.

8. Duragdo do contrato: 8 (oito) meses

Qualificagdo e Experiéncia
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Conhecimento das politicas de
igualdade racial na area de educacao.

Em atencdo as disposices do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacgdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito
dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios

que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a reqgime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do érgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratagdo
de consultor de organismo internacional para prestagdo de servigos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerga cargo em comissao ou fung¢do de confiancga de direcao, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacdo deverd exigir do consultor, antes da
entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.
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