MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

MINUTA DE RESOLUCAO N° XX, DE XX DE XXXXXX DE 20XX

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Medicina e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, com
fundamento no Parecer CNE/CES n°® XXX/20XX, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educacéo, publicado no DOU de X de XXXX de 20XX, e considerando
0 estabelecido na Lei de criagdo do Sistema Unico de Satde n° 8.080 de 19 de setembro de
1990, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
enaLein®12.871, de 22 de outubro de 2013, RESOLVE:

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina estabelecem
o perfil e competéncias fundamentais do médico e os principios e pressupostos para a sua
formacéo e sdo sumarizadas em trés partes:

1. Perfil do Médico Graduado
2. Contelidos Curriculares

3. Organizacao do Curso

1. Perfil do Médico Graduado

O graduado em Medicina devera ser formado como um profissional com competéncias
generalistas, humanisticas, criticas, reflexivas e éticas. Essas diretrizes visam garantir que o
futuro médico seja capaz de atuar de maneira competente, integrando os principios de cuidado
centrado no paciente e de responsabilidade social. As competéncias e habilidades esperadas
incluem:

| - Cuidado integral a satude: O médico graduado deve ser capaz de atuar em todas as
fases do ciclo de vida, desenvolvendo ag¢des de promocao, prevengéo, tratamento e reabilitagéo
da saude, seja em ambiente publico ou privado. A formacdo deve promover uma compreensdo
abrangente do direito & satide e dos principios constitucionais do Sistema Unico de Saude (SUS),
como acesso universal e equidade, que devem orientar a pratica medica independentemente do
contexto de atuacéo.

Il - Responsabilidade social e cidadania: O profissional deve atuar com compromisso
com a cidadania, respeitando os direitos humanos e as necessidades de satde da populacao;

I11 - Atuacédo em diferentes niveis de atencdo: O graduado deve estar preparado para atuar
em todos os niveis de atencdo a saude, com énfase na atencdo primaria, garantindo a
integralidade do cuidado e contribuindo para a construcao de um sistema de saude centrado nas
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necessidades dos pacientes;

IV - Incorporagdo de inovages tecnologicas: A formagdo do médico deve capacita-lo a
integrar inovagOes tecnoldgicas, como a inteligéncia artificial, a telemedicina, a robotica,
aprendizado de maquinas, Big Data e redes neurais, garantindo que elas sejam aplicadas de forma
ética e eficiente, sempre levando em conta préaticas sustentaveis e recursos disponiveis;

V - Comunicacdo: Os profissionais de salde devem ser acessiveis, mantendo sempre a
confidencialidade das informagOes confiadas a eles, tanto em interagfes com outros profissionais
quanto com o publico em geral. A comunicacdo abrange habilidades verbais, ndo-verbais e
escritas, além da capacidade de compreenséo e interpretacio. E essencial dominar, no minimo,
uma lingua estrangeira e estar atualizado com as tecnologias de comunicagédo e informacéo,
incluindo plataformas digitais, telemedicina e ferramentas de inteligéncia artificial para otimizar
0 cuidado ao paciente;

VI - Lideranca: No ambiente de trabalho multiprofissional, os profissionais de satde
devem estar preparados para assumir papéis de lideranca, sempre focando no bem-estar da
comunidade e na melhoria continua dos cuidados. A lideranga moderna exige compromisso,
responsabilidade, empatia, agilidade na tomada de decisdes, além de uma comunicacéo clara e
eficaz. Também envolve a capacidade de gestdo integrada, utilizando dados e tecnologias
emergentes para otimizar processos e resultados de saude de forma sustentavel e eficiente;

VII - Seguranga do paciente e atuacdo de acordo com a medicina baseada em evidéncias:
O profissional deve ter conhecimento das melhores praticas cientificas e manter o compromisso
continuo com a atualizacdo de seus conhecimentos para tomar decisdes clinicas seguras, eficazes
e embasadas nas evidéncias mais recentes;

VIII - Cuidados paliativos: O médico formado deve ter uma base solida em cuidados
paliativos, com a capacidade de promover o alivio do sofrimento e a qualidade de vida,
especialmente em pacientes em fase terminal;

IX - Lideranga e gestdo em satde: O graduado deve demonstrar habilidade para liderar e
trabalhar em equipes multiprofissionais, promovendo um ambiente de colaboracdo e de
harmonia;

X - Consideracao das diversidades: O profissional deve respeitar e valorizar as dimensdes
bioldgicas, subjetivas, étnico-raciais, de género, orientacdo sexual, politica, ambiental,
socioecondmica, cultural, religiosa e de direitos humanos;

Xl - Habilidades interpessoais e emocionais: O graduado deve demonstrar empatia,
capacidade de comunicacéo eficaz e habilidades para trabalhar em equipe, com foco em uma
pratica médica humanizada e centrada no paciente, atuando em conjunto com a equipe
multiprofissional;

X1l - Educacdo continuada: O médico deve reconhecer a necessidade de atualizagdo
continua e estar comprometido com a formacéo ao longo da vida;

X111 - Atuacdo em emergéncias sanitarias e desastres: O profissional deve estar preparado
para responder a emergéncias sanitarias e desastres, com énfase em biosseguranca, vigilancia em
salide e resposta rapida a crises globais, como pandemias e desastres naturais;

XIV - Mudancas climaticas, saude ambiental e transicdo demografica: O meédico
graduado deve ser sensivel aos impactos das mudangas climaticas, poluicdo e transicédo
demografica na saude, promovendo acdes de prevencdo e mitigacdo dos efeitos das
transformacdes ambientais e as decorrentes do envelhecimento da populacao



XV - Visdo critica do mercado de trabalho, e das politicas de saide 0 médico deve estar
preparado para adaptar-se as mudancas e dinamicas do setor promovendo uma atuacao ética,
eficiente e alinhada as necessidades da sociedade;

XVI — Cuidado com a propria saude fisica e mental: 0 médico deve promover o préprio
bem-estar, tanto como cidaddo quanto como médico, reconhecendo a importancia do equilibrio
pessoal na pratica profissional;

XVII - Compreensdo de sustentabilidade e da necessidade de priorizac¢éo de recursos nas
decisbes médicas: o profissional deve levar em conta as necessidades reais da populacéo e 0s
recursos disponiveis, devendo estar apto a auxiliar na priorizagdo em situacGes de escassez do
sistema, com o objetivo de promover um cuidado eficiente e sustentavel.

2. Conteuidos Curriculares

Os conteudos essenciais do Curso de Graduacdo em Medicina, como atributo da
competéncia, articulados com habilidades e atitudes, devem relacionar e integrar conhecimentos
das ciéncias bésicas, da préatica clinica e das ciéncias humanas e sociais, facilitando o aprendizado
e a sua aplicacdo no cuidado a salde, na pesquisa e extensdo, contemplando:

| - Anamnese e exame clinico: O graduado deve ser capaz de realizar anamnese e exame
clinico completos, desenvolver raciocinio clinico-epidemioldgico, formular hipéteses
diagnosticas, solicitar e interpretar exames complementares baseados nas melhores evidéncias
cientificas;

Il - Cuidado integral ao longo do ciclo de vida: O médico deve implementar cuidados em
todas as fases do ciclo vital, incluindo o cuidado paliativo para pessoas com doengas graves e
progressivas e compreender a influéncia de fatores ambientais e da transicdo demogréafica na
salde;

Il - Atuacdo ética e respeitosa: O graduado deve atuar de forma ética e empatica nas
interacdes com colegas, equipe, pacientes, familiares e comunidades;

IV - Segurancga nas praticas médicas: Durante atividades praticas e procedimentos, o
médico deve priorizar a seguranca pessoal, da equipe e do paciente;

V - Cuidado centrado no paciente: O médico deve oferecer um cuidado compassivo,
adequado e efetivo, com foco no diagnostico, tratamento, recuperacdo e promocdo da salde;

VI - Ciéncias basicas e aplicadas: O graduado deve aplicar, no cuidado ao paciente,
conhecimentos solidos das ciéncias basicas, biomédicas, clinicas, epidemioldgicas e sociais;

VIl - Avaliacdo continua das praticas: O médico deve estar comprometido com a
avaliacdo continua de suas praticas e condutas, além de buscar aprendizado continuado;

VIIl - Habilidades interpessoais: O graduado deve demonstrar habilidades de
comunicacéo eficazes para interagir com pacientes, familiares e com a equipe de saude;

IX - Atuacdo em equipes interprofissionais: O médico deve ser capaz de trabalhar em
equipes interdisciplinares, sempre com foco na seguranca e na eficiéncia do cuidado;

X - Respeito a autonomia do paciente: O médico deve demonstrar compaixao e respeito
pelos pacientes, assegurando sua privacidade e autonomia;

Xl - Sensibilidade a diversidade: O graduado deve ser sensivel a pluralidade das
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populacdes, especialmente em relacdo as mais vulneraveis;

XII - Compromisso ético e legal: O médico deve atuar em conformidade com os codigos
de ética, leis, politicas e regulamentacdes da saude publica e do exercicio profissional da
medicina;

X1l - Custo-efetividade das tecnologias: O médico deve considerar, na tomada de
decisfes, a custo-efetividade e o risco-beneficio das tecnologias utilizadas, com um enfoque na
eficiéncia e sustentabilidade do sistema;

XIV - Uso responsavel da saude digital: Ao utilizar tecnologias digitais, o0 médico deve
garantir a privacidade, seguranca e a integridade dos pacientes;

XV - Protecdo de dados: O médico deve zelar pela protecdo dos dados pessoais de
pacientes, de acordo com a legislacédo vigente;

XVI - Documentagdo médica clara: O graduado deve garantir que todos os registros
médicos e documentos destinados as autoridades sejam claros e padronizados;

XVIII. Medicina Transfusional: Deve-se reforcar os conteudos relacionados a medicina
transfusional, contemplando os aspectos relacionados ao controle da perda de sangue,
gerenciamento do sangue do paciente, estimulo a hematopoese e aumento da toleréncia a anemia.

3. Organizacao do Curso

I - O curso de graduacdo em Medicina deve ser presencial, com uma carga horaria minima
de 7.200 horas, distribuidas em periodos anuais ou semestrais;

Il - Até 10% das atividades tedricas poderdo ser realizadas de forma remota, desde que
ndo comprometam a qualidade do ensino;

I11 - O curso deve garantir infraestrutura adequada, como salas de aula, laboratérios de
simulacdo, biblioteca e especialmente campos de pratica com superviséo;

IV - A graduacdo deve integrar atividades de pesquisa e extensdo, promovendo a
iniciacdo cientifica dos estudantes;

V — A graduacdo deve estimular os alunos a participarem de programas de pds-graduacao
com o objetivo de desenvolver habilidades de analise critica da ciéncia e incentivar o
engajamento com a realidade social;

VI — No curso, deve-se utilizar metodologias que privilegiem a participacdo ativa do
estudante na construcdo do conhecimento e na integracdo entre os contetdos, assegurando a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extens&o;

VII - O eixo do desenvolvimento curricular deve ser baseado nas necessidades de saude
dos individuos e das populacdes;

VIII - Deve-se promover a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo
de desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicologicas, étnico-
raciais, socioecondmicas, culturais, ambientais e educacionais a pratica do cuidado em salde;

IX - Diferentes ambientes e estratégias de ensino-aprendizagem, nos trés niveis de
atencdo do SUS, séo recomendados, permitindo ao estudante conhecer e vivenciar as politicas
de salde em situagdes variadas de vida, de organizacdo da pratica e do trabalho em equipe
multiprofissional e interprofissional,



X - O Curso de Graduacdo em Medicina devera propiciar ambientes de aprendizagem
protegidos e controlados (simulagfes da realidade), garantindo a seguranga do paciente e a
sistematizacdo do ensino, identificando e avaliando o erro como oportunidade de aprendizagem.

X1 - O aluno deve estar inserido nas redes de servicos de saude, consideradas como
espaco de aprendizagem, desde as séries iniciais e ao longo do curso de graduacéo de medicina,
considerando que todos os locais que produzem salude sdo ambientes relevantes de
aprendizagem;

XIl- A formacdo em Medicina incluira, como etapa integrante da graduacdo, estagio
curricular obrigatério de formacdo em servico (internato), sob supervisdo de docentes e de
preceptores, em servigos proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por
meio de Contrato Organizativo da Acdo Publica Ensino-Salde ou outros que vierem a ser
definidos pelas Politicas Publicas, com as Secretarias Municipais e Estaduais de Salde;

X1l — Deve haver um programa de cuidado a salde dos alunos, que ofereca suporte
integral a salde dos alunos, promovendo o autocuidado, prevenindo problemas de saude e
intervindo precocemente quando necessario, assegurando o bem-estar durante a formacéo
académica.

X1V — Deve ser estruturado um programa de tutoria para promover o bem-estar fisico,
mental e emocional dos estudantes, além de fornecer apoio académico e pessoal. Deve haver
suporte académico e pessoal para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a sua
adaptacdo ao curso, progresso académico, e habilidades de gestdo de carreira e vida profissional.

XV — Deve haver um centro dedicado as questdes de inclusdo e pertencimento para
promover um ambiente educacional mais equitativo e acolhedor. Este centro deve atuar em
diferentes frentes: a) promocéo da diversidade: deve garantir que o curriculo inclua conteddos
que representem diferentes grupos sociais, culturas, etnias, géneros, orientacdes sexuais, e
habilidades, refletindo a diversidade da populacéo; b) politicas de inclusdo: desenvolver politicas
para incluir alunos com deficiéncia, minorias étnicas e sociais, e aqueles provenientes de
contextos socioecondmicos desfavorecidos; c) sensibilizacdo e capacitacdo: oferecer
treinamentos para professores e funcionarios sobre a importancia da incluséo, estratégias de
ensino inclusivo, e como lidar com preconceitos, promovendo um ambiente de respeito e
aceitacdo; e, d) apoio psicoldgico e social: criar programas de apoio que ajudem os alunos a se
sentirem pertencentes e valorizados, enfrentando desafios como o racismo, a discriminacao e o
isolamento social.

XVI - O estagio curricular (internato) deve corresponder a pelo menos 35% da carga
horéria total do curso. O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina podera autorizar, no
méaximo 25% da carga horéria total estabelecida para a realizacéo de treinamento supervisionado
durante o internato fora da instituicdo de ensino superior, preferencialmente nos servigos do
Sistema Unico de Salde, em instituicio de ensino e servico conveniados que oferecam
Programas de Residéncia Médica credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia.

XVII - Pelo menos 30% do internato médico deve ser desenvolvido na Atengdo Primaria
a Saude e nas areas de Medicina de Emergéncia e de Medicina Intensiva do SUS, garantindo
divisdo proporcional da citada carga-horéaria entre as areas;

XVIII - O restante da carga horaria do internato deve incluir as areas de Clinica Médica,
Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Neurologia, Ortopedia, Pediatria, Satde Coletiva e Saude
Mental. A abordagem deve integrar atividades praticas focadas no desenvolvimento de
competéncias compativeis com as realidades epidemiologica e demografica, o que requer manejo
de doencas infecciosas, causas externas, e condi¢Oes cronicas relacionadas a determinantes
sociais, habitos de vida e ao envelhecimento da populacéo, incluindo cuidados paliativos diante
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de doencas que ameacem a continuidade da vida.
XIX - A carga horéria tedrica no internato ndo pode exceder 20% do total em cada area;

XX - A jornada semanal de atividades praticas incluird periodos de plantdo que poderdo
atingir até doze horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da
Lei Federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

XXI — O projeto pedagdgico deve ter um sistema de avaliacdo a cada estagio que seja
capaz de monitorar o aprendizado do aluno, de avaliar o desenvolvimento de habilidades praticas
e de comunicacao. Deve haver feedback continuo de supervisores e de preceptores, e devem ser
levados em consideracdo habilidades interpessoais e profissionais, analisadas por meio de
feedback de pacientes e da equipe multidisciplinar sobre a interacdo e postura profissional. Os
alunos devem receber feedback individualizado ao final de cada estagio, identificando pontos
fortes e areas de melhoria. Um plano de acéo deve ser desenvolvido com os preceptores para 0s
alunos que apresentarem dificuldades, prevendo acompanhamento mais proéximo e recursos
adicionais de suporte (como tutorias ou revisdes de conteudo).

XXII - O projeto pedagdgico deve estabelecer um sistema de avaliagdo que seja coerente
com os principios da avaliagdo programética. Esse sistema deve ser institucionalizado,
padronizado para todos os componentes curriculares, continuo, abrangente e integrado, e
realizado a cada 2 anos a partir do 2° ano. Deve contemplar as avaliacdes formativa, somativa e
informativa, orientadas pelas competéncias esperadas em cada etapa da formacao do estudante.
Deve garantir a devolutiva individual e oportuna (feedback), assegurando que os resultados
obtidos sejam utilizados para a andlise critica do que esta proposto no Projeto Pedagdgico do
Curso, subsidiando as modificacGes necessarias do projeto e do aprimoramento individual do
aluno. A implantacdo do sistema devera ocorrer no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacéo
desta Resolucéo e os resultados devem ser amplamente divulgados para a comunidade académica
conjuntamente com as ac¢des de melhorias e metas.

A determinacdo do caput € meta a ser implantada, progressivamente, até 31 de dezembro
de 20XX. Nos cursos iniciados antes de 20XX, as adequacdes curriculares deverdo ser
implantadas, progressivamente, até 31 de dezembro de 20XX. Os cursos de Medicina em
funcionamento terdo o prazo de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo desta Resolucdo para
aplicacdo de suas determinac@es as turmas abertas ap6s o inicio da sua vigéncia.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolucao
CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014, e demais disposi¢cdes em contrario.

).9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,0,4

Presidente em Exercicio



