Edital 08/2024
Projeto 914BRZ1060 Alinhamento dos Processos de Planejamento,
Gestao, Avaliagao e Monitoramento das Politicas e dos Programas
de competéncia da Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo as Metas do Plano Nacional
de Educacgao 2014 - 2024.

Titulo e Cadigo
do Projeto

Local(s) de Territério Nacional

Trabalho

Periodo do Inicio: Na data da assinatura

contrato: Fim: dezembro/2024

Valor total: R$ 42.160,00 (quarenta e dois mil cento e sessenta reais)

Numero de 01 (uma)

vagas:
Resultado 1.1 - Metodologias e instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliacao desenvolvidos de forma a orientar e
qualificar os sistemas publicos de ensino em suas agbes de
educacao de jovens e adultos, educagdo escolar quilombola, do
campo, indigena, educagdo em direitos humanos, educagéo
ambiental, educacéo bilingue de surdos, para as relagbes étnico-
raciais, educacio especial e educacédo para a juventude, tendo

Enquadramento | .,mq referéncia os Planos Nacional, Estaduais e Municipais de

no Prodoc

Educacéo.

Atividade 1.1.1 -Propor metodologia e instrumentos de
planejamento e gestdo das politicas publicas educacionais
implementadas pela SECADI, nos campos da educacéao de jovens
e adultos, educacao escolar quilombola, do campo, indigena,
educacao em direitos humanos, educacao ambiental, educacao
bilingue de surdos, para as relagbes étnico-raciais, educacao
especial e educacgao para a juventude.

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Contratagdo de consultoria técnica especializada para desenvolvimento de estudos
subsidiarios de apoio a implementagdo dos programas integrantes da politica de
educacao ambiental da Coordenacgao-Geral de Educagao Ambiental para Diversidade e
Sustentabilidade (CGAMS/SECADI), com analise e sistematizacdo de dados que
contribuam para a gestao de processos, especialmente no que diz respeito as agdes do
Orgédo Gestor da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (OG/PNEA), do Comité
Assessor do OG/PNEA e suas interfaces com os programas da CGAMS.

a) Contexto da consultoria

A SECADI tem como uma de suas responsabilidades fomentar agdes educacionais que
reconhecam a transversalidade da educagédo ambiental, em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino.

As diretrizes estratégicas para a drea da educacao ambiental sdo reguladas pelo papel
constitucional do MEC, definido no art. 208 da Constituicdo Federal Brasileira, de 1988;



na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional-LDB, Lein®©9.394, de 1996; na Politica
Nacional de Educagédo Ambiental (PNEA), Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999; Diretrizes
Curriculares Nacionais de Educagao Ambiental (DCNEA), Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15
de junho de 2012 e em outras leis, normativas e planos educacionais, alinhados as
diretrizes de governo.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagédo, a SECADI tem firmado
Termos de Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com a
finalidade de, no ambito dos objetos dos projetos de cooperagéao técnica, proporcionar a
atuacdo de especialistas para a realizagcdo de estudos, elaboragcdo de referenciais
avaliativos, assim como de outras atividades que demandam conhecimentos e
experiéncias especificos, incluida a introducdo de novidade ou aperfeicoamento nas
politicas fomentadas pela Secretaria que contribuam com melhorias nas acodes e
programas da SECADI e que resultem em efetivo ganho de qualidade com equidade para
o publico atendido.

b) Motivos e relevancia

O Ministério da Educacao é o 6rgao responsavel pelas politicas educacionais do pais,
dentre elas a Politica Nacional de Educacao Ambiental, por meio da Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao. Para
que o conjunto de politicas publicas, programas e agdes atinjam os resultados
institucionais  faz-se necessaria a boa  governancga institucional  da
CGAMS/DIPECEI/SECADI, por meio de mecanismos de estudos, planejamento,
estratégias metodologicas, monitoramento e avaliagao, frente aos objetivos propostos,
com vistas a corregao de eventuais desvios nesses processos.

A Lei 9.597/99, que institui a Politica Nacional de Educagado Ambiental, estabelece que a
mesma deve ser coordenada pelo Orgéo Gestor. Conforme Decreto N° 4.281, de 25 de
junho de 2002 e Portaria Interministerial MEC/MMA N°© 4, de 27 de outubro de 2023, o
Orgao Gestor é constituido pelo MEC e Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
(MMA).

De acordo com a portaria supracitada, no MEC, o titular da Coordenagao-Geral de
Educacdo Ambiental para Diversidade e Sustentabilidade/DIPECEI/SECADI é o
responsavel representante pelas questdes de Educacdo Ambiental no ambito do Orgao
gestor. Por sua vez, no MMA, o titular do Departamento de Educacdao Ambiental e
Cidadania, da Secretaria-Executiva é o responsavel representante pelas questdes de
Educacdo Ambiental no &mbito do Orgéo gestor. Ainda de acordo com a portaria, em seu
Art. 2°, tais representantes "definirdo estratégias necessarias ao desempenho das
atribuicées do Orgdo Gestor e implementacdo da Politica Nacional de Educagéo
Ambiental e do Programa Nacional de Educagao Ambiental”.

O Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002, estabelece ainda a criagdo de um Comité
Assessor, com o objetivo de assessorar o Orgdo Gestor da PNEA, cuja composicéo atual
de membros esta definida na Portaria Interministerial GM/MMA/MEC n° 810, de 26 de
outubro de 2023.

Tanto o Orgédo Gestor quanto o Comité Assessor tém uma quantidade de reunides
ordinarias anuais definidas nas portarias especificas, ja referidas, assim como um rol de
acbes conjuntas, para as quais faz-se necessaria a contratagcdo de consultoria
especializada, a fim de subsidiar a Coordenacdo Geral de Educagdo Ambiental para
Diversidade e Sustentabilidade em seu exercicio de governanga publica no contexto do
OG/PNEA e de seu Comité Assessor.

c) Necessidade da consultoria



Diante do exposto, faz-se necessaria 01(uma) consultoria especializada para
desenvolvimento de estudos subsidiarios de apoio a implementagdo da politica de
educagao ambiental da CGAMS/DIPECEI/SECADI/MEC, com anélise e sistematizagao de
dados que contribuam para a gestao de processos, especialmente no que diz respeito as
acoes do Orgdo Gestor da Politica Nacional de Educagdo Ambiental (OG/PNEA), do
Comité Assessor do OG/PNEA e suas interfaces com os programas da CGAMS.

2-ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1 - Metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliacao desenvolvidos de forma a orientar e qualificar os sistemas publicos de ensino
em suas acoOes de educacdo de jovens e adultos, educagao escolar quilombola, do
campo, indigena, educacdo em direitos humanos, educacdo ambiental, educacao
bilingue de surdos, para as relagdes étnico-raciais, educagao especial e educacgao para a
juventude, tendo como referéncia os Planos Nacional, Estaduais e Municipais de
Educacao.

Atividade 1.1.1-Propor metodologia e instrumentos de planejamento e gestdo das
politicas publicas educacionais implementadas pela SECADI, nos campos da educacéo
de jovens e adultos, educagao escolar quilombola, do campo, indigena, educagdo em
direitos humanos, educagdo ambiental, educagao bilingue de surdos, para as relagoes
étnico-raciais, educagao especial e educagéao para a juventude.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS

Produto 1 -Documento técnico analitico contendo proposta de mapeamento e
articulacdo com redes que atuam no campo da educagcdo ambiental
e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicées educativas, com
caracterizacao dos processos e atividades que tém pertinéncia com a politica da
CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Atividade 1.1: Apresentar proposta de mapeamento de redes que atuam no campo da
educacao ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicdes
educativas, contendo, dentre outros, cronograma, metodologia de levantamento de
dados e critérios de classificacdo das redes.

Atividade 1.2: Apresentar elementos, incluindo levantamento de dados (areas de
atuacdo, abrangéncia geografica, perfil dos integrantes, caracteristica juridica, dentre
outros), para mapeamento de redes que atuam no campo da educagdo ambiental
e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicdes educativas.

Atividade 1.3: Sistematizar dados acerca de redes que atuam no campo da
educacdo ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicdes
educativas, a fim de subsidiar a CGAMS/MEC na implementacéo da politica de educacéo
ambiental.

Atividade 1.4: Realizar reunibes periddicas de alinhamento e validagdo com a
CGAMS/DIPECEI/SECADI.



Produto 2 - Documento técnico analitico contendo proposta de articulagdao com
movimentos e instituicoes da sociedade civil organizada que atuam no campo da
educacao ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicoes
educativas, com mapeamento dos processos e atividades que tém pertinéncia com
a politica da CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Atividade 2.1: Apresentar proposta de mapeamento de movimentos e instituicbes da
sociedade civil organizada que atuam no campo da educagdo ambiental
e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicdes educativas, contendo, dentre
outros, cronograma, metodologia de levantamento de dados e critérios de classificagao
das redes, movimentos e instituicoes mapeados.

Atividade 2.2: Apresentar elementos, incluindo levantamento de dados (areas de
atuacado, abrangéncia geografica, perfil dos integrantes, caracteristica juridica, dentre
outros), para mapeamento de movimentos e instituicdes da sociedade civil organizada
que atuam no campo da educacao ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental
junto a instituicdes educativas.

Atividade 2.3: Sistematizar dados acerca de movimentos e instituicdes da sociedade civil
organizada que atuam no campo da educacao ambiental
e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicoes educativas, a fim de subsidiar
a CGAMS/MEC na implementacao da politica de educagao ambiental.

Atividade 2.4: Realizar reunibes peridédicas de alinhamento e validagdo com a
CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Produto 3 - Documento técnico analitico contendo proposta de planejamento das
reunides e eventos do Orgdo Gestor da Politica Nacional de Educagdo Ambiental
(OG/PNEA), em especial no que tange a participacdo da Coordenacao Geral de
Educacdo Ambiental para a Diversidade e a Sustentabilidade
(CGAMS/DIPECEI/SECADI) no érgéo Gestor, com mapeamento dos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento das agcées do programa.

Atividade 3.1: Apresentar proposta de detalhamento das reunides e eventos do Orgdo
Gestor da Politica Nacional de Educacdo Ambiental, contendo, dentre outros,
cronograma, planejamento de logistica e infraestrutura.

Atividade 3.2: Apresentar elementos para proposta de um ambiente de gerenciamento,
monitoramento e avaliacdo das reunides e eventos do Orgédo Gestor da Politica Nacional
de Educacido Ambiental.

Atividade 3.3: Apresentar elementos para a organizagéo, realizacdo e prestacdo de
contas das reunides e eventos do Orgdo Gestor da Politica Nacional de Educagéo
Ambiental.

Atividade 3.4: Propor elementos para o registro e sistematizagcdo das reunides e eventos
do Orgdo Gestor da Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Atividade 3.5: Realizar reunibes peridédicas de alinhamento e validagdo com a
CGAMS/DIPECEI/SECADI.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS



Data para Valor dos
Produto

Entrega produtos
Produto 1 - Documento técnico analitico contendo

proposta de mapeamento e articulagao com redes Até 45 Dias

que atuam no campo da educacéo ambiental contados a partir
e/ou sustentabilidade socioambiental junto a da data de R$ 15.000,00
instituicdes educativas, com caracterizagao dos assinatura do

processos e atividades que tém pertinéncia com a contrato
politica da CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Produto 2 - Documento técnico analitico contendo
proposta de articulagdo com movimentos e

e . . . Até 105 dias
instituicdes da sociedade civil organizada que atuam .
- . contados a partir
no campo da educagdo ambiental da data de
e/ou sustentabilidade socioambiental junto a . R$ 12.160,00
N . assinatura do
instituicdes educativas, com mapeamento dos
L A A contrato
processos e atividades que tém pertinéncia com a
politica da CGAMS/DIPECEI/SECADI.
Produto 3 - Documento técnico analitico contendo
proposta de planejamento das reunides e eventos do
Orgap Gestor da Politica Nacmnql de Educacéao \ Até 150 Dias
Ambiental (OG/PNEA), em especial ho que tange a contados a partir
participacdo da Coordenacéo Geral de Educacéo P R$ 15.000,00
. . ) L da data de
Ambiental para a Diversidade e a Sustentabilidade assinatura do
(CGAMS/DIPECEI/SECADI) no Orgao Gestor, com
L . contrato
mapeamento dos processos administrativos
finalisticos e de suporte para planejamento das
acdes do programa.
TOTAL R$ 42.160,00

5-INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de
diarias para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragéo dos
produtos.

Havera apoio da equipe técnica da CGAMS/SECADI/MEC com a realizacédo de reunides
de trabalho necessérias para a discussdo do conteudo e principais resultados do
trabalho.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagao nao
serdo considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatorios:
a) Formacao Académica

- Graduacgao de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas, Letras ou Ciéncias
Biologicas.



b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

- Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em processos institucionais
envolvendo educagédo em sistemas de ensino ou assisténcia técnico-administrativa na
area de educacao ou suporte administrativo em 6rgédos publicos.

Habilidades e competéncias;
- Conhecimento acerca de Atendimento ao Publico
- Conhecimento acerca de Gerenciamento de projetos

- Conhecimentos acerca de Direito Administrativo

Desejaveis:

- E desejavel que tenha experiéncia na drea administrativa/ de gestéo, em érgdos publicos
federais.

7 - PROCESSO SELETIVO

. O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das
seguintes fases: analise curricular; analise da documentacdo comprobatdria; e
entrevista

° Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricédo estipulado
no edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

° Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentacéo comprobatdria da formacéo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uuteis.

° Serao convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as
maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

. O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

. O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participagéo
nessa etapa do PSS sera considerado desistente.

. As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicacao (Teams) em data e horario
definidos pela Comissao de Selegao.

. As entrevistas poderdo ser gravadas.

8 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagcao e Experiéncia do Candidato
E obrigatério graduagdo de  [100%] 20 pontos: mestrado em
Qualificagcao |nivel superior nas dreasde |educacéo, educacdo ambiental,
do candidato |Ciéncias Humanas, Letras  |administracao, gestéo ou areas
ou Ciéncias Bioldgicas. afins.



Experiéncia
do candidato

Habilidades e
3 Competéncia
s

E obrigatdrio experiéncia
profissional minima de 8
(oito) anos em processos
institucionais envolvendo
educacdo em sistemas de
ensino ou assisténcia
técnico-administrativa na
area de educagédo ou
suporte administrativo em
oérgaos publicos.

E desejavel experiéncia na
area administrativa/ de
gestao, em 6rgaos publicos
federais.

Conhecimento acerca de
Atendimento ao Publico

Conhecimento acerca de
Gerenciamento de projetos

Conhecimentos acerca de
Direito Administrativo

[80%] 16 pontos: especializagao
em educacgao, desenvolvimento
sustentavel, gestao publica,
gerenciamento de projetos ou
areas afins.

[70%] 14 pontos: graduagdo de
nivel superior nas areas de
Ciéncias Humanas, Letras ou
Ciéncias Bioldgicas.

[100%] 30 pontos: 12 (doze) ou
mais anos de experiéncia

[80%] 24 pontos: 10 (dez) anos
de experiéncia

[70%] 21 pontos: 8 (oito) anos de
experiéncia

[100%] 20 pontos: 6 (seis) ou
mais anos de experiéncia

[80%] 16 pontos: 3 (trés)a 5
(cinco) anos de experiéncia
[70%] 14 pontos: 1 (um) a 2 (dois)
anos de experiéncia

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de
que atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de
que atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de
que atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito

TOTAL DE PONTOS

9 -LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional

30

20

10

10

10

100






