unesco

Titulo e Cddigo do
Projeto

Local de Trabalho
Periodo do

contrato

Valor total

Numero de vagas:

Enquadramento
no Prodoc

Edital 03/2024

Projeto 914BRZ1155 - Promocgdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo
da Diversidade na Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos

Territério Nacional

06 meses
Inicio: Na data da assinatura do contrato
Fim: 180 dias apds a assinatura do contrato

293.250,00 (duzentos e noventa e trés mil, duzentos e cinquenta reais),
sendo 58.650,00 (cinquenta e oito mil e seiscentos e cinquenta reais) por
consultor

05 vagas

Consultor 1: Educagdo Infantil

Consultor 2: Ensino Fundamental, anos iniciais
Consultor 3: Ensino Fundamental, anos Finais
Consultor 4: Ensino Médio

Consultor 5: Educacdo Superior

Obrigatdrio que cada candidato (a) informe no curriculo a vaga a qual
pretende concorrer no momento da inscricdo, sob pena de
desclassificacdo

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementagdo de programas e
acOes no ambito das dreas de atuacdo da Secadi ajustados a aplicacdo de
critérios de promocdo da equidade e de valorizagdo da diversidade.
Atividade 1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo
interfederativa e/ou intersetorial para a implementacdo de programas e
acOes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de
formulagdo e implementacao de programas e agGes de governo voltadas
a educacgdo, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizac¢do, o
planejamento e o desenvolvimento de praticas e instancias de formulagado
e implementacao de programas e agles voltados as modalidades, aos
temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

1 - FINALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagdo de consultoria técnica especializada para construg¢ao de Protocolo de Prevencado
e Resposta ao Racismo nas instituicdes de ensino, para a Educagao Bdsica e Ensino Superior,
de maneira a subsidiar a Unido na coordenagdo das politicas publicas de educacdo

antirracistas.



a) Contexto da consultoria

O presente Edital tem por objeto:

e Convocar Professores/as e/ou Pesquisadores/as, com trajetdria em pesquisas e estudos
raciais, a apresentarem propostas para a constru¢do de Protocolos de Prevengdo e
Resposta ao Racismo em Institui¢des de Ensino.

e Convocar Professores/as efou Pesquisadores/as a apresentarem propostas para a
construcdo de Protocolos de Prevencdo e Resposta ao Racismo em todas as etapas da
Educagdo Basica e no Ensino Superior.

Os projetos a serem apresentados em resposta a este Edital devem atender aos seguintes
fundamentos legais:

e Constituicdo Federal de 1988;

e Lein29.394, de 20 de dezembro de 1966 (Art. 26-A);
e Lein210.639, de 9 de janeiro de 2003;

e Lein"14.113/2020;

e Lein212.288/2010;

e Lein213.005/2014;

e Lein®14.723/2023;

e Convencgdo 169 da Organizac¢do Internacional do Trabalho;
e Decreton’11.691/2023;

e Resolugdo CNE/CP n2 01/2004;

e Parecer CNE/CP 003/2004;

e Resolugdo CNE/CEB n2 08/2012;

e Portaria MEC n"21/2013.

Sdo objetivos especificos do presente Edital:

e Construir instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao pressuposto de
igualdade racial, positivado no art. 3°da Constituicdo Federal;

e Construir instrumentos voltados & Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, como
disposto pela art. 26/A, da Lei de Diretrizes e Bases da Unido;

e Incentivar a realizagdo de pesquisas aplicadas, de modo a subsidiar a gestdo das redes
publicas (municipais, estaduais e federais) e instituicdes de Educacdo Superior, na
perspectiva antirracista;

e Contribuir para o desenvolvimento de estratégias e recomendac¢des que subsidiem o
poder publico na formulacdo e implementacdo de politicas publicas efetivas, visando
alcancar a igualdade de direitos e oportunidades, considerando as especificidades das
politicas afirmativas, diversidade e equidade;

e Fortalecer as iniciativas da sociedade civil organizada, na proposicdo de estratégias que
contribuam com o poder publico na implementagdo de politicas publicas educacionais
voltadas a abordagem antirracista.

b) Motivos e relevancia

O racismo pode ter um impacto significativo no bem-estar emocional e psicoldgico dos (as)
estudantes que sao alvo de discriminagao racial. Um Protocolo de Prevencao e Resposta ao



Racismo no ambito da Educacdo Basica e Superior pode contribuir para o combate a
discriminagao racial a que os (as) estudantes estdo expostos (as). O racismo é uma forma de
discriminagdo que viola os direitos humanos e perpetua desigualdades sociais. Ao combater
o racismo em instituicGes de ensino, promove-se a igualdade e a justica social, garantindo
que todos (as) os (as) estudantes tenham acesso a uma educacdo de qualidade em um
ambiente seguro e inclusivo.

Uma abordagem abrangente para lidar com o problema do racismo em instituicdes de ensino
auxilia o reconhecimento e a resposta adequada a manifestacdes de discriminagdo, além de
fornecer subsidios legais e institucionais necessdrios a promocdo da diversidade e da
equidade nas instituicdes de ensino.

c) Necessidade da consultoria

No ambito do Projeto 914BRZ1060, o desenvolvimento e implementacdo do Protocolo de
Prevencado e Resposta ao Racismo nas instituicdes de ensino garantira uma estratégia para o
enfrentamento do racismo nas instituicdes de ensino, bem como na sua prevencao.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementacdo de programas e a¢cdes no ambito
das areas de atuacdo da Secadi ajustados a aplicacdo de critérios de promocdo da equidade e
de valorizacdo da diversidade.

Atividade 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de articulacdo interfederativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e a¢oes voltados as modalidades, aos
temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacdo e
implementacdo de programas e a¢des de governo voltadas a educacgdo, visando a inclusdo e a
equidade.

Atividade 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizac¢do, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo e implementacdo de programas e
acdes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Consultor 1: Educagao Infantil

Produto 1 — Elaboragao de documento técnico contendo o marco tedrico que fundamenta
o protocolo e um plano de trabalho, no ambito da Educacao Infantil.

Atividade 1.1: Revisao sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades
na educacgao no Brasil;

Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promogao da igualdade racial e da
equidade no ambito da Educac¢do Infantil;

Atividade 1.3: Apresentac¢do do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a ado¢do de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacdao de projeto de elaboracao de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo na Educagao Infantil.



Atividade 2.1: Contextualizagdo e justificativa para a adogdo de protocolos de prevengao
e resposta ao racismo na Educacdo Infantil;

Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencdo e resposta ao racismo
na Educacdo Infantil, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que
compordo o protocolo.

Produto 3 — Protocolos de Preveng¢ao e de Resposta ao Racismo na Educagdo Infantil.

Atividade 3.1: Elaboragdo de protocolo de prevencdo ao racismo na Educacgdo Infantil,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagdgicos e praticas de cardter racista no cotidiano, na
administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar,
de formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a
educacdo e outras areas do governo;

Atividade 3.2: Elaboracdo de protocolo de resposta ao racismo na Educacdo Infantil,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem
os encaminhamentos necessdrios de acordo com a situacao identificada no ambiente
escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacao de profissionais de
educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do governo.

Consultor 2: Ensino Fundamental, anos iniciais

Produto 1 — Elaboragdo de documento técnico contendo o marco tedrico que fundamenta
o protocolo e um plano de trabalho, no ambito do Ensino Fundamental, anos iniciais.

Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades
na educacgao no Brasil;

Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promocdo da igualdade racial e da
equidade no ambito do Ensino Fundamental, anos iniciais;

Atividade 1.3: Apresentacdo do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a ado¢ao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentagao de projeto de elaboragido de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos iniciais.

Atividade 2.1: Contextualizag¢do e justificativa para a adogao de protocolos de prevengao
e resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos iniciais;

Atividade 2.2: Apresentac¢do de projeto de protocolo de prevencgdo e resposta ao racismo
no Ensino Fundamental, anos iniciais, com detalhamento dos instrumentos e estrutura
de itens que comporao o protocolo.

Produto 3 — Protocolos de Prevencido e de Resposta ao Racismo no Ensino Fundamental,
anos iniciais.

Atividade 3.1: Elaboracdao de protocolo de prevengdao ao racismo no Ensino
Fundamental, anos iniciais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos,
psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que
alterem comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e praticas de carater racista
no cotidiano, na administracdao e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de
gestdo escolar, de formacao de profissionais de educacdo e de articulacao intersetorial
entre a educagdo e outras areas do governo;



Atividade 3.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino fundamental,
anos iniciais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos
e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e
orientem os encaminhamentos necessdrios de acordo com a situacdo identificada no
ambiente escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacdo de
profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educagdo e outras areas
do governo.

Consultor 3: Ensino Fundamental, anos finais

Produto 1 — Elaboragdo de documento técnico contendo o marco teérico que fundamenta
o protocolo e um plano de trabalho, no ambito do Ensino Fundamental, anos finais.

Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades
na educacdo no Brasil;

Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promocao da igualdade racial e da
equidade no ambito do Ensino Fundamental, anos finais;

Atividade 1.3: Apresentacdo do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a ado¢ao de protocolos de
prevengao e resposta ao racismo intraescolar e apresenta¢ao de projeto de elaboragdo de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos finais.

Atividade 2.1: Contextualizagdo e justificativa para a adogdo de protocolos de prevengao
e resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos finais;

Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencdo e resposta ao racismo
no Ensino Fundamental, anos finais, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de
itens que compordo o protocolo.

Produto 3 — Protocolos de Prevengido e de Resposta ao Racismo do Ensino Fundamental,
anos finais.

Atividade 3.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino
Fundamental, anos finais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos,
socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que alterem
comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e prdticas de carater racista no
cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de
gestdo escolar, de formagado de profissionais de educagao e de articulagao intersetorial
entre a educagdo e outras areas do governo;

Atividade 3.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Fundamental,
anos finais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e
legais, estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e
orientem os encaminhamentos necessdrios de acordo com a situagao identificada no
ambiente escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacdo de
profissionais de educacdo e de articulagdo intersetorial entre a educacdo e outras areas
do governo.

Consultor 4: Ensino médio

Produto 1 — Elaboragdo de documento técnico contendo o marco teérico que fundamenta
o protocolo e um plano de trabalho, no ambito do Ensino Médio.



Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades
na educacgao no Brasil;

Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promogao da igualdade racial e da
equidade no ambito do Ensino Médio;

Atividade 1.3: Apresentag¢do do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a adogao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentagdo de projeto de elaboragio de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino Médio.

Atividade 2.1: Contextualizacao e justificativa para a ado¢ao de protocolos de prevencao
e resposta ao racismo no Ensino Médio;

Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencao e resposta ao racismo
no Ensino Médio, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que
compordo o protocolo.

Produto 3 — Protocolos de Prevengdo e de Resposta ao Racismo no Ensino Médio.

Atividade 3.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino Médio,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicolédgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagodgicos e praticas de carater racista no cotidiano, na
administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar,
de formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a
educacdo e outras areas do governo.

Atividade 3.2: Elaboracdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Médio,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem
os encaminhamentos necessarios de acordo com a situa¢do identificada no ambiente
escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacdo de profissionais de
educacdo e de articulagdo intersetorial entre a educagao e outras areas do governo.

Consultor 5: Ensino Superior

Produto 1 — Elaborag¢ao de documento técnico contendo o marco tedrico que fundamenta
o protocolo e um plano de trabalho, no ambito do Ensino Superior.

Atividade 1.1: Revisao sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades
na educacgao no Brasil;

Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promogao da igualdade racial e da
equidade no ambito do Ensino Superior;

Atividade 1.3: Apresentac¢do do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a ado¢ao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentagao de projeto de elaboragido de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino Superior.

Atividade 2.1: Contextualizagao e justificativa para a adogdo de protocolos de prevencdo
e resposta ao racismo no Ensino Superior.

Atividade 2.2: Apresentacao de projeto de protocolo de prevencao e resposta ao racismo
no Ensino Superior, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que
compordo o protocolo.



Produto 3 — Protocolos de Prevengao e de Resposta ao Racismo no Ensino Superior.

Atividade 3.1: Elaboragdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino Superior,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagdgicos e praticas de cardter racista no cotidiano, na
administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar,
de formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a
educacdo e outras areas do governo.

Atividade 3.2: Elaboracdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Superior,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem
os encaminhamentos necessarios de acordo com a situacdo identificada no ambiente
escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacao de profissionais de

educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do governo.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor 1: Educagao Infantil

Valor das
Perfil: Educagao Infantil Data para Entrega . .
¢ P 8 Atividades
Produto 1 - Elaboracdo de documento técnico . .
L Aproximadamente 60 dias
contendo o marco tedrico que fundamenta o . RS
N contados a partir da data
protocolo e um plano de trabalho, no ambito da . 17.000,00
~ . de assinatura do contrato
Educacao Infantil.
Produto 2 — Documento técnico contendo
justificativa para a adocao de protocolos de . .
e NV P ¢ ) P . 120 dias contados a partir
prevencdo e resposta ao racismo intraescolar e . RS
~ . - da data de assinatura do
apresentacgdo de projeto de elaboragao de contrato 19.000,00
protocolo de prevengdo e resposta ao racismo na
Educacgdo Infantil.
~ 180 dias contados a partir
Produto 3 - Protocolos de Prevengdo e de . P RS
) ~ ) da data de assinatura do
Resposta ao Racismo na Educagdo Infantil. 22.650,00

VALOR TOTAL

Consultor 2: Ensino Fundamental, anos iniciais

contrato

R$ 58.650,00

. . e Valor das
Perfil: Ensino Fundamental, anos iniciais Data para Entrega . .
Atividades
Produto 1 - Elaboracdo de documento técnico . .
¢ - Aproximadamente 60 Dias
contendo o marco tedrico que fundamenta o . RS
AL contados a partir da data
protocolo e um plano de trabalho, no ambito do . 17.000,00
. L de assinatura do contrato
Ensino Fundamental, anos iniciais.
Produto 2 -Documento técnico contendo 120 dias contados a partir
justificativa para a adogdo de protocolos de | 4, data de assinatura do RS
19.000,00

prevencao e resposta ao racismo intraescolar e
apresentacao de projeto de elaboracdo de

contrato



protocolo de prevengao e resposta ao racismo no
Ensino Fundamental, anos iniciais.

Produto 3 -Protocolos de Prevencdo e de
Resposta ao Racismo no Ensino Fundamental,
anos iniciais.

VALOR TOTAL

Consultor 3: Ensino Fundamental, anos finais

Perfil: Ensino Fundamental, anos finais

Produto 1 - Elaboracdo de documento técnico
contendo o marco tedrico que fundamenta o
protocolo e um plano de trabalho, no ambito do
Ensino Fundamental, anos finais.

Produto 2 — Documento técnico contendo
justificativa para a adocdo de protocolos de
prevencdo e resposta ao racismo intraescolar e
apresentacao de projeto de elaboracdo de
protocolo de prevencdo e resposta ao racismo no
Ensino Fundamental, anos finais.

Produto 3 -Protocolos de Preven¢do e de
Resposta ao Racismo do Ensino Fundamental,
anos finais.

VALOR TOTAL

Consultor 4: Ensino Médio

Perfil: Ensino Médio

Produto 1 — Elaboracdo de documento técnico
contendo o marco tedrico que fundamenta o
protocolo e um plano de trabalho, no ambito do
Ensino Médio.

Produto 2 -Documento técnico contendo
justificativa para a adog¢do de protocolos de
prevenc¢do e resposta ao racismo intraescolar e
apresentacao de projeto de elaboracdao de
protocolo de prevengdo e resposta ao racismo no
Ensino Médio.

Produto 3 — Protocolos de Prevencao e de
Resposta ao Racismo no Ensino Médio.

VALOR TOTAL

180 dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

R$ 58.650,00

Data para Entrega

Aproximadamente 60 ias
contados a partir da data
de assinatura do contrato

120 dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

180 dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

R$ 58.650,00

Data para Entrega

Aproximadamente 60 dias
contados a partir da data
de assinatura do contrato

120 dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

180 dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

RS 58.650,00

RS
22.650,00

Valor das
Atividades

RS
17.000,00

RS
19.000,00

RS
22.650,00

Valor das
Atividades

RS
17.000,00

RS
19.000,00

RS
22.650,00



Consultor 5: Ensino Superior

Valor das
Perfil: E a i D E
erfil: Educag¢ao Superior ata para Entrega Atividades
Produto 1 - Elaboracdo de documento técnico . .
. Aproximadamente 60 dias
contendo o marco tedrico que fundamenta o contados a partir da data RS
protocolo e um plano de trabalho, no ambito do . P 17.000,00
. . de assinatura do contrato
Ensino Superior.
Produto 2 -Documento técnico contendo
Justlﬁca‘qua para a adogdo .de protocolos de 120 dias contados a partir
prevenc¢do e resposta ao racismo intraescolar e : RS
~ . ~ da data de assinatura do
apresentacdo de projeto de elaboracdo de contrato 19.000,00
protocolo de prevencgdo e resposta ao racismo no
Ensino Superior.
~ 180 di tad ti
Produto 3 -Protocolos de Prevencdo e de 1as con a. 0s @ partr RS
. . . da data de assinatura do
Resposta ao Racismo no Ensino Superior. 22.650,00
contrato
VALOR TOTAL R$ 58.650,00

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de didrias
para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaborac¢do dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
Obrigatdrios:
Formagao Académica:

- Graduacdo em qualquer area do conhecimento,

- Mestrado nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia profissional:
- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos como pesquisador.
Desejaveis:

- Doutorado nas areas de ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

- Experiéncia em docéncia;
Habilidades e competéncias:

- Conhecimento sobre os marcos normativos que definem e organizam a Educacdo
Basica e o Ensino Superior;

- Conhecimento sobre os marcos normativos que alicercam a Educacdo das

RelacBes Etnico-Raciais no Brasil;

- Conhecimento sobre as politicas, programas e acGes da SECADI;

- Conhecimento em desenvolvimento de protocolos.



7 - PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os (as) candidatos (as) interessados (as) devem se candidatar apenas para uma das 5 (cinco)
vagas.

Portanto, é obrigatdrio que o(a) candidato(a) indique no curriculo padrdao, no momento da sua
inscricdo, o perfil da vaga a qual pretende concorrer, sob pena de desclassificagdo:
e (1) Educagdo Infantil;
(2) Ensino Fundamental anos iniciais;
(3) Ensino Fundamental, anos finais;
(4) Ensino Médio; ou
(5) Educagao Superior

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
Andlise das Propostas Preliminares, andlise curricular, andlise da documentacdo
comprobatdria e entrevista.

e N&o serdo analisados os curriculos e as propostas enviados fora do prazo de
inscricdo estipulado no edital e em formato diverso do modelo adotado pela
SECADI/MEC.

e Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentagdo comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 3 (trés) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprova¢ao documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo confirmar sua participagdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e Asentrevistas serdo por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e horario definidos
pela Comissdo de Selegao.

e As entrevistas poderao ser gravadas.

e O(a)s candidato(a)s serao classificados, dentro de suas respectivas areas de inscrigdo,
de acordo com a pontuacdo total somada na avaliacdo dos seguintes itens: Proposta
Preliminar, Qualificagdo, Experiéncia, Habilidades e Competéncias.

DAS PROPOSTAS PRELIMINARES

O(a)s candidato(a)s devem apresentar, no ato da inscricdo, Proposta Preliminar para a
Elaboracdo de Protocolo de Prevencdo e de Resposta ao Racismo. A Proposta devera estar
vinculada a uma etapa/subetapa de ensino/educacio.

As propostas deverdo estar apoiadas, necessariamente, em:

e Marcos normativos que alicercam a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil;

e Evidéncias cientificas produzidas em torno da tematica;

e Rigor metodolégico no desenho dos Protocolos, incluindo evidéncias de validagdo do
instrumento;

e Conjunto, ndo exaustivo, de boas praticas referentes a recomendacdes objetivas e
claras para prevengdo a eventos racistas no ambito escolar e universitario,



considerando a etapa a qual a Proposta esta vinculada;

e Conjunto, ndo exaustivo, de boas praticas referentes a recomendacées de resposta a
eventos racistas no ambito escolar e universitario, considerando a etapa a qual a
Proposta esta vinculada e os modos de agir em cada caso.

DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PRELIMINARES

A avaliacdo das Propostas Preliminares para a Elaboracdo de Protocolo de Prevencdo e de
Resposta ao Racismo submetidas a SECADI sera realizada de acordo com as seguintes etapas:

e |- Analise Técnica (eliminatdria); e
e |l -Analise de Mérito (eliminatoria e classificatoria).

DA ANALISE TECNICA

A etapa de Andlise Técnica, sob responsabilidade da SECADI, consiste na avaliacdo de toda
documentacdo inserida no sistema, de forma a verificar se o proponente e a proposta atendem
as regras deste Edital, devendo ser observados os seguintes parametros exigidos para a
submissao das propostas:

e Elegibilidade do/a proponente;

e Adequacdo da documentacdo encaminhada;

e As propostas habilitadas na Andlise Técnica seguirdo para a etapa de Andlise de Mérito;

e As propostas NAO habilitadas na Analise Técnica poderdo apresentar recurso, no prazo
de até 5 (cinco) dias corridos a contar da data de divulgacdo do resultado da Analise
Técnica, conforme o cronograma estabelecido.

O resultado da Andlise Técnica serd divulgado na pagina do MEC e cada proponente sera
notificado/a com uma mensagem automatica em seu correio eletrénico.

DA ANALISE DE MERITO

A etapa de Andlise de Mérito consiste na verificagdo do mérito académico-cientifico da
Proposta Preliminar e sera realizada por uma comissdo avaliadora, que terd a seguinte
composi¢ao:

e 01 (um/a) representante da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade e Inclusdo - SECADI, que presidird a Comissao;

e 01 (um/a) representante Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep;

e 01 (um/a) representante da Comissdo Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria da Africa e Afro-Brasileira e Africana (CADARA);

e 01 (um/a) representante da Comissdo Nacional de Educacdo Escolar Quilombola
(CONEEQ);

e 05 (cinco) especialistas com sélido conhecimento na tematica da Educagdo Antirracista,
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, e Equidade racial, indicados/as pela
Secretaria da SECADI;

e 01 (um/a) especialista com solido conhecimento na construcdo de protocolos,
indicado/a pela SECADI;

e 01 (um/a) especialista com formacdo e sdlido conhecimento na area juridica,



indicado/a pela SECADI.

Na etapa de Analise de Mérito serdo considerados os critérios abaixo que receberao pontuacao
conforme assinalado em cada item:

Item Critério Nota Peso
1 Adequacdo e conformidade da Proposta Preliminar a temdtica e a
etapa de ensino para a qual se propGe o Protocolo, bem como a 0al0 2

producdo cientifica da area da Educacdo para as Relagdes Etnico-
raciais e Educagdo Antirracista.

2 Demonstragdo de exequibilidade e viabilidade do Protocolo, objeto
da Proposta Preliminar, para gerar impacto positivo e contribuir para 0al0 2
o0 avango das politicas afirmativas, com o objetivo de subsidiar o poder
publico nas politicas publicas de combate ao racismo no ambiente
escolar e universitario.

3 Objetividade na apresentagdo de conjunto de boas praticas
referentes a recomendagdes de Prevencgdo e de Resposta ao Racismo 0al0 2
escolar e universitario, com objetivos.

4 Metodologia e Fundamentagdo Tedrica: A proposta deve definir
claramente a teoria que a embasa, incluindo seus pressupostos,
conceitos e definigdes, bem como os procedimentos e instrumentos 0al0 2
que serao utilizados na coleta, andlise de dados e validagdo dos
Protocolos.

5 Representatividade e diversidade étnico-racial pessoal e vivencial
do/a proponente: experiéncia pessoal e relacional com os grupos
étnico-raciais que sdo beneficiados pelas politicas afirmativas 0al0 1
abordadas no objeto de estudo e/ou reflete a proximidade e o
engajamento com as comunidades, grupos ou individuos
beneficiados/as pelas politicas afirmativas e diversidade em estudo.

6 Vinculagdo do/a proponente a Nucleos, Institutos, Centros - publicos
ou de direito privado sem fins lucrativos — que tratem da temdtica 0al0 1
racial, vinculada a educagao.

7 Envolvimento da Comunidade Escolar, incluindo estudantes, pais,
professores/fas e trabalhadores/as, no desenvolvimento e | 0a10 1

implementac¢do do protocolo.

8 Mecanismos de Dentincia, Regramento e apoio psicossocial:
apresentacdo de conjunto de boas praticas de instituicdo de
mecanismos bem definidos e eficazes para dentncia de racismo, com
confidencialidade e seguranga; apresentacdo de conjunto de boas 0a10 1
praticas de agOes disciplinares e de outras naturezas em caso de
racismo, além de a¢des de apoio psicossocial adequado para vitimas de
racismo.

Avaliagao e Monitoramento: apresentacao de um plano de avaliagdo e
9 monitoramento para garantir a eficidcia continua do protocolo, | 0a 10 1
incluindo indicadores de desempenho e pesquisas de satisfagdo.

Para apreciar a¢des e temas especificos de sua pauta, a Comissdo podera convidar
representantes de outros orgdos, organizagdes e instituicdes da sociedade civil que atuem na
area de apoio e producdo de Protocolos, para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

A auséncia injustificada a duas reuniGes para as quais for convocado acarretam a exclusdo



automatica do/a integrante da Comissdo e o encaminhamento de pedido de sua substituicdo.
As delibera¢des da Comissdo avaliadora far-se-3o por maioria simples de seus membros.

Para fins deste Edital, especialista € um membro da comunidade académica ou da sociedade
civil, com sdlido conhecimento nas tematicas atinentes, comprovado por publica¢des e
produgdes dentro da tematica.

A Comissao avaliadora reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, em dia previamente
fixado e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu/a Presidente e apresentara,
sistematicamente, agenda de trabalho para apreciacdo e deliberacao.

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Cada Proposta recebera nota total que podera variar de 0,00 a 10,00, resultado da média
ponderada de todos os critérios elencados no item 11.2.

A pontuacdo obtida pela Proposta se somara a pontuacdo que o(a)s candidato(a)s obtiverem
na avali¢do feita com os critérios estabelecidos no Item 14, abaixo.

Serdo considerados recomendadas na Analise de Mérito as propostas que obtiverem nota total
igual ou maior que 8,0.

O(a)s candidato(a)s cujas Propostas Preliminares obtiverem nota total inferior a 8,0 serdo
eliminados do processo seletivo, antes da realizacdo da avaliacdo disposta no item 14, abaixo.

DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS
As propostas deverdo ser submetidas a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo — SECADI, do Ministério da Educagdo, até as 23h59min, hordrio de

Brasilia, conforme data estabelecida no edital.

As propostas deverdo ser submetidas exclusivamente para o e-mail ugpsecadicv@mec.gov.br.

8 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificacdo e Experiéncia

Graduac¢do em qualquer drea do
conhecimento.
E obrigatdrio que possua mestrado nas
areas de ciéncias humanas ou de
ciéncias sociais, com diploma

1 | Qualificacdo | reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
E desejavel: Doutorado nas dreas de
ciéncias humanas ou de ciéncias
sociais, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

[100%)] 20 pontos: Doutorado
nas areas de ciéncias
humanas ou de ciéncias
sociais

[80%] 16 pontos: mestrado
nas areas de ciéncias
humanas ou de ciéncias
sociais


mailto:ugpsecadicv@mec.gov.br

[100%)] 30 pontos: 5 ou mais
anos de experiéncia
[80%] 24 pontos: 4 anos de
experiéncia
[70%] 21 pontos: 3 anos de
experiéncia
[100%] 10 pontos: 4 ou mais
E desejavel: anos de experiéncia
- Experiéncia em docéncia; [50%] 5 pontos: até 3 anos
de experiéncia
[100%] 10 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
Conhecimento sobre as politicas, [50%] 5 pontos:
programas e a¢oes da SECADI. Boa evidéncia atende ao
requisito
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
Conhecimento sobre os marcos requisito.
normativos que definem e organizam a | [50%] 5 pontos: Boa 10
Educacdo Basica e o Ensino Superior. evidéncia atende ao requisito
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
Conhecimento sobre os marcos requisito.
normativos que alicercam a Educagdo | [50%] 5 pontos: Boa 10
das Relag¢des Etnico-Raciais no Brasil. evidéncia atende ao requisito
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito
[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.
[50%] 5 pontos: Boa 10
evidéncia atende ao requisito
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito
TOTAL DE PONTOS 100

E obrigatdrio que tenha experiéncia
profissional minima de 03 (trés) anos
como pesquisador(a).

30

2 | Experiéncia

10

10

Habilidades e
competéncias

Conhecimento em desenvolvimento de
protocolos.

9. DA TERMINOLOGIA

Para os fins deste Edital, as expressdes a seguir assumem os seguintes significados:

a) Protocolo: Conjunto de diretrizes, procedimentos e medidas a serem seguidos por
profissionais (de educagdo) em situagdes especificas (na ocorréncia ou na prevengdo de
racismo intraescolar).

b) acbes afirmativas: conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminac¢do racial, de



género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminagao
praticada no passado, tendo por objetivo a concretiza¢do do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como a educagdo e o emprego

c) Comunidade Escolar: pessoas que fazem parte do ambiente educacional, envolvendo
os/as estudantes e professores/as, dire¢do escolar, funcionarios/as, pais, responsaveis e
liderangas comunitarias.

d) Racismo: forma de discriminagdo social baseada no conceito de que existiriam diferentes
racas humanas e que uma é superior as outras. Esta nocdo tem base em diferentes
motivacdes, em especial as caracteristicas fisicas e outros tracos do comportamento
humano.

e) Movimento Negro e instituicdes da sociedade civil comprovadamente antirracistas ou
de atuacdo na defesa e promocado dos direitos étnico-raciais e outros direitos humanos.

f) Comissdo Avaliadora: conjunto de especialistas designado formalmente pela Cedente,
no caso, a SEDADI, para realizar os procedimentos de selecdo de projetos previstos neste
Edital;

g) Nucleo de pesquisa: denominagdo representativa genérica para os departamentos,
institutos, grupos de pesquisa, programas especificos das instituicdes publicas de ensino
proponente de cursos organizados por darea de conhecimento ou tematica que
desenvolvem atividades de pesquisa, ensino e extensdo sobre a drea do conhecimento ou
tematica especifica.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.

11 - DOS DIREITOS AUTORAIS

Todos os direitos dos materiais que envolvem a producdo do Protocolo, incluindo o préprio
instrumento de Protocolo, no ambito desse edital, sdo reservados ao Ministério da Educacdo,
devendo as institui¢des apresentarem documentac¢do de cessdo de direitos dos/as autores/as
envolvidos/as no ato da apresentac¢do da proposta; e

Todos os materiais de referéncia propostos quando reproduzidos para uso deverdo ser

acompanhados com documentac&o de cessdo e/autorizagdo de uso, respeitando as normas do
direito autoral (Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998).

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Informagdes oficiais e resultados serdo divulgados exclusivamente por meio do enderego
eletronico: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
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