RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n2 061/2024 foi realizado pela Secretaria de
Educagao Continuada, Alfabetizagao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
(SECADI), com a participagdao do Organismo Internacional OEl, no ambito do Projeto
OEI/BRA/20/003 - Desenvolvimento de estratégias e agdes para avaliagdo,
monitoramento e aprimoramento das politicas educacionais para educagao especial,
educacdo do campo, educacdo escolar indigena, educa¢do escolar quilombola,
educacdo para as relagOes étnico-raciais e tradi¢cdes culturais brasileiras.

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratacdo de consultoria especializada para produzir
subsidios, na forma de dados e documentos sobre Educacdo para as Rela¢des Etnico-
Raciais e Equidade Racial, com foco na formulacdo de arranjos institucionais, processos
de implementagdo, monitoramento e retroalimentagao da politica publica voltada a Lei
N.2 10.639/2003 e suas atualizagcbes, em consonancia com as Diretrizes Nacionais
Curriculares de Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e Equidade Racial.

NOME DO CANDIDATO TOTAL
1 Jodo Gabriel do Nascimento Nganga 98,00
2 Rodrigo Ednilson de Jesus 93,33
3 Daniela Barros Pontes e Silva 74,00

No dmbito desse edital foi selecionado o candidato Jodo Gabriel do Nascimento Nganga
para ocupar a vaga disponivel.

DADOS DA REALIZAGCAO DA SELECAO

Os procedimentos e as acOes desta Comissdo estdo amparados pelo Decreto n2
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Ac6rdao TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: andlise de curriculo (eliminatéria),
documentacdo comprobatdria (eliminatérias e classificatdrias) e entrevista
(classificatéria) com os candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos com
comprovacao documental.



