REQUERIMENTO PARA PUBLICAGCAO DE EDITAL DE PESSOA FiSICA

Parte A

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotacdo seja no Escritorio
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor
de Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado
pela iniciativa privada, Programas Regulares e/ou
Fitoca, ndo tem a obrigatoriedade de publicacdo em
jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publicacBes, existe a possibilidade de utilizar
Chamada no jornal para publicagdo em jornal.
Este devera informar o site em que o Edital esteja
publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja
que o edital seja publicado. O orgamento sera
apresentado de acordo com as indicacbes em
jornal.

5.Parte C1 — No enderego eletronico da
UNESCO/Brasilia existe a opcao de informar outro
site onde o edital completo seja publicado.

6. Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem
ser preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se,
portanto, repetir 0s mesmos itens constantes no
primeiro.

Processo de Aprovagdo e Publicagdo

1. Preenchido o formulario, este deve ser enviado
eletronicamente ao Oficial de Projetos para
avaliacdo do contetdo.

2.Sendo aprovado o conteldo do edital, o(a)
Oficial de Projetos encaminha para o Setor de
Licitacio e  Contratos, pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br, para apreciacédo
final do documento e recolhimento do
orcamento.

3.0 orcamento é submetido pelo Setor de
Contratos ao Oficial de Projetos e ao Projeto
para aprovacao da despesa.

4. Aprovado o orcamento, o edital é publicado no
jornal e respectivamente no site da
UNESCO/Brasilia.

5.Demais ddvidas sobre o preenchimento do
formulario e o processo de aprovagdo e
publicacéo, procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou telefone 61-2106-
3586.

Parte B

B1 - Contato

Cadigo do Projeto: 914BRZ1155

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marli Francisco Guirra do Amaral

Telefone de contato: (61) 2022 9117

E-mail: marliamaral@mec.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

] a) No Projeto
] b) No Escritério da UNESCO
[] c) No Escritério Antena

X d) Em sua residéncia
] e) Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

] 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*

] 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*

X 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital serd publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como op¢éo utilizar outros sites para
divulgacéo.



mailto:gcontratos@unesco.org.br
mailto:gcontratos@unesco.org.br

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O orcamento serd apresentado mediante
consulta da empresa de Publicidade Legal.
] Diario Oficial da Unido ] PARAIBA - Correio da Paraiba
] ACRE - A Gazeta ] PARANA - Gazeta do Povo
[] ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio
] AMAPA - Jornal do Dia ] PIAUI - Meio Norte
] BAHIA - A Tarde ] RIO DE JANEIRO - O Globo
] CEARA - Diério do Nordeste ] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil
] DISTRITO FEDERAL - Correio ] RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora
Braziliense [ ] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia [_] RONDONIA - O Estaddo
] ESPIRITO SANTO - A Gazeta ] RORAIMA - Roraima Hoje
(] GOIAS - O Popular ] SANTA CATARINA - Diério Catarinense
] MARANHAO - O Estado do Maranh&o ] SAO PAULO - Estado de S&o Paulo
[ ] MATO GROSSO - A Gazeta [] SERGIPE - Jornal da Cidade
[ ] MATO GROSSO DO SUL - Correio do [ ] TOCANTINS - Jornal de Tocantins
Estado ] Outros:
] MINAS GERAIS - Estado de Minas
] PARA - O Liberal
B5 — Data da veiculacéo do edital no site: 22/08/2024 a 05/09/2024

Parte C

| C1 - Edital Resumido




Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 03/2024
Publicacéo de 5 (cinco) perfil(is) para contratacdo de profissional(is) na(s) area(s) Educacéo, cuja(s) vaga(s)
esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacdo de
consultor de organismo internacional para prestacdo de servigcos no MEC, sendo familiar de agente publico
que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo
Unico. A Unidade responsavel pela contratagio devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio
no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo Familiar.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
mailto:ugpsecadicv@mec.gov.br
https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais

| C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade
Produto

PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 03/2024 - REPUBLICACAO

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 5 (cinco);
3. Qualificacao educacional:
Obrigatoério:
- Graduacédo em qualquer area do conhecimento;
- Mestrado nas areas de ciéncias humanas ou ciéncias sociais, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
Desejavel:
- Doutorado nas areas de ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;
- Experiéncia em docéncia
4. Experiéncia profissional:
Obrigatoério:
- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos como pesquisador;
5. Habilidades e competéncias:
- Conhecimento sobre os marcos normativos que definem e organizam a Educacdo Bésica e o Ensino Superior;
-Conhecimento sobre os marcos normativos que alicercam a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil;
- Conhecimento sobre as politicas, programas e a¢des da SECADI,
- Conhecimento em desenvolvimento de protocolos.
6. Das propostas:
O(a)s candidato(a)s devem apresentar, no ato da inscrigdo, Proposta Preliminar para a Elaboragéo de Protocolo
de Prevencdo e de Resposta ao Racismo. A Proposta deverd estar vinculada a uma etapa/subetapa de
ensino/educacéo.
As propostas deverdo estar apoiadas, necessariamente, em:
e Marcos normativos que alicercam a Educacéo das Relages Etnico-Raciais no Brasil;
e Evidéncias cientificas produzidas em torno da temaética;
¢ Rigor metodoldgico no desenho dos Protocolos, incluindo evidéncias de validagéo do instrumento;
¢ Conjunto, ndo exaustivo, de boas préticas referentes a recomendagdes objetivas e claras para prevengéo a
eventos racistas no ambito escolar e universitario, considerando a etapa a qual a Proposta esté vinculada;
¢ Conjunto, ndo exaustivo, de boas préticas referentes a recomendacfes de resposta a eventos racistas no
ambito escolar e universitario, considerando a etapa a qual a Proposta esté4 vinculada e os modos de agir
em cada caso.
7. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracdo dos Produtos:
Vaga 1: Educacéo Infantil
Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades na educacéo no Brasil;
Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promogdo da igualdade racial e da equidade no ambito
da Educacdo Infantil;
Atividade 1.3: Apresentacdo do marco tedrico que fundamenta o protocolo.
Atividade 2.1: Contextualizacdo e justificativa para a adocdo de protocolos de prevencdo e resposta ao racismo
nas escolas, em especial na Educacéo Infantil;
Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencao e resposta ao racismo na Educacao Infantil,
com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que comporao o protocolo.
Atividade 3.1: Elaboragdo de protocolo de prevencdo ao racismo na Educacdo Infantil, abordando, entre
outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e préticas
educativas que alterem comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e préticas de carater racista no




cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de
formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do
governo;

Atividade 3.2: Elaboragéo de protocolo de resposta ao racismo na Educagéo Infantil, abordando, entre outros,
aspectos pedagogicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que
coibam comportamentos e orientem os encaminhamentos necessarios de acordo com a situacéo identificada
no ambiente escolar, compreendendo medidas de gestéo escolar, de formacdo de profissionais de educacéo e
de articulacéo intersetorial entre a educacao e outras areas do governo.

Vaga 2: Ensino fundamental, anos iniciais

Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades na educagéo no Brasil;
Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promogdo da igualdade racial e da equidade no ambito
do Ensino fundamental, anos iniciais;

Atividade 1.3: Apresentacdo do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Atividade 2.1: Contextualizacao e justificativa para a ado¢do de protocolos de prevencao e resposta ao racismo
nas escolas, em especial no Ensino fundamental, anos iniciais;

Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencdo e resposta ao racismo no Ensino
fundamental, anos iniciais, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que comporéo o protocolo.
Atividade 3.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino fundamental, anos iniciais,
abordando, entre outros, aspectos pedagogicos, psicolégicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios
e praticas educativas que alterem comportamentos, encaminhamentos pedagégicos e praticas de carater racista
no cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de
formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do
governo;

Atividade 3.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino fundamental, anos iniciais,
abordando, entre outros, aspectos pedagogicos, psicolégicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios
e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem os encaminhamentos necessarios de acordo com
a situacdo identificada no ambiente escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacdo de
profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do governo.

Vaga 3: Ensino Fundamental, anos finais

Atividade 1.1: Revisdo sistemética da literatura acerca do racismo e das desigualdades na educacdo no Brasil;
Atividade 1.2: Levantamento de praticas exitosas de promoc¢do da igualdade racial e da equidade no &mbito
do Ensino Fundamental, anos finais;

Atividade 1.3: Apresentacdo do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Atividade 2.1: Contextualizago e justificativa para a adogao de protocolos de prevencao e resposta ao racismo
nas escolas, em especial no Ensino Fundamental, anos finais;

Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevengdo e resposta ao racismo no Ensino
Fundamental, anos finais, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que compordo o protocolo.
Atividade 3.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino Fundamental, anos finais,
abordando, entre outros, aspectos pedagégicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios
e préticas educativas que alterem comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e préaticas de carater racista
no cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de
formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do
governo;

Atividade 3.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos finais,
abordando, entre outros, aspectos pedagogicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios
e préticas educativas que coibam comportamentos e orientem 0s encaminhamentos necessarios de acordo com
a situacdo identificada no ambiente escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formagdo de
profissionais de educacdo e de articulagdo intersetorial entre a educagio e outras areas do governo.

Vaga 4: Ensino médio

Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades na educacéo no Brasil;
Atividade 1.2: Levantamento de préticas exitosas de promogdo da igualdade racial e da equidade no &mbito
do Ensino Médio;

Atividade 1.3: Apresentacdo do marco tedrico que fundamenta o protocolo.

Atividade 2.1: Contextualizacdo e justificativa para a adocdo de protocolos de prevencdo e resposta ao racismo
nas escolas, em especial no Ensino Médio;

Atividade 2.2: Apresenta¢do de projeto de protocolo de prevengdo e resposta ao racismo no Ensino Médio,
com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que comporao o protocolo.

Atividade 3.1: Elaboracéo de protocolo de prevenc¢do ao racismo no Ensino Médio, abordando, entre outros,
aspectos pedagogicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que
alterem comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e praticas de carater racista no cotidiano, na




administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacdo de
profissionais de educacdo e de articulagdo intersetorial entre a educacéo e outras areas do governo.
Atividade 3.2: Elaboracéo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Médio, abordando, entre outros,
aspectos pedagogicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que
coibam comportamentos e orientem os encaminhamentos necessarios de acordo com a situagdo identificada
no ambiente escolar, compreendendo medidas de gestéo escolar, de formacdo de profissionais de educacéo e
de articulacéo intersetorial entre a educacao e outras areas do governo.
Vaga 5: Educacdo superior
Atividade 1.1: Revisdo sistematica da literatura acerca do racismo e das desigualdades na educagdo no Brasil;
Atividade 1.2: Levantamento de préaticas exitosas de promocdo da igualdade racial e da equidade no ambito
da Educac&o Superior;
Atividade 1.3: Apresentacdo do marco teorico que fundamenta o protocolo.
Atividade 2.1: Contextualizacao e justificativa para a adogdo de protocolos de prevencao e resposta ao racismo
nas escolas, em especial na Educag8o Superior.
Atividade 2.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencdo e resposta ao racismo na Educagdo
Superior, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que comporéo o protocolo.
Atividade 3.1: Elaboracdo de protocolo de preven¢do ao racismo na Educagdo Superior, abordando, entre
outros, aspectos pedagégicos, psicoldgicos, sociologicos e legais, estabelecendo principios e praticas
educativas que alterem comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e praticas de carater racista no
cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de
formacao de profissionais de educacdo e de articulacéo intersetorial entre a educacao e outras areas do governo.
Atividade 3.2: Elaboracdo de protocolo de resposta ao racismo na educagdo Superior, abordando, entre
outros, aspectos pedagégicos, psicologicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas
educativas que coibam comportamentos e orientem os encaminhamentos necessarios de acordo com a
situacdo identificada no ambiente escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, de formacdo de
profissionais de educacdo e de articulagdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do governo.
8. Produtos/Resultados esperados:
Vaga 1: Educacdo Infantil
Produto 1 — Elaboracdo de documento técnico contendo o marco teérico que fundamenta o protocolo e um
plano de trabalho, no &mbito da Educacéo Infantil.
Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a adocdo de protocolos de prevencao e resposta
ao racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaboracdo de protocolo de prevencgdo e resposta ao
racismo na Educacdo Infantil.
Produto 3 — Protocolos de Prevencéo e de Resposta ao Racismo na Educacéo Infantil.
Vaga 2: Ensino fundamental, anos iniciais
Produto 1 — Elaboracéo de documento técnico contendo o marco teérico que fundamenta o protocolo e um
plano de trabalho, no &mbito do Ensino fundamental, anos iniciais.
Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a adog¢do de protocolos de prevencéo e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaboraco de protocolo de prevengdo e resposta ao racismo no
Ensino fundamental, anos iniciais.
Produto 3 — Protocolos de Prevencéo e de Resposta ao Racismo no Ensino fundamental, anos iniciais.
Vaga 3: Ensino Fundamental, anos finais
Produto 1 — Elaboragéo de documento técnico contendo o marco tedrico que fundamenta o protocolo e um plano
de trabalho, no @&mbito do Ensino Fundamental, anos finais.
Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a adog¢do de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaboracdo de protocolo de prevencdo e resposta ao racismo no
Ensino Fundamental, anos finais.
Produto 3 — Protocolos de Prevencéo e de Resposta ao Racismo do Ensino Fundamental, anos finais.
Vaga 4: Ensino médio
Produto 1 — Elaboragéo de documento técnico contendo o marco tedrico que fundamenta o protocolo e um plano
de trabalho, no &mbito do Ensino Médio.
Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a adog¢do de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaboracdo de protocolo de prevengao e resposta ao racismo no
Ensino Méedio.
Produto 3 — Protocolos de Prevencéo e de Resposta ao Racismo no ensino Médio.
Vaga 5: Educacéo superior
Produto 1 — Elaboragéo de documento técnico contendo 0 marco tedrico que fundamenta o protocolo e um plano
de trabalho, no &mbito da Educacdo Superior.




Produto 2 — Documento técnico contendo justificativa para a adogdo de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacéo de projeto de elaboracdo de protocolo de prevencao e resposta ao racismo na

Educacéo Superior.

Produto 3 — Protocolos de Prevencéo e de Resposta ao Racismo na Educagéo Superior.
9.Local de Trabalho: Territdrio Nacional.
10.Duracéo do contrato: 6 (seis) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
Qualificacdo e Experiéncia

Graduacdo em qualquer area do
conhecimento.

E obrigatdrio que possua mestrado nas
areas de ciéncias humanas ou de ciéncias
sociais, com diploma reconhecido pelo

[100%] 20 pontos: Doutorado
nas areas de ciéncias humanas ou
de ciéncias sociais

1| Qualificagdo Ministério da Educacao. [80%] 16 pontos: mestrado nas 20
E desejavel: Doutorado nas areas de areas de ciéncias humanas ou de
ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, ciéncias sociais
com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.

[100%] 30 pontos: 5 ou mais
E obrigatério que tenha experiéncia anos de experiéncia
—~ e N [80%] 24 pontos: 4 anos de
profissional minima de 03 (trés) anos como Sl 30
pesquisador(a). experiéncia
2 | Experiéncia [70%1 A21 .pontos: 3 anos de
experiéncia
[100%] 10 pontos: 4 ou mais
E desejavel: anos de experiéncia 10

- Experiéncia em docéncia. [50%] 5 pontos:_até 3 anos de
experiéncia

[100%] 10 pontos: excelente

evidéncia de que atende ao

requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao

requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
atende ao requisito

[0%] O pontos: ndo atende ao

requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao

requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao

requisito

TOTAL DE PONTOS 100

Conhecimento sobre as politicas, programas
e acOes da SECADI.

Conhecimento sobre os marcos normativos
que definem e organizam a Educacdo Bésica

e 0 Ensino Superior.

Habilidades e
competéncias

Conhecimento sobre os marcos normativos
que alicercam a Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais no Brasil.

Conhecimento em desenvolvimento de
protocol os.




O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: analise curricular eliminatoria, andlise da
documentacdo comprobatdria eliminatoria e classificatdria e entrevista classificatoria. Serdo convocados para a
entrevista, os candidatos que comprovaram documentalmente a formacdo e experiéncia exigida no eidtal.
Informa-se que o resultado seré divulgado a todos os candidatos ao final do processo seletivo via e-mail. Os
candidatos que participaram da entrevista (etapa 3 da tabela de "Qualificacdo e Experiéncia") terdo suas notas
divulgadas no site do MEC.
Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperacdo técnica ou
instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.
E permitida a contratacéo de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de exceléncia, desde
que: (i) haja declaracéo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6érgao de origem atestando a inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas;
A contratacdo de servicos de consultoria somente serd autorizada para execucdo de atividades
que,comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgao, publicando-se, no Diéario
Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a identificacdo do
responsavel pela execucédo do contrato; a descri¢do completa do objeto do contrato; a identificacdo do contratado;
o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de assinatura do contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagao técnica internacional”. A nova contratagio
esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgao ou

entidade executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgaos ou entidades executoras.
E permitida a contratago de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o estabelecido
na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004.
O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacdo de
consultor de organismo internacional para prestacéo de servicos no MEC, sendo familiar de agente publico que
exerca cargo em comissdo ou funcio de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A
Unidade responsavel pela contratagdo devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o
preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.
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