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1. Perfil: Consultor Técnico;
2. N°devagas: 1 (uma);
3. Qualificagdo educacional:
Obrigatorio:
Formacédo Académica:
- Graduacéo de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas, Letras ou Ciéncias Bioldgicas.
4. Experiéncia profissional:
Obrigatorio:
Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):
- Experiéncia profissional minima de 8 (0ito) anos em processos institucionais envolvendo educagdo
em sistemas de ensino ou assisténcia técnico-administrativa na area de educagdo ou suporte
administrativo em 6rgdos publicos.
Desejavel:
- E desejavel que tenha experiéncia na area administrativa/ de gestdo, em 6rgéos pUblicos federais.
Habilidades e competéncias:
- Conhecimento acerca de Atendimento ao Publico
- Conhecimento acerca de Gerenciamento de projetos
- Conhecimentos acerca de Direito Administrativo
5. Atividades:
Atividades para elaboracéo do Produto 1
Atividade 1.1: Apresentar proposta de mapeamento de redes que atuam no campo da educacdo
ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicGes educativas, contendo, dentre
outros, cronograma, metodologia de levantamento de dados e critérios de classificagdo das redes.
Atividade 1.2: Apresentar elementos, incluindo levantamento de dados (dreas de atuacdo,
abrangéncia geografica, perfil dos integrantes, caracteristica juridica, dentre outros), para
mapeamento de redes que atuam no campo da educacdo ambiental e/ou sustentabilidade
socioambiental junto a instituicfes educativas.
Atividade 1.3: Sistematizar dados acerca de redes que atuam no campo da educa¢do ambiental e/ou
sustentabilidade socioambiental junto a institui¢cbes educativas, a fim de subsidiar a CGAMS/MEC
na implementacdo da politica de educacdo ambiental.
Atividade 1.4: Realizar reuniBes periodicas de alinhamento e validagio com a
CGAMS/DIPECEI/SECADI.
Atividades para elaboracéo do produto 2:
Atividade 2.1: Apresentar proposta de mapeamento de movimentos e institui¢fes da sociedade civil
organizada que atuam no campo da educacdo ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto
a instituicbes educativas, contendo, dentre outros, cronograma, metodologia de levantamento de
dados e critérios de classificacdo das redes, movimentos e instituicfes mapeados.
Atividade 2.2: Apresentar elementos, incluindo levantamento de dados (&reas de atuacdo,
abrangéncia geografica, perfil dos integrantes, caracteristica juridica, dentre outros), para
mapeamento de movimentos e instituicdes da sociedade civil organizada que atuam no campo da
educacdo ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicdes educativas.
Atividade 2.3: Sistematizar dados acerca de movimentos e institui¢des da sociedade civil organizada
que atuam no campo da educacdo ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicbes
educativas, a fim de subsidiar a CGAMS/MEC na implementacéo da politica de educagdo ambiental.
Atividade 2.4: Realizar reuniGes periodicas de alinhamento e validagio com a
CGAMS/DIPECEI/SECADI.
Atividades para Elaboracéo do Produto 3
Atividade 3.1: Apresentar proposta de detalnamento das reunides e eventos do Orgdo Gestor da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, contendo, dentre outros, cronograma, planejamento de
logistica e infraestrutura.
Atividade 3.2: Apresentar elementos para proposta de um ambiente de gerenciamento,
monitoramento e avaliacdo das reunides e eventos do Orgéo Gestor da Politica Nacional de Educagéo
Ambiental.
Atividade 3.3: Apresentar elementos para a organizacdo, realizacdo e prestacdo de contas das
reunides e eventos do Orgéo Gestor da Politica Nacional de Educagio Ambiental.
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Atividade 3.4: Propor elementos para o registro e sistematizacio das reunides e eventos do Orgéo
Gestor da Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Atividade 3.5: Realizar reunides periddicas de alinhamento e validagdo com a
CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Documento técnico analitico contendo proposta de mapeamento e articulagdo com redes que
atuam no campo da educacdo ambiental e/ou sustentabilidade socioambiental junto a instituicGes
educativas, com caracterizagdo dos processos e atividades que tém pertinéncia com a politica da
CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Produto 2: Documento técnico analitico contendo proposta de articulagdo com movimentos e instituicdes
da sociedade civil organizada que atuam no campo da educacdo ambiental e/ou sustentabilidade
socioambiental junto a instituicdes educativas, com mapeamento dos processos e atividades que tém
pertinéncia com a politica da CGAMS/DIPECEI/SECADI.

Produto 3: Documento técnico analitico contendo proposta de planejamento das reunides e eventos do
Orgéo Gestor da Politica Nacional de Educagdo Ambiental (OG/PNEA), em especial no que tange a
participagdo da Coordenacdo Geral de Educagdo Ambiental para a Diversidade e a Sustentabilidade
(CGAMS/DIPECEI/SECADI) no Orgdo Gestor, com mapeamento dos processos administrativos
finalisticos e de suporte para planejamento das a¢Ges do programa.

Local de Trabalho: Territorio Nacional

Duracéo do contrato: Até 06 Meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGCAO
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[80%] 24 pontos: 10 (dez) anos de

E obrigatrio experiéncia profissional
minima de 8 (0ito) anos em processos
institucionais envolvendo educacdo em

sistemas de ensino ou assisténcia L 30
técnico-administrativa na area de Experiencia .
~ - : [70%] 21 pontos: 8 (oito) anos de
. educacdo ou suporte administrativo em L
Exp;_genma do 6rgaos publicos. experiéncia
candidato [100%] 20 pontos: 6 (seis) ou mais
E desejavel experiéncia na area anos de experiéncia
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O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: analise curricular eliminatoria, analise da documentagéo
comprobatéria eliminatoria e classificatoria e entrevista classificatoria. Serdo convocados para a entrevista, os candidatos
que comprovaram documentalmente a formag&o e experiéncia exigida no eidtal.

Informa-se que o resultado sera divulgado a todos os candidatos ao final do processo seletivo via e-mail. Os candidatos que
participaram da entrevista (etapa 3 da tabela de "Qualificag8o e Experiéncia™) terdo suas notas divulgadas no site do MEC.
Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidirias e controladas.

E permitida a contratacdo de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i)
haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade
de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas;

A contratagdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execucao de atividades que,comprovadamente, nao
possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgéo, publicando-se, no Diario Oficial da Unido o extrato do contrato, o
qual devera conter: a justificativa da contratacéo; a identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato; a descricdo
completa do objeto do contrato; a identificacdo do contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a
vigéncia do contrato e a data de assinatura do contrato.

Em conformidade com a Portaria MRE n°® 8/2017 “E vedada a contratagio de consultor que ja esteja cumprindo contrato
de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional”. A nova contratagdo esta condicionada
ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgéo ou entidade executora;

c) Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes 6rgédos ou entidades executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o estabelecido na
Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.

Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratagéo de
consultor de organismo internacional para prestagdo de servigos no MEC, sendo familiar de agente publico que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A
Unidade responsavel pela contratacdo deverd exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o
preenchimento da Declara¢do de Vinculo Familiar.
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