RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n2 01/2024 foi realizado pela Secretaria de
Educagao Continuada, Alfabetizagao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
(SECADI), com a participagao do Organismo Internacional UNESCO, no ambito do Projeto
914BRZ1148 “Fortalecimento da Capacidade Institucional para o Tratamento da
Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade Socioambiental”.

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratacdo de consultoria técnica especializada para
avaliacdo da execucdo e alcance dos resultados no &ambito do Projeto
914BRZ1148 Fortalecimento da Capacidade Institucional para o Tratamento da
Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade Socioambiental.

Classificacao Nome Nota
10 Carlos José Pinheiro Teixeira 94,67
20 Jorge Alexandre Barbosa Neves 89,33
30 Jucélia Bispo dos Santos 78,00
40 Marcos Luchi 73,00
5o Ménica Soares Cruz 72,33
62 Valeria Rodrigues Dias Gomes 71,50
70 Kleber Aparecido da Silva 69,97

No ambito desse edital foi selecionada o candidato Carlos José Pinheiro Teixeira para
ocupar a vaga disponivel.

DADOS DA REALIZACAO DA SELECAO

Os procedimentos e as agdes desta Comissdao estdo amparados pelo Decreto n?
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acérddo TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: andlise de curriculo (eliminatodria),
documentacdo comprobatdria (eliminatdrias e classificatdorias) e entrevista
(classificatdria) com 05 (cinco) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos
com comprovacao documental.



