Titulo e Cadigo
do Projeto

Local de Trabalho

Periodo do
contrato

Valor total

Numero de
vagas:

Enquadramento
no Prodoc

TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Identificacdo do TR

Projeto 914BRZ1060 - Alinhamento dos Processos de Planejamento,
Gestdo, Avaliacdo e Monitoramento das Politicas e dos Programas de
competéncia da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo as Metas do Plano Nacional de Educagdo 2014 —
2024

Territorio Nacional
06 meses

293.250,00 (duzentos e noventa e trés mil, duzentos e cinquenta reais),
sendo 58.650,00 (cinquenta e oito mil e seiscentos e cinquenta reais) por
consultor

05 vagas

Consultor 1: Educacdo Infantil

Consultor 2: Ensino Fundamental, anos iniciais
Consultor 3: Ensino Fundamental, anos Finais
Consultor 4: Ensino Médio

Consultor 5: Educacgao Superior

Obrigatdrio que cada candidato (a) informe no curriculo a vaga a qual
pretende concorrer no momento da inscricdo, sob pena de
desclassificacao

Resultado 1.1: Metodologias e instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo desenvolvidos, de forma a orientar e
qualificar os sistemas publicos de ensino em suas acdes de educacdo de
jovens e adultos, educacdo escolar quilombola, do campo, indigena,
educagdo em direitos humanos, cultura de paz e ndo violéncia, educacao
ambiental, educacdo bilingue de surdos, para as Relagdes Etnico-Raciais,
educacdo especial e educagdo para a juventude, tendo como referéncia
os Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educacao.

Atividade 1.1.1 — Atividade 1.1.1 — Propor metodologia e instrumentos
de planejamento e gestdo das politicas publicas educacionais
implementadas pela SECADI, nos campos da educagdo de jovens e
adultos, educacdo escolar quilombola, do campo, indigena, educagdo em
direitos humanos, educagdo ambiental, educacdo bilingue de surdos,
educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, Educagdo Especial e Educacio
para a Juventude.

1 - FINALIDADE DA CONTRATAGCAO



Contratacdo de consultoria técnica especializada para construgao de Protocolo de Prevencao
e Resposta ao Racismo na para a Educacdo infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino
Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e Educac¢do Superior.

a) Contexto da consultoria

O Projeto Promogdo da Equidade e da Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos tem por objetivo o fortalecimento dos
programas e agGes da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo, voltados a promocdo da equidade e a valorizacdo da diversidade, em
todas as etapas, modalidades e niveis da educacdo, focados especialmente nas modalidades
de (i) Educacdo Bilingue de Surdos, (ii) Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, (iii)
Educacdo Escolar Quilombola, (iv) Educacdo Escolar do Campo, (v) Educacdo Escolar Indigena
e (vi) Educacdo de Jovens e Adultos, nos temas transversais de Educagdo em Direitos
Humanos, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo Ambiental e nos publicos da
Educacdo para a Juventude e da Inclusdo Escolar das Criancas e Adolescentes Beneficiarios
do Programa Bolsa Familia (PBF).

Este objetivo se coaduna as competéncias da recém-criada Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao por meio da publicacao
do Decreto n2 11.691, de 5 de setembro de 2023, dentre as quais destacam-se: planejar,
coordenar, avaliar e monitorar, em articulacdo com os sistemas de ensino, a implementacgao
de politicas para a educacdo das relagGes étnico-raciais, a alfabetizacdo e a educacdo de
jovens e adultos, a educa¢cdo do campo, a educac¢do escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educa¢do em direitos humanos, a educagdao ambiental
e a educacdo especial;

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de ensino,
aimplementagdo de politicas para a educacio das relagdes Etnico-Raciais, a
alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo
escolar indigena, a educagdao em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em
direitos humanos, a educagdo ambiental e a educagado especial;

Il - articular agdes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais, voltadas a
educacdo das relagdes Etnico-Raciais, alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos,
educacdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em areas remanescentes de
quilombos, educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e educagdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas, em
parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educagdo bilingue de surdos, surdo-
cegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como
primeira lingua e lingua de instrugdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita como
segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de politicas de educagdo
para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com os érgaos executores
das politicas de juventude, com vistas a garantia do direito a e educagdo por meio da
promogao das condi¢bes de acesso, participacao e aprendizagem com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas
de educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com
os sistemas de ensino, com vistas a superagdo de preconceitos e a eliminagdo de
atitudes discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar agGes transversais para promover educagdo continuada, alfabetizagdo de
jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo
ambiental, com vistas a efetivagdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em
todos os niveis, etapas e modalidades;



VIl - apoiar o desenvolvimento de agbes para promover educagdo continuada,
alfabetizagdo, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental,
com vistas a efetivagdo de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agBes de cooperagdo técnica e financeira com érgdos e entidades publicos
voltadas a educacgdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizacdo e educagdo de jovens e
adultos, educagdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em dareas
remanescentes de quilombos, educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental,
educacgdo especial e educagdo bilingue para surdos;

IX - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas de ensino.

b) Motivos e relevancia

O racismo pode ter um impacto significativo no bem-estar emocional e psicolégico dos (as)
estudantes que sdo alvo de discriminagao racial. Um Protocolo de Prevengao e Resposta ao
Racismo no ambito da Educagdo Basica e Superior pode contribuir para o combate a
discriminacdo racial a que os (as) estudantes estdo expostos (as). O racismo é uma forma de
discriminagdo que viola os direitos humanos e perpetua desigualdades sociais. Ao combater
o racismo em instituicdes de ensino, promove-se a igualdade e a justi¢a social, garantindo
que todos (as) os (as) estudantes tenham acesso a uma educagdo de qualidade em um
ambiente seguro e inclusivo.

Uma abordagem abrangente e holistica, com base legal, para lidar com o problema do
racismo em instituicdes de ensino auxilia o reconhecimento e a resposta adequada a
manifesta¢des de discriminacdo, além de fornecer-lhes subsidios legais e institucionais
necessarios a promocdo da diversidade e da inclusdo nas instituicdes de ensino.

c) Necessidade da consultoria

No ambito do Projeto 914BRZ1060, a consultoria subsidiarad as instituicdes de ensino no
reconhecimento, na compreensdo e no direcionamento preventivo e pedagdgico de
manifestac¢des discriminatdrias nas instituicdes de ensino.

O desenvolvimento e implementacao do Protocolo de Prevencao e Resposta ao Racismo nas
instituicdes de ensino garantird uma estratégia efetiva para a colaboragdo e promocao da
igualdade, justica social e bem-estar de estudantes, impactando positivamente na formacao
de cidadas e cidadaos.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo
desenvolvidos, de forma a orientar e qualificar os sistemas publicos de ensino em suas ag¢des
de educagdo de jovens e adultos, educagdo escolar quilombola, do campo, indigena,
educacdo em direitos humanos, cultura de paz e ndo violéncia, educa¢gdo ambiental,
educacdo bilingue de surdos, para as Rela¢des Etnico-Raciais, Educac¢do Especial e Educagdo
para a Juventude, tendo como referéncia os Planos Nacional, Estaduais e Municipais de
Educacao.

Atividade 1.1.1 — Propor metodologia e instrumentos de planejamento e gestdo das politicas
publicas educacionais implementadas pela SECADI, nos campos da educagdo de jovens e
adultos, educacdo escolar quilombola, do campo, indigena, educacdo em direitos humanos,
educacdo ambiental, educacdo bilingue de surdos, educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais,
Educacdo Especial e Educacgado para a Juventude.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
Consultor 1: Educagao Infantil

Produto 1 — Elaboragdo de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo da Educagao infantil



Atividade 1.1: Elaboragdo de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial, desenvolvendo estratégias e recomendagdes que
subsidiem a SECADI na formulacdo e implementacdo de politicas publicas efetivas

Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca de
racismo e das desigualdades na educacao.

Atividade 1.3: Analise da documentacgao selecionada na atividade 1.2.
Produto 2 — Protocolo de prevengao ao racismo e resposta na Educagao Infantil.

Atividade 2.1: Elaboragao de protocolo de prevencdo ao racismo na Educagdo Infantil,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociologicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagoégicos e praticas de cardter racista no cotidiano, na
administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestao escolar,
de formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a
educacgdo e outras areas do governo.

Atividade 2.2: Elaboracao de protocolo de resposta ao racismo na educacdo infantil,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociologicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem
os encaminhamentos pedagdgicos necessarios de acordo com as diversas situagdes de
identificadas no ambiente escolar.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adog¢ao de protocolos de
prevengao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacao de projeto de elaboragao de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo na Educagao Infantil.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adog¢do de protocolos de prevencgao
e resposta ao racismo nas escolas, em especial na educagao infantil.

Atividade 3.2: Apresentacdao de projeto de protocolo de prevengdo e resposta ao
racismo na educacdo infantil, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens
gue compordo o protocolo.

Consultor 2: Ensino fundamental, anos iniciais

Produto 1 — Elabora¢dao de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo do Ensino Fundamental, anos iniciais.

Atividade 1.1: Elaboracdo de instrumentos, no dmbito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendacbes que
subsidiem a SECADI na formulagdo e implementacao de politicas publicas efetivas

Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacao.

Atividade 1.3: Analise da documentacao selecionada na atividade 1.2.

Produto 2 — Protocolo de prevengao ao racismo e resposta no Ensino fundamental, anos

iniciais.
Atividade 2.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino
fundamental, anos iniciais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos,
psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que
alterem comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e praticas de carater racista
no cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de
gestdo escolar, de formacdo de profissionais de educagao e de articulagao intersetorial
entre a educacdo e outras areas do governo.



Atividade 2.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino fundamental,
anos iniciais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos
e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e
orientem os encaminhamentos pedagdgicos necessarios de acordo com as diversas
situagdes de identificadas no ambiente escolar.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adog¢ao de protocolos de
prevengao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacao de projeto de elaboragao de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino fundamental, anos iniciais.

Atividade 3.1: Contextualiza¢do e justificativa para a adogao de protocolos de prevencao
e resposta ao racismo nas escolas, em especial no Ensino fundamental, anos iniciais.

Atividade 3.2: Apresentacdao de projeto de protocolo de prevencdo e resposta ao
racismo no Ensino fundamental, anos iniciais, com detalhamento dos instrumentos e
estrutura de itens que comporao o protocolo.

Consultor 3: Ensino fundamental, anos finais

Produto 1 — Elaboragdao de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo do Ensino Fundamental, anos finais.

Atividade 1.1: Elaboracdo de instrumentos, no dmbito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendacbes que
subsidiem a SECADI na formulagdo e implementacao de politicas publicas efetivas

Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacao.

Atividade 1.3: Analise da documentacgao selecionada na atividade 1.2.

Produto 2 — Protocolo de prevenc¢ao ao racismo e resposta no Ensino fundamental, anos
finais.

Atividade 2.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino
fundamental, anos finais, abordando, entre outros, aspectos pedagogicos, psicoldgicos,
socioldgicos e legais, estabelecendo principios e praticas educativas que alterem
comportamentos, encaminhamentos pedagdgicos e praticas de cardter racista no
cotidiano, na administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de
gestdo escolar, de formacao de profissionais de educacdo e de articulacao intersetorial
entre a educagdo e outras areas do governo.

Atividade 2.2: Elaboracao de protocolo de resposta ao racismo no Ensino fundamental,
anos finais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e
legais, estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e
orientem os encaminhamentos pedagdgicos necessarios de acordo com as diversas
situagdes de identificadas no ambiente escolar.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adog¢ao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresenta¢ao de projeto de elaboragao de
protocolo de prevencao e resposta ao racismo no Ensino fundamental, anos finais.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adog¢do de protocolos de prevencgao
e resposta ao racismo nas escolas, em especial no Ensino fundamental, anos finais.

Atividade 3.2: Apresentacdao de projeto de protocolo de prevengdo e resposta ao
racismo no Ensino fundamental, anos finais, com detalhamento dos instrumentos e
estrutura de itens que compordo o protocolo.

Consultor 4: Ensino médio



Produto 1 — Elaboragdo de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo do ensino Médio.

Atividade 1.1: Elaboracdo de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendagbes que
subsidiem a SECADI na formulacdo e implementacdo de politicas publicas efetivas

Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacao.

Atividade 1.3: Analise da documentacgao selecionada na atividade 1.2.
Produto 2 - Protocolo de prevengao ao racismo e resposta no Ensino Médio.

Atividade 2.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino Médio,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociologicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagoégicos e praticas de cardter racista no cotidiano, na
administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestao escolar,
de formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdao intersetorial entre a
educacgdo e outras areas do governo.

Atividade 2.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Médio,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociologicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem
os encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situa¢des de
identificadas no ambiente escolar.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adog¢ao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacao de projeto de elaboragao de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino Médio.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adog¢do de protocolos de prevencgao
e resposta ao racismo nas escolas, em especial no Ensino Médio.

Atividade 3.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevengdo e resposta ao
racismo no Ensino Médio, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que
compordo o protocolo.

Consultor 5: Educagdo superior

Produto 1 — Elaboragdao de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo da Educagao Superior.

Atividade 1.1: Elaboracdo de instrumentos, no dmbito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendacbes que
subsidiem a SECADI na formulagdo e implementacdo de politicas publicas efetivas

Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacao.

Atividade 1.3: Analise da documentacao selecionada na atividade 1.2.
Produto 2 - Protocolo de preveng¢ao ao racismo e resposta no Educagao Superior.

Atividade 2.1: Elaboragdo de protocolo de prevengao ao racismo na Educagao Superior,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagégicos e praticas de cardter racista no cotidiano, na
administracdo e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar,



de formacdo de profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a
educacdo e outras areas do governo.

Atividade 2.2: Elaborac¢do de protocolo de resposta ao racismo na Educagdo Superior,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem
os encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situa¢des de
identificadas no ambiente escolar.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adog¢ao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresenta¢ao de projeto de elaboragao de
protocolo de prevencao e resposta ao racismo na Educagao Superior.

Atividade 3.1: Contextualiza¢ado e justificativa para a adogao de protocolos de prevencao
e resposta ao racismo nas escolas, em especial na Educac¢ao Superior.

Atividade 3.2: Apresentacdao de projeto de protocolo de prevencdo e resposta ao
racismo na Educacao Superior, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens
gue compordo o protocolo.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Consultor 1: Educagao infantil

. ) ] Valor das
Perfil: Educagao Infantil Data para Entrega Atividades
45 Dias contados a

Produto 1 - Elaborag¢do de um plano de trabalho partir da data de RS

demonstrando o percurso de elaborac¢do do protocolo

da Educaciio Infantil assinatura do 17.000,00
contrato
120 Dias contados

Produto 2 - Protocolo de prevengao ao racismo e a partir da data de | RS

resposta na Educagao Infantil. assinatura do 19.000,00
contrato

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas
para a adocao de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacado de projeto de

200 Dias contados
a partir da data de | RS

~ N assinatura do 22.650,00
elaboracdo de protocolo de prevencao e resposta ao
. ~ . contrato

racismo na Educagao Infantil.
VALOR TOTAL R$ 58.650,00
Consultor 2: Ensino fundamental, anos iniciais

. . s Valor das
Perfil: Ensino fundamental, anos iniciais Data para Entrega Atividades

45 Dias contados

a partir da data de | RS
assinatura do 17.000,00
contrato

Produto 1 - Elaborag¢do de um plano de trabalho
demonstrando o percurso de elaboragao do protocolo do
Ensino Fundamental, anos iniciais.

Produto 2 — Protocolo de prevengdo ao racismo e resposta | 120 Dias contados | RS
no Ensino fundamental, anos iniciais. a partir da data de | 19.000,00



Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas
para a adocao de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacado de projeto de
elaboracdo de protocolo de prevencao e resposta ao
racismo no Ensino fundamental, anos iniciais.

VALOR TOTAL

Consultor 3: Ensino fundamental, anos finais
Perfil: Ensino fundamental, anos finais

Produto 1 - Elaboragdo de um plano de trabalho
demonstrando o percurso de elaborac¢do do protocolo
do Ensino Fundamental, anos finais

Produto 2 - Protocolo de prevengao ao racismo e
resposta no Ensino fundamental, anos finais.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas
para a adocdo de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacado de projeto de
elaboracdo de protocolo de prevencao e resposta ao
racismo no Ensino fundamental, anos finais.

VALOR TOTAL

Consultor 4: Ensino médio
Perfil: Ensino Médio

Produto 1 - Elaborag¢do de um plano de trabalho
demonstrando o percurso de elaborac¢do do protocolo do
Ensino Médio.

Produto 2 - Protocolo de prevengao ao racismo e
resposta no Ensino Médio.

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas
para a adocao de protocolos de prevencao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacado de projeto de
elaboracdo de protocolo de prevencao e resposta ao
racismo no Ensino Médio.

VALOR TOTAL

assinatura do
contrato

200 Dias contados

a partir da data de | RS

assinatura do
contrato

RS 58.650,00

Data para Entrega

45 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

120 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

200 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

RS 58.650,00

Data para Entrega

45 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

120 Dias contados
a partir da data de
assinatura do
contrato

200 Dias contados
a partir da data de
assinatura do
contrato

R$ 58.650,00

22.650,00

Valor das
Atividades

RS
17.000,00

RS
19.000,00

RS
22.650,00

Valor das
Atividades

RS
17.000,00

RS
19.000,00

RS
22.650,00



Consultor 5: Educagdo superior

Valor das

Perfil: Educag¢ao Superior Data para Entrega Atividades
45 Dias contados a

Produto 1 - Elaborac¢do de um plano de trabalho partir da data de RS

demonstrando o percurso de elaboragao do protocolo

~ . assinatura do 17.000,00
da Educagdo Superior.
contrato
120 Dias contados
Produto 2 - Protocolo de prevengdo ao racismo e a partir da datade | RS
resposta na Educagao superior. assinatura do 19.000,00
contrato

Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas
para a adogdo de protocolos de prevengao e resposta ao
racismo intraescolar e apresentacao de projeto de

200 Dias contados
a partir da datade | RS

o N assinatura do 22.650,00
elaboracdo de protocolo de prevengao e resposta ao
. ~ . contrato
racismo na Educagdo superior.
VALOR TOTAL R$ 58.650,00

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias
para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elabora¢do dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO
Obrigatérios:
Formacgao Académica:

- Mestrado nas dreas de ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Experiéncia profissional:

- Experiéncia em politicas de promocdo da igualdade racial, entre as quais
consideram-se politicas de Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais (ERER), na condi¢do de
pesquisador(a), consultor(a), gestor(a) ou docente.

Desejaveis:

- Doutorado nas areas de ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- Atuar ou ter atuado na Educacdo Basica ou na Educacdo Superior, com atuagdo
voltada para Educacdo Etnico Racial, em suas etapas e modalidades.

- Participar ou ter participado de Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) ou
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena (NEABI), e/ou movimentos sociais de combate
ao racismo e promoc¢do da equidade racial e/ou de colegiado relacionados a politica de
promocdo da igualdade racial que relina representantes governamentais e da sociedade civil,
de qualquer das trés esferas da federacdo ou de qualquer um dos trés poderes.



Habilidades e competéncias:

- Conhecimento sobre as normativas (de acordo com o perfil escolhido) que definem
e organizam a Educacdo Basica e o Ensino Superior, no campo da Educagdo para as RelagGes
Etnico-Raciais e da Educagdo Escolar Quilombola.

- Conhecimento sobre as politicas, programas e a¢des da SECADI.
7 - PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os (as) candidatos (as) interessados (as) devem se candidatar apenas para uma das
5 (cinco) vagas.

Portanto, é obrigatério que o candidato indique no curriculo padrdo, no momento
da sua inscricdo, o perfil da vaga a qual pretende concorrer, sob pena de desclassificagdo:

(1) educagdo infantil;

(2) ensino fundamental anos iniciais;
(3) ensino fundamental, anos finais;
(4) ensino médio; ou

(5) educagdo superior

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes
fases: andlise curricular, andlise da documentagdo comprobatdria e entrevista.

e Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentacdo comprobatéria da formacdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 3 (trés) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprova¢do documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo confirmar sua participa¢do nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicacdo (Teams) em data e horario
definidos pela Comissdo de Selegao.

e Asentrevistas poderdo ser gravadas.

8 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagdo e Experiéncia
E obrigatdrio que possua mestrado nas
areas de ciéncias humanas ou de ciéncias
sociais, com diploma reconhecido pelo [100%] 20

1 | Qualificacio Ministério da Educagdo. pontos: Doutorado 20
¢ E desejavel: Doutorado nas areas de [70%] 14

ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, | pontos: Mestrado
com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

E obrigatdrio que tenha experiéncia
profissional minima de 03 (trés) anos de
experiéncia em politicas de promogao da
igualdade racial, entre as quais

[100%] 30 pontos: 5 ou
mais anos de 30
experiéncia

2 | Experiéncia



Habilidades e
competéncias

consideram-se politicas de Educagdo
para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER),
na condicdo de pesquisador(a),
consultor(a), gestor(a) ou docente.

E desejavel:

- Atuar ou ter atuado na Educagdo Basica
ou na Educacao Superior, com atuacao
voltada para Educacdo Etnico-Racial em
suas etapas e modalidades.

- Participar ou ter participado de Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) ou
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigena (NEABI), e/ou movimentos
sociais de combate ao racismo e
promocgado da equidade racial e/ou de
colegiado relacionados a politica de
promocdo da igualdade racial que retna
representantes governamentais e da
sociedade civil, de qualquer das trés
esferas da federa¢ao ou de qualquer um
dos trés poderes.

E desejavel possuir conhecimento sobre:
As politicas, programas e acoes da
SECADI; e

E desejavel possuir conhecimento sobre:
As normativas (de acordo com o perfil
escolhido) que definem e organizam a
Educacdo Basica e o Ensino Superior, no
campo da Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e da Educacdo Escolar
Quilombola.

[80%] 24 pontos: 4 anos
de experiéncia
[70%] 21 pontos: 3 anos
de experiéncia

[100%] 20 pontos: 5 ou

mais anos de
experiéncia
[50%] 10 pontos: 3 anos

TOTAL DE PONTOS
9 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.

de experiéncia

[100%] 10

pontos: excelente
evidéncia de que atende
Qo requisito.

[50%] 5 pontos:

Boa evidéncia atende ao
requisito

[100%] 20

pontos: Excelente
evidéncia de que atende
Qo requisito.

[50%] 10 pontos: Boa
evidéncia atende ao
requisito

20

10

20

100



