REQUERIMENTO PARA PUBLICAGCAO DE EDITAL DE PESSOA FISICA

Parte A

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotagdo seja no Escritdrio
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor
de Recursos Humanos.

2.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado
pela iniciativa privada, Programas Regulares e/ou
Fitoca, ndo tem a obrigatoriedade de publicacdo
em jornal.

3.Parte B3 — Para efeito de economicidade das
publica¢des, existe a possibilidade de utilizar
Chamada no jornal para publicagdo em jornal.
Este deverd informar o site em que o Edital esteja
publicado.

4. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja
que o edital seja publicado. O orcamento serd
apresentado de acordo com as indicacbes em
jornal.

5.Parte C1 No endereco eletrénico da
UNESCO/Brasilia existe a op¢do de informar outro
site onde o edital completo seja publicado.

6.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem
ser preenchidos de forma objetiva e clara.

7.Parte C2 — Ao final do primeiro perfil existe a
possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se,
portanto, repetir os mesmos itens constantes no
primeiro.

Processo de Aprovacao e Publicacao
1.Preenchido o formuldrio, este deve ser
enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliagdo do conteudo.
2.Sendo aprovado o conteudo do edital,
o(a) Oficial de Projetos encaminha para
o Setor de Licitagdo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.orqg.br, para
apreciagdo final do documento e
recolhimento do or¢amento.

3.0 or¢camento é submetido pelo Setor de
Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovagdo da despesa.

4.Aprovado o orcamento, o edital é
publicado no jornal e respectivamente
no site da UNESCO/Brasilia.

5.Demais duvidas sobre o preenchimento
do formuldrio e o processo de
aprovacgéo e publicacdo, procurar pelo
e-mail gcontratos@unesco.org.br ou
telefone 61-2106-3586.

Parte B

B1 - Contato

Cddigo do Projeto: 914BRZ1060

Nome do Oficial de Projetos: Lorena de Sousa Carvalho

Responsavel pelo edital no Projeto: Marli Francisco Guirra do Amaral

Telefone de contato: (61) 2022 9117

E-mail: marliamaral@mec.gov.br

B2 - Onde estara lotado o(a) consultor(a) contratado(a)?

[ ] a)No Projeto
[ ] b) No Escritério da UNESCO
[] c)No Escritério Antena

X] d) Em sua residéncia

[ ] e)Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?

[]
[
X

1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
3. Edital Completo somente no site da UNESCO*

* Todo Edital serd publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como op¢do utilizar outros sites

para divulgagdo.



mailto:gcontratos@unesco.org.br
mailto:gcontratos@unesco.org.br

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital. O or¢camento sera apresentado
mediante consulta da empresa de Publicidade Legal.
[_] pirio Oficial da Unigo [_] PARAIBA - Correio da Paraiba
[ ] ACRE - A Gazeta [ ] PARANA - Gazeta do Povo
[ ] ALAGOAS - Gazeta de Alagoas [ ] PERNAMBUCO - Jornal do Comércio
[ ] AMAPA - Jornal do Dia [_] PIAUI - Meio Norte
[ ] BAHIA - A Tarde [ ] RIO DE JANEIRO - O Globo
[ ] CEARA - Diario do Nordeste [ ] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil
[ ] DISTRITO FEDERAL - Correio [] RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora
Braziliense [ ] RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[ ] DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia [ | RONDONIA - O Estad3o
[ ] ESPIRITO SANTO - A Gazeta [ ] RORAIMA - Roraima Hoje
[ ] GOIAS - O Popular [ ] SANTA CATARINA - Diério Catarinense
[ ] MARANHAO - O Estado do Maranh3o
[ ] MATO GROSSO - A Gazeta [ ] SAO PAULO - Estado de S3o Paulo
[ ] MATO GROSSO DO SUL - Correio do [ | SERGIPE - Jornal da Cidade
Estado [ ] TOCANTINS - Jornal de Tocantins
[ ] MINAS GERAIS - Estado de Minas [ ] Outros:
[ ] PARA - O Liberal
B5 — Data da veiculagio do edital no site: 07/05/2024 a 14/05/2024

Parte C

\ C1 - Edital Resumido




Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 06/2024 - PUBLICACAO
Publicacdo de 5 perfil(is) para contratacdo de profissional(is) na(s) area(s) Educacdo, cuja(s)
vaga(s) esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO,
http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n? 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratagdo de consultor de organismo internacional para prestagao de servigos no MEC, sendo
familiar de agente publico que exerga cargo em comissao ou fungado de confianga de diregao,
chefia ou assessoramento. Pardgrafo Unico. A Unidade responsdvel pela contratagdo devera
exigir do(a) consultor(a), antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragado
de Vinculo Familiar.

| C2 - Edital Completo

Contratacao de Consultor na Modalidade Consultor Individual

esta(do) disponivel (is) na pagina da UNESCO, http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo.

Publicacdo de 5 perfil(is) para contratagdo de profissional(is) na(s) area(s) Educagdo, cuja(s) vaga(s)

PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 06/2024 — PUBLICACAO



http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo/
http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
mailto:ugpsecadicv@mec.gov.br
http://app3.brasilia.unesco.org/vagasubo
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais

1. Perfil: Consultor (a) Técnico;
2. N2 devagas: 5 (cinco);

Obrigatdrio que cada candidato (a) informe no curriculo a vaga a qual pretende concorrer no
momento da inscri¢ao, sob pena de desclassificagao.

Consultor(a) 1: Educacéo Infantil

Consultor(a) 2: Ensino Fundamental, anos iniciais

Consultor(a) 3: Ensino Fundamental, anos finais

Consultor(a) 4: Ensino Médio

Consultor(a) 5: Educacdo Superior

AN NENENAN

3. Qualificagao educacional:
Obrigatdrio:
Formagao Académica:

- Mestrado nas areas em Ciéncias humanas ou Ciéncias sociais, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacdo.

4. Experiéncia profissional:
Obrigatério:
Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

- Experiéncia minima de 03 (trés) anos em politicas de promoc¢do da igualdade racial, entre
as quais consideram-se politicas de Educagdo para as Relagcdes Etnico-Raciais (ERER), na
condic¢do de pesquisador(a), consultor(a), gestor(a) ou docente.

Desejavel:

- Doutorado nas dreas de ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

- Atuar ou ter atuado na Educagao Bdsica ou na Educagao Superior, com atuagao voltada
para Educacido Etnico Racial, em suas etapas e modalidades.

- Participar ou ter participado de Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) ou Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigena (NEABI), e/ou movimentos sociais de combate ao
racismo e promocdo da equidade racial e/ou de colegiado relacionados a politica de
promoc¢do da igualdade racial que relna representantes governamentais e da sociedade
civil, de qualquer das trés esferas da federacdo ou de qualquer um dos trés poderes.

Habilidades e competéncias:

- Conhecimento sobre as normativas (de acordo com o perfil escolhido) que definem e
organizam a Educacdo Basica e o Ensino Superior, no campo da Educacdo para as RelagcGes
Etnico-Raciais e da Educacdo Escolar Quilombola; e

- Conhecimento sobre as politicas, programas e a¢des da SECADI.

5. Atividades:

Consultor 1: Educagao Infantil
Atividade 1.1: Elabora¢do de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial, desenvolvendo estratégias e recomendacgdes que subsidiem
a SECADI na formulacdo e implementacgao de politicas publicas efetivas
Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca de
racismo e das desigualdades na educacao.
Atividade 1.3: Analise da documentacgado selecionada na atividade 1.2.




Atividade 2.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo na Educacdo Infantil,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagdgicos e praticas de cardter racista no cotidiano, na administracao
e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdao escolar, de formacdo de
profissionais de educacao e de articulacao intersetorial entre a educacao e outras areas do
governo.

Atividade 2.2: Elaboracdo de protocolo de resposta ao racismo na Educacdo Infantil,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociolégicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem os
encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situacdes de
identificadas no ambiente escolar.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adogdo de protocolos de prevengao e
resposta ao racismo nas escolas, em especial na Educagao Infantil.

Atividade 3.2: Apresentagdo de projeto de protocolo de prevencao e resposta ao racismo na
Educacdo Infantil, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que comporao o
protocolo.

Consultor 2: Ensino Fundamental, anos iniciais
Atividade 1.1: Elaboragdo de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendacgGes que subsidiem
a SECADI na formulacdo e implementacao de politicas publicas efetivas
Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacao.
Atividade 1.3: Analise da documentacgao selecionada na atividade 1.2.

Atividade 2.1: Elaboragdo de protocolo de prevengao ao racismo no Ensino Fundamental,
anos iniciais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e
legais, estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagoégicos e praticas de carater racista no cotidiano, na administragao
e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, deformacdo de
profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do
governo.

Atividade 2.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos
iniciais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociolégicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem os
encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situagdes de
identificadas no ambiente escolar.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adocdo de protocolos de prevengao e
resposta ao racismo nas escolas, em especial no Ensino Fundamental, anos iniciais.
Atividade 3.2: Apresentagdo de projeto de protocolo de prevencgado e resposta ao racismo no
Ensino Fundamental, anos iniciais, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens
gue comporao o protocolo.

Consultor 3: Ensino Fundamental, anos finais
Atividade 1.1: Elabora¢do de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendagdes que subsidiem
a SECADI na formulacdo e implementacgao de politicas publicas efetivas
Atividade 1.2: Levantamento bibliogréfico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacao.
Atividade 1.3: Andlise da documentagdo selecionada na atividade 1.2.

Atividade 2.1: Elaboragdo de protocolo de prevengao ao racismo no Ensino Fundamental,
anos finais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e
legais, estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagdgicos e praticas de carater racista no cotidiano, na administracdo




e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, deformagdo de
profissionais de educacdo e de articulagao intersetorial entre a educagao e outras areas do
governo.

Atividade 2.2: Elaboracado de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos
finais, abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, sociolégicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem os
encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situacdes de
identificadas no ambiente escolar.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a ado¢ao de protocolos de prevencao e
resposta ao racismo nas escolas, em especial no Ensino Fundamental, anos finais.

Atividade 3.2: Apresentacdo de projeto de protocolo de prevencao e resposta ao racismo no
Ensino Fundamental, anos finais, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens
gue comporado o protocolo.

Consultor 4: Ensino Médio
Atividade 1.1: Elaboragdo de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendagdes que subsidiem
a SECADI na formulacdo e implementacao de politicas publicas efetivas
Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educacdo.
Atividade 1.3: Anélise da documentacdo selecionada na atividade 1.2.

Atividade 2.1: Elaboracdo de protocolo de prevencdo ao racismo no Ensino Médio,
abordando, entre outros, aspectos pedagodgicos, psicoldgicos, sociolégicos e legais,
estabelecendo principios e prdticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagodgicos e praticas de carater racista no cotidiano, na administragao
e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, deformagdo de
profissionais de educac¢do e de articulagao intersetorial entre a educagao e outras areas do
governo.

Atividade 2.2: Elaboragdo de protocolo de resposta ao racismo no Ensino Médio, abordando,
entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais, estabelecendo
principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem os
encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situagdes de
identificadas no ambiente escolar.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adocdo de protocolos de prevengao e
resposta ao racismo nas escolas, em especial no Ensino Médio.

Atividade 3.2: Apresentacao de projeto de protocolo de prevengao e resposta ao racismo no
Ensino Médio, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que compordo o
protocolo.

Consultor 5: Educagao Superior
Atividade 1.1: Elabora¢do de instrumentos, no ambito educacional, que atendam ao
pressuposto de igualdade racial desenvolvendo estratégias e recomendagdes que subsidiem
a SECADI na formula¢do e implementacgao de politicas publicas efetivas
Atividade 1.2: Levantamento bibliografico e andlise critica sobre a literatura acerca do
racismo e das desigualdades na educagao.
Atividade 1.3: Analise da documentacgao selecionada na atividade 1.2.

Atividade 2.1: Elaboracdo de protocolo de prevenc¢do ao racismo no Educagdo Superior,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicologicos, sociologicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que alterem comportamentos,
encaminhamentos pedagodgicos e praticas de carater racista no cotidiano, na administracdo
e na sociabilidade escolar, compreendendo medidas de gestdo escolar, deformacado de
profissionais de educacdo e de articulacdo intersetorial entre a educacdo e outras areas do
governo.




Atividade 2.2: Elaboracdo de protocolo de resposta ao racismo no Educagdo Superior,
abordando, entre outros, aspectos pedagdgicos, psicoldgicos, socioldgicos e legais,
estabelecendo principios e praticas educativas que coibam comportamentos e orientem os
encaminhamentos pedagdgicos necessdrios de acordo com as diversas situacdes de
identificadas no ambiente escolar.

Atividade 3.1: Contextualizacdo e justificativa para a adogao de protocolos de prevencao e
resposta ao racismo nas escolas, em especial na Educagdo Superior.

Atividade 3.2: Apresentacao de projeto de protocolo de prevencado e resposta ao racismo na
Educacdo Superior, com detalhamento dos instrumentos e estrutura de itens que comporao
o protocolo.

6. Produtos/Resultados esperados:

Consultor 1: Educagao Infantil
Produto 1 — Elaborag¢do de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo da Educagdo Infantil.
Produto 2 - Protocolo de prevengdo ao racismo e resposta na Educacdo Infantil.
Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adog¢ao de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaborac¢do de
protocolo de prevencgao e resposta ao racismo na Educacdo Infantil.

Consultor 2: Ensino Fundamental, anos iniciais.
Produto 1 — Elaboracdo de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboracao
do protocolo no Ensino Fundamental, anos iniciais.
Produto 2 — Protocolo de preveng¢do ao racismo e resposta no Ensino Fundamental, anos
iniciais.
Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adogao de protocolos de
prevencgao e resposta ao racismo intraescolar e apresenta¢do de projeto de elaboragdo de
protocolo de prevencgao e resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos iniciais.

Consultor 3: Ensino Fundamental, anos finais.
Produto 1 — Elaborag¢do de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboracao
do protocolo no Ensino Fundamental, anos finais.
Produto 2 — Protocolo de prevengdo ao racismo e resposta no Ensino Fundamental, anos
finais.
Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adogcdo de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaboragao de
protocolo de prevencao e resposta ao racismo no Ensino Fundamental, anos finais.

Consultor 4: Ensino Médio.
Produto 1 — Elaborag¢do de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo no Ensino Médio.
Produto 2 - Protocolo de prevengdo ao racismo e resposta no Ensino Médio.
Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adogao de protocolos de
prevencgao e resposta ao racismo intraescolar e apresenta¢do de projeto de elaboragdo de
protocolo de prevengao e resposta ao racismo no Ensino Médio.

Consultor 5: Educagao Superior.
Produto 1 — Elaborag¢do de um plano de trabalho demonstrando o percurso de elaboragao
do protocolo na Educagdo Superior.
Produto 2 — Protocolo de prevengdo ao racismo e resposta na Educagdo Superior.
Produto 3 — Documento técnico contendo a justificativas para a adogdo de protocolos de
prevencao e resposta ao racismo intraescolar e apresentacdo de projeto de elaboracao de
protocolo de prevencao e resposta ao racismo na Educacgao Superior.

7. Local de Trabalho: Brasilia




8. Duragao do contrato: Até 06 meses

9. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

Qualificagao
1 do(a)
candidato(a)

Experiéncia
2 | do(a)
candidato(a)

E obrigatdrio que
possua mestrado
nas areas de
ciéncias humanas
ou de ciéncias
sociais, com
diploma
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao.

E desejavel:
Doutorado nas
areas de ciéncias
humanas ou de
ciéncias sociais,
com diploma
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao.

E obrigatério que
tenha experiéncia
profissional minima
de 03 (trés) anos de
experiéncia em
politicas de
promocgado da
igualdade racial,
entre as quais
consideram-se
politicas de
Educagdo para as
Relagdes Etnico-
Raciais (ERER), na
condicdo de
pesquisador(a),
consultor(a),
gestor(a)ou
docente.

E desejavel:

- Atuar ou ter
atuado na Educacgao
Basica ou na
Educacgdo Superior,
com atuagao
voltada para
Educacio Etnico-
Racial em suas
etapas e
modalidades.

- Participar ou ter
participado de

[100%] 20 pontos: Doutorado
[70%] 14 pontos: Mestrado

[100%] 30 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[80%] 24 pontos: 4 anos de experiéncia
[70%] 21 pontos: 3 anos de experiéncia

100%] 20 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[50%] 10 pontos: 3 anos de experiéncia

20

30

20




Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros
(NEAB) ou Nucleo
de Estudos Afro-
brasileiros e
Indigena (NEABI),
e/ou movimentos
sociais de combate
ao racismo e
promocdo da
equidade racial
e/ou de colegiado
relacionados a
politica de
promocdo da
igualdade racial que
redna
representantes
governamentais e
da sociedade civil,
de qualquer das
trés esferas da
federacdo ou de
qualquer um dos
trés poderes.

E desejavel possuir
conhecimento
sobre:

As politicas,
programas e acoes
da SECADI; e

E desejavel possuir
conhecimento
sobre:

As normativas (de
acordo com o perfil
escolhido) que
definem e
organizam a
Educagdo Basicaeo
Ensino Superior, no
campo da Educacdo
para as Relagdes
Etnico-Raciais e da
Educacgado Escolar
Quilombola.
TOTAL DE PONTOS

Entrevista
3 | Habilidades e
competéncias

10 — Regime Juridico

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de que
atende ao requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que atende ao 10
requisito.
[100%)] 20 pontos: Excelente evidéncia de que
atende ao requisito. 20
[50%] 10 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
requisito.

100

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TR) ndo implica qualquer relagdo
de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinac¢do juridica conforme
prevé o § 92 do art. 42 do Decreto n? 5.151/2004.




De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacdo
de consultor de organismo internacional para prestagdo de servicos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento.
Pardgrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacio deverd exigir do consultor, antes da
entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.
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