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O Ministério da Educacao (MEC), por intermédio da Secretaria de
Educacdo Bésica (SEB), torna publica a chamada de candidaturas de pessoas
fisicas interessadas em compor o banco de colaboradores eventuais, do processo de
avaliacao pedagdgica dos materiais didaticos, no ambito do Programa Nacional do
Livro e do Material Didatico (PNLD), destinado a avaliar e a disponibilizar obras
didaticas, pedagbgicas e literarias, entre outros materiais de apoio a pratica
educativa, de forma sistemdtica, regular e gratuita, as escolas publicas de educacao
basica das redes federal, estaduais, municipais e distrital e as instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantréopicas sem fins lucrativos e conveniadas com o
Poder Publico, em conformidade com o Decreto n? 9.099, de 18 de julho de 2017, e
observando o disposto na Lei n? 11.507, de 20 de julho de 2007, no Decreto
n% 6.092, de 24 de abril de 2007, na Resolucao CD/FNDE n? 24, de 24 maio de 2011,
e na Portaria MEC n? 145, de 3 de novembro de 2022.

1. DO OBJETO

1.1. A presente chamada publica tem por objeto a composicao de um banco
de colaboradores eventuais habiltados a serem selecionados a assessorar processos
de avaliacao pedagdgica no ambito do Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD) voltados a execucao da avaliacdao pedagdgica do PNLD 2024
(Objetos 2 e 3), anos finais do ensino fundamental, disponivel
em: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/programas/programas-do-livro/consultas-editais/editais/pnld-2024-
2027/EditalPNLD2024.pdf.

2. FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS

2.1. A formacdo do banco possibiitard a selecdo de colaboradores
eventuais por meio de critérios objetivos de pontuacao advindos da andlise curricular
e entrevista, a serem especificados neste Edital.

2.2. As candidaturas selecionadas comporao o banco de colaboradores
eventuais do PNLD 2024 para uma futura possivel chamada a atuacao como
colaboradores eventuais, amparada pela legislacdo que versa sobre o Auxilio
Avaliacao Educacional (AAE) descrita no item 6.2 deste Edital.

2.3. Para formalizacdo da candidatura, o interessado devera preencher seus
dados no formuldrio disponivel no link: https://forms.office.com/r/JQsC4uxAv1l.

2.4. Poderao ser exigidos documentos comprobatérios de formacao


https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/programas-do-livro/consultas-editais/editais/pnld-2024-2027/EditalPNLD2024.pdf
https://forms.office.com/r/JQsC4uxAv1

académica e experiéncia profissional no ato da contratacao.

2.5. Deverao ser informados os seguintes dados:
2.5.1. Dados Pessoais:
2.5.1.1. Nome, e-mail, telefone, link curto do Curriculo Lattes, data de

nascimento, cujo tratamento dos dados observara o disposto na Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

2.5.2. Formacao Geral e Académica:

2.5.2.1. Cursos - cursos de longa e de curta duracao, nome da instituicao, tempo
em meses dedicado e modalidade (presencial ou a distancia).

2.5.2.2. Graduacao - o candidato devera indicar sua area de formacao.

2.5.2.3. Especializacao - o candidato devera indicar sua area de formacao.
2.5.2.4. Mestrado - o candidato deverd indicar sua area de formacao.

2.5.2.5. Doutorado - o candidato devera indicar sua area de formacao.

2.5.3. Experiéncia em Politicas Publicas Educacionais:

2.5.3.1. O candidato devera especificar em seu curriculo se tem experiéncia

anterior com atividades no ambito do PNLD ou de outras politicas publicas
educacionais, indicando, se for o caso, quais e o periodo em meses.

2.5.4. Requisitos para a atuacao:

2.5.4.1. Tem-se como requisitos para atuacao no trabalho esperado no
assessoramento as equipes de avaliagcao:

2.5.4.2. Capacitacao e/ou preparacao para trabalhos que exijam letramento digital
para atuar em sistemas computacionais, manipulacao e preenchimento de planilhas,
extracao e organizacao de dados, trabalho com banco de dados;

2.5.4.3. Capacitacao e/ou preparacao para atendimento ao publico;

2.5.4.4. Capacitacao e/ou preparacao para redigir textos em acordo com as
regras gramaticais e realizar escrita de textos em acordo com o Manual de Redacao
Oficial;

2.5.4.5. Capacitacao e/ou preparacao em curso de Pacote Office: Excel, Word,
Power Point.

2.5.4.6. Resiliéncia, organizacao e responsabilidade.

2.5.4.7. Dominio do vernéaculo brasileiro.

2.5.4.8. Nocbes sobre inteligéncia emocional para administrar as emocdes e
alcancar os objetivos.

2.5.4.9. Capacidade de auto-organizacao, atuacao com imprevistos e proposicao
de solucdes.

2.5.4.10. Capacidade para o trabalho colaborativo e em equipe, para a
comunicacao e a mediacao de conflitos.

3. PROCESSO SELETIVO E FORMACAO DO BANCO DE
COLABORADORES EVENTUAIS
3.1. A formacao do banco seguira critérios quali-quantitativos da andlise

curricular e de entrevista, caracterizadas neste Edital enquanto fases.

3.2. A fase da entrevista sé sera realizada em acordo com a necessidade e
apo6s a fase de analise curricular.



3.3. O banco ficard a disposicao da administracao publica e
os(as) candidatos(as) serao chamados em acordo com as necessidades
demandadas pela execucao do ciclo de avaliacao do PNLD vigente.

3.4. A participacao no processo seletivo implica a aceitacao integral e
irretratavel dos termos deste Edital.

3.5. A submissao de inscricao para composicao do banco de colaboradores
eventuais se dard por meio do formulario disponivel no link do item 2.3 deste Edital.
3.6. A etapa de analise curricular tem carater eliminatério e classificatério para
entrevista.

3.7. A etapa de analise curricular abarcara aspectos da formacao académica e

experiéncia profissional considerando a aderéncia as caracteristicas relacionadas ao
edital do PNLD de que trata o processo de avaliacao pedagdgica.

3.8. A etapa de entrevista tem carater classificatério e eliminatério,
sendo convidados aqueles candidatos selecionados na fase anterior.

3.9. Na entrevista, serao avaliados aspectos ainda ligados a formacao
académica e profissional dos candidatos, considerando a relacdgo com o perfil
desejavel para atuar no processo de avaliacdo pedagdgica, além de aspectos
comportamentais desejaveis aos colaboradores no desenvolvimento de suas
atribuicdes.

3.10. A entrevista sera feita por meio de plataforma virtual sendo
responsabilidade do(a) candidato(a) a presenca na hora marcada nesta etapa.

3.11. As entrevistas ocorridas por meio de videoconferéncia serao
obrigatoriamente gravadas.

3.12. A auséncia na entrevista, sem a devida justificativa, acarretara eliminacao
do(a) candidato(a).

3.13. Sera dada uma tolerancia de 5 minutos para a entrada na
videoconferéncia.

3.14. Os candidatos nao selecionados para a entrevista permanecerao com o
cadastro no banco de colaboradores, ressalvado o disposto no item 4.1.

3.15. Todas as submissdes habilitadas e dentro dos requisitos comporao o
banco de colaboradores eventuais do PNLD, podendo ser requisitados a qualquer
tempo dentro da vigéncia deste Edital.

3.16. Novas entrevistas poderao ser convocadas, uma vez esgotados todos
os candidatos entrevistados previamente.

4, CRITERIOS DE SELECAO

4.1. Serao consideradas inscricoes que cumpram como requisitos

obrigatdrios minimos:

4.1.1. Ser morador do Distrito Federal, da Rede RIDE (Regiao Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal) e ter condicdes de deslocamento préprio para
reunides extraordindrias presenciais no Ministério da Educacao (MEC);

4.1.2. Ser formado em nivel de graduacao em instituicao reconhecida pelo MEC;
4.1.3. Ter disponibilidade para estar presencialmente no MEC;

4.1.4. Ter condicOes fisicas e materiais para trabalhar de forma remota;

4.1.5. Nao prestar pessoalmente servico ou consultoria aos titulares de direito

autoral inscritos em editais do PNLD;



4.1.6. Nao possuir cOnjuge ou parente até o terceiro grau, em linha reta ou
colateral, que desempenhe atividade profissional no Ministério da Educacao e em
suas autarquias;

4.1.7. Nao estar em qualquer outra situacao que configure impedimento ou
conflito de interesse.

4.2. A selecao simplificada é pautada pela andlise de curriculos, da
seguinte forma:

4.2.1. PRIMEIRA ETAPA - Andlise de Curriculo:

4.2.1.1. Formacao académica em curso de Pedagogia ou licenciatura em nivel de

graduacao em instituicao reconhecida pelo MEC (1,0 ponto por certificado);

4.2.1.2. Atuacao profissional como colaborador em editais anteriores do PNLD
(1 ponto por edital, até 5 pontos);

4.2.1.3. Experiéncia profissional no PNLD (1,0 ponto por 12 meses - até 5
pontos);

4.2.1.4. Experiéncia como profissional do magistério na educacao basica publica
(1 ponto por ano);

4.2.1.5. Experiéncia com softwares e programas de computador - Pacote Office,
Excel, planilhas, sistemas computacionais (1,0 ponto);

4.2.1.6. Experiéncia profissional em politicas publicas educacionais, exceto PNLD
(0,5 pontos 1,0 ponto por ano);

4.2.1.7. Pés-Graduacao (strictu sensu ou lato sensu) na area
educacional (1,0 ponto por certificado);

4.2.1.8. Em caso de empate na Anadlise de Curriculos, tera preferéncia o
candidato ou candidata que, na seguinte ordem: 1. obtiver maior tempo de
experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido; 2.
obtiver maior pontuacao em atividades de docéncia; 3. obtiver maior tempo de
experiéncia no acompanhamento do PNLD.

4.2.2. SEGUNDA ETAPA - Pontuacao de Entrevistas:

4.2.3. Serao convocados para a entrevista apenas os candidatos que estiverem
devidamente inscritos no banco em até 30% a mais do niumero de assessores
necessarios para o Edital do PNLD 2024.

4.2.4. A entrevista se dara apenas apds a classificacao curricular e em acordo
com as necessidades de colaborares eventuais.

4.2.5. A convocacao para a entrevista se dara em acordo com as necessidades
da administracao publica, ndao sendo o MEC obrigado a realiza-la com todos os
inscritos/inscritas.

4.2.6. A pontuacao desta etapa sera atribuida conforme descricao abaixo:
4.2.6.1. A entrevista terd pontuacao nos seguintes requisitos (pontuagcdo maxima
- 12 pontos):

a) Disponibilidade, em horas, durante horario comercial, para dedicacao
a atividade (1,0 a cada 5 horas semanais);

b)Dominio dos aspectos da formacdao académica e experiéncia
profissional considerando a aderéncia as caracteristicas relacionadas
ao edital do PNLD 2024 (1,0 ponto);

c) Experiéncia e boa adaptacao ao trabalho remoto (1,0 ponto);



d) Interesse especial nas politicas de melhoria da educacao (1,0 ponto);
e) Cordialidade e objetividade (1,0 ponto).

5. VIGENCIA DAS CANDIDATURAS
5.1. As inscricdes serao finalizadas 20 dias apds a publicacao deste Edital.
5.2. A selecdo advinda do banco d e colaboradores eventuais se dara até a

publicacao do resultado final do ultimo objeto do PNLD 2024.

5.3. No caso de vigéncia de varias edicdes do PNLD concomitantemente,
visando a trazer celeridade e atendimento dos diversos cronogramas, abre-se a
excepcionalidade de uso desse banco de colaboradores eventuais até que seja
realizado outro edital de Chamada Publica.

5.4. Poderd ser solicitada a exclusao do cadastro no banco de colaboradores,
requerida por qualquer uma das partes.

6. EQUIPES DE COLABORADORES EVENTUAIS

6.1. Os candidatos que forem selecionados serao comunicados mediante

convite a ser enviado para o e-mail apontado no momento da submissao de
candidatura no link posto no item 2.3;

6.2. Os colaboradores eventualmente selecionados serao orientados pela
Coordenacao-Geral de Materiais Didaticos (CGMD) a se cadastrarem e validarem seus
dados pessoais, bancdrios e profissionais no Sistema de Avaliacbes Educacionais
(SAE) em sae.mec.gov.br.

6.3. O vinculo da contratacao eventual estd regido na modalidade de AAE,
perante a égide da Lei n? 11.507, de 2007, do Decreto n? 6.092, de 2007, e da
Resolucao CD/FNDE n¢ 24, de 2011.

7. DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS
COLABORADORES EVENTUAIS

7.1. As responsabilidades e atribuicdes dos colaboradores eventuais estao
descritas no Art. 6 da Resolucao CD/FNDE n@ 24, de 2011.

7.2. Do Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017, extrai-se, do processo de
avaliacao do PNLD, a obediéncia as seguintes condicdes de participacdao da equipe
contratada por AAE:

| - Nao prestar pessoalmente servico ou consultoria aos titulares de
direito autoral inscritos no processo;

Il - N3o possuir cdnjuge ou parente até o terceiro grau, em linha reta ou
colateral, entre os titulares de direito autoral inscritos no processo;

Il - Nao estar em situacao que configure impedimento ou conflito de
interesse.

7.3. Os colaboradores eventuais, ainda, comprometem-se formalmente a
manter sigilo de suas atividades.

7.4. As atividades demandadas ~aos colaboradores eventuais estao
descritas na TABELA DE VALORES DO AUXILIO DE AVALIACAO EDUCACIONAL (AAE)
dada pelo Decreto n? 7.590, de 2011.

7.5. As entregas/produtos/relatérios demandados pela CGMD serao anexados
aos objetos SAE pelos colaboradores eventuais visando ao atingimento dos seguintes
objetivos:

| - assessorar as comissdoes técnicas, coordenacdes e equipes de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7590.htm#art1

avaliadores na formulacao e no acompanhamento de indicadores inerentes aos
processos de avaliacao;

Il - assessorar as comissdes técnicas, coordenacdes e equipes de
avaliadores na elaboracao de relatérios inerentes aos processos de avaliacao;

Il - elaborar estudo analtico, com base em pesquisa
guantitativa/qualitativa no ambito das acdes e avaliagdes do PNLD;

IV - realizar atividades relacionadas a avaliacao pedagdgica demandas

pela CGMD;
V - realizar acompanhamento e monitoramento da avaliacao;
VI - produzir planilhas, graficos, documentos textuais e apresentacdes;
VIl - elaborar relatérios, pareceres, atas, memoriais, despachos,
memorandos;
VIIl - desenvolver atividades de organizacdo, elaboracao, analise,

interpretacao, revisao e emissao de documentos relativos a colaboracao eventual; e

IX - dispor de organizacao na gestao da informacao e sno uporte quanto
as plataformas de avaliacao.

7.6. Além das responsabilidades e atribuicbes descritas, poderao
ser indicadas outras condicdes de participacao, as quais serao firmadas em termo de
compromisso especifico quando da selecao.

7.7. Os colaboradores eventuais atuarao como suporte técnico da CGMD
junto as equipes de avaliacao executando o trabalho necessario para a plenitude da
fase de avaliacao do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD).

8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneracao de colaboradores eventuais se dara por meio de Auxilio
de Avaliacdo Educacional (AAE), instituido pelo Decreto n? 6.092, de 24 de abril de
2007, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

8.2. Para fins de remuneracao, os colaboradores eventuais nao poderao ter
impedimentos vinculados ao CPF junto a Receita Federal.

8.3. O teto remuneratério anual é limitado a R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), no somatério de todas as demandas atribuidas ao mesmo CPF dentro do
mesmo exercicio financeiro, no ambito do SAE, de acordo com a necessidade da
administracao publica.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato selecionado que desistir de atuar no assessoramento do
processo de avaliacdao pedagdgica do PNLD, apdés o seu inicio, sem a devida
justificativa, podera ter o seu cadastro suspenso no banco de colaboradores,
podendo ficar impedido de participar de novos processos de selecao de
colaboradores, pelo prazo de 2 (dois) anos, exceto se comprovada a ocorréncia de
caso fortuito ou forca maior.

9.2. Os candidatos selecionados poderao ser substituidos, a qualquer tempo,
a critério da CGMD.

9.3. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Coordenacao-Geral
de Materiais Didaticos (CGMD).

10. OUTRAS INFORMACOES
10.1. Eventuais duvidas sobre a inscricao e/ou selecao poderao ser dirimidas



pelo e-mail: avaliadores.seb@mec.gov.br.
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