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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO NA SAUDE
COORDENACAO GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

ATA DA 5* REUN L§O PLENARIA DA COMISSAO
NACIONAL DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE — CNRMS

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, na sala 2, do gabinete da
SESu, Ministério da Educagio (MEC), realizou-se a 5* Reunido Plenéria da Comiss8o
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide — CNRMS, contando com os seguintes
membros participantes: Vinicius Ximenes Muricy da Rocha, membro nato, Diretor de
Desenvolvimento da Educagfio em Satide do Ministério da Educacéio; Sonia Regina Pereira,
membro nato, Coordenadora Geral de Residéncias em Satude do Ministério da Educagéo;
Bruna Borges Castro Moura, membro nato, substituta da Coordenadora Geral de
Residéncias em Saude do Ministério da Educagdo; Alexandre Medeiros de Figueiredo ,
membro nato, Diretor do Departamento de Gestéio da Educagfio em Saude do Ministério da
Satde; Felipe Proengo de Oliveira, membro nato, Diretor do Departamento de
Planejamento e Regulag@io da Provisdo de Profissionais da Satde do Ministério da Saude

" (DEPREPS/SGTES/MS); Rosani Pagani, membro substituto do Diretor do Departamento

de Planejamento ¢ Regulag¢do da Provisfio de Profissionais da Sadde do Ministério da Satde
(DEPREPS/SGTES/MS); Ana Lucia Silva, membro titular, representante do Conselho
Nacional dos Secretarios de Satide (CONASS); Diego Elias Rodrigues dos Santos, membro
titular, representante do Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS); Odorico Coelho da Costa Neto, membro titular, representante das
Instituicdes de Ensino Superior que desenvolvem Programas de Residéncia
Multiprofissional ou Residéncia em Area Profissional de Satde; Paulette Cavalcanti de %’

Albuquerque, membro titular, representante das InstituigSes de Ensino S% que ///
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desenvolvem Programas de Residéncia Multiprofissional ou Residéncia em Area
Profissional de Safide; Ricardo Burg Ceccim, membro titular, representante dos
Coordenadores de Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde; Maria Alice
Pessanha de Carvalho, membro suplente, representante dos Coordenadores de Programas
de Residéncia Multiprofissional em Satde; Marisa Aparecida Cabrini Gabrielli, membro
titular, representante dos Coordenadores de Programas de Residéncias em Area Profissional
da Satde; Ester Massae Okamoto Dalla Costa, membro suplente, representante das
Associagdes de Ensino das Profissdes da Sauide; Luiz Fernando Rodrigues Rosa, membro
titular, representante dos Conselhos Profissionais das Profissdes da Saude; Mariah Angélica
Zollin de Almeida, membro suplente, representante das Entidades Sindicais Nacionais
Representativas de Trabalhadores na Area de Saude: Camille Correia Santos, membro
titular, representante dos Residentes de Residéncia em Area Profissional da Saude; Viviane
Costa Reis, membro suplente, representante dos Residentes de Residéncia em Area
Profissional da Saude; Rafael Barreto Coelho, membro titular, representante dos Residentes
de Residéncias em Area Profissional da Saude; Marcelo Machado Sassi, membro suplente,
representante dos Residentes de Residéncia em Area Profissional da Satide Fernando
Leandro dos Santos, membro titular, representante dos tutores/preceptores de programas de
residéncia em 4rea profissional da saude, Fernando Lopes Tavares Lima, membro suplente,
representante dos tutores/preceptores de programas de residéncia em érea profissional da
saude; Ana Paula Silveira de Morags Vasconcelos, membro titular, representante dos
tutores/preceptores de programas de residéncia multiprofissional em sadde; Carolina Tiago
da Silva e Diva Amaro da Silveira membros da equipe técnica da CGRS. 1. Informes —
Odorico falou sobre a cooperagdio das Camaras Técnicas com a CNRMS para avaliagfo
dos programas de residéncia que vio concorrer as bolsas do MEC e MS para 2016.
Informou que a analise serd homologada pela CNRMS em reunigio via web. Fernando Lima
sugeriu que a andlise fosse enviada com antecedéncia para os membros da Comissfo. Maria
Alice informou sobre o andamento dos trabalhos do GT do decreto dizendo que terd uma
reunido para dar continuidade aos trabalhos. Foi dito que as inscri¢fes para o encontro das
residéncias estdo abertas e que neste encontro serd. SOnia solicitou que os residentes
encaminhem a proposta de escolha dos residentes para anélise do MEC ¢ MS. Fernando
Lima fez um breve relato sobre o curso EAD para avaliadores colocando a importancia de
revisar o instrumento para elaboraciio das atividades. 2. Processos- a. Processo
23000.011682/2015-76 — solicitagdo de esclarecimentos sobre dentncia da Fiocruz —
relatora Marilda. Pendente. b. Processo 23000.012095/2015-02 — solicitagio de
remanejamento de vagas UFF — relatora Marina. Ao analisar a documentago a relatoria
percebeu que a solicitante ndo apresenta justificativa para a suspenséo temporaria das vagas
de servigo social nem para o remanejamento de vagas da nutrigdo e da educag@o fisica.
Questionou porque foram suspensas as vagas de servigo social. Ndo foi mencionada qual a
posicio do gestor municipal sobre o remanejamento. Solicitagdo ao colegiado que para as
dreas de concentragfio saude da mulher, da crianca € do adolescente; aten¢fio em terapia
intensiva e satde do idoso, voltem a oferecer vagas para profissdo de farmécia em razéo do
retorno de professores e técnicos administrativos, o que potencializou seu quadro d
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preceptores ¢ tutores. A COREMU da UFF apresentou as informagdes solicitadas pela
CNRMS quanto ao aumento de vagas para farmécia relativas aos cenarios de pratica nas
quatro 4reas de concentragdo, matriz curricular, corpo docente e perfil do €gresso, mas a
matriz curricular apresenta as mesmas disciplinas para todas as 4reas de concentragdo nio
esclarecendo de que forma o curso propiciard um perfil do egresso diferenciado. A
solicitante deixou claro que no haverd acréscimo de bolsas, mas permanece a impressio de
que a alteragdo proposta precisa de um embasamento mais contundente com as
necessidades dos servigos do SUS. Deliberagfio — Parecer favoravel ao remanejamento de
vagas deixando claro que este ndio é um procedimento rotineiro em fungdo de problemas
administrativos e burocraticos. C. Processo 23000.010950/2015-32 — solicitagdo de
remanejamento de vagas PUCRS — relatora Maria Alice. Relatora se manifestou favoravel &
solicitagdo. Discussdo: Para Camille os objetivo das residéncias é atender aos usudrios do
SUS e quando se aprova um programa com dupla porta de entrada, piiblica e privada, tem
que deixar claro que os usudrios do SUS € que devem ser atendidos. Ricardo disse que o
usudrio atendido pelo residente ¢ o do SUS. Sénia disse que os programas sdo feitos
..... SUS. Maria Alice sugeriu incluir no parecer “ alertamos que a prética dos residentes
acontega para usudrios do SUS”. Disse que eticamente nas emergéncias devem ser
atendidos todos os usudrios tanto do SUS quanto privados. Deliberagio - parecer favoravel
ao remanejamento com alerta que as atividades préaticas dos residentes devem ser
desenvolvidas junto aos usudrios do SUS aprovado por unanimidade. d. Processo
23000.012609/2015-11 — solicitagdo de inclusfio de categoria profissional — relatora Marisa.
Parecer favoravel a solicitagdo. Deliberagdo — deferido. 3. Proposta de minuta de
Resolu¢do sobre regulamentagiio de afastamentos; licencas, atestados, etc. Rosani
disse que a partir da minuta feita pelos residentes e da j4 existente ela e Odorico elaboraram
a proposta de minuta baseada na visdo juridica do Ministério da Satide. Rosani comegou a
leitura da minuta proposta para que fosse feita a discussdio. Padronizar na resolugéio «
profissional da satde residente”. O artigo 2° pardgrafo 1°, pardgrafo 2° e 3° serdo
novamente discutidos na proxima Plenaria Referente ao artigo 3° que trata da licenga nojo
Marcelo disse que deve incluir parentes de 2° grau. Ficou definido que deve ser
padronizado com a resolugéo de trancamento. O artigo 4° que trata da licenga gala também
deve ser padronizado com a resolugdo de trancamento. No artigo 10° que trata da
adequagdo dos programas as normas estabelecidas nesta resolugdo Ana Lucia sugeriu e foi
aceito que os programas terfio 180 dias para esta adequagfio a partir da publicagdo da
resolugdo. 4, Apresentaciio do COAPES (Portaria 11.124) Alexandre fez a apresentagéio .
Comegou dizendo que o SUS ¢ o ordenador dos recursos humanos na saade. Falou sobre as
mudangas introduzidas pela lei 12.871 como a autorizagdo de abertura de cursos baseadas
nas necessidades sociais, funcionamento dos cursos visando a fortalecimento da atengfo
primaria e formag#o nas redes de atencéo, indugfio dos processos de educagiio permanente
em servigos do SUS , mudanca na avaliagio do SINAES, avaliagfo seriada no 2°, 4° e 6°
anos e ampliacio da integra¢@o ensino-servi¢o — contratos organizativos. Interiorizagio dos
cursos, ampliacdo da quantidade de municipios e regides da satide . Construgfio de polos de
saide em vérias regides do pais. Formacfio integrada ao SUS e préxima da realidade da
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populagio- novas diretrizes curriculares. Formagio para atuar no SUS, desenvolvimento
dos profissionais que atuam no SUS — Educagéo Permanente em Satide — Integragdo Ensino
Servigo. COAPES foi criado a partir da lei do Mais Médicos , mas é importante que seja
levado para as outras profissdes da satde tem como principios a formagfio de profissionais
em consonancia com o SUS, respeito & diversidade humana, & autonomia dos cidadios e
atuagdo baseada em principios éticos com o compromisso com a seguranga do paciente;
compromisso das institui¢Ses de ensino e gestdo municipais e estaduais do SUS com o
desenvolvimento de atividades educacionais e de atengfio 4 satde integral.; singularidade
das instituicbes de ensino e compromisso com o desenvolvimento de atividades que
articulem o ensino, a pesquisa e a extens3o com a prestagdo de servigos de saide com base
nas necessidades sociais e na capacidade de promover o desenvolvimento regional no
enfrentamento de problemas de saide; compromisso das instituicdes de ensino, estados e
municipios com a biosseguranga dos estudantes nos servigos da rede; integraciio das agGes
de formagdo de educagdo permanente na da rede de saude; planejamento e avaliagio dos
processos formativos compartilhada entre institui¢des de ensino, programas de residéncia e
servigos em satde; participagio ativa da comunidade. O COAPES ser4 elaborado a partir
do modelo de Termo de Contrato Organizativo de agdio Publica Ensino-Saude; as
Comissdes Intergestores Bipartite (CIB) ¢ as Comissdes Intergestores Regionais (CIR)
definirdo os proprios fluxos e procedimentos para o processo de contratualizacdo. Os
COAPES elaborados serdo enviados & Comissfo Intergestores Tripartite (CIT). O Comité
Gestor Local , que podera ser a CIES ja instituida na regifio e/ou municipio ird acompanhar
a execugdo do COAPES no territério, tendo em vista o aprimoramento e a qualificacio da
integracdo ensino-servigo-comunidade no territério objeto do contrato. Plano de
Contrapartida sistematiza as ofertas de instituigio de ensino para o territério e devem
considerar as demandas e necessidade da rede de saide do territério e ser pactuadas com
gestores, trabalhadores e usudrios do SUS. Modalidades de contrapartida - oferta para os
trabalhadores e gestores da rede de oportunidades de formagdo e desenvolvimento, oferta
de residéncias em saide, compartilhamento de estrutura para apoiar os processos de
educacdio permanente dos profissionais da satde, desenvolvimento de pesquisas ¢ novas
tecnologias. Educag@io permanente — articulagio com as necessidades de satde dos
territdrios usard as seguintes estratégias educacionais: médulos educacionais, portal satde
baseado em evidéncias, telessafide, pontos de educagdo permanente, comunidade de
praticas e protocolos e diretrizes de boas praticas. Plano de Atividades é um instrumento
singular para cada unidade em que os estudantes estiverem inseridos detalha as diferentes
atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servigo de satide especifico, as
atribui¢cdes dos profissionais dos servicos € dos docentes das institnigSes de ensino, a
relagfio quantitativa aluno/docente, aluno/preceptoria de forma a tender as necessidades do
ensino ¢ da assisténcia de qualidade e a proposta de avaliacdo da integragio
ensino/servigo/comunidade com defini¢do de metas e indicadores. Monitoramento ¢
avaliagdo — O Comité Gestor Local e o Nacional tem importante papel de monitoramento
dos processos de contratualizagdo do COAPES. O monitoramento deve considerar a
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educagdo permanente sdo transversais a estes dois eixos; deve ser construido coletivamente,
com a participagio de gestores, trabalhadores as assisténcia, estudantes , usuérios e
professores ocorrendo de forma continua permitindo a mudanga de rumos e novas
pactuagBes. Dimensdes consideradas no monitoramento: qualidade, eficiéncia e eficacia
relacionados ao trabalho no SUS, como o acesso, integralidade, resolubilidade, satisfacéo,
autonomia, respeito e valorizagfo dos direitos dos trabalhadores e usuarios. SIS COAPES
sistema que pode ser acessado por qualquer cidaddo, no perfil piblico, tem o objetivo
informar a Comissdo Executiva do inicio do processo de contratualizagfio, auxiliar na
construgdo do contrato, monitoramento do Comité Nacional de dos Gestores Locais,
transparéncia publica e gestdo dos processos de integragdo ensino-saiide. Apoio aos
Gestores do SUS: publico alvo — gestores do SUS , que serfio os disparadores o processo de
contratualizagdo do COAPES em seu territ6rio. o objetivo é o empoderamento do gestor
para condugdo de um processo de didlogo e construgdio coletiva entre todos os atores que
discutem a integracdio ensino-servico naquele territério fortalecendo os interesses e
necessidades que a rede SUS tem na especificidade de cada territdrio. Apoio & implantagdo
do COAPES: ag¢des de apoio a integragdo ensino/servico: PROFSAUDE, PETSAUDE,
VER SUS, Pontos de educagéo permanente, Programa de apoio aos programas de educagio
permanente para docentes — integragfio ensino/servigo. Rede Colaborativa formacio para o
SUS: ferramentas virtuais que podem potencializar o didlogo entre os atores do territério e
a troca de experiéncia entre os diferentes atores. Constituem a Rede Colaborativa os
trabalhadores da assisténcia e da gestdo, os usudrios, estudantes da graduagdo e da
residéncia e os professores. Relatos de experiéncias, material tedrico, videos,
documentdrios e foruns de debate; facilitadores da rede colaborativa para estimular a troca
entre os participantes de fomentar o compartilhamento de relato de experiéncias, videos e
outros materiais, articulagio com o PET SAUDE, VER SUS e pontos de educagdo
permanente. 5. Apresentagdo do Secretdrio da Secretaria Da Gestdo da Educagfio e do
Trabalho na Saide do MS, Héider Aurélio Pinto. O Secretdrio informou que estard
viajando para Teixeira de Freitas para assinatura do primeiro COAPES , um COAPES
Regional, no extremo sul da Bahia. Disse que as residéncias e os internados estfio sendo
discutidos nas COAPES ¢ que as residéncias vio ser grandes puxadoras do COAPES.
Disse, também, que o Ministério da Sa(de estd em um momento de transi¢do com a
mudanga do Ministro, mas independente das mudangas as diretrizes ja estdo pactuadas e hd
uma perspectiva de continuidade . A ampliagdo dos programas de residéncia estd
assegurada. A residéncia em 4drea profissional da saide € fundamental. Comentou que foi
langada a plataforma de recursos humanos que fornece informagdes sobre a forga de
trabalho no SUS e vai dar subsidio para saber quais sfio as prioridades. Disse ainda que o
financiamento das preceptorias para saide da familia € interessante para se pensar um
mecanismo semelhante para as residéncias multiprofissionais. Ao fim se sua apresenta¢do
Odorico agradeceu sua presenga na Plendria. 6.Encaminhamento da discussdo sobre
antecipacio do término da residéncia. Préxima Plendria. 7..Despacho orientador sobre
programa/area de concentragiio. Proxima Plenéria. 8. Proposta de despacho orientador
sobre estagio opcional. Préxima Plendria. 9. Retomada da discussio sobre a
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Nomenclatura e Diretrizes Curriculares para os programas de residéncia (dar
continuidade ao material produzido pela CT) —~ Nota de esclarecimento as CTs. Préxima
Plenéria. 10. Defini¢fio da data das préximas plendrias — Plendria via web dia 12 de
novembro com inicio as 09:30 horas — pauta: andlise de processos. Pede-se a participagdo
de titulares e suplentes uma vez que é necessério quérum para homologagdo dos processos.
Presencial dias 10 e 11 de dezembro. 11. Elaborag¢do da pauta da 6* Reuniéio Plensria —
Assuntos pendentes: Proposta de despacho orientador sobre estigio opcional, Retomada da
discussdo sobre a Nomenclatura e Diretrizes Curriculares para os programas de residéncia,
Despacho orientador sobre programa/drea de concentragdo. Rosani disse ter que
amadurecer uma proposta para o Plano Nacional de Incentivo & Preceptoria da Residéncia
em Area profissional de Satde , comegcando pela atengéo basica, para ser trazido & Plendria.
12.Despacho orientador e carta ao Secretirio da SEGETS sobre o registro dos
residentes em drea profissional da saide, uni ¢ multi, no CNES — estio em
anexo.13.Encerramento - nada mais havendo a tratar a reunifio foi encerrada e, eu, Diva
Amaro da Silveira, lavro esta ata.

Vinicius Ximenes Muricy da Rocha
Membro nato Diretor de Desepp v1mento dpr’ ucagfio em Satde do MEC

Sonia Regina Pereira )
Membro nato Coordenado G; ral de Residéncias em Satde do MEC

Bruna Borges Castro Moura
Membro nato Coordenadora Geral de Residéncias em Satide do MEC

Alexandre Medeiros de Figueiredo
Membro nato, Diretor do Departamento de Gestdo da Educacdo em Satde do Ministério da
Satde

Felipe Proengo de Oliveira
Membro nato Diretor do Departamento de Planejamento ¢ Regulagio da Provisio de
profissionais da Saide do MS

Rosani Pagani '@/@@—» @(’%@-\_\

Membro substituto do Diretor do Departamento de Planejamento e Regulagdo da Provisdo
de profissionais da Satde do MS

Ana Lucia Silva < e —

Membro titular repréesentarite do CONASS

Diego Elias Rodrigues dos Santos —~ N\ g&
Membro titular representante do CONASEM

Odorico Coelho da Costa Neto -1 "

Membro titular representante das Instituigdes (}tisﬁgsmo Superior que desenvolvem cﬁﬁ
Programas de Residéncia Multiprofissional on em A rofissional da Saude
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Paulette Cavalcanti de Albuquerque 7 el

Membro titular representante da tui¢des de /Ensino /Superior que” desenvolvem
Programas de Residéncia Multiprofissiorfal ou em Area profidsional da Satde

Ricardo Burg Ceccim ’\/(—@M A Y

Membro titular representante dos Coordenad tes de Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satde '

Maria Alice Pessanha de Carvalho

Membro suplente representante ‘ds Coordenadores de Programas de Residéncia
Multiprofissional em Sadde

y ; 7 / . ~
Marisa Aparecida Cabrini Gabrielli /ZV/Z/VVW ;é C q TN /0“

Membro titular representante dos Coordenadores de“Programas de' Residéncia em Area
Profissional da Saude

Ester Massae Okamoto Dalla Costa
Membro suplente representante das Associagdes de Ensino das Profissdes da Satide

Mariah Angelica Zollin de Almeida
Membro suplente representante das Entidades /Sindicais Nacionais Representativas de
Trabalhadores na Area da Satde

Camille Correia Santos
Membro titular representante dos Residentes

Rafael Barreto Coelho
Membro titular representante dos Residentes

Viviane da Costa Reis
Membro suplente representante dos Residentes

Marcelo Machado Sassi
Membro suplente representante dos Residentes

V
Fernando Leandro dos Santos XC WA AN M\JW

Representante dos tutores/preceptores de progr mgs em 4rea profissfonal da satde

Fernando Lopes Tavares Lima__ Z..4 /. Lo / =

Representante dos tutores/preceptores d¢ programas em area profissional da satide
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Carolina Tiago da Silva %

Membro da Equipe Técnica da CGRS

Diva Amaro da Silveira @} \ Q Lmv&,@ d@_ SQQ\I 23 S\/Q

Membro da Equipe Técnica da CGRS




285  Ana Paula Silveira de Morais Vasconcelos

286  Representante dos tutores/preceptores de programas de residéncia multiprofissional em
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