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1.Introducéo

As juventudes ndo sdo apenas representacdes sociais, devendo ser, por isso,
compreendidas em suas condi¢des sociais que ndo se reduzem aos aspectos bioldgicos e
etarios de uma fase de vida; estando também relacionadas as distincbes de classe, de cor
da pele e étnicas, culturais, religiosas e de género (RAMOS et al, 2021). No Brasil, mesmo
com os marcos legais que reafirmam que a educacéo € um direito social, dados de pesquisas
nacionais demonstram uma realidade assimétrica, com desigualdades educacionais
gritantes (IBGE, 2018), reconhecendo a importancia de politicas publicas voltadas a reducéo

de desigualdades e a inclusdo na Educacéo.

Ham e Hill (1993) analisam as implica¢des do fato de uma politica envolver um curso
de acado ou uma ‘teia de decisdes’ em que se destacam aspectos como: (i) ha uma rede de
decisBes de consideravel complexidade; (i) hd uma série de decisdes que, tomadas em seu
conjunto, encerram mais ou menos o que € a politica; (iii) politicas mudam com o passar do
tempo e, em consequéncia, o término de uma politica é uma tarefa dificil; (iv) o estudo de

politicas deve deter-se, também, no exame de ndo decisdes.

Dessa forma, para entender o conceito de politica, € necessario levar em conta
(DAGNINO et al, 2015, p. 54-55): (i) a distincdo entre politica e decisao: a politica é gerada
por uma série de interacBes entre decisdes mais ou menos conscientes de diversos atores
sociais (e ndo somente dos tomadores de decisdo); (i) a distincdo entre politica e
administracao; (iii) a politica envolve tanto inten¢des quanto comportamentos; (iv) tanto acéo
como nao acao; (v) pode determinar impactos ndo esperados; (vi) os propdésitos podem ser
definidos ex-post: racionalizacdo; (vii) ela é um processo que se estabelece ao longo do
tempo; (viii) envolve relagdes intra e interorganizacdes; (ix) € estabelecida no ambito
governamental, mas envolve multiplos atores; (x) é definida subjetivamente segundo as

visfes conceituais adotadas.

Considerando esse contexto, a criacdo da Lei n° 12.711/2012, que dispbe sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel
médio, surge para tornar o acesso mais inclusivo, considerando reduzir as assimetrias
historicas. A referida lei estabelece que as instituicbes vinculadas ao Ministério da Educacédo
(MEC) deveréo reservar, em cada concurso seletivo para ingresso, por curso e turno, no

minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado



integralmente o ensino médio em escolas publicas®. A partir do preenchimento delas, 50%
(cinquenta por cento) dessa reserva devera ser destinada aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) per

capita (Figura 1).

Além disso, a lei prevé que a reserva inicial de 50% (cinquenta por cento) das vagas
destinadas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas deverdo ser preenchidas por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporgéo ao total
de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicao,

segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

QUANTIDADE DE
VAGAS NO CURSO

NO MINIMO 50%
DEMAIS VAGAS

NO MINIMO % IBGE - ¢ ~AC NO MINIMO % IBGE | NO MINIMO % IBGE

INDIGENAS SLEEIENCHA INDIGENAS

~ com
DEFICIENCIA

FIGURA 1 — Estrutura de oferta de vagas proposta a partir da Lei n® 12.711/2012.
Fonte: Portal MEC sobre Lei de Cotas (2012).

A Lei n° 12.711/2012 foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012, que define as
condicdes gerais de reservas de vagas, estabelece a sistematica de acompanhamento das
reservas de vagas e a regra de transi¢do para as instituicdes federais de educacao superior.

N&o obstante, a Portaria Normativa n® 18/2012, do Ministério da Educacéao, estabelece os

! http://portal.mec.gov.br/cotas/sobre-sistema.html
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conceitos basicos para a aplicacao da lei, prevé as modalidades das reservas de vagas e as
férmulas para célculo, fixa as condi¢Bes para concorrer as vagas reservadas e estabelece a

sistematica de preenchimento das vagas reservadas.

Deve-se ressaltar que, embora a Lei n° 12.711/2012 devesse ser aplicada
imediatamente apds a sua promulgacdo, o procedimento seria integralizado de forma
gradual. Assim, a partir de 2013, teriam de ser reservadas, pelo menos, 12,5% do nimero
de vagas ofertadas, duplicando a reserva das cotas de forma progressiva ao longo dos
quatro anos seguintes, até chegar a metade da oferta total do ensino publico superior federal.
Outra informacéo relevante acerca dessa politica publica é que, nos primeiros quatro anos
de sua implementacao, os estudantes cotistas deveriam disputar vagas tanto pelo critério de
cotas quanto pelo de ampla concorréncia, jA& que as vagas seriam oferecidas
gradativamente. Apds quatro anos, a permanéncia desse modelo ficaria a critério de cada

instituicdo de ensino, respeitadas as reservas minimas legais.

Neste estudo, a andlise documental foi o principal recurso metodolégico utilizado a
fim de estruturar a proposta inicial de trabalho. Em seguida, foram estabelecidas as
estratégias de abordagem metodoldgica que serdo apresentadas em topico especifico. Por
fim, ressalta-se que o trabalho a seguir é o esfor¢o de diversos servidores e terceirizados
desta Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (Setec) para contribuir com o
processo de avaliagdo da politica afirmativa de reserva de cotas, visando o objetivo final de

oferta de uma educacéo publica, gratuita, inclusiva e de qualidade.
2. Breve Historico?

Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 6° da Lei n® 12.711/2012, em 2013, foi
publicada a Portaria Interministerial n° 11, de 13 de agosto de 2013 (SEl 1118124),
designando os membros (titulares e suplentes) do Comité de Acompanhamento e Avaliacao
das Reservas de Vagas das Instituicdes Federais de Educacao Superior e de Ensino Técnico

de Nivel Médio®.

A composi¢do do Comité se deu da seguinte forma: 2 representantes da Secretaria
de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial (SEPPIR-PR), sendo um representante da
Secretaria Executiva e um representante da Secretaria de Politicas de A¢cbes Afirmativas;
dois representantes do MEC, sendo um representante da Secretaria de Educagéo Superior
(Sesu) e um representante da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolbgica (Setec); e

um representante da Fundag&o Nacional do indio (Funai).

2 Baseado no contetido do Processo 23123.001457/2022-64, Despacho n2 45 (SEI 3253135).
3 Mais informagdes em NOTA TECNICA N2 17/2022/CGPP/DIFES/SESU/SESU (SEI 3251052).



Em 2017, foi elaborado e divulgado pela Sesu o Relatério Preliminar (SEI 1117927)
contendo as acles implementadas pelo Comité de Acompanhamento e Avaliacdo da
Reserva de Vagas nas Instituicdes Federais de Educacéo Superior e de Ensino Técnico de
Nivel Médio. Em decorréncia de sucessivas altera¢des no quadro de gestores dos 6rgaos
com representacdo no Conselho e devido a reorganizacdo dos 6rgaos da Presidéncia da
Republica, dada pela Medida Proviséria n° 726, de 12 de maio de 2016, convertida na Lei n®
13.341, de 29 de setembro de 2016, as atividades do Comité ficaram suspensas, tendo sido
retomadas somente no inicio de 2017. Em 2018, o Comité foi novamente constituido por
meio da Portaria n° 775, de 10 de agosto de 2018 (SEl 1545287), com designac¢éo de seus

membros.

Em funcéo das alteracdes ocorridas no quadro de gestores dos 6rgaos participantes
do Comité, foi necessaria, também, a alteracdo dos membros titulares e suplentes, o que
ocorreu por intermédio da Portaria Conjunta n® 14, de 22 de dezembro de 2020. Entretanto,
o Decreto n° 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e
limitagBes para colegiados da administracé@o publica federal direta, autarquica e fundacional,
revogou o Comité de Acompanhamento e Avaliagdo das Reservas de Vagas das Instituicdes

Federais de Educacao Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio.

Além disso, a respeito do procedimento de verificagdo da autodeclaracao (pretos,
pardos e indigenas) de candidatos as vagas reservadas pela Lei n°® 12.711/2012, por meio
da Portaria Normativa n° 18°, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n°
9% de 5 de maio de 2017, o MEC estabeleceu diretrizes sobre a implementacéo das reservas
de vagas em instituicoes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012.

3.Metodologia

Este estudo utilizou como metodologia um conjunto de técnicas e abordagens com
intuito de obter-se maior amplitude e alcance de dados acerca de informacdes sobre a
observancia da Lei n® 12.711/2012 na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

Para tal, a Setec participou de reuniées com as demais secretarias do Ministério da
Educacdo para atuar de forma conjunta, articulou uma aproximacao com a Rede Federal de
EPCT, mediante o Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica’ (Conif), para estabelecer estratégias de andlise da Lei

4 Publicada no DOU de 23 de dezembro de 2020.
5> Publicada no DOU de 15 de outubro de 2012.

6 Publicada no DOU de 8 de maio de 2017.

7 https://portal.conif.org.br/
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de Cotas na RFEPCT, e desenvolveu estudos internos para corroborar a analise de dados.

Ainda vale ressaltar as diversas solicitacdes da plataforma Fala.Br, da LAl e dos Formularios

de Proposicao Legislativa recebidos e respondidos nesse periodo.

A escolha metodolégica definida busca identificar fenbmenos complexos ou

comparacgfes entre diversas organizagcdes de um mesmo setor, por isso € considerada

adequada para uma andlise do contexto da Lei n® 12.711/2012, no ambito da Rede Federal

de Educacgéo de EPCT, observando-a em conjunto ou de forma isolada. Os procedimentos

deste estudo séo resumidos a seguir:

Pesquisa Bibliografica: apos pré-selecdo e analise, foram identificadas 111
producbes cientificas: 2 livros, 2 cartilhas, 77 artigos (anais de congressos e
periddicos), 24 dissertagbes (sendo 4 monografias ProfEPT) e 6 teses acerca do
tema.

Pesquisa Documental: foi selecionada uma amostra representativa da Rede
Federal de EPCT, por intermédio de publicacdo de editais na oferta de vagas, para
evidéncia do compromisso com a reserva legal;

Pesquisa Analitica: foi elaborada a ferramenta Bl para cruzar dados entre o Censo
da Educacdo Superior (Inep) e os dados regionais IBGE com intuito de verificar a
proporcionalidade de atingimento dos percentuais de reserva de vagas propostos
pela lei de cotas, utilizando-se como parametro os dados de ingressantes,
matriculados e concluintes.

Pesquisa de Campo: foi aplicado questionario a 41 gestores da Rede Federal de
EPCT com 100% de respondentes.

3.1. Apresentacdo da Metodologia

Em vista do convite realizado pela Sesu, a Setec participou de um Workshop

organizado por aquela secretaria em julho de 2022 para apresentar a sua metodologia sobre

a abordagem analitica da Lei de Cotas (Figura 2).

Workshop SESu - Lei de Cotas

R

Estudo analitico com vistas ao mapeamento e avaliagdo da
aplicagdo da Lei N° 12.711/2012 nas universidades federais
brasileiras como melo para democratizagio e ampliagao de
oportunidades de acesso a essas instituigdes

2022

—

FIGURA 2 — Workshop Sesu da Lei n® 12.711/2012
Fonte: Sesu (2022)



Da apresentacdo da metodologia proposta pela Sesu, com fins de padronizar a
andlise de dados das universidades federais e das instituicbes que compéem a Rede Federal
de EPCT, e com o objetivo de uma andlise por extrapolacdo estatistica®, utilizando como
referéncia a Lei n°® 12.711/2012 (Figura 3), a Setec decidiu pela adocdo das seguintes

iniciativas para esta pesquisa, que coadunam-se com aquelas utilizadas pela SESu:

* Indicadores de Inclusédo Racial: detalhamento de indicadores raciais de ingresso
e acesso a educacéo superior nas universidades federais por meio da Lei de Cotas
(Figuras 4 e 5).

* Evolucdo dos indicadores para o conjunto de universidades federais:
visualizacdo do impacto da lei de cotas nos indicadores propostos de 2009 a 2019
(Figuras 6-8).

* Evolucéo dos indicadores por regido brasileira: visualizagdo do impacto da Lei
de Cotas nos indicadores propostos, de 2009 a 2019, para cada uma das cinco

regides geograficas brasileiras.
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FIGURA 3 — Estrutura légica das reservas de vagas pela Lei n® 12.711/2012.
Fonte: Sesu (2022).

8 Extrapolacdo é um método matemdtico, é o processo de estimar, além do intervalo de observac¢3o original, o
valor de uma varidvel com base em sua relagdao com outra variavel.



indice de Inclusao Racial para Ingressantes (IIR-1)

O lIR-I; & um indicador que mede o atendimento a lei das cotas, para 0 nimero de ingressantes no ensino universitario
federal, de um determinado ente federativo para uma determinada Raca/Cor. O IRR-|; pode ser aplicado em diversos
niveis de granularidade. No caso das Universidades Federais, o IRR-|, pode ser determinado para cada universidade,
estado, regido geografica, ou para o sistema como um todo.

O IRR-|, & calculado da seguinte forma: | jjp—; = E_JI
pj-

Onde:

« jdenota uma Raga/Cor atendida pela lei de cotas. Portanto, / = [indigenas, pardos, pretos];

* /= Numero de estudantes ingressantes de raga/cor /;

* p;= participagdo esperada da raga/cor /jna granularidade populacional analisada (Censo IBGE);
+ /= numero total de estudantes ingressantes na granularidade populacional analisada.

Para um determinado ente federativo, os valores de IRR-Ij para indigenas, pardos e pretos - ou seja, IRR-lggenas IRR-
I € IRR-l o0 — pOdem ser agregados para construcdo de um IRR-I que represente o ente federativo e todas as

pardos ‘ )
racas/cores cobertas pela lei das cotas. Assim:
RRI - Y} p;-IRR; J 1RR_I = i Do ponto de vista racial, a lei de cotas
p; 1.37p; tem por objetivo IIR-| = 1

FIGURA 4 — Caélculo do indice de Inclusdo Racial para Ingressantes (IIR-1).
Fonte: Sesu (2022).

indice de Inclusdo Racial para Matriculados e Concluintes (IIR-M e lIR-C) - Acesso

De maneira similar ao IRR-I;, que & construido para representa a inclusdo racial dos ingressantes nas IFES, pode-se
também estabelecer o IRR-M, e IRR-C;, que medem a inclusdo racial daqueles que acessaram alguma das universidades
federais, que sdo nesse estudo os Matriculados e Concluintes nas 69 IFES,

AS m, ten e II‘R‘_M - ] e IIR_I —_j
i N -5e. j

Onde:

*m;= Numero de estudantes matriculados de raca/cor

* M= numero total de estudantes matriculados na granularidade populacional analisada.
* = Numero de estudantes concluintes de raca/cor /;

+ (= numero total de estudantes concluintes na granularidade populacional analisada

Assim como IRR-l € a agregacdo de IRR-I; para j = [indigenas, pardos e negros], também pode-se estabelecer os
valores de IRR-M e IRR-C, logo:

hm n . Do ponto de vista racial, a lei
IRR—M = M”—,,f IRR—C = Cf—n’ de cotas tem por objetivo
X7 D; -2 lIR-1, IIR-M & IIR-C = 1

FIGURA 5 — Estrutura de oferta de vagas proposta a partir da Lei n°® 12.711/2012.
Fonte: Sesu (2022).




Determinacao de lIR-I, entre as vagas reservadas ao ensino publico, nas 69 IFES.
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FIGURA 6 — Evolutivo do indice de Inclusdo Racial para Ingressantes (IIR-1).
Fonte: Sesu (2022).

Determinacéo de IIR-M, entre as vagas reservadas ao ensino publico nas 69 IFES.
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FIGURA 7 — indice de Inclus&o Racial para Matriculados (IIR-M).
Fonte: Sesu (2022).



Determinacao de IIR-C, entre as vagas reservadas ao ensino publico nas 69 IFES.
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FIGURA 8 — indice de Inclus&o Racial para Concluintes (IIR-C)
Fonte: Sesu (2022).

Além dos indices apresentados mediante essa ferramenta, a SESu apresentou os
resultados da sua pesquisa bibliografica e documental. A mesma metodologia adotada pela
SESu foi adaptada e adotada pela Setec considerando as peculiaridades da Rede Federal

de EPCT, conforme apresentado na sec¢ao a seguir.
3.2. Revisdo Bibliografica e Documental

O trabalho de Reviséo Bibliografica foi iniciado pela Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagdes (BDTD), a partir da selegao, no sistema de busca avangada, de “todos
os campos”, selecionando como descritores os termos “Lei n® 12711” e “Instituto” no link:
https://bdtd.ibict.br/vufind/Search/Advanced.

A opcéao “todos os campos” compreende as informagdes de “Titulo, Autor, Assunto,
Resumo Portugués, Resumo Inglés, Editor, Ano de Defesa”. Dessa forma, os resultados
deveriam conter essas duas palavras, pesquisadas em um desses campos, nas teses ou

dissertacdes publicadas no periodo de 2012 a 2022.


https://bdtd.ibict.br/vufind/Search/Advanced
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FIGURA 9 — Print da busca realizada para as producdes sobre a Rede Federal de EPCT

Fonte: Biblioteca Digital Teses e Disserta¢cfes (2022).

Como resultado da busca, foram identificadas, ao todo, 57 produgfes académicas,
das quais trés arquivos ainda ndo estavam disponiveis, pois o site apresentava problemas
de acesso. Em seguida, foram extraidas, de todos os trabalhos, as informacg6es ref.: Titulo,
Autor, Orientador e Coorientador, Palavras-Chaves, Instituicdo, Programa, Ano, Relacdo
com a Rede Federal, Objetivos, Metodologia, Principais Conclusdes, Propostas Futuras.
ApoOs a extracao das informacgdes, verificou-se que somente 19 teses/disserta¢des relatavam
pesquisas no contexto da Rede Federal de EPCT. No entanto, apds analisar o contetdo de
cada obra, verificou-se que apenas 13 teses/dissertacdes tratavam de fato de questbes

relacionadas a politica de cotas.

Perante essa experiéncia, observou-se que a simples busca por descritores em
Bases de Pesquisas poderia — no caso das instituicdes da Rede Federal de EPCT — causar
retrabalho, portanto, foi iniciado um novo tipo de busca, utilizando como pardmetro o nome
da instituigdo junto aos descritores “lei de cotas” e “agbes afirmativas” no Google Académico,
sendo identificadas 111 producgdes cientificas: 2 livros, 2 cartilhas, 77 artigos (anais de
congressos e periddicos), 24 dissertagdes (sendo 4 monografias ProfEPT) e 6 teses acerca
do tema, sendo descartadas as obras ja selecionadas na pesquisa anterior para ndo gerar

duplicidade.

No caso da pesquisa documental para a selecdo de evidéncias da aplicacdo da
reserva de vagas ha oferta de cursos das instituicdes da Rede Federal de EPCT, considerou-
se a selegcdo por meio do processo seletivo vigente (2022.1) ou mais recente (2022.2),
buscando-se nos sites institucionais a publicacdo dos editais como registro do compromisso
de cada instituicdo com o cumprimento da Lei n° 12.711/2012, uma amostra dos editais
identificados nessa busca estdo apresentados por instituicio da Rede Federal de EPCT
(Anexo lI).



3.3. Triangulacéo dos dados Censo Inep e dos dados IBGE para a Lei de Cotas por
ferramenta de BI°

Para a dimensdo quantitativa, foram escolhidos os numeros de estudantes
ingressantes, matriculados e concluidos na Rede Federal de EPCT, considerando a seguinte
questdo: Qual é a reta de tendéncia, equacgédo linear equidistante dos pontos, no lapso
temporal de 2009 a 2022, para estudantes ingressantes, matriculados e concluintes na
Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica que potencialmente sdo atendidas pela Lei

de Cotas?

BN

Para responder a pergunta-problema, deve-se primeiramente pensar, de forma
conjunta, quais sdo os dados que poderiam responder a pergunta e onde eles estao
armazenados. Atualmente, existem dois repositorios de dados da educacgéo brasileira da
Rede Federal de EPCT: a Setec/MEC e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Setec possui um repositério de dados denominado Plataforma Nilo Pecanha®®
(PNP), em que diversos dados da Rede Federal de EPCT estéo disponiveis. A PNP é um
ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal). Esse ambiente
tem como objetivo reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo
e aos gastos financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de céalculo dos indicadores

de gestdo monitorados pela Setec.

A série temporal de dados da PNP teve inicio no ano de 2017 até os dias atuais. Por
conseguinte, ndo existe a possibilidade de avaliar a dindmica do processo da agéo
afirmativa, por meio da Lei de Cotas, desde 0 momento em que foi promulgada, numa série
historica. No entanto, mesmo assim, os dados das suas cinco edi¢des foram considerados

como complemento neste estudo.

Dessa forma, os dados censitarios do Inep foram utilizados para geragéo de indices
que serviram de andlise para estes estudos (metodologia apresentada pela Sesu). Os
microdados do Censo da Educac&o Superior e do Censo Escolar podem ser obtidos no

endereco eletrénico: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-

abertos/microdados e possuem as séries histéricas referentes aos periodos necessarios

para o calculo de regressao linear desejados para esta pesquisa. Os microdados do Censo

da Educacéo superior apresentam as seguintes pastas:

% As ferramentas de Bl (Business Inteligence) tornam mais simples reunir os dados certos e visualiza-los de
maneira que nos permite entender o que eles significam.
10 https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp


https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados

(i) Anexos: Na pasta Anexos/Anexos | — Dicionério de Dados hd o documento
<dicionario_dados_educacdo_superior.xlsx>, que descreve todos os atributos existentes
nos arquivos de dados do Censo. Nessa base, observou-se a existéncia de atributos que
requerem um processamento dos dados expostos nos questionarios, logo os dados

disponibilizados pelo Inep ja haviam sofrido algum processamento.

Na pasta Anexos/Anexo Il — Questionarios do Censo da Educacéo Basical?, existem
guestionarios aplicados no censo da educacdo superior. Assim, ao analisar os
guestionarios aplicados, construindo os relacionamentos existentes e a devida
normalizacdo, pode-se concluir que € possivel extrair, via processamento exaustivo,
0 quantitativo de estudantes que utiliza a prerrogativa da Lei n° 12.711/2012 com
agrupamento de raca.

(i) Dados: Os dados encontram-se na pasta “Dados” e seguem o descrito no
dicionario de dados, sendo necessério analisar novamente, relacionar os dados e fazer a
devida normalizacdo, para determinar se os dados disponibilizados pelo Inep podem

responder a pergunta-problema.

Realizada a analise nas pastas desses microdados, foi observado que o
agrupamento imposto pelo pré-processamento dos dados impossibilita realizar a contagem
dos estudantes que obtiveram acesso as vagas de nivel de graduacéo nas escolas da Rede
Federal de EPCT via lei de cotas classificados por raca, pois 0 processamento de ‘soma de

alunos’ ocorreu na granularidade de curso e subdivisdo de um Unico atributo.

Com essa perspectiva dos relacionamentos e agrupamentos existentes no arquivo
dos dados do censo da educacéo superior, pode-se criar um painel de dados que gera uma
estimativa da execucdo da Lei de Cotas. A abordagem adotada na representacdo da
ferramenta Bl projeta um histograma do quantitativo das racas negra, parda e indigena na
tipologia, como ingressantes, matriculados e concluintes do periodo de 2009 a 2021. A
Figura 10 ilustra uma das visbes desenvolvidas que possui histograma, graficos de
proporcionalidades da populagédo, mapa de localizagédo das vagas e visualizacdo dos dados

utilizados.

11 Base de dados para Ensino Médio Técnico da Rede Federal de EPCT.
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FIGURA 10 - Print Bl do perfil ingressantes nas vagas de nivel superior por raga na RFEPCT.
Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena. Fonte: Setec (2022).

O grafico intitulado “Série Temporal dos Indicadores de Inclusdo Racial para
Ingressantes”, Figura 11, mostra a evolugéo do ingresso por raga nas vagas de nivel superior
da instituicdo de Educacao Profissional Cientifica e Tecnologica. Nesse grafico, € mostrada
a evolucdo do ingresso das cores/racas nas vagas de nivel superior nas instituicbes de

Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica.

Os dados foram processados em consonancia com a metodologia adotada pela
Secretaria de Educacéo Superior — Sesu, o0 quantitativo de estudantes de cada cor/raca foi
normalizado com o total dos ingressantes e com a densidade da cor/raca da Unidade
Federativa onde a vaga esta localizada. Para os célculos de quantidade de ingressantes por
cor/raga, o indicador resultante foi denominado de Indicador de Inclusdo Racial para IIR-I.
No grafico, Figura 11, foi inserida uma funcao linear constante de parametro ¢ = 1 para

facilitar a andlise da evolugéo da Lei de Cotas.
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FIGURA 11 — Série Temporal dos Indicadores de Inclusdo Racial para Ingressantes IIR-I.

Fonte: Setec (2022).



A granularidade imposta a resposta do sistema para Figura 11 € a minima, ou seja,
la estdo todas as instituicbes de Educacédo Profissional Cientifica e Tecnoldgica vinculadas
a DDR/Setec. Ao observar o grafico, é possivel notar uma mudanca de comportamento na
tendéncia dos dados. Antes de 2012, a tendéncia é negativa e, a partir de 2012, observa-se
um crescimento no indicador de todas as cores/racas. Como ainda néo foi possivel obter os
dados do quantitativo de cada cor/raca dos cotistas, é possivel supor que essa mudanca é

proveniente da promulgagéo da Lei n°® 12.711/2012.

Nesta mesma andlise, em 2014, conforme se depreende da Figura 11, as instituicdes
se aproximam da meta estipulada pela Lei de Cotas para a cor/raca preta. Em 2017, a
cor/racga indigena alcanga a meta com uma leve queda nos anos subsequentes, com uma
tendéncia de crescimento do indicador a partir de 2018. A cor/raca parda ndo alcangou a

meta no periodo de estudo, estabilizando-se a partir de 2018.

A Figura 12 ilustra a distribuicdo das cores/ragas nas unidades federativas (UF) onde
a vaga esta localizada e a distribuicdo das cores/racas nos ingressantes. O propdsito da Lei
de Cotas, em uma visdo matematica, € que a distribuicdo da cor/raga na populagdo seja

semelhante a distribuicdo das cor/ragcas nos ingressos das instituicdes.

Populacdo Ingresso
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FIGURA 12 — Distribui¢cdo das cores/racas na populagéo e nos ingressantes.
Legenda gréfico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho - cor/raga parda; azul — cor/raga indigena.
Fonte: Setec (2022).

A Figura 13 apresenta a localizacdo das vagas das instituicbes de Educacdo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica que sdo vinculadas a Setec. Aqui € mostrado como as
regides Sudeste, Sul e parte do Nordeste concentram a maioria das vagas de graduacgéo ora

estudada.
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FIGURA 13 — Distribui¢cdo das vagas por localizacao.
Fonte: Setec (2022).

Para o estudo em tela, foi agregada a granularidade de regido a visdo desenvolvida,
assim como outros niveis de granularidade. A Figura 14 mostra quais sao 0s niveis de

granularidades que os dados possibilitam e os filtros projetados.
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FIGURA 14 — Niveis de granularidade na ferramenta BI.

Legenda gréfico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raga parda; azul — cor/raga indigena.
Fonte: Setec (2022).

Novamente, pela analise do formulario, é possivel realizar o devido processamento
com essa granularidade, entretanto, com os microdados disponibilizados n&o é possivel, o
gue justifica a auséncia do atributo periodo como filtro na visdo desenvolvida. A Figura 15 é
o0 exemplo da granularidade méaxima que os microdados, disponibilizados pelo Inep,

possibilitam para este estudo.
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FIGURA 15 — Exemplo de granularidade maxima na ferramenta BI.
Legenda gréfico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca indigena.
Fonte: Setec (2022).

Como exemplo, na Figura 16 foi aplicado o filtro para o municipio de Belém e mais

uma vez a dindmica do sistema demonstrou alteragdes.
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FIGURA 16 — Exemplo de granularidade maxima na ferramenta BI.
Legenda gréafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raga parda; azul — cor/raca indigena.
Fonte: Setec (2022).

Como existe mais de uma densidade para o céalculo do IIR-1 independentemente da
granularidade adotada ou do filtro, foram utilizadas as médias aritméticas por raca das

densidades populacionais da unidade da federacdo que o curso pertence.
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FIGURA 17 — Localizagdo de atuacdo em mais de uma unidade da federacéo, pela instituicdo, na
ferramenta BI.
Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raga parda; azul — cor/raca
indigena.
Fonte: Setec (2022).

Na Figura 17, verifica-se que o valor da densidade populacional permanece

inalterado para os cursos localizados na mesma unidade da federacgéo.
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FIGURA 18 — Perspectiva de concluintes na ferramenta BI.
Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raga
indigena.
Fonte: Setec (2022).
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FIGURA 19 — Perspectiva de matriculas na ferramenta BI.

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raga parda; azul — cor/raca
indigena.

Fonte: Setec (2022).

A forma de tratamento dos dados, explicada para o contexto de ingressantes, €
aplicada também para o contexto de concluintes e de matriculas, representados
respectivamente na Figura 18 e na Figura 19. Os conceitos de ingressantes, matriculas e

concluintes sdo os utilizados pelo Inep no Censo da Educacgéo Superior.
3.4. Aplicacdo de questionéario na Rede Federal

As questdes elaboradas para o questionario aplicado na Rede Federal de Educacao
Profissional Cientifica e Tecnolégica foram resultados de uma analise sistematica na
bibliografia e nas lacunas observadas em algumas inferéncias realizadas nessas pesquisas.
O conteudo do questionéario pode ser observado no Anexo |l e a descricdo sobre a coleta de

dados sera apresentada na se¢éo de resultados.
3.5. Reunides com os gestores da Rede Federal de EPCT

Por meio da Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de EPCT, foram realizadas
trés reunides ao longo dos meses de julho e agosto de 2022 com representantes do
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif), tanto da Camara de Ensino como do Férum dos Dirigentes de Ensino
(FDE), e também com a representante da Diretoria de Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis do Instituto Federal da Bahia (IFBA).

Nessas reunibes, foram apresentados os resultados do trabalho de coleta
documental, producd@o cientifica e também discutida e apresentada a aplicacdo de

questionario com os gestores da Rede Federal de EPCT sobre a Lei n® 12.711/2012 e seus



desdobramentos. Também foram estabelecidos encaminhamentos para a continuidade de
um trabalho colaborativo entre a Setec e a Rede Federal de EPCT, por meio do Conif. Essa
acao envolvera também a aproximacdo entre trabalhos ja desenvolvidos ou em andamento,
como o Semindrio sobre os 10 anos da Lei de Cotas, conforme a Figura 20:

Seminario sobre
10 anos de Cotas:

Desafios e perspectivas no IFBA

Dia: 29 de agosto
Horéario: 17h as 21h
Local: Saldo Nobre do IFBA
Campus Salvador
(Barbalho)

Organizagdo:

DPAAE

FIGURA 20 — Exemplo de Atividades Coordenadas pela Rede Federal de EPCT.
Fonte: DPAAE - IFBA (2022).

Diante dessa aproximacdo com a Rede Federal de EPCT, em contato com a expertise
e orelato da realidade vivenciada pelos gestores no &mbito das instituices da Rede Federal,
vislumbra-se uma parceria proficua e continua com vistas ao acompanhamento de acdes

afirmativas e o desenvolvimento de outros eventos e colaboragdes nesta tematica.
4. Andlise de Resultados

De forma geral, os resultados sdo consensuais sobre 0s aspectos positivos
observados acerca da Lei de Cotas. Na perspectiva qualitativa (opinides, percepcoes,
sentimentos dos atores e partes interessadas), é significativo o reconhecimento das
contribuicBes estabelecidas em relacdo ao acesso e a solicitacdo de uma maior atencéo a
permanéncia e ao éxito. Na perspectiva analitica quantitativa, os dados ainda se
demonstram inconclusivos, necessitando de mais mecanismos para a comparabilidade e

andlise.
4.1. Revisao Bibliografica da EPCT

Com o inicio da catalogacao e estratificacdo dos dados coletados sobre a producédo
académica a respeito da Lei de Cotas na Rede Federal de EPCT, foram identificados os

seguintes grupos, conforme a Figura 21:



PRODUGAOQ CIENTIFICA 2013-2022
‘LEl 12.711/2012 E RFEPCT’

ARTIGOS DISSERTAGOES TESES
Produgdo interna RFEPCT Trabalhos ProfEPT incluidos Programas de Universidades
(PIBICs, PBExt, TCCs)
FIGURA 21 — Producéo cientifica sobre a Lei de Cotas na RFEPCT.
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Fonte: Setec (2022).

os quais foram segmentados em trés categorias, a saber:

e implementacédo (2012-2015) — periodo apds a promulgacéo da Lei n® 12.711/2012,

0 qual compreende

em um horizonte de

e consolidacao (2016-2018) —triénio referente ao periodo de organizacao institucional

gue reflete o esfor¢co de se consolidar a reserva de vagas em relacdo ao atendimento

legal;

e avaliacdo (2019-2022) — periodo considerado com maior nivel de maturidade

institucional para se iniciar uma analise mais apurada sobre os efeitos da Lei n°

12.711/2012 e seus

0 processo gradual de aumento percentual de reserva de vagas

quatro anos;

reflexos nos indicadores institucionais.

ARTIGOS PUBLICADOS SOBRE
LEI DE COTAS E REDE FEDERAL

M implementag¢do (2012-2015) M consolidagdo (2016-2018) avaliagdo (2015-2022)

FIGURA 22 — Quantitativo de producéo cientifica sobre a Lei de Cotas na RFEPCT.

Fonte: Setec (2022).

ucdes académicas, observou-se como cada grupo estava
acionado a Lei de Cotas na Rede Federal de EPCT (Figura 22),




A figura 22 segmenta proporcionalmente os artigos encontrados na tematica “Lei de
Cotas” e “Rede Federal” por periodo supramencionado. Dessa producdo académica,
também foram estratificados os trabalhos por regido geografica (objeto de estudo),
identificando o enfoque da localizacdo da instituicdo da Rede de EPCT escolhida, conforme

apresentado na Figura 23:

ENFOQUE DAS PESQUISAS SOBRE LEI DE COTAS NA REDE FEDERAL
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FIGURA 23 — Divisdo geogréfica da producdo académica sobre a Lei de Cotas na RFEPCT.
Fonte: Setec (2022).

Na Figura 24, é apresentado o resultado da segmentacao dos trabalhos académicos,
estratificados em dez areas tematicas principais nos enfoques de cada pesquisa: (i) acesso,
(i) acbes afirmativas; (iii) Covid-19, (iv) éxito, (v) governanca, (vi) heteroidentificacéo, (vii)
PCD; (viii) perfil, (ix) permanéncia, (x) representatividade.

PRINCIPAIS TEMAS ARTIGOS SOBRE
LEI DE COTAS NA REDE FEDERAL
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FIGURA 24 — Grafico de Pareto sobre areas tematicas referenciadas na producéo académica sobre
Lei de Cotas na Rede Federal de EPCT.

Fonte: Setec (2022).



Além disso, a partir da analise do conteudo presente nos resumos e nas conclusées
dos trabalhos, buscou-se considerar o posicionamento critico de avaliacdo da aplicacdo da
Lei de Cotas na Rede Federal de EPCT, no sentido da eficiéncia — se posicionar em relacdo
ao aumento da oferta (eficiéncia sobre reserva de vagas, Lei n® 12.711/2012) e no sentido
da eficacia (sobre os resultados obtidos, a partir do observado com os estudantes) — em

relacdo a outras instituicdes, de forma isolada, como apresentado na Figura 25.

RELACAO EFICIENCIA X EFICACIA
AUMENTO DA
OFERTA
[EFICIENCIA]
.u X REDE FEDERAL
Instituicdo A
DEEPCT
MAIOR
MENQR EFICACIA
EFICACIA [RESULTADOS]
L]
L] =
- Instuicio Instituigdo D
Instituicéo B
-
" Instituigéo E
REDUCAO DA
OFERTA

FIGURA 25 — Relagéo entre inferéncias sobre a eficiéncia e a eficacia da Lei de Cotas nos trabalhos

sobre a Rede Federal de EPCT. Fonte: Setec (2022)

Para complementar a andlise textual, a partir da selecdo das conclusfes das teses e
dissertagbes, foram aglutinadas, numa nuvem de palavras, para observar uma lista

hierarquizada visualmente, as palavras com maior frequéncia na citagdo, conforme a Figura
26:

‘‘‘‘‘‘ "ur;eé:genas O,
\_ nsnmgs §u ‘o"qy
s | § N 0’§ "é(al
al | o “
3! g k=i o,
51 82 ANy SN H L
O. &¢ 0 - (/) (DE
] =
TR A o
% ,gpermanenma N
i ‘mpolitica . :
,\“ § P'W'Bi" = médio R 1.y diferenca -, '!0\‘:‘:
N TR na acesso < “‘*«x
3 t:«l&oel ‘ : 'OOJ‘%’%”

FIGURA 26 — Nuvem de palavras das teses e dissertacdes sobre a Lei de Cotas na RFEPCT
Fonte: Setec (2022).



Dessa forma, mesmo que alguns trabalhos académicos abordem os resultados de
certas instituicdes federais de ensino (seja ela universidade ou instituto) se comportando
‘isoladamente’ fora dos parametros estabelecidos pela Lei n° 12.711/2012, de forma geral,
a maioria dos trabalhos/estudos de caso reconhecem um posicionamento voltado ao
atendimento a reserva de vagas no cumprimento legal das cotas.

Levando em conta alguns exemplos de contribuicdes na producdo académica da
Rede Federal de EPCT sobre a tematica da Lei de Cotas, a Figura 27 apresenta a cartilha
do Instituto Federal Catarinense (regido Sul) sobre a heteroidentificacdo e uma revista
publicada no Instituto Federal da Bahia (regido Nordeste) sobre inclusdo racial e

empoderamento feminino.

INSTITUTO
FEDERAL

ORIENTACOES PARA
0 PROCEDIMENTO DE

A6

FIGURA 27 — Print da cartilha e revista identificada na pesquisa bibliogréfica.

Fonte: Adaptado para esta pesquisa.

Além disso, estudos mais complexos, que trazem contribuicdes diversas, sao
apresentados em dois livros organizados pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS)

sobre as “Agdes Afirmativas” e “Heteroidentificagéo e cotas raciais” (Figura 28).

AGOES AFIRMATIVAS
DO IFRS

FIGURA 28 — Print dos livros identificados na pesquisa bibliogréafica (ambos do IFRS).

Fonte: Adaptado para esta pesquisa.



O numero de trabalhos publicados encontrados no ambito das instituicdes da Rede
Federal de EPCT refletem o interesse e a preocupacdo de pesquisadores sobre o tema.
Para além dos dados coletados em pesquisa documental e bibliografica, procurou-se
também observar o comportamento dos dados de reserva de vagas da Rede Federal por
indicadores, construidos para interpretar o conjunto de dados do Inep e do IBGE, buscando

uma pesquisa acerca dos dez anos da Lei n® 12.711/2012 na Rede Federal de EPCT.
4.2. Ferramenta Bl para analise dos dados do IBGE e do Censo EPCT

A partir da elaboracdo da Ferramenta Bl, conforme apresentado na metodologia do
item 3.1, foram apresentados os cenarios para cada regidao do Brasil, utilizando-se os
indicadores para ingressantes, matriculados e concluintes da Rede Federal de EPCT,
contrastando com o percentual proporcional da populacéo estratificada pelo IBGE. A seguir,

sdo apresentados os resultados dessa analise.
4.2.1. Indicadores de Inclusédo Racial

Observa-se, em relacdo ao INGRESSO, uma tendéncia significativamente positiva
de aumento para a cor/raca preta na REGIAO NORTE; em relacdo aos pardos, ha um
aumento no numero de ingressantes no biénio 2012-2014, mas estabiliza-se ao longo do
tempo; em relagdo aos indigenas, a tendéncia de aumento comeca a surgir em 2015 e, apos

0 4pice 0 em 2018, tende a estabilizar com um leve declinio, conforme é possivel se observar

na Figura 29.
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FIGURA 29 — Inclusdo Racial para Ingressantes na Regido Norte.

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena.

Fonte: Setec (2022).



Em relacdo ao INGRESSO na REGIAO NORDESTE, observa-se que os dados para
autodeclarados indigenas apresentam picos em 2010 (antes da Lei n® 12711) e em 2016
(apds a Lei n° 12711), casos considerados neste estudo como outliers. Embora as linhas
laranja (cor preta) e azul marinho (cor parda) aparecam com leve declive, ambas apresentam

aumento relativo ap6s 2012, conforme é possivel observar na Figura 30.
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FIGURA 30 - Inclusdo Racial para Ingressantes na Regido Nordeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raga
indigena.

Fonte: Setec (2022).

A figura 31 evidencia que o INGRESSO na REGIAO CENTRO-OESTE teve aumento mais
expressivo a partir de 2013, com a cor/raca preta (linha laranja); a linha que indica os
ingressantes pardos apresenta leve inclinacdo positiva, de forma constante; ja nimero de
ingressantes indigenas nao apresenta crescimento estavel (ciclos), porém também

apresenta tendéncia positiva.
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FIGURA 31 - Inclusdo Racial para Ingressantes na Regido Centro-Oeste
Legenda grafico de pizza: verde — raca/cor preta; vermelho — raga/cor parda; azul — indigena.
Fonte: Setec (2022).

Na REGIAO SUDESTE, cumpre desconsiderar o pico em 2017 (outlier) e analisar o

comportamento ‘geral’ desse grupo. Embora ‘sutis’ (levemente inclinadas), observa-se uma

tendéncia positiva (crescimento) em todos os grupos (Figura 32).
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FIGURA 32 - Inclusdo Racial para Ingressantes na Regido Sudeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raga
indigena. Fonte: Setec (2022).

Na REGIAO SUL, todas as trés linhas (grupos de cor/raca) no grafico de

INGRESSOS aparecem significativamente em ascensdo, a partir de 2012,

na

representatividade desses grupos no ambito escolar, conforme é possivel observar na Figura

33.
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FIGURA 33 —-Inclusdo Racial para Ingressantes na Regido Sul

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raga parda; azul — cor/raca
indigena.

Fonte: Setec (2022)
Em relacdo as MATRICULAS TOTAIS relacionadas a todas as classificacdes de
corfraca na REGIAO NORTE, observa-se que elas apresentam um movimento regular e

continuo de crescimento nas instituicées da Rede Federal de EPCT (Figura 34).
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FIGURA 34 — Inclusdo Racial para Matriculados na Regido Norte

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raga
indigena.

Fonte: Setec (2022).

Em relacdo as MATRICULAS TOTAIS relacionadas a todas as classificacbes de
cor/fraca na REGIAO NORDESTE, a cor/raca indigena é a que apresenta maior destaque de

crescimento, sobretudo a partir de 2014, conforme destaca a Figura 35. As demais



classificagbes de cor/raca (parda — azul marinho e preta — laranja) tém movimentos mais

‘sutis’, mas constantes (crescimento lento continuo).
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FIGURA 35 - Inclusdo Racial para Matriculados na Regido Nordeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena.

Fonte: Setec (2022).

Em relacdo as MATRICULAS TOTAIS relacionadas a todas as classificacdes de
cor/raca na REGIAO CENTRO-OESTE, todas as trés classificacdes de cor/raca (indigena —
azul claro; parda — azul marinho; preta — laranja) estdo com movimento de crescimento
acumulativo a partir de 2014, conforme mostra a Figura 36 (entre 2012 e 2014, todos

parecem se estabilizar temporariamente).
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FIGURA 36 — Inclusdo Racial para Matriculados na Regido Centro-Oeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena.

Fonte: Setec (2022).



Em relacdo as MATRICULAS TOTAIS relacionadas a todas as classificagdes de
cor/raga na REGIAO SUDESTE, a cor/raga indigena apresenta o impacto dos ‘ingressantes’
observado anteriormente num pico (outlier) localizado dentro do periodo observado. As
demais classificacbes de cor/raca (preta e parda) apresentam leve movimento com

tendéncia positiva (Figura 37).
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FIGURA 37 — Inclusdo Racial para Matriculados na Regido Sudeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raga
indigena. Fonte: Setec (2022).

Em relacdo as MATRICULAS TOTAIS relacionadas a todas as classificacfes de
cor/raca na REGIAO SUL, todas as 3 classificacdes de cor/raca acompanham a mesma
tendéncia observada no grafico de INGRESSANTES de movimento expressivo de

crescimento, como é possivel observar na Figura 38.
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FIGURA 38 — Inclusdo Racial para Matriculados na Regido Sul

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena. Fonte: Setec (2022).
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Em relacdo aos CONCLUINTES relacionados a todas as classificagbes de cor/raca

REGIAO NORTE, ha um ‘descolamento’ no comportamento das 3 classificacdes de

cor/raca, sendo: 1 — parda: levemente estabilizada; 2: picos ciclicos para cor/raca indigena

e preta (Figura 39).
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FIGURA 39 — Inclusdo Racial para Concluintes na Regido Norte

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raga
indigena. Fonte: Setec (2022).

Em relacdo aos CONCLUINTES relacionados a todas as classificagfes de cor/raca

REGIAO NORDESTE, o dado de aumento expressivo em 2018 para a cor/raca indigena

deve ser observado como outlier; de forma geral, as trés classificacdes de cor/raca

apresentam uma tendéncia sutil de crescimento, conforme é possivel observar na Figura 40.
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FIGURA 40 — Inclusdo Racial para Concluintes na Regido Nordeste.
Legenda gréfico de pizza: verde — raca/cor preta; vermelho — raca/cor parda; azul — indigena.
Fonte: Setec (2022).



Em relagcdo aos CONCLUINTES relacionados a todas as classificagbes de cor/raca
na REGIAO CENTRO-OESTE, observa-se um ‘descolamento’ claro a partir de 2013,
apresentando a cor/raga indigena uma tendéncia a estabilidade, enquanto as demais (parda

— azul marinho; preta — laranja) apresentam um crescimento expressivo (Figura 41).
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FIGURA 41 - Inclusdo Racial para Concluintes na Regido Centro-Oeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raga preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena. Fonte: Setec (2022).

Em relacdo aos CONCLUINTES relacionados a todas as classificages de cor/raca
na REGIAO SUDESTE, é apresentado um comportamento de crescimento lento, mas
constante nas classificagcdes de cor/raga parda e preta, enquanto 0 mesmo crescimento se

apresenta de forma expressiva referente a cor/raga indigena (Figura 42).
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FIGURA 42 — Inclusao Racial para Concluintes na Regido Sudeste

Legenda grafico de pizza: verde — cor/raca preta; vermelho — cor/raca parda; azul — cor/raca
indigena. Fonte: Setec (2022).




Em relacdo aos CONCLUINTES relacionados a todas as classificagbes de cor/raca
na REGIAO SUL, observa-se que, embora se reconheca um comportamento positivo nos
gréficos de INGRESSOS e MATRICULAS TOTAIS — para todas as classificacdes de
cor/raca — ndo ha um padréo estabelecido. Sugere-se, pois, que seja necessario observar

os dados em uma maior sequéncia longitudinal (Figura 43).
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FIGURA 43 — Inclusdo Racial para Concluintes na Regido Sul
Legenda gréfico de pizza: verde — raca/cor preta; vermelho — raca/cor parda; azul — indigena.
Fonte: Setec (2022).

Outros indicadores de relevancia sdo os que aferem o numero de alunos
participantes da Rede Federal de EPCT por meio de cota por renda familiar (Indicador de
Inclusdo Social — 1IS) e por cota de pessoa com deficiéncia (Indicador de Incluséo de
Deficiéncia— 1ID). Os dois indicadores estdo detalhados na sequéncia e utilizam metodologia
semelhante de calculo sugerida pela Secretaria de Educacao Superior, conforme destacado

no item 3.1.
4.2.2 Indicadores de Inclusao Social

O Indicador de Inclusédo Social (1IS) utiliza em seu calculo o somatério do atributo
denominado Quantidade de ingressantes com reservas de vagas
(QT_ING_RVSOCIAL_RF), Quantidade de matriculados com reservas de vagas
(QT_MAT_RVSOCIAL_RF), Quantidade de concluintes com reservas de vagas
(QT_CONC_RVSOCIAL_RF) no numerador, para lIS de ingressantes, matriculados e

concluintes, respectivamente.

No denominador, o atributo utilizado foi Quantidade de ingressantes nos cursos
(QT_ING), Quantidade de matriculados nos cursos (QT_MAT) e Quantidade de concluintes

nos cursos (QT_CONC), realizando o somatorio, respectivamente, das quantidades de



ingressantes, matriculados e concluintes dos cursos. Os dados relacionados aos atributos
foram extraidos do Censo da Educacéo Superior do periodo de 2009 a 2021. Esses calculos

sao efetuados da seguinte forma:

[IS INGRESSANTES:

YQT_ING_RVSOCIAL_RF

1S — 1 = —
YQT_ING * Dens_D

Em que:

QT_ING_RVSOCIAL_RF: Quantidade de ingressantes - alunos que participam do
programa de reserva de vagas - cunho social/renda familiar

QT _ING: Quantidade de ingressantes nos cursos

Dens_D: razédo da quantidade de pessoas com até um salario-minimo por més pela
quantidade de pessoas

IS MATRICULADOS:

YQT_MAT_RVSOCIAL_RF
YQT_MAT = Dens_D

IS —M =

Em que:

QT_MAT_RVSOCIAL_RF: Quantidade de matriculados - alunos que participam do
programa de reserva de vagas - cunho social/renda familiar

QT_MAT: Quantidade de matriculados nos cursos

Dens_D: razdo da quantidade de pessoas com até um salario-minimo por més pela
gquantidade de pessoas.

[IS CONCLUINTES:

YQT_CONC_RVSOCIAL_RF

IS —C = —
YQT_CONC * Dens_D

Em que:

QT_CONC_RVSOCIAL_RF: Quantidade de concluintes - alunos que participam do
programa de reserva de vagas - cunho social/renda familiar

QT_CONC: Quantidade de concluintes nos cursos

Dens_D: razéo da quantidade de pessoas com até um salario-minimo por més pela
guantidade de pessoas.

A variavel de ponderacéo dos indicadores significa a densidade da populacdo com
as caracteristicas desejaveis, por exemplo, para o IS foi processado o nUmero de pessoas

com faixa salarial de até um salario minimo, dividido pelo total de pessoas da base de dados.

A base de dados para os célculos é o Censo Demogréfico de 2010, no qual foi
considerado o numero de pessoas que recebem até um saldrio minimo. Nessa base de

dados, ndo ha forma de demonstrar quantidades de salarios com partes decimais, uma vez



gue nela os dados séo representados somente com numeros inteiros. Por conseguinte, ndo

€ possivel selecionar pessoas que, por exemplo, tenham 1,5 salarios por més.

Como o objetivo deste estudo é obter uma densidade dos mais vulneraveis, foi
utilizado como base para o calculo, pessoas com até 1 salario minimo. Caso seja necessario
realizar outra andalise tomando-se como base 2 salarios minimos, essa alteracao podera ser

facilmente executada no dashboard apresentado.
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FIGURA 44 — Inclusdo Social do Brasil
Fonte: Setec (2022).

A Figura 44 mostra o IIS para alunos ingressantes (azul), matriculados (azul-escuro)
e concluintes (laranja) de todo o Brasil. Pode-se perceber uma tendéncia de crescimento no
IIS para ingressantes e matriculados um ano apés a data da promulgacdo da Lei de Cotas
n®12.711/2012. A respeito do IIS de concluséo, sua variagao iniciou-se no ano de 2015 e, a
partir deste ano, ele vem apresentando uma tendéncia de crescimento similar aos IS de

ingressantes e 1S de matriculados.

A Figura 45 mostra o IS da REGIAO NORTE, em relac&o ao IS de ingressantes, ja
no primeiro ano de existéncia da Lei de Cotas, sdo observadas uma tendéncia positiva e
uma continuidade ao longo dos demais periodos. Para o IIS de matriculado, a dindmica do
sistema tem um comportamento bem previsivel, com o coeficiente de inclinacdo da reta de
tendéncia com pouca varia¢do. Enquanto para o IIS de concluinte, é observada sua variagéo
a partir de 2016, apresentando uma reta de tendéncia linear com coeficiente angular entre 0

graus e 45 graus.
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FIGURA 45 — Inclusao Social do Brasil no Norte
Fonte: Setec (2022).

Os comportamentos dos trés indicadores séo diferentes, sendo justificados por

conceitos que interferem na movimentagédo de situagdo dos estudantes (ingressante para

matriculado, matriculado para concluinte etc.). Em alguns periodos, os IIS de ingressantes

e de concluintes entram em regime!?, porém ndo permanecem com esse comportamento.
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FIGURA 46 — Inclusao Social do Brasil no Nordeste
Fonte: Setec (2022).

12 Sistemas que estdo em regime apresentam variancia de 10% da média, isso significa que
o IIS ficara inalterado, ou quase inalterado, ao longo do tempo. A permanéncia do indicador em um
determinado valor abaixo da meta estipulada pode indicar que o sistema educacional da regido nao
possui 0 nimero de vagas adequado para alcancar a meta.



A figura 46 mostra o 1IS da REGIAO NORDESTE, em que, diferentemente da regido
centro-oeste, o sistema ndo entra em regime em todo o periodo estudado. A tendéncia é
positiva, pois indica um crescimento do indicador, todavia hdo existe estabilidade do sistema.

Esse comportamento é semelhante ao IIS do Brasil.
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Fonte: Setec (2022).

A Figura 47 mostra o IS da REGIAO CENTRO-OESTE, seguindo um comportamento
de tendéncia de crescimento semelhante ao IIS do Brasil. Entretanto, surge uma
preocupacdo ao analisar o comportamento de crescimento do indicador. A variancia, nos
periodos de 2019 a 2021, tem-se aproximado de zero, caracterizando que o sistema esta

em regime para ingressante e matriculado.

O IS de concluinte tem o potencial para entrar em estado de regime, uma vez que
os concluintes ja foram ingressantes e matriculados em algum momento. O tempo de
resposta depende de fatores que fogem do objeto de estudo deste relatério, tais como:
permanéncia, éxito, carga horario do curso etc. Estudos semelhantes aos indicados para o
IIS Brasil sdo recomendados para o IS na REGIAO CENTRO-OESTE, com acréscimo do

estudo de distribuicdo de vagas nas EPTs desta regiéo.

A Figura 48 mostra IS da REGIAO SUDESTE, e pode-se observar a semelhanca do
comportamento com o IS do Brasil. O ponto a se considerar é o IS de ingressantes
ultrapassar a marca de 0,5 com, ainda, uma tendéncia de crescimento. Os IIS de
matriculados e de concluintes seguem a tendéncia do IS de ingressantes com o0s

coeficientes angulares das retas de tendéncias muito proximos.
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FIGURA 48 — Inclusdo Social do Brasil no Sudeste
Fonte: Setec (2022).
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FIGURA 49 — Inclusado Social do Brasil no Sul
Fonte: Setec (2022).

A Figura 49 mostra o 1IS da REGIAO SUL do Brasil e pode-se perceber um
comportamento singular comparado aos demais 1ISs por regido. Os 1ISs da regido sul sdo
0s que estao mais proximos da meta e possuem 0s maiores coeficientes angulares das retas

de tendéncia em comparacdo com as demais regides e seus respectivos indicadores.
4.2.3 Indicadores de Incluséo de Deficientes

De acordo com dados da Pesquisa Nacional de Saude — PNS (2022), foram
identificadas 17,2 milhdes de pessoas (acima de dois anos) com algum tipo de deficiéncia,
com maior proporcdo observada na REGIAO NORDESTE (9,9%). O que mais se observa

no perfil das pessoas deficientes € o sexo feminino (9,9%) e a raca preta ou parda (8,7%).



O Indicador de Inclusdo de deficientes (IID) utiliza, em seu célculo, o somatério do
atributo denominado Quantidade de ingressantes com reservas para deficientes
(QT_ING_RVPDEF), Quantidade de matriculados com reservas para deficientes
(QT_MAT_RVPDEF) e Quantidade de concluintes com reservas para deficientes
(QT_CONC_RVPDEF) no numerador, para IID de ingressantes, matriculados e concluintes,

respectivamente.

No denominador, o atributo utilizado foi a Quantidade de ingressantes nos cursos
(QT_ING), a Quantidade de matriculados nos cursos (QT_MAT) e a Quantidade de
concluintes nos cursos (QT_CONC), realizando o somatério, respectivamente, das
guantidades de ingressantes, matriculados e concluintes dos cursos. Os dados relacionados
aos atributos foram extraidos do Censo da Educacao Superior do periodo de 2009 a 2021.

Esse calculo é efetuado da seguinte forma:

IID INGRESSANTES:

YQT_ING_RVPDEF

IID — 1 = —
YQT_ING = Dens_D

Em que:

QT_ING_RVPDEF: Quantidade de ingressantes nos cursos - alunos que participam do
programa de reserva de vagas - pessoas com deficiéncia

QT _ING: Quantidade de ingressantes nos cursos

Dens_D: razao da quantidade de pessoas com deficiéncia pela quantidade de pessoas

IID MATRICULADOQOS:

YQT_MAT_RVPDEF
YQT_MAT * Dens_D

IID — M =

Em que:

QT_MAT_RVPDEF: Quantidade de matriculados nos cursos - alunos que participam do
programa de reserva de vagas - pessoas com deficiéncia

QT_MAT: Quantidade de matriculados nos cursos

Dens_D: raz&do da quantidade de pessoas com deficiéncia pela quantidade de pessoas

IID CONCLUINTES:

YQT_CONC_RVPDEF
YQT_CONC * Dens_D

IID—-C =

Em que:

QT_CONC_RVPDEF: Quantidade de concluidos nos cursos - alunos que participam do
programa de reserva de vagas - pessoas com deficiéncia



QT_CONC: Quantidade de concluidos nos cursos
Dens_D: razdo da quantidade de pessoas com deficiéncia pela quantidade de pessoas

Os critérios utilizados para verificar a existéncia de deficiéncia em uma pessoa,
segundo o Censo do IBGE 2010, sdo: V0614, V0615, V0616 e VO617.

O V0614 possui o conceito de dificuldade permanente de enxergar, tendo como

opcoes:

1 — Sim, ndo consegue de modo algum;
2 — Sim, grande dificuldade;

3 — Sim, alguma dificuldade;

4 - Nao, nenhuma dificuldade;

9 — Ignorado.

O V0615 possui o conceito de dificuldade permanente de ouvir, tendo como opgoes:

1 — Sim, n&o consegue de modo algum;
2 — Sim, grande dificuldade;

3 — Sim, alguma dificuldade;

4 - N&o, nenhuma dificuldade;

9 — Ignorado.

O V0616 possui o conceito de dificuldade permanente de caminhar ou subir degraus,

tendo como opgdes:

1 — Sim, ndo consegue de modo algum;
2 — Sim, grande dificuldade;

3 — Sim, alguma dificuldade;

4 - Nao, nenhuma dificuldade;

9 — Ignorado.

E, finalmente, o V0617 tem o conceito de deficiente mental/intelectual permanente,

tendo como opcgdes:
1-Sim;
2 — Nao;

9 — Ignorado.



Nesta investigacdo foram contadas as pessoas em que as deficiéncias em V0614,
V0615 e V0616 tém valor de 1 ou 2 e, V0617 tem valor igual a 1. O niUmero de pessoas que
possuem a(s) deficiéncia(s) com a(s) caracteristica(s) supramencionadas € utilizado como
numerador para o célculo da densidade de pessoas com deficiéncia na unidade federativa.
Outrossim, o denominador da densidade € o niumero de pessoas no estado. Havendo
necessidade de utilizacdo de mais de uma unidade da federacéo, deve-se realizar a média
aritmética das densidades.

A Figura 50 mostra o IID do Brasil para ingressantes, matriculados e concluintes.
Observa-se que a variacdo no indicador tem inicio no ano de 2014, com uma discreta
variacdo. Observa-se que as ac¢les afirmativas para pessoas com deficiéncia néo

apresentam o mesmo grau de complexidade para a sua implementacéo.
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FIGURA 50 - Inclusdo de Deficientes do Brasil
Fonte: Setec (2022).

O 11D do Brasil mostra um timido crescimento a partir de 2014, seguido de um retorno
a valore iniciais em 2016. Em 2017, 2018 e 2019, houve crescimento do IID para

ingressantes e matriculados, apenas. Comportamento esse percebido em concluintes
somente no ano de 2020.

A Figura 51 mostra 11D do Brasil na regido norte para ingressantes, matriculados e
concluintes. Nos anos de 2017, 2018, 2019 houve o crescimento do IID ingressantes da
regido norte do Brasil, permanecendo constante no ano subsequente. O IID concluintes teve

uma variagao timida no ano de 2018, apresentando uma tendéncia negativa.
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FIGURA 51 — Incluséao de Deficientes do Brasil no Norte

Fonte: Setec (2022).

A Figura 52 mostra o IID do Brasil na regido nordeste para ingressantes,

matriculados e concluintes, e que h& neles, comportamentos semelhantes aos das demais

regides até o ano de 2016. Observa-se tendéncia de crescimento para o 1ID nos anos

subsequentes e entrada em regime para o |ID matricula, bem como tendéncia negativa para

o 1ID ingressantes e concluintes.
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FIGURA 52 — Inclusao de Deficientes do Brasil no Nordeste
Fonte: Setec (2022)

Na Figura 53 é apresentado o IID do Brasil no centro-oeste para ingressantes,

matriculados e concluintes. Nos anos finais da série temporal, ndo ha estabilizacdo do

sistema, mas uma tendéncia de crescimento do indicador.
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FIGURA 53 — Inclusao de Deficientes do Brasil no Centro-Oeste
Fonte: Setec (2022).

A Figura 54 mostra IID do Brasil na regido sudeste para ingressantes, matriculados

e concluintes. Ele possui em toda a série temporal semelhanga com o indicador para o Brasil.
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FIGURA 54 — Inclusédo de Deficientes do Brasil no Sudeste
Fonte: Setec (2022)

A Figura 55 mostra IID do Brasil na regido sul para ingressantes, matriculados e
concluintes. Os trés indicadores seguem comportamento semelhantes. Comparando-os com
as demais regifes, a semelhanca se confirma, porém, no penultimo ano, ha um
decrescimento no IID de ingressantes e os IID de matriculados e de concluintes,

permanecem constante.
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FIGURA 55 — Inclusao de Deficientes do Brasil no Sul
Fonte: Setec (2022)

Uma analise geral para os |IDs é a existéncia de uma padronizagdo de
comportamento com graus de liberdade. Pode-se afirmar a existéncia de causas que estdo
presentes em todos os estados. A principio, uma andlise pela menor granularidade pode

identificar a origem da causa para os efeitos vistos nos IIDs.

As mudangas singulares por regido sdo causadas por particularidades das
instituicdes inseridas em cada regido. Um estudo das ac¢les afirmativas de cada instituicdo

pode corroborar o entendimento da origem das causas.

Os efeitos, a partir das causas, sdo mostrados nos graficos dos indicadores. Cabe
lembrar que a base de dados utilizada foi a do Censo da Educag&o Superior, INEP,

compreendida entre 2009 e 2021.

Para aferir 0 1IS e o 1ID para a educacao bésica, foi investigada a base de dados do
Censo da Educacédo Basica. Os micros dados que séo disponibilizados pelo INEP nédo
possuem granularidade por curso. A granularidade utilizada é a de entidade (escola) e as
disponibilizadas por algumas contagens provenientes dos dados do formulario do aluno da

entidade.

Assim, os arquivos que contém os micros dados tém um pré-processamento dos
dados dos alunos. Ao observar o dicionario de dados referente aos micros dados de todos
0s anos, ndo foi possivel identificar os atributos de quantidade de alunos da entidade
referente a cota social e a cota de deficiente. Sem os referentes quantitativos, aferir o 1IS e

o lID é impossivel.

Entretanto, ao analisar o formulario de aluno do Censo da Educacao Basica, existem

campos em que, com o processamento adequado, € possivel extrair a informacao para aferir



o lIS e o IID. Além disso, cumpre informar que existe descontinuidade de atributos na base
de dados, a citar: campo de cota por renda familiar, com inicio em 2013 e término em 2019.
No entanto, o INEP, em documentacao, informa que foram realizadas mudanc¢as na forma

de disponibilizar a informacéo devido a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
4.2.4 Resumo das séries temporais dos indicadores

A base de dados do Censo da Educagdo Béasica possui caracteristicas proprias.
Fazendo uma andlise semelhante a da base de dados do Censo da Educacao Superior,
pode-se concluir que o nivel mais baixo de granularidade é o da escola (instituicdo). Os
micros dados disponibilizados possuem pré-processamento de contagem de estudantes

agrupados por instituicao.

SERIE TEMPORAL DOS INDICADORES DE INCLUSAO RACIAL PARA MATRICULAS (IIR-Mb)
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FIGURA 56 — Série temporal dos indicadores para matriculas na Educacao Basica.
Fonte: Setec (2022).

No formulario de preenchimento do Censo da Educacdo, em alguns anos de
aplicagcdo, € possivel identificar os estudantes que ingressaram nas escolas por cotas
destinadas a etnia. Contudo, na maioria das edi¢des do Censo da Educacado Basica, com
base no método utilizado, nao foi possivel a realizar identificacdo dos alunos de cota étnica,

conforme demonstra a figura 56.
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Figura 57a — Conjunto de Série temporal de indicadores raciais (lIR) - ingressantes para a
Educacgédo Superior na Rede Federal de EPCT.

Fonte: Setec (2022).
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Figura 57b — Conjunto de Série temporal de indicadores raciais (IIR) — matriculados para a
Educacao Superior na Rede Federal de EPCT.

Fonte: Setec (2022).

SERIE TEMPORAL DOS INDICADORES DE INCLUSAO RACIAL PARA CONCLUINTES (IIR-C)

M Indigena MParda MPreta

Q

Estabelecida

0.5

Valor dos Indicadores

2010 2012 2014 2016 2018 2020

O O

ANO

Figura 57c — Conjunto de Série temporal de indicadores raciais (IIR) — concluintes para a Educacéo
Superior na Rede Federal de EPCT.

Fonte: Setec (2022).
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Figura 57d — Conjunto de Série temporal de indicadores sociais (IIS) para a Educacdo Superior na
Rede Federal de EPCT.

Fonte: Setec (2022).
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Figura 57e — Conjunto de Série temporal de indicadores de deficientes (1ID) para a Educacao
Superior na Rede Federal de EPCT.

Fonte: Setec (2022).

4.3. Questionario com gestores da Rede Federal de EPCT

Para complementar a metodologia utilizada pela Setec, aptou-se também pela
aplicacao de questiondrio junto aos gestores da Rede Federal de EPCT. O questionario, no
formato online, foi enviado por link exclusivo aos membros do Férum de Dirigentes de Ensino
(FDE) da Rede Federal de EPCT, contendo 21 questdes (ANEXO II), sendo seis perguntas
para identificar o perfil do respondente e 15 questdes acerca da Lei n° 12.711/2012 na

instituicdo de ensino.



A coleta de dados ocorreu no periodo do dia 1° de agosto a 10 de agosto de 2022,
obtendo 100% de respostas validas (participacdo dos 38 institutos federais, 2 Cefets e

Colégio Pedro Il). As Escolas Técnicas Vinculadas (ETVs) ndo participaram dessa pesquisa.

TEMPO DE EXPERIENCIA COM
LEl 12.711/2012

2%
15%

18%
65%

ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA
MAIS DE 1 ANO E MENOS DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA
MAIS DE 3 ANOS E MENOS DE 5 ANOS DE MAIS EXPERIENCIA

MAIS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA

FIGURA 58 — Perfil do respondente RFEPCT.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

A pesquisa foi considerada como autodeclaratéria e, portanto, ndo foi solicitada
nenhuma evidéncia documental nessa coleta de dados. A maior parte dos respondentes
(82%) possui 3 anos ou mais de experiéncia com a aplicacdo da Lei n° 12.711/2012 nas
suas atividades profissionais dentro da sua instituicdo de ensino, conforme apresenta a

Figura 58.
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FIGURA 59 — Declaracao sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.
No levantamento, obteve-se a informacado de que 22 instituicdes alcancaram de 40%
a 50% de vagas para a reserva, 12 instituicdes alcancaram de 50% a 60%, 5 instituicbes de
60% a 70% e 1 instituicdo que alcancou acima de 70% de reserva. Apenas 1 instituicdo

indicou percentual < 40% de reserva de vaga em 2021 (Figura 59).

Na questdo “Como vocé avalia o cumprimento da lei de cotas na sua instituigcao
quanto a oferta de vagas conforme os percentuais estabelecidos por lei?”, todos
responderam que cumprem integralmente, ou seja, as vagas de todos o0s cursos da

instituicdo séo ofertadas de acordo com a lei de cotas.
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FIGURA 60 — Declaragéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Na andlise global do grafico apresentado na Figura 60 sobre reserva de vagas para
estudantes oriundos de escolas publicas, observa-se que o ‘entendimento do respondente’

segmenta numa amostra em que: (i) se considera que “<40%” se refere a escola publica



provavelmente segmentada ja pela questdo social; (ii)) se considera que “>40%” como

reserva de vaga global inicial [interpretacdo esperada para todos].

OFERTA 2021 ESCOLA PUBLICA
RACA/COR PRETA

I

H01% A 7O

FIGURA 61 — Declaracéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Na Figura 61, percebe-se que, de acordo com 0s respondentes, a maior parte da
reserva de vagas para cotas da Rede Federal de EPCT é destinada aos ingressantes de
raga/cor preta. Uma vez que a oferta por cota racial pode ser contemplada dentro dos dois
parametros sociais das escolas publicas e considerando as ‘iniciativas especificas’ da
instituicdo, os percentuais parecem acompanhar um perfil regional que tem como destaque

a raca/cor preta.
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FIGURA 62 — Declaragéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.
Fonte: Elaborado para esta pesquisa.
No entanto, por meio da Figura 62, observa-se que, uma vez que a oferta por cota

racial pode ser contemplada dentro dos dois parametros sociais das escolas publicas e



considerando ‘iniciativas especificas’ da instituicao, os percentuais parecem acompanhar um

perfil regional que tem como destaque a raga/cor parda.
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FIGURA 63 — Declaracao sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Cumpre registrar, na Figura 63, a observacdo de 10 instituicbes que afirmam ter
acima de 40,1% de oferta de vagas para indigenas em 2021, se realmente possuem essa
representatividade institucional sobre a Lei de Cotas ou se é uma perspectiva localizada

(num determinado campus).

Na figura 63, ha um indice menor de reserva de vagas para estudantes PCDs de
forma proporcional. Os casos distantes da esperada ‘proporcionalidade’ deverdo ser

investigados e comparados a outras evidéncias documentais da instituicdo respondente.
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FIGURA 64 — Declaragéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.



Nao houve resposta contraria quando questionados sobre o reconhecimento da
democratizagdo ao acesso mediante a implementagéo da Lei n® 12.711/2012 (Figura 65).
Ressalta-se que, desses, 49% afirmaram que, embora reconhecam que a Lei tenha
democratizado o acesso, outras acdes deveriam ser tomadas para o fortalecimento dessa

politica publica.

DEMOCRATIZACAO DO ACESSO VIA
LEI 12.711/2012

49% 51%

SIM, A LEI DE COTAS CONTRIBUIU PARA QUE OS ESTRATOS SOCIAIS/RACIAIS
FOSSEM REPRESENTADOS DE MANEIRA JUSTA

SIM, POREM, DEVERIAM SER TOMADAS MAIS MEDIDAS PARA A PLENA
DEMOCRATIZAGCAQC PARA O ACESSO A INSTITUICAD

FIGURA 65 — Declaragéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Em relacdo ao desempenho dos estudantes (Figura 66), mais da metade dos
gestores ndo se sentiram confortaveis para responder o provavel potencial do estudante
cotista, 40% do grupo declarou achar similar ao desempenho do estudante cotista e de
ampla concorréncia, enquanto os demais variaram entre ‘desempenho superior e

‘desempenho inferior’.
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FIGURA 66 — Declaracéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.



De forma geral, observa-se a existéncia de iniciativas sobre a inclusdo de PCDs no
meio académico da Rede Federal de EPCT, conforme € possivel observar na Figura 67.
Além disso, observa-se que existe uma preocupacao na integracdo desses estudantes no
meio académico.

POLITICAS DE INCLUSAO PCDs
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PLENAMENTE INTEGRADOS

SIM, POREM, DEVERIAMOS IMPLEMENTAR _
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FIGURA 67 — Declaracéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Quando questionados sobre a taxa de permanéncia dos estudantes cotistas da Rede
Federal de EPCT, grande parcela declarou que ‘ndo sabe responder’, conforme é possivel

observar na Figura 68.

COMO VOCE AVALIA A TAXA DE PERMANENCIA DE ALUNOS
COTISTAS EM RELACAO AOS DEMAIS?
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EVADEM MAIS QUE OS  EVADEM MENOS QUE O
ALUNOS ‘NAQ-COTISTAS" ALUNOS ‘NAO-COTISTAS'

FIGURA 68 — Declaracéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.



Quando questionados sobre o nivel de maturidade da Instituicdo ao acompanhar os

cotistas, verificou-se que a maior parte das instituicbes consegue acompanha-los apenas

em assuntos criticos a sua permanéncia, como € possivel observar na Figura 69.

NA SUA OPINIAO, QUAL O NiVEL DE MATURIDADE DA INSTITUICAO
NO ACOMPANHAMENTO DOS COTISTAS?
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RELACAO AO SEU DESEMPENHO ACADEMICO

ALTO: ©S ALUNOS COTISTAS SAO ACOMPANHADOS E
MONITORADOS COM RELACAO AS CONDICOES DE
PERMANENCIA, DESEMPENHO ACADEMICOE...

FIGURA 69 — Declaracéo sobre o quantitativo de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Foi possivel verificar também que 35 das 41 Instituicdes analisadas, afirmaram que

€ necessaria a designacdo de um Comité de Heteroidentificacdo, uma vez que a

autodeclaragéo racial seria suficiente para a correta democratizagéo do ingresso, conforme

consta na Figura 70.
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FIGURA 70 — Declaragéo sobre quantitativo de reserva de vagas em 2021 para escola publica.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

Embora o questionario apresentado elucide que a Lei de Cotas € importante para a

inclusdo da populacdo menos favorecida, muitas instituicbes ndo conseguiram indicar o



acompanhamento do cotista, ou seja, avaliar exatamente se as vagas disponibilizadas séo

preenchidas e se essas vagas preenchidas logram éxito na conclusdo do curso escolhido.

Além das questbes fechadas apresentadas no questionario, deixou-se um espaco

para relato e informacbes gerais institucionais sobre a Lei de Cotas. No quadro 1 séo

apresentados 0os comentarios relatados pelos respondentes desta pesquisa:

QUADRO 1 —Relatos dos respondentes do Questionario sobre Politica de Cotas.

“Seria muito importante a continuidade desta A¢ao Afirmativa”
“O processo de Heteroidentificagao é justo, remediavel e passivel de melhorias”.

“A Lei de Cotas é ferramenta importante para democratizagdo do acesso a educacédo, mas
ndo pode ser tida como universal para lidar com nosso histérico de desigualdade, violéncia e
discriminacdo. Trata-se de politica publica fundamental para uma sociedade que se pretenda
minimamente justa em oportunidades e condi¢bes”.

“A Lei de Cotas é uma politica importante para a democratizagdo do ensino e em nossa
instituicdo estamos trabalhando para melhorar o acompanhamento desses estudantes,
visando fortalecer as oportunidades de permanéncia e éxito”.

“A Lei de Cotas foi um avanco para a promog¢do da justica social, entretanto precisamos
garantir ndo so a oferta, mas também o acesso, a permanéncia e o éxito, o que requer politicas
publicas e orgamento justo”.

“As instituicbes de ensino carecem de orientacbes a respeito acées que favorecam o ingresso,
permanéncia e éxito dos cotistas’.

“[...] é importante fortalecer e regrar melhor a atuagdo das comissées de Heteroidentificagao
assim como o acompanhamento dos cotistas a partir do financiamento de sistemas que
possibilitem melhor acompanhamento”

“A Lei de Cotas/Ag¢bes afirmativas é de suma importancia para o cumprimento de uma
formacdo dos alunos de escolas publica e possibilitam a sua plena formacdo em uma
instituicdo federal de ensino e um reparo histérico quanto ao acesso de alunos pretos/pardos

em todos os cursos”.

Fonte: Elaborado para esta pesquisa.

4.4, LimitagBes do Questionario e Observagdes Gerais

Foram aplicados somente os questionarios do perfil gestor, onde foram identificadas

as seguintes questdes, que cabem ser registradas no ambito deste estudo:

1.

‘NAO SElI RESPONDER’: embora este questionario tenha sido enviado para
gestores que majoritariamente possuem experiéncia com a Lei n° 12.711/2012,
observou-se haver ainda desconhecimento dos préprios dados institucionais acerca
do assunto;

‘PERCENTUAL’: algumas instituigées indicaram ‘mesmo percentual’ de ofertas de
vagas em 2021 para TODAS as classificagbes da Lei n°® 12.711/2012,;

‘TRABALHO COLABORATIVO’: é necessario um aprofundamento, a partir da
realizacdo de encontros, conversas e reflexdes, com a Rede Federal por meio do
Conif para uma validacéo e interpretacédo desses dados;

‘APOIO CONIF NA REVISAQ’: é sugerido que, nessa mesma linha colaborativa, o
Conif atue também na andlise de dados da Rede Federal de EPCT de forma
guantitativa e qualitativa para que se possa sugerir, junto a Setec, uma melhor
viabilidade de normativas/diretrizes coerentes com a realidade institucional.

Assim, considerando as respostas e algumas limitacdes apresentadas pela aplicacédo

do questionario, ressalta-se a necessidade da validacdo de alguns dados obtidos, sobretudo,



no questionario com os gestores da Rede Federal de EPCT, por meio de encontros e outras
atividades.

4.5. Consideragdes a partir da Plataforma Nilo Pecanha (PNP)

A Plataforma Nilo Pecanha, conhecida como PNP (https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp)

€ um ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminacao das estatisticas oficiais da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Esta plataforma tem como
objetivo reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos
financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestdo

monitorados pela Setec do Ministério da Educacgao.

Quando a Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é lancada em seu ciclo anual, solicita que
as informacdes legais sobre Reserva de Vagas sejam repassadas pelas instituicbes,
considerando as vagas ofertadas distribuidas entre as cotas, classificadas como: (i) "Cursou
em Escola Publica - EP"; (ii) "Renda Inferior a 1,5 salario minimo"; (iii) "Preto, Pardos e
Indigenas - PPI" ou "Pessoas com deficiéncia - PCD" e as respectivas configuracbes entre

elas.

As informac0fes sao cadastradas na PNP conforme o que foi ofertado em edital, visto
qgue o entendimento sobre o atendimento da legislacdo seria a oferta das vagas e nédo a
ocupacao da respectiva vaga. Dessa forma, as classifica¢des utilizadas para o momento do

cadastro sdo:

e Ampla Concorréncia

e Escola Publica

e [Escola Publica + Renda Inferior a 1,5 SM

e Escola Publica + Renda Inferior a 1,5 SM + PPI

e Escola Publica + Renda Inferior a 1,5 SM + PPI| + PCD
e Escola Publica + PPI

e Escola Publica + PPl + PCD

e Escola Publica + PCD

e [Escola Publica + Renda Inferior a 1,5 SM + PCD

PNP AMPLA CONCORRENCIA VAGAS DE COTAS

BASE 2021 50,33% 49,67%
BASE 2020 50,22% 49,78%
BASE 2019 50,61% 49,39%

FIGURA 71 — Percentual nacional de reserva de vagas em 2021 para a escola publica.

Fonte: Adaptado da PNP para esta pesquisa.


https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

5. Recomendac¢bes

Ao acessar 0os documentos e resultados desta pesquisa, observou-se que algumas

iniciativas podem ser desenvolvidas de forma complementar, a fim de contribuir para o

acompanhamento desta politica publica a partir deste marco temporal, com o objetivo de

monitorar o desenvolvimento dos dados coletados e das informagdes qualitativas acerca das

contribuicGes advindas da Lei n°® 12.711/2012 para o publico beneficiado.

Neste sentido, foram organizadas, neste documento, as recomendacdes gerais e

especificas para essas iniciativas, como apresentado a seguir:

5.1. Gerais

Criacdo de Grupo de Trabalho ou equivalente ao MEC para a organizacao das
informacdes: a partir da criacdo desse grupo de trabalho, a organizacéo dos dados,
dos procedimentos de coleta e da andlise de resultados podera ser melhor
centralizada no ambito do Ministério da Educagéo, assim como 0os encaminhamentos
articulados nessa politica publica;

Diretriz para os encaminhamentos da Sesu — Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) e Setec — Rede Federal de EPCT, respeitando suas
peculiaridades: sugere-se o desenvolvimento de diretrizes voltadas aos cotistas de
universidades e instituices da Rede Federal de EPCT, as quais deverdo levar em
consideracdo as suas peculiaridades e, portanto, possuir orientacdes especificas a
partir das secretarias responsaveis por seu acompanhamento (Sesu — universidades
e Setec — Rede Federal de EPCT).

5.2. Especificas

Possibilidade de rastreamento por matricula ao longo da jornada académica
dos estudantes: analisar em conjunto com 6rgaos envolvidos e partes interessadas,
a possibilidade de mecanismo de acompanhamento do estudante cotista, desde o
seu ingresso por meio da matricula, assim como o seu desempenho e permanéncia
na instituicdo de ensino;

Grupo Focal com Féruns do Conif e participacdo em discussao Reditec sobre
o tema; utilizar as reunides ordinarias dos foruns, assim como a reunido anual dos
dirigentes da Rede Federal de EPCT como meio de didlogo, aproximagédo e
articulacdo para o aprimoramento de novos mecanismos de gestdo para o0
acompanhamento dessa politica publica;

Participacdo de mesas-redondas e atividades realizadas com a Rede Federal
de EPCT: realizar, aleatoriamente e por amostragem, o acompanhamento e a
participacdo de iniciativas com a Rede Federal de EPCT sobre pontos relevantes
dessa politica publica.



6. Consideracdes Finais

A partir do processo de avaliacdo e revisdo da Politica de Cotas no ambito das
instituicbes que compdem a Rede Federal de EPCT, conduzido até o presente momento
pela Setec e detalhado amplamente por meio deste relatério, € possivel inferir algumas

observacdes sobre a implementacéo da Lei n® 12.711/2012.

Em primeiro lugar, é fundamental ressaltar o carater complexo e multidisciplinar que
se compreende de uma andlise quantitativa e qualitativa sobre os resultados produzidos ao
longo dos anos de efeitos concretos da legislacio em comento. Este trabalho buscou
explicitar algumas das estratégias e dos caminhos percorridos pela Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnologica com o fito de investigar, por meio da construcdao de uma
metodologia baseada nas 6ticas de diferentes formas de Pesquisa — Bibliogréafica,
Documental, Analitica, de Campo e de dados disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha (PNP)

— como a Lei de Cotas tem sido atendida na Rede Federal de EPCT.

A partir desse estudo foi possivel observar que, tanto quantitativamente quanto
gualitativamente, ha evidéncias de impactos positivos advindos da Lei n°® 12.711/2012 para
um acesso que promova maior diversidade social, racial e de PCDs na Rede Federal.
Ressalta-se, em relacdo aos dados utilizados pelo Censo da Educagéo Superior do Inep,
que foi identificada uma ‘forte relagdo entre variaveis, mas que isso nao significa
causalidade’ entre o acesso por intermédio da Lei n°® 12.711/2012 e por programas de
permanéncia especificos, como o PNAES, para os aspectos de conclusdo, devendo-se
alertar aqueles que possam equivocar ao realizar essa associagdo (incluindo as

recomendacdes por meio de auditoria do TCU).

O proficuo diadlogo ja estabelecido e sedimentado entre a Setec e o Conif para
viabilizar uma interpretacéo fidedigna da realidade das Instituicdes da Rede Federal de
EPCT tem se mostrado cada vez mais como uma acertada definicdo, uma vez que a
aproximacao dos gestores e do nivel meso — institucional — pode trazer mais subsidios as
andlises complementares que se fagam necessérias, com informacdes detalhadas sobre o
acompanhamento do estudante cotista em sua trajetéria académica, como permanéncia,
éxito e evasdo devido ao ingresso mediante reserva de vaga nas diversas modalidades

ofertadas pela Lei de Cotas.

Outrossim, a introducéo desse e dos demais atores no processo avaliativo, na visdo
desta Pasta, contribui, inclusive, para a identificacdo do cenério e das possibilidades de
melhoria e desenvolvimento de a¢bes continuas de monitoramento sobre a tematica de

cotas na Rede Federal de EPCT. E quanto a relacdo de supervisdo ministerial, cumpre



recordar o disposto no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que institui a Rede Federal de EPCT, que estabelece natureza juridica de autarquia
das instituicdbes que a compbe, sendo elas detentoras de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagaogica e disciplinar.

Nesse contexto, destaca-se que as IFES devem disciplinar, em seus editais préprios,
os procedimentos referentes a avaliagdo socioecondmica dos candidatos que se inscrevam
no ambito das vagas reservadas, devendo inclusive dispor de informagdes quanto ao prazo
e a autoridade competente para interposicéo de recurso em face da decisdo que reconhecer
a inelegibilidade do estudante as vagas reservadas para o critério de renda, podendo
também prever a possibilidade de realizacdo de entrevistas e de visitas ao local de domicilio

do estudante, bem como de consultas a cadastros de informacdes socioeconémicas.

Outro ponto a ser elucidado é que, da analise quantitativa e qualitativa aqui expressa,
depreende-se que, embora haja indicios e evidéncias da relevancia e dos impactos positivos
advindos da vigéncia da Lei n°® 12.711/2012 para um acesso gue promova maior diversidade
social, racial e de PCDs na Rede Federal de EPCT, ainda existem limita¢des tanto temporais
guanto de mecanismos de medicao de indicadores sobre os estudantes cotistas em relagéo

a permanéncia e ao éxito, ndo sendo possivel inferir sobre esse tépico.

Assim, a partir da revisdo ora exposta, passa-se a inferir que, no momento, ndo ha
elementos suficientes para corroborar algum tipo de mudanca no texto e nos dispositivos
previstos na Lei de Cotas, indicando-se pela permanéncia do diploma legal, que se figura
como uma politica puablica indutora de equidade social em diferentes panoramas aqui

expostos.

Destarte, sugere-se pela sua manutencéo até que outros trabalhos sejam concluidos,
principalmente no que tange aos estudantes cotistas com deficiéncia na Rede Federal de
EPCT. A Setec reafirma, nesses termos, seu compromisso pela continuidade da conducédo
dos trabalhos de revisédo e de acompanhamento da Lei de Cotas ora instituida, com vistas a
continua melhoria da democratizacdo nas formas de acesso a Educacao Profissional e

Tecnologica no Brasil.
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Mapeamento sobre a Lei de Cotas (Lei n°® 12.711/2012) na Rede Federal de

EPCT

Perfil GESTOR

Este guestionéario é parte de uma iniciativa da Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de
Educacgdo Profissional Cientifica e Tecnolégica (DDR), pertencente a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Setec) do Ministério da Educa¢éo (MEC), para o levantamento de dados
e experiéncias junto a comunidade académica acerca da Lei de Cotas.

PERFIL

INDIQUE A SUA INSTITUICAO DA REDE FEDERAL DE EPCT
[DIGITAR SIGLA DAS 41 INST. DA RFEPCT]

1-

SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

2-
3-
4-
5-
6-

NOME COMPLETO
ENDERECO DE E-MAIL

TELEFONE PARA CONTATO (COM DDD)

UNIDADE DE LOTACAO

QUAL SEU TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM O TEM “LElI DE COTAS” (LEI
12.711/2012)

ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA

MAIS DE 1 ANO E MENOS DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA
MAIS DE 3 ANOS E MENOS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA
MAIS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA

DA PERCEPCAO DA EFETIVIDADE DA LEI DE COTAS

COMO VOCE AVALIA O CUMPRIMENTO DA LEI DE COTAS NA SUA INSTITUICAO QUANTO A
OFERTA DE VAGAS CONFORME OS PERCENTUAIS ESTABELECIDOS POR LEI?

7-

8-

9O-

NAO SEI RESPONDER

NAO CUMPRE: AS VAGAS PARA A MAIORIA DOS CURSOS OFERTADOS PELA
INSTITUICAO NAO ESTAO DE ACORDO COM A LEI DE COTAS

CUMPRE PARCIALMENTE: AS VAGAS DA MAIORIA DOS CURSOS DA INSTITUIGAO SAO
OFERTADAS DE ACORDO COM A LEI DE COTAS

CUMPRE INTEGRALMENTE: AS VAGAS DE TODOS OS CURSOS DA INSTITUICAO SAO
OFERTADOS DE ACORDO COM A LEI DE COTAS

DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS EM 2021, QUAL O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS A
ALUNOS QUE REALIZARAM ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS?

0-10%

10,1% A 20%
20,1% A 30%
30,1% A 40%
40,1% A 50%
50,1% A 60%
60,1% A 70%
70,1% A 80%
80,1% A 90%
90,1% A 100%

DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS EM 2021, QUAL O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS A
ALUNOS QUE REALIZARAM ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS E QUE SAO DE FAMILIAS
COM REDA PER CAPITA MENOR OU IGUAL A 1,5 SALARIOS-MINIMOS?

0-10%

10,1% A 20%
20,1% A 30%
30,1% A 40%
40,1% A 50%
50,1% A 60%



e 60,1% A 70%
e 70,1% A 80%
e 80,1% A 90%
e 90,1% A 100%
10- DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS EM 2021, QUAL O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS A
ALUNOS DE RACA/COR PRETA?
e 0-10%
10,1% A 20%
20,1% A 30%
30,1% A 40%
40,1% A 50%
50,1% A 60%
60,1% A 70%
70,1% A 80%
80,1% A 90%
e 90,1% A 100%
11- DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS EM 2021, QUAL O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS A
ALUNOS DE RACA/COR PARDA?
e 0-10%
10,1% A 20%
20,1% A 30%
30,1% A 40%
40,1% A 50%
50,1% A 60%
60,1% A 70%
70,1% A 80%
80,1% A 90%
e 90,1% A 100%
12- DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS EM 2021, QUAL O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS A
ALUNOS DE RACA/COR INDIGENA?
e 0-10%
10,1% A 20%
20,1% A 30%
30,1% A 40%
40,1% A 50%
50,1% A 60%
60,1% A 70%
70,1% A 80%
80,1% A 90%
e 90,1% A 100%
13- DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS EM 2021, QUAL O PERCENTUAL DE VAGAS RESERVADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA?
o 0-10%
10,1% A 20%
20,1% A 30%
30,1% A 40%
40,1% A 50%
50,1% A 60%
60,1% A 70%
70,1% A 80%
80,1% A 90%
90,1% A 100%
14- VOCE ACREDITA QUE A LEI DE COTAS DEMOCRATIZOU O ACESSO A INSTITUICAO?
e NAO SEI RESPONDER
e NAO, POIS NAO CONTRIBUIU/CONTRIBUIU MUITO MUITO POUCO PARA A
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A INSTITUICAO
e NAO, POIS OS ESTRATOS RACIAIS/SOCIAIS SERIAM REPRESENTADOS DE MANEIRA
JUSTA, MESMO SEM A LEI DE COTAS
e SIM, POREM, DEVERIAM SER TOMADAS MAIS MEDIDAS PARA A PLENA DEMOCRATIZAGAO
PARA O ACESSO A INSTITUICAO
e SIM, A LEI DE COTAS CONTRIBUIU PARA QUE OS ESTRATOS SOCIAIS/RACIAIS FOSSEM
REPRESENTADOS DE MANEIRA JUSTA

DO RENDIMENTO ACADEMICO

15- COMO VOCE AVALIA O DESEMPENHO ACADEMICO DE ALUNOS COTISTAS COM RELAGAO AOS
ALUNOS DE AMPLA CONCORRENCIA?



16-

NAO CONSIGO RESPONDER

BASTANTE INFERIOR

LIGEIRAMENTE INFERIOR

SIMILAR

LIGEIRAMENTE SUPERIOR

BASTANTE SUPERIOR

O CURSO DESENVOLVE POLITICAS PARA INCLUSAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA AO

AMBIENTE ACADEMICO?

e NAO SEI RESPONDER

¢ NAO, POREM, NAO TEMOS ALUNOS COM DEFICIENCIA NO CURSO

¢ NAO, UMA VEZ QUE OS ALUNOS COM DEFICIENCIA DO CURSO JA SAO NATURALMENTE
INCLUIDOS NO AMBIENTE ACADEMICO

e PARCIALMENTE, UMA VEZ QUE ALGUNS ALUNOS COM DEFICIENCIA NAO PARECEM
INCLUIDOS

e SIM, POREM, DEVERIAMOS IMPLEMENTAR MAIS POLITICAS NESSE SENTIDO

e SIM, TEMOS POLITICAS DE INCLUSAO E OS ALUNOS COM DEFICIENCIA ESTAO

PLENAMENTE INTEGRADOS

DA PERMANENCIA

17-

COMO VOCE AVALIA A TAXA DE PERMANENCIA DE ALUNOS COTISTAS EM RELACAO AOS
DEMAIS?

NAO SEI RESPONDER

OS ALUNOS COTISTAS EVADEM MAIS QUE OS ALUNOS ‘NAO-COTISTAS’

SIMILAR

OS ALUNOS COTISTAS EVADEM MENOS QUE OS ALUNOS ‘NAO-COTISTAS’

DA DIVULGACAO DE PROGRAMAS DE PERMANENCIA E ACOMPANHAMENTO
ESTUDANTIL

18-

A INSTITUICAO DESENVOLVE OU AUXILIA A INSTITUICAO NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES

DE APRESENTACAO DOS PROGRAMAS DE PERMANENCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE A

COTISTAS INGRESSANTES E MATRICULADOS NO CURSO?

e NAO SEI RESPONDER

e NAO HA ESFORCOS NESSE SENTIDO

e PARCIALMENTE, EXISTE APENAS ACOES DE APRESENTACOES DOS PROGRAMAS AOS
NOVOS INGRESSANTES NA INSTITUICAO

e SIM, HA ACOES FREQUENTES DE APRESENTACAO DOS PROGRAMAS DE PERMANENCIA
AOS ALUNOS DA INSTITUICAO

NA SUA OPINIAO, QUAL O NIiVEL DE MATURIDADE DA INSTITUICAO NO ACOMPANHAMENTO

DOS COTISTAS DURANTE A GRAVACAO?

NAO SEI RESPONDER

NAO HA ESFORCOS NESSE SENTIDO

BAIXO: POUCAS ACOES SAO TOMADAS

RAZOAVEL: A INSTITUICAO CONSEGUE ACOMPANHAR OS COTISTAS APENAS EM

ASSUNTOS CRITICOS A SUA PERMANENCIA

e SUFICIENTE: A INSTITUICAO ACOMPANHA OS COTISTAS EM RELACAO AO SEU
DESEMPENHO ACADEMICO

e ALTO: OS ALUNOS COTISTAS SAO ACOMPANHADOS E MONITORADOS COM RELAGAO
AS CONDICOES DE PERMANENCIA, DESEMPENHO ACADEMICO E INCLUSAO NOS
ESPACOS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS NA INSTITUICAO

DOS MECANISMOS DE CONTROLE DA SELECAO DOS INGRESSANTES POR MEIO DA
LEI DE COTAS

20-

COMO VOCE AVALIA O COMITE DE HETEROIDENTIFICACAO DA SUA INSTITUICAO?

[O COMITE DE HETEROIDENTIFICACAO E UM GRUPO DE PESSOAS, FORMADO PARA ANALISAR
CARACTERISTICAS ETNICO-RACIAIS NOS CANDIDATOS]

21-

NAO SEI RESPONDER

NAO TENHO CONHECIMENTO

NAO EXISTE COMITE DE HETEROIDENTIFICACAO

DESNECESSARIO, UMA VEZ QUE A AUTODECLARACAO DEVERIA SER DEFINITIVA
NECESSARIO, JA QUE A AUTODECLARACAO RACIAL NAO E SUFICIENTE PARA A
CORRETA DEMOCRATIZACAO DO INGRESSO A INSTITUICAO

DEIXE O SEU COMENTARIO/DUVIDA/SUGESTAO SOBRE LEI DE COTAS/ ACOES AFIRMATIVAS



Anexo Il

Lista de amostra de links de Editais de Acesso aos cursos das instituicbes da RFEPCT

http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2019/Nov/Edital%20de%20ingresso0%20a0s%20cursos%20de%20
Licenciatura%20d0%20Coleqio%20Pedro%2011%202020.pdf

CPIl http://www.cp2.912.br/images/comunicacao/2022/Fev/Publica%C3%A7%C3%A30_dos_editais EMI_2022/EMI
2022/Edital%20EMI-Administra%C3%A7%C3%A30%20-2022.pdf
CEFET/MG https://copeve.cefetmg.br/processos/2023 TEC/arquivos/editais/edital-139-2022-ensino-techico-2023-integrado
https://copeve.cefetmq.br/processos/20222 SISU/arquivos/editais/edital-138-2022-sisu-20222
CEFET/RJ http://www.cefet-rj.br/attachments/article/7162/EDITAL%20SISU%202%20semestre.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/6543/EDITAL%2022%20A.pdf
IEAC https://editais.ifac.edu.br/edital/visualizacao/3705/
https://editais.ifac.edu.br/edital/visualizacao/3708/
IFAL https://exame-api.ifal.edu.br/api/selecoes/1949890/documentos/1951798/download
IFAM http://www?2.ifam.edu.br/estudenoifam/processo-seletivo-2022-2/nivel-medio-forma-subsequente
http://www?2.ifam.edu.br/estudenoifam/estudenoifam/graduacao-2021-2
IEAP http://processoseletivo.ifap.edu.br
https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3872-edital-10-2021-proen-integrado-2022-1
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/30829/Edital%2018-2022 DGBR-RIFB-
IFB IFB_Cursos_Superiores%20CBRA%20-%20Sele%C3%A7%C3%A30%202022.2.pdf
IEBA https://portal.ifba.edu.br/processoseletivo2022/edital/editais/retificacao5/prosel2022-ifba-edital-integrados-
retificacao05.pdf
https://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/ingresso-subsequente-valenca-abril-2022/wp-
IFBAIANO | content/uploads/sites/568/2022/06/EDITAL-DE-MATRICULA-Subsequene-PROCESSO-SELETIVO-PARA-
INGRESSO-DE-ESTUDANTES-2022.pdf
IEC https://ingresso.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/6/2022/07/Edital-de-Ingresso-2023-Cursos-
T%C3%A9cnicos-Integrados.pdf
https://ifce.edu.br/moradanova/campus_morada/editais/processo-seletivo-cursos-tecnicos-2022.2/ps-2022-2-
IFCE multicampi-1-edital. pdf/view
IFES https://ifes.edu.br/images/stories/-publicacoes/processos-seletivos/alunos/2021/2021-73/edital-73-ps2022-1-24-
01-2022.pdf
IFF http://selecoes.iff.edu.br/concurso-vestibular/2022/processo_seletivo
IEFAR https://iffarroupilha.edu.br/editais/item/27575-edital-n%C2%BA-256-2022-%20processo-seletivo-2023-para-
cursos-t%C3%A9cnicos-integrados-ao-ensino-m%C3%A9dio
IFG http://selecao.ifg.edu.br/downloads/cod1415/edital%20integrad0%202019%20-%20final.pdf
IFGOIANQO | https://sistemas.ifgoiano.edu.br/selecao_ifgoiano/index.php?id_selecao=NDc5
IFMA https:/drive.google.com/file/d/1ytASyaDnV_BtmYvPh_ kbg-XwmuBméMlIt/view
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/EditalCursosdeGraduao202281637928800536676323.
IFMG bdf

https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/EditalFMGCursosTcnicosConcomitanteseSubsequent
esformatado80637873358528491582.pdf



http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2019/Nov/Edital%20de%20ingresso%20aos%20cursos%20de%20Licenciatura%20do%20Colegio%20Pedro%20II%202020.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2019/Nov/Edital%20de%20ingresso%20aos%20cursos%20de%20Licenciatura%20do%20Colegio%20Pedro%20II%202020.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2022/Fev/Publicação_dos_editais_EMI_2022/EMI_2022/Edital%20EMI-Administração%20-2022.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2022/Fev/Publicação_dos_editais_EMI_2022/EMI_2022/Edital%20EMI-Administração%20-2022.pdf
https://copeve.cefetmg.br/processos/2023_TEC/arquivos/editais/edital-139-2022-ensino-tecnico-2023-integrado
https://copeve.cefetmg.br/processos/20222_SISU/arquivos/editais/edital-138-2022-sisu-20222
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/7162/EDITAL%20SISU%202%20semestre.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/6543/EDITAL%2022%20A.pdf
https://editais.ifac.edu.br/edital/visualizacao/3705/
https://editais.ifac.edu.br/edital/visualizacao/3708/
https://exame-api.ifal.edu.br/api/selecoes/1949890/documentos/1951798/download
http://www2.ifam.edu.br/estudenoifam/processo-seletivo-2022-2/nivel-medio-forma-subsequente
http://www2.ifam.edu.br/estudenoifam/estudenoifam/graduacao-2021-2
http://processoseletivo.ifap.edu.br/
https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3872-edital-10-2021-proen-integrado-2022-1
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/30829/Edital%2018-2022_DGBR-RIFB-IFB_Cursos_Superiores%20CBRA%20-%20Seleção%202022.2.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/30829/Edital%2018-2022_DGBR-RIFB-IFB_Cursos_Superiores%20CBRA%20-%20Seleção%202022.2.pdf
https://portal.ifba.edu.br/processoseletivo2022/edital/editais/retificacao5/prosel2022-ifba-edital-integrados-retificacao05.pdf
https://portal.ifba.edu.br/processoseletivo2022/edital/editais/retificacao5/prosel2022-ifba-edital-integrados-retificacao05.pdf
https://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/ingresso-subsequente-valenca-abril-2022/wp-content/uploads/sites/568/2022/06/EDITAL-DE-MATRICULA-Subsequene-PROCESSO-SELETIVO-PARA-INGRESSO-DE-ESTUDANTES-2022.pdf
https://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/ingresso-subsequente-valenca-abril-2022/wp-content/uploads/sites/568/2022/06/EDITAL-DE-MATRICULA-Subsequene-PROCESSO-SELETIVO-PARA-INGRESSO-DE-ESTUDANTES-2022.pdf
https://concurso.ifbaiano.edu.br/portal/ingresso-subsequente-valenca-abril-2022/wp-content/uploads/sites/568/2022/06/EDITAL-DE-MATRICULA-Subsequene-PROCESSO-SELETIVO-PARA-INGRESSO-DE-ESTUDANTES-2022.pdf
https://ingresso.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/6/2022/07/Edital-de-Ingresso-2023-Cursos-Técnicos-Integrados.pdf
https://ingresso.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/6/2022/07/Edital-de-Ingresso-2023-Cursos-Técnicos-Integrados.pdf
https://ifce.edu.br/moradanova/campus_morada/editais/processo-seletivo-cursos-tecnicos-2022.2/ps-2022-2-multicampi-1-edital.pdf/view
https://ifce.edu.br/moradanova/campus_morada/editais/processo-seletivo-cursos-tecnicos-2022.2/ps-2022-2-multicampi-1-edital.pdf/view
https://ifes.edu.br/images/stories/-publicacoes/processos-seletivos/alunos/2021/2021-73/edital-73-ps2022-1-24-01-2022.pdf
https://ifes.edu.br/images/stories/-publicacoes/processos-seletivos/alunos/2021/2021-73/edital-73-ps2022-1-24-01-2022.pdf
http://selecoes.iff.edu.br/concurso-vestibular/2022/processo_seletivo
https://iffarroupilha.edu.br/editais/item/27575-edital-nº-256-2022-%20processo-seletivo-2023-para-cursos-técnicos-integrados-ao-ensino-médio
https://iffarroupilha.edu.br/editais/item/27575-edital-nº-256-2022-%20processo-seletivo-2023-para-cursos-técnicos-integrados-ao-ensino-médio
http://selecao.ifg.edu.br/downloads/cod1415/edital%20integrado%202019%20-%20final.pdf
https://sistemas.ifgoiano.edu.br/selecao_ifgoiano/index.php?id_selecao=NDc5
https://drive.google.com/file/d/1ytASyaDnV_BtmYvPh_kbq-XwmuBm6Mlt/view
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/EditalCursosdeGraduao202281637928800536676323.pdf
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/EditalCursosdeGraduao202281637928800536676323.pdf
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/EditalIFMGCursosTcnicosConcomitanteseSubsequentesformatado80637873358528491582.pdf
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/EditalIFMGCursosTcnicosConcomitanteseSubsequentesformatado80637873358528491582.pdf

IFMS

https://selecao.ifms.edu.br/edital/files/processo-seletivo-2022-tecnico-de-nivel-medio-integrado-edital-065-2021 -

edital-065-2021-selecao-dos-cursos-tecnicos-integrados-2022.pdf

IFMT

https://processoseletivo.ifmt.edu.br/media/filer public/74/36/743696b5-e736-42e7-aabe-
9282hb8c0f83e/edital 0742022 - cursos _de graduacao 202301.pdf

IFNMG

https://www.ifnmg.edu.br/processoseletivo/26-portal/ensino/29145-2-processo-seletivo-2022-cursos-tecnicos

IFPA

https://prosel.ifpa.edu.br/ensino/documentos/2022-editais/pse-licenciatura-em-educacao-no-campo-

castanhal/6368-pse-educacao-do-campo-2022-castanhal/file

https://prosel.ifpa.edu.br/ensino/documentos/2022-editais/chamada-publica-2022-vagas-

remanescentes/braganca-integrado/6003-edital-n-02-de-21-de-fevereiro-de-2022-vr-braganca-2022/file

IFPB

https://estudante.ifpb.edu.br/media/Edital 55 subsequente 2019.2 HI7iH6W.pdf

IFPE

https://www.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-lanca-processo-de-ingresso-2022-2-com-3261-vagas

IFPI

https://www.ifpi.edu.br/processos-seletivos/sisu/2022.1/EDITAL13 2022GAB REI IFPIdel4 02 2022.pdf
https://selecao.ifpi.edu.br/media/exame-classificatorio-2022.1/arquivo/edital 2021-11-03.pdf

IFPR

https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq documento_consulta_externa.php?9LibXMgGnN7gSpLF
O0OgUQFziRouBJ5VNVL5b7-
UrES5THjc8SHKCIXCtHdMASSkwE2fgFIpcZvINXnjvi4AFCNQXpvKzw9oorrMHovSbGKSwZ0eDNH80JOY3KgcT6
gArPc

https://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2021/11/EDITAL-160 2021-PROCESSO-SELETIVO-2022-
CURSOS-TECNICOS.pdf

IFRJ

https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Processos%20Seletivos/edital no_18.2022 -integrado.pdf
https://portal.ifri.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Processos%20Seletivos/edital 23.2022 graduacao_epf pin e v

or_- versao_final.pdf

IFRN

https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/graduacao/cursos-superiores-de-graduacao-

2022/edital_08 2022 cursos-superiores-de-graduacao-2022-1 _enem_licenciatura-em-educacao-do-

campo/edital 08 2022 cursos-superiores-de-graduacao-2022-1 enem_licenciatura-em-educacao-do-

campo/documentos-publicados/edital_08 2022 cursos-superiores-de-graduacao-2022-1 _enem_licenciatura-

em-educacao-do-campo

https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/tecnico-integrado/exame-de-selecao/edital-no-29-2020-

proen-2014-cursos-tecnicos-integrados-2021/documentos-publicados/edital-no-29-2020-2014-proen-ifrn-2014-

processo-seletivo-para-0s-cursos-tecnicos-de-nivel-medio-na-forma-integrada

IFRO

https://selecao.ifro.edu.br/images/PSS/PSS 2022-2/Edital n"%C2%BA 76 2022 REIT - CEA IFRO -
Cursos _de Gradua%C3%A7%C3%A30.pdf

IFRR

https://boavista.ifrr.edu.br/processo-seletivo/vestibular/vestibular-2022-2-campus-boa-vista-licenciatura-em-

letras-ciencias-biologicas-e-pedagogia-ead/edital-22-2022-2013-ifrr-campus-boa-vista-ead

IFRS

https://ingresso.ifrs.edu.br/2022/editais/edital-no-87-2021-ingresso-no-curso-integrado-campus-veranopolis/

https://ingresso.ifrs.edu.br/2022/editais/edital-no-79-2021-ingresso-nos-cursos-superiores-de-graduacao/

IFS

http://www.ifs.edu.br/images/PROCESSO SELETIVO 2022.2/Chamada P%C3%BAblica_Gradua%C3%A7%
C3%A30 2022.2 - Reabertura 2.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/PROCESSO SELETIVO 2022.1/Edital Cursos_Integrado 2022.1 Edital Retifica

do_2.pdf

IFSC

https://www.ifsc.edu.br/documents/177207/9166651/EDITAL_09 2022 2 _GRADUACAQO_SISU-
merged+%282%29.pdf/bd36e903-cfa8-40f3-815b-75fb392b53a9
https://www.ifsc.edu.br/documents/177207/9166651/EDITAL_01 2022 2 TECNICO INTEGRADO PROVA P
ER%C3%8DODO_1 _retificado_em 13.07.2022-QHMAeLU7.pdf/4be6e87b-949e-4112-90e7-81206d48fd1f



https://selecao.ifms.edu.br/edital/files/processo-seletivo-2022-tecnico-de-nivel-medio-integrado-edital-065-2021-edital-065-2021-selecao-dos-cursos-tecnicos-integrados-2022.pdf
https://selecao.ifms.edu.br/edital/files/processo-seletivo-2022-tecnico-de-nivel-medio-integrado-edital-065-2021-edital-065-2021-selecao-dos-cursos-tecnicos-integrados-2022.pdf
https://processoseletivo.ifmt.edu.br/media/filer_public/74/36/743696b5-e736-42e7-aabe-9282b8c0f83e/edital_0742022_-_cursos_de_graduacao_202301.pdf
https://processoseletivo.ifmt.edu.br/media/filer_public/74/36/743696b5-e736-42e7-aabe-9282b8c0f83e/edital_0742022_-_cursos_de_graduacao_202301.pdf
https://www.ifnmg.edu.br/processoseletivo/26-portal/ensino/29145-2-processo-seletivo-2022-cursos-tecnicos
https://prosel.ifpa.edu.br/ensino/documentos/2022-editais/pse-licenciatura-em-educacao-no-campo-castanhal/6368-pse-educacao-do-campo-2022-castanhal/file
https://prosel.ifpa.edu.br/ensino/documentos/2022-editais/pse-licenciatura-em-educacao-no-campo-castanhal/6368-pse-educacao-do-campo-2022-castanhal/file
https://prosel.ifpa.edu.br/ensino/documentos/2022-editais/chamada-publica-2022-vagas-remanescentes/braganca-integrado/6003-edital-n-02-de-21-de-fevereiro-de-2022-vr-braganca-2022/file
https://prosel.ifpa.edu.br/ensino/documentos/2022-editais/chamada-publica-2022-vagas-remanescentes/braganca-integrado/6003-edital-n-02-de-21-de-fevereiro-de-2022-vr-braganca-2022/file
https://estudante.ifpb.edu.br/media/Edital_55_subsequente_2019.2_Hl7iH6W.pdf
https://www.ifpe.edu.br/noticias/ifpe-lanca-processo-de-ingresso-2022-2-com-3261-vagas
https://www.ifpi.edu.br/processos-seletivos/sisu/2022.1/EDITAL13_2022GAB_REI_IFPIde14_02_2022.pdf
https://selecao.ifpi.edu.br/media/exame-classificatorio-2022.1/arquivo/edital_2021-11-03.pdf
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5THjc8SHKClXCtHdmAs5kwE2fgFlpcZvlNXnjvi4FCNQXpvKzw9oorrMHovSbGKSwZ0eDNH80JOY3KgcT6gArPc
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5THjc8SHKClXCtHdmAs5kwE2fgFlpcZvlNXnjvi4FCNQXpvKzw9oorrMHovSbGKSwZ0eDNH80JOY3KgcT6gArPc
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5THjc8SHKClXCtHdmAs5kwE2fgFlpcZvlNXnjvi4FCNQXpvKzw9oorrMHovSbGKSwZ0eDNH80JOY3KgcT6gArPc
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5THjc8SHKClXCtHdmAs5kwE2fgFlpcZvlNXnjvi4FCNQXpvKzw9oorrMHovSbGKSwZ0eDNH80JOY3KgcT6gArPc
https://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2021/11/EDITAL-160_2021-PROCESSO-SELETIVO-2022-CURSOS-TECNICOS.pdf
https://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2021/11/EDITAL-160_2021-PROCESSO-SELETIVO-2022-CURSOS-TECNICOS.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Processos%20Seletivos/edital_no_18.2022_-integrado.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Processos%20Seletivos/edital_23.2022_graduacao_epf_pin_e_vor_-_versao_final.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Processos%20Seletivos/edital_23.2022_graduacao_epf_pin_e_vor_-_versao_final.pdf
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/graduacao/cursos-superiores-de-graduacao-2022/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/documentos-publicados/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/graduacao/cursos-superiores-de-graduacao-2022/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/documentos-publicados/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/graduacao/cursos-superiores-de-graduacao-2022/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/documentos-publicados/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/graduacao/cursos-superiores-de-graduacao-2022/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/documentos-publicados/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/graduacao/cursos-superiores-de-graduacao-2022/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo/documentos-publicados/edital_08_2022_cursos-superiores-de-graduacao-2022-1_enem_licenciatura-em-educacao-do-campo
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/tecnico-integrado/exame-de-selecao/edital-no-29-2020-proen-2014-cursos-tecnicos-integrados-2021/documentos-publicados/edital-no-29-2020-2014-proen-ifrn-2014-processo-seletivo-para-os-cursos-tecnicos-de-nivel-medio-na-forma-integrada
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/tecnico-integrado/exame-de-selecao/edital-no-29-2020-proen-2014-cursos-tecnicos-integrados-2021/documentos-publicados/edital-no-29-2020-2014-proen-ifrn-2014-processo-seletivo-para-os-cursos-tecnicos-de-nivel-medio-na-forma-integrada
https://portal.ifrn.edu.br/ensino/processos-seletivos/tecnico-integrado/exame-de-selecao/edital-no-29-2020-proen-2014-cursos-tecnicos-integrados-2021/documentos-publicados/edital-no-29-2020-2014-proen-ifrn-2014-processo-seletivo-para-os-cursos-tecnicos-de-nivel-medio-na-forma-integrada
https://selecao.ifro.edu.br/images/PSS/PSS_2022-2/Edital_nº_76_2022_REIT_-_CEA_IFRO_-_Cursos_de_Graduação.pdf
https://selecao.ifro.edu.br/images/PSS/PSS_2022-2/Edital_nº_76_2022_REIT_-_CEA_IFRO_-_Cursos_de_Graduação.pdf
https://boavista.ifrr.edu.br/processo-seletivo/vestibular/vestibular-2022-2-campus-boa-vista-licenciatura-em-letras-ciencias-biologicas-e-pedagogia-ead/edital-22-2022-2013-ifrr-campus-boa-vista-ead
https://boavista.ifrr.edu.br/processo-seletivo/vestibular/vestibular-2022-2-campus-boa-vista-licenciatura-em-letras-ciencias-biologicas-e-pedagogia-ead/edital-22-2022-2013-ifrr-campus-boa-vista-ead
https://ingresso.ifrs.edu.br/2022/editais/edital-no-87-2021-ingresso-no-curso-integrado-campus-veranopolis/
https://ingresso.ifrs.edu.br/2022/editais/edital-no-79-2021-ingresso-nos-cursos-superiores-de-graduacao/
http://www.ifs.edu.br/images/PROCESSO_SELETIVO_2022.2/Chamada_Pública_Graduação_2022.2_-_Reabertura_2.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/PROCESSO_SELETIVO_2022.2/Chamada_Pública_Graduação_2022.2_-_Reabertura_2.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/PROCESSO_SELETIVO_2022.1/Edital_Cursos_Integrado_2022.1_Edital_Retificado_2.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/PROCESSO_SELETIVO_2022.1/Edital_Cursos_Integrado_2022.1_Edital_Retificado_2.pdf
https://www.ifsc.edu.br/documents/177207/9166651/EDITAL_09_2022_2_GRADUACAO_SISU-merged+%282%29.pdf/bd36e903-cfa8-40f3-815b-75fb392b53a9
https://www.ifsc.edu.br/documents/177207/9166651/EDITAL_09_2022_2_GRADUACAO_SISU-merged+%282%29.pdf/bd36e903-cfa8-40f3-815b-75fb392b53a9
https://www.ifsc.edu.br/documents/177207/9166651/EDITAL_01_2022_2_TECNICO_INTEGRADO_PROVA_PERÍODO_1_retificado_em_13.07.2022-QHMAeLU7.pdf/4be6e87b-949e-4112-90e7-81206d48fd1f
https://www.ifsc.edu.br/documents/177207/9166651/EDITAL_01_2022_2_TECNICO_INTEGRADO_PROVA_PERÍODO_1_retificado_em_13.07.2022-QHMAeLU7.pdf/4be6e87b-949e-4112-90e7-81206d48fd1f

IFSERTAOP
E

https://aluno.ifsertao-pe.edu.br/media/Edital 32-2021 - M%C3%A9dio Integrado 23-08-21.pdf

https://www.ifsp.edu.br/ps2022-
2#:~text=0%201FSP%200ferece%201.970%20vagas,de%20junho%209%20de%20junho

IFSP

https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/processo-seletivo/2022-2/graduacao/2022-14-edital-dos-cursos-
IFSUDESTE de-graduacao/edital-ndeg-14-graduacao-multicampi-2022-2.pdf

MG https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/processo-seletivo/2022-2/cursos-tecnicos/2022-13-edital-dos-

cursos-tecnicos/edital-ndeg13-cursos-tecnicos-multicampi-2022-2.pdf

IFSUL http://processoseletivo.ifsul.edu.br/vestibular-2022-2/edital
IFSULMINA https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/Edital6072637686895017945009.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/5099/Edital%20%2092 2022%20-
S %20Cursos%20Superiores%20-%202%C2%BA%20Semestre%20de%202022.pdf

IETM https://iftm.edu.br/ingresso/processo-seletivo/index.php?id=ScvyxgzMSCRJ907RgN
https://iftm.edu.br/ingresso/processo-seletivo/index.php?id=BciywgzMSCRJ196DgN
http://portal.ifto.edu.br/editais/vestibular/vestibular-unificado-2022-2/cursos-de-graduacao-e-tecnicos-de-nivel-

IETO medio-concomitante-e-subsequente-ao-ensino-medio/anexos/anexo-15-edital-n-31.pdf

http://portal.ifto.edu.br/editais/vestibular/vestibular-unificado-2022-2/cursos-de-graduacao-e-tecnicos-de-nivel-

medio-concomitante-e-subsequente-ao-ensino-medio/anexos/anexo-15-edital-n-31.pdf



https://aluno.ifsertao-pe.edu.br/media/Edital_32-2021_-_Médio_Integrado_23-08-21.pdf
https://www.ifsp.edu.br/ps2022-2#:~:text=O%20IFSP%20oferece%201.970%20vagas,de%20junho%209%20de%20junho
https://www.ifsp.edu.br/ps2022-2#:~:text=O%20IFSP%20oferece%201.970%20vagas,de%20junho%209%20de%20junho
https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/processo-seletivo/2022-2/graduacao/2022-14-edital-dos-cursos-de-graduacao/edital-ndeg-14-graduacao-multicampi-2022-2.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/processo-seletivo/2022-2/graduacao/2022-14-edital-dos-cursos-de-graduacao/edital-ndeg-14-graduacao-multicampi-2022-2.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/processo-seletivo/2022-2/cursos-tecnicos/2022-13-edital-dos-cursos-tecnicos/edital-ndeg13-cursos-tecnicos-multicampi-2022-2.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria/processo-seletivo/2022-2/cursos-tecnicos/2022-13-edital-dos-cursos-tecnicos/edital-ndeg13-cursos-tecnicos-multicampi-2022-2.pdf
http://processoseletivo.ifsul.edu.br/vestibular-2022-2/edital
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br/documentos/Edital6072637686895017945009.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/5099/Edital%20%2092_2022%20-%20Cursos%20Superiores%20-%202º%20Semestre%20de%202022.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/attachments/article/5099/Edital%20%2092_2022%20-%20Cursos%20Superiores%20-%202º%20Semestre%20de%202022.pdf
https://iftm.edu.br/ingresso/processo-seletivo/index.php?id=ScvyxgzMSCRJ907RqN
https://iftm.edu.br/ingresso/processo-seletivo/index.php?id=BciywgzMSCRJ196DqN
http://portal.ifto.edu.br/editais/vestibular/vestibular-unificado-2022-2/cursos-de-graduacao-e-tecnicos-de-nivel-medio-concomitante-e-subsequente-ao-ensino-medio/anexos/anexo-15-edital-n-31.pdf
http://portal.ifto.edu.br/editais/vestibular/vestibular-unificado-2022-2/cursos-de-graduacao-e-tecnicos-de-nivel-medio-concomitante-e-subsequente-ao-ensino-medio/anexos/anexo-15-edital-n-31.pdf
http://portal.ifto.edu.br/editais/vestibular/vestibular-unificado-2022-2/cursos-de-graduacao-e-tecnicos-de-nivel-medio-concomitante-e-subsequente-ao-ensino-medio/anexos/anexo-15-edital-n-31.pdf
http://portal.ifto.edu.br/editais/vestibular/vestibular-unificado-2022-2/cursos-de-graduacao-e-tecnicos-de-nivel-medio-concomitante-e-subsequente-ao-ensino-medio/anexos/anexo-15-edital-n-31.pdf

Anexo IV

Teses e Dissertacfes sobre a Lei de Cotas ou temas correlatos na Rede federal de EPCT 2022

Autor (ano)

Titulo da Tese ou Dissertacéo

Lima (2013) Acdes afirmativas: Um retrato do Instituto Federal de Brasilia

Pereira (2013) O curriculo como percurso de reconhecimento da identidade negra: politicas e praticas
curriculares no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo (IFMA,
Campus Monte Castelo

Silva (2014) A implementacéo da lei das cotas e a discusséo da politica
de acdes afirmativas no IFRS

Silva (2015) Jovens negros no Colégio Pedro II: a¢des afirmativas e identificagéo racial

Lopes (2015)

A educacdo profissional ofertada pelo IFRR para as comunidades indigenas do municipio de
Amajari-RR

Almada (2016) A politica publica de cotas no IFCE: uma analise pratica dos aspectos sociais que fundamentam
a medida

Fernandes Cotistas e néo cotistas: qual o desempenho dos alunos do IFMT?

(2016)

Castro (2016)

Politica de cotas no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - campus
Gurupi: reflexos da Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012

Teixeira (2017)

Um estudo de caso da implementacdo das cotas sociais e raciais no ensino superior do CEFET-

MG (2013-2015): acesso, permanéncia e trajetéria de estudantes negros cotistas

Oliveira (2017)

Acdes Afirmativas de Reserva de Vagas para Indigenas no Ensino Médio Técnico

Profissionalizante no IFMT: impactos e possiblidades de ressignificacéo

Alkmin (2017)

O perfil do aluno cotista negro do IFNMG campus Januaria no

curso técnico em agropecuaria integrado ao ensino médio

Parente (2017)

Politica de cotas e suas implicagcdes no processo ensino-aprendizagem e inclusao

social: um estudo de caso no IFRN Campus Natal Central

Miranda (2017)

A politica de cotas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas

Gerais: analise do acesso e da permanéncia

Santana (2018)

A implantacéo do curso técnico integrado ao ensino médio de informatica no Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Siqueira (2018)

Politicas publicas de educacao inclusiva: desafios a escolarizacéo profissional do publico-alvo

da educacdo especial — IFRR (campus Boa Vista)

Rateke (2018)

As contradicdes em torno do acesso e da permanéncia de estudantes da classe trabalhadora
por meio da implementacéo da lei de cotas nos cursos de ensino médio técnico integrado do

IFSC — campus Floriandpolis

Santos (2018)

Democratizagdo do acesso ao Ensino Médio Integrado no IFSP: o contexto da implementacao

da Lei de reserva de vagas

Silva (2018)

Cotas étnico-raciais no IFSUL campus Bagé: sob o olhar do aluno cotista




Bezerra (2019)

A implementacéo da acdo afirmativa de cotas étnico-raciais no IFPE: um olhar sobre a
Comunidade Quilombola do Castainho

Adamski (2019)

Transparéncia das politicas de cotas: analise nos sites das universidades e Institutos Federais
do Rio Grande do Sul

Meireles (2020)

Acesso e permanéncia dos estudantes quilombolas do Instituto Federal do Norte de Minas

Gerais campus Araguai por meio de ag8es afirmativas no ensino superior

Leite Filho
(2020)

A politica de cotas em analise: a competitividade e a compensacao pelo sistema de cotas no
IFPE

Miranda (2020)

Acdes Afirmativas no Ensino Médio do IFRJ: Um estudo de caso sobre a implementacéo e as

narrativas dos estudantes negros

Mendonca Politica de assisténcia estudantil: o acesso e a permanéncia dos estudantes cotistas ao ensino

(2021) superior no IFAM-CMC

Melo (2021) Inclusdo em formacgéo: contribuicdes para o acesso de pessoas com deficiéncia aos cursos
técnicos do Instituto Federal do Espirito Santo

Souza (2021) Politica de cotas e ac¢des de permanéncia e éxito do IFG: como os cotistas do ensino médio se
inserem nelas?

Rodrigues Perfis sociais, percursos escolares, condicdes de permanéncia e perspectivas de futuro: o caso

(2021) de cotistas de cursos técnicos integrados do IF SUDESTE MG — campus Muriaé

Cunha (2022) Educacéo inclusiva: uma abordagem acerca das politicas de inclusdo para a permanéncia
escolar no IFAM CMC

Conceicéo Representatividade de mulheres negras na ciéncia e ac¢des afirmativas: estudo no Instituto

(2022) Federal de Educacdo em Salvador — BA




Anexo V

Relagao de Produgdes Académicas sobre a Lei de Cotas ou temas correlatos na Rede
Federal de EPCT 2022 por &rea tematica

ACESSO

Brazarotto (2021)

Politicas Afirmativas no Cefet-MG: Democratizacdo do Acesso?

Teixeira (2017) A implementacéo das cotas sociais e raciais no ensino superior do
CEFET-MG (2013-2015): acesso, permanéncia e trajetoria de
estudantes negros cotistas

Martins et al Analise preliminar dos aspectos legais da entrada de jovens estudantes

(2014) negros no CEFET/RJ - uned Nova Iguacu através do sistema de cotas

Nunes e Marques | Reserva de Vagas para Negros e Pardos: Concursos Publicos para

(2016) Docente do Instituto Federal de Alagoas

Ribeiro e Costa
(2021)

Avancgos, Contradi¢cdes e Desafios da Politica de Cotas na Educacéo
Basica: o Caso do Ensino Médio Profissionalizante do IFF Campus
Campos Centro ~ (2016-2018)

Vieira (2019) Formacéao profissional: primeiras linhas sobre a efetividade da aplicag&o
da Lei 12.711/2012 no Instituto Federal de Brasilia
Souza (2021) Cotas para o ensino médio do IFG

Meireles (2020)

Acesso e permanéncia dos estudantes quilombolas do Instituto Federal
do Norte de Minas Gerais campus Aracuai por meio de acdes
afirmativas no ensino superior

Bezerra et al
(2018)

Politica de cotas: levando o campus Garanhuns as comunidades
guilombolas do entorno de Garanhuns

Wandroski (2014)

As acbes afirmativas para ingresso de estudantes no Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia

Rostas (2020)

Acdes afirmativa: uma analise do acesso e da permanéncia dos alunos
cotistas do IFSUL

ACOES AFIRMATIVAS

Valentim e Acdes afirmativas de base racial na educagéo publica brasileira
Pinheiro (2015)
Souza (2016) Politica de acgéo afirmativa do ensino médio: Estudo de Caso no Cefet-

RJ, campus Maracana

Alves (2020)

Atuacéo e possibilidades para o NEABI do IFAC - Campus Rio Branco

Leal e Brasil
(2016)

A politica de acéo afirmativa e o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas (IFAM)

Serra et al (2020)

Implementacao do ndcleo de estudo afro-brasileiro e indigena no
campus Manaus centro

Lima (2013) Acdes Afirmativas: Um retrato do Instituto Federal de Brasilia
Silva e Silva Acdes afirmativas e relac8es étnico-raciais na escola: experiéncia do
(2018) IFES

Jesus (2021)

Acdes afirmativas no IF GOIANO campus Urutai: viabilidade para
fortalecimento da identidade negra

Melo e Corréa
(2020)

Institutos Federais de Educacéao e politicas de a¢des afirmativas para
negros e indigenas: responsabilidades e compatibilidades

Oliveira (2017)

Acdes Afirmativas de Reserva de Vagas para Indigenas no Ensino
Médio Técnico Profissionalizante no IFMT: impactos e possibilidades de
ressignificacdo

Dantas (2015)

Acdes afirmativas na educacéo profissional técnica de nivel médio: um
estudo no IFPB - campus Jo&o Pessoa

Bezerra (2019) A implementagédo da acgdo afirmativa de cotas étnico-raciais no IFPE:
um olhar sobre a Comunidade Quilombola do Castainho

Ribeiro et al Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - Institucionalizacéo:

(2019) Um Estudo de Caso do Instituto Federal do Rio de Janeiro

Miranda (2020)

Acdes Afirmativas no Ensino Médio do IFRJ: Um estudo de caso sobre
a implementacao e as narrativas dos estudantes negros




Teixeira e Silva
(2017)

Ac¢Oes afirmativas: um estudo no campus central do IFRN

Lopes (2015)

A Educacao Profissional ofertada pelo IFRR para as Comunidades
Indigenas do Municipio de Amajari -RR

Mattos e Santos

Ac¢bes afirmativas raciais no Instituto Federal de Roraima: a experiéncia

(2018) do campus Boa Vista - 2015 - 2017

Corsino et al Politicas de a¢8es afirmativas no IFRS campus Rolante na perspectiva
(2020) das relag@es étnico-raciais: uma experiéncia com projetos indissociaveis
Sonza (2015) Livro: AcBes Afirmativas do IFRS

Martins (2021)

AcgOes Afirmativas No Instituto Federal De S&o Paulo: Andlise De Fontes
Documentais

Oliveira (2012)

Breves reflexdes sobre a importancia das acées afirmativas no
IFSULDEMINAS, com enfoque nas cotas étnico-raciais, a luz da Lei

COVID-19

Lima e Castilho
(2021)

Acesso e permanéncia de estudantes quilombolas na graduagéo do
IFMT e os desafios no contexto da pandemia de COVID-19

EXITO

Teles et al (sd)

Lei das cotas: analise do rendimento escolar de alunos cotistas e nao
cotistas do curso técnico em quimica integrado com o ensino médio do
IFMA - campus Séao Luis -Monte Castelo

Cimino et al
(2022)

Andlise do desempenho académico entre alunos cotistas e nao cotistas
do IFMG - campus Congonhas e Formiga

Fernandes (2016)

Cotistas e ndo cotistas: qual o desempenho dos alunos do IFMT?

Parente (2017)

Politica de cotas e suas implicagBes no processo ensino-aprendizagem
e inclusdo social: um estudo de caso no IFRN - Campus Natal Central

Lima (2019)

Andlise estatistica do desempenho de alunos cotistas versus ndo
cotistas: um estudo sobre o rendimento escolar de estudantes de curso
técnico integrado

Martins (2012)

O desempenho académico e as acBes afirmativas no ensino médio

GOVERNANCA

Adamski (2019)

Transparéncia das politicas de cotas: analise nos sites das
universidades e Institutos Federais do Rio Grande do Sul

Silva e Ferreira

Cotas e a finalidade publica

(sd)

Souza et al Democratizacéo de vagas no IFMT: caminhos que se cruzam entre a
(2019) desinformacéo e a comprovacédo documental

Filho (2020) A politica de cotas em analise: a competitividade e a compensacao pelo

sistema de cotas no IFPE

Muylaert et al
(2019)

Justica na educacgédo: uma andlise da politica de cotas no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ)

Silva (2021)

Politicas Afirmativas nos Institutos Federais: um estudo sobre
Teses/Dissertacdes

Zuin e Cohen
(2013)

O ideal e o real da politica de cotas para negros e indigenas

Silva (2014)

A implementacao da lei das cotas e a discusséo da politica de acdes
afirmativas no IFRS

Bogoni (2021)

Estudo da implementacéo da politica de cotas Lei 12711/2012 nos
cursos de educacéo superior do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo

Custodio (2020)

Acdes afirmativas, permanéncia e éxito nos cursos técnicos integrados
ao
ensino médio do IFTM




Gongalves (2020)

O Contributo da Lei de Cotas na Reducéo das Desigualdades Sociais

Castro (2020)

Politica de Cotas no IFTO campus Gurupi: Reflexos da Lei n°
12.711/121

Ribeiro (2019)

A politica de cotas no ensino médio profissionalizante da rede federal de
educacdo: ampliando a agenda de pesquisa sobre as a¢6es afirmativas
no Brasil

Adamski (2020)

Politicas de cotas nas instituicdes federais de ensino superior do Rio
Grande do Sul: avaliag8o da transparéncia ativa e passiva

HETEROIDENTIFICACAO

Pereira e Silva
(2020)

A implementacéo das comissdes de heteroidentificacdo complementar
no CEFET-MG

Cartilha IFC

Orientacdes para o procedimento de heteroidentificacao IFC

Luz et al (2018)

A politica de cotas como estratégia para democratizar a educagéo no
campus Duque de Caxias - IFRJ

Dias e Dias Jr
(2018)

Heteroidentificagdo e cotas raciais: davidas, metodologias e
procedimentos (livro)

INCLUSAO PCD

Rezende et al
(sd)

Inclusdo dos alunos surdos nos cursos técnicos do IFAC

Melo (2021)

Inclus&o em formacéo: contribuicbes para o acesso de pessoas com
deficiéncia aos cursos técnicos do Instituto Federal do Espirito Santo

Carvalho (2019)

Acesso de estudantes com necessidades especificas ao Instituto
Federal do Espirito Santo campus Piuma

Gallert et al
(2021)

Politicas publicas e inclusdo no ensino superior: a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia

Mendes (2020)

Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia e aspectos da
Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva

Silva (2021)

Andlise das resolucdes dos institutos federais de diferentes regides

Oliveira (2021)

Estudantes publico-alvo da educacéo especial nos institutos federais

PERFIL
Ramos et al O perfil socioecondmico dos estudantes do CEFET-RJ, antes e depois
(2021) do sistema de cotas raciais e sociais
Santos et al Mapeamento do discente do ensino médio para acesso e permanéncia
(2019) a educacdo profissional, técnica e tecnolégica em Oiapoque/Amapa
Santos et al Um Estudo Parcial Sobre a Realidade Profissional dos Egressos do
(2022) IFC- SBS
Souza (2021) Politica de cotas e a¢des de permanéncia e éxito do IFG: como os

cotistas do ensino médio se inserem nelas?

Branquinho e
Viegas (2018)

A questéo racial nos dez anos do Instituto Federal Goiano

Sousa e Viegas
(2018)

Educacéo e acdes afirmativas: perfil sociorracial dos estudantes do
IFMG campus governador valadares |

Alkmim (2017)

O perfil do aluno cotista negro do IFNMG campus Januaria no curso
técnico em agropecuaria integrado ao ensino médio

Silveira (2019)

Lei de cotas: estudo do perfil socioeconémico dos alunos matriculados
no IFPB - campus Sousa

Paiva et al (2019)

Cotas raciais: a percepcao de alunos cotistas e ndo cotistas do ensino
superior do IFRN — Mossoré

Moura e Tamboril
(2018)

“Né&o ¢é assim de graga!”: Lei de Cotas e o desafio da diferenca

Santos (2020)

Reserva de vagas, acfes afirmativas e acées de permanéncia e éxito
no médio integrado: mapeamento no IFTO/campus Gurupi




PERMANENCIA
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