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PESCRICAQ DA OFICINA

O Conselho Escolar é uma instancia democratica presente na escola e se estrutura por meio de
representacdo, isto é, organiza-se por meio de uma democracia representativa que exerce na escola o
papel de participar das tomadas de decisdao dos processos decisdrios da gestdo por intermédio de
representantes eleitos. Trata-se de um érgdao que planeja e articula a¢des que vao além da esfera
administrativa e que adentram as questdes pedagdgicas, financeiras e mobilizadoras também, articulando
os diversos segmentos da Unidade Escolar, que decidem o dia a dia da escola com a diregcdo e demais
representantes.

A Constituicdao Federal determina, em seu Artigo 205, que a educacdo é direito de todos e dever do
Estado e da familia e serd promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
O Conselho Escolar conta com um representante dos pais ou responsaveis, sendo assim, € um espago que
legitima, potencializa e organiza a participa¢do da familia na escola.

A proposta é promover uma oficina tedrica e pratica dividida em Trilhas Formativas em formato de
encontros. As Trilhas sdo percursos de formacdo ofertados aos cursistas, que poderdo adquirir
conhecimentos tedricos e praticos sobre os Conselhos Escolares e aprimorar as habilidades e as
competéncias de forma inovadora e criativa para qualificarem sua atuacdo como conselheiros.

Os cursistas terdo a oportunidade de percorrer os espacos de formacdo, desde os conhecimentos
tedricos que abordardo os aspectos conceituais e legais sobre os Conselhos Escolares até os aspectos
praticos em que terdo a oportunidade de simular um processo eleitoral e uma reunido para discutir o uso
dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola.

Os encontros serdo dirigidos aos conselheiros escolares, aos gestores escolares e as pessoas da
comunidade escolar e local que possam atuar como multiplicadores dos assuntos relativos ao Conselho da
Escola a que pertencem.

ENVOLYIDOS NA REALIZACAQ DA OFICINA

e Familia, alunos, professores, profissionais da educacdo, representantes da comunidade local e
conselheiros escolares.

PERIODICIDADE

e Oficina com ciclo de trés encontros, sendo cada encontro quinzenal ou mensal, com atividades
presenciais.

PIVULGACAO

Convite formal a ser enviado para a comunidade escolar.

Publicacdo nas redes sociais: Instagram, Facebook, grupos de WhatsApp das turmas da escola.
Publicacdo no site da Unidade Escolar, caso possua.

Cartaz e/ou banner na entrada da escola, patio e/ou murais.

Divulgacdo da oficina na aba Projetos da Escola, no app Clique Escola, apds realizacdo da oficina.
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CADERNO DO FACILITAROR

O facilitador é a pessoa que desempenha funcbes de orientador ou de instrutor na atividade. Trata-se
de profissionais, especialistas ou membros da comunidade escolar que tenham dominio do tema a ser
abordado e que procuram desenvolver o potencial dos participantes. Esse papel demanda preparo,
sensibilidade e habilidade em dar suporte para que a colaborag¢do aconteca. E a lideranca que parte de um
espaco de confianca na capacidade do grupo de criar solu¢cbes e caminhos para o objetivo ao qual se
propde.

O facilitador deve estar atento e sensivel a tudo que acontece durante a atividade, de emocgdes a ideias,
sempre atento ao que pode ser significativo, além de mediar e abrir o entendimento em divergéncias e
eventuais conflitos. Esse profissional precisa escutar ndo s6 o que é dito, mas o que é sentido,
compreender profundamente os valores das pessoas envolvidas, sua linguagem e suas expectativas.

FUNCAQ DO FACILITAROR

O facilitador tem a fun¢do de conduzir a atividade, sendo necessario ao menos um profissional para cada
encontro, podendo ser o mesmo para todas as atividades. Cada facilitador assume a responsabilidade por
um conjunto de participantes, atuando no acompanhamento da aprendizagem. O contato com o grupo de
familias deve ser préximo, oferecendo ajuda durante os encontros, além de manter acompanhamento
semanal, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento familiar e diminuir o indice de desisténcia da
Oficina.

Essa tutoria exige estratégias de acompanhamento, planejamento, interacdo com o cursista, mediacao,
dialogicidade e avaliacdo das diversas etapas do processo pedagdgico, a fim de garantir construcdo do
conhecimento, tendo por principio a colaboracdo. E necessério trabalhar em equipe e estar sempre
atualizado. E também papel do facilitador favorecer um acompanhamento satisfatério dos contetdos das
aulas pelos cursistas, proporcionando comunicacdo e utilizando os recursos a sua disposicdo como
ferramentas de interacdo a servico do processo de ensino-aprendizagem, ndo apenas cumprindo objetivos
de divulgacdo de informacoes.

PERFIL DO FACILITADOR

Espera-se do Facilitador as seguintes habilidades:

e Empatia

* Manejo de grupos

¢ Organizacdo, pontualidade e planejamento

* Responsabilidade e comprometimento com a equipe e com as familias
¢ Proatividade e motivagdo para ajudar os outros

¢ Capacidade de acolhimento, comunicagdo e escuta ativa

e Lideranca e criatividade para manter os participantes engajados na atividade
¢ Mediacao de conflitos

® Trabalho em equipe

¢ Flexibilidade com as pessoas e atividades

* Assertividade e gestdo do tempo

* Etica e sigilo
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CADERNO DE ATIVIDADES PRATICAS DA OFICINA

O perfil dos Conselhos Escolares hoje, com as possibilidades de atuacdo que possuem, originou-se nas
lutas dos movimentos populares de redemocratizacdo, no final dos anos 1970, nos quais se reivindicava
participacdo em variados setores. Nesse periodo, os movimentos comecaram a ter maior visibilidade
no sistema de ensino publico, por meio de algumas experiéncias de gestdo dos colegiados, ou seja, com
a participacao de segmentos da escola.

Ainda hoje, é fundamental que haja a diversidade entre os participantes, pois a nossa maneira de ver
o mundo é Unica e é construida a partir das nossas proprias concepcgdes. Por isso, a visdo do todo requer
considerar as diferentes perspectivas: da direcdo, dos professores, dos funciondrios, dos pais, dos
estudantes e de outros atores sociais aos quais a escola pertence.

O Conselho Escolar tem como finalidade acompanhar a gestdo e o trabalho educativo escolar,
buscando alternativas para enfrentar problemas e dificuldades e para implantar e implementar
inovagoes. Ele tem, de modo particular, o direito e o dever de zelar pela educagao de qualidade
socialmente referenciada. Para tanto, o Conselho Escolar, entendido como um 6rgdo coletivo de
decisGes colegiadas, deve ser uma instancia atenta e preocupada, um espaco de reflexdo/estudo e um
orgao coletivo investigativo e propositivo.

OBJETIVOS

Fortalecer a participacdo da familia nos conselhos escolares por meio da oferta de formacao para
os conselheiros escolares;

Qualificar a atuacdo dos conselheiros escolares, especialmente os representantes dos pais ou
responsaveis;

Estimular a troca de experiéncia entre os conselheiros escolares;

Favorecer a gestdo democratica na escola publica, atendendo ao Artigo 14, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB, que dispde sobre as normas da gestdo democratica do ensino publico
na educacdo basica;

Conhecer a diferenga entre Unidade Executora e Conselho Escolar;

Estudar as legislagdes pertinentes para criar um Conselho Escolar com personalidade juridica
(UEX’s);

Simular um processo eleitoral do Conselho Escolar;

Estudar as funcdes do Conselho Escolar;

Conhecer as a¢bes que um Conselheiro Escolar poderd realizar com foco na melhoria da
qgualidade da educacao;

Estudar sobre competéncias socioemocionais;

Utilizar as ferramentas tecnoldgicas para o trabalho administrativo do Conselho Escolar (uso de
planilhas, formuldrios do Google Forms etc);

Identificar os problemas da escola e encontrar alternativas e processos que possam gerar
solugdes.
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METODOLOGIA

A oficina sera organizada por Trilhas Formativas com ofertas de conhecimentos tedricos e praticos
sobre os Conselhos Escolares, apresentada de forma participativa, coletiva e critico-reflexiva. A
aprendizagem acontece num espago de agao e reflexdo, articulando o cotidiano e o conhecimento e
possibilitando a contextualizacdo da realidade, com emprego de linguagem adequada ao publico-alvo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLYIDAS

e Conhecimento: valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar com a construcao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

e Comunicacdo: utilizar diferentes linguagens para se expressar e partilhar informagdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos, além de produzir sentidos que levem
ao entendimento mutuo.

e Culturadigital: compreender e utilizar tecnologias digitais de informacao e comunicacdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares), para se
comunicar, acessar e disseminar informacgdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

e Trabalho e projeto de vida: valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias que possibilitem entender as relagbes préprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

o Empatia e cooperacdo: exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, suas identidades,
suas culturas e suas potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

PUBLICO-ALVO

Familia, alunos, professores, profissionais da educacdo, representantes da comunidade local e
conselheiros escolares.

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos:

» 1 Articulador

» 1 Profissional Facilitador

» Monitores (caso sejam necessarios)
» 2 Cuidadores (caso sejam necessarios)



Recursos Materiais:
envelopes

canetas

folhas

cola

apostilas

fita adesiva

tesoura

papel pardo ou cartolina
material Anexo

crachds (1 modelo para cada participante — Anexo |)
lista de presenca
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Recursos Digitais

» datashow

» notebook

» celular de uso individual

» carregadores de celular de modelos diversos

» caixa de som e microfone

» wifi

» aplicativo Clique Escola

» game PDDE (Disponivel no link: http://www.labtime.ufg.br/app/pdde/)
» slides

Recursos Financeiros:

O PDDE Educacdo e Familia é a acdo que possibilita o repasse de recursos financeiros a escolas
selecionadas pelo Programa Educac¢ao e Familia para viabilizar a execu¢ao do Plano de Ac¢do da
escola.

Os recursos financeiros repassados pelo PDDE Educacdo e Familia sdo de custeio e poderao ser
utilizados apenas na contratacao de servicos e compra de material de consumo para a realiza¢ao
desta oficina.

Os equipamentos eletronicos a serem disponibilizados pela escola e os profissionais de educacao
da rede de ensino ndo podem integrar as despesas com a oficina.

Para a implementacgdo da oficina, a Escola fard
parcerias com profissionais da educag¢do aptos a
desenvolver o trabalho com as familias dos
estudantes e comunidade escolar.




LOCAL

e Uma sala para os encontros, equipada com TV ou projetor, caso seja necessario, além de um
espaco para as criancas menores de 10 anos.

TEMPO

e Oficina com ciclo de trés encontros, sendo cada encontro quinzenal ou mensal, com atividades
presenciais.

DIVULGACAO

Convite formal a ser enviado para a comunidade escolar.

Publicacdo nas redes sociais: Instagram, Facebook, grupos de WhatsApp das turmas da escola.
Publicacdo no site da Unidade Escolar, caso possua.

Cartaz e/ou banner na entrada da escola, patio e/ou murais.

Divulgacdo da oficina na aba Projetos da Escola, no aplicativo Clique Escola, apds realizacdo da
oficina.

Divulgacdao no mural do Conselho Escolar, caso haja.

IMPACTO ESPERADO

O Projeto da oficina tem como foco o fortalecimento e estimulo da participacdo qualificada da familia
e da comunidade escolar nos conselhos escolares. Logo, os resultados esperados apresentam impactos
potenciais na interacdo da comunidade escolar com a gestdo democratica da escola, contribuindo na
construcdo de uma educacdo de qualidade para todos.
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CADERNO DO PARTICIPANTE

Os Conselhos Escolares sdao constituidos por representantes dos pais ou responsaveis, representantes
de alunos, professores, funciondrios, membros da comunidade e diretores de escola. Devem ser
observadas regras transparentes e democraticas de eleicdo dos membros do conselho.

Cabe ao Conselho zelar pela manutencado da escola, monitorar e colaborar com as agbes dos dirigentes
escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. Eles tém fungdes deliberativas, consultivas, fiscais,
pedagdgicas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdao democratica das escolas publicas.

As familias podem se envolver ativamente nas decisdes tomadas pelas escolas dos seus filhos.
Candidatar-se a uma vaga no conselho escolar é uma boa maneira de acompanhar e auxiliar o trabalho
dos diretores escolares.

Entre as atividades dos conselheiros estdo, por exemplo, fiscalizar e apoiar a aplicacdo dos recursos
financeiros destinados a escola e discutir o projeto pedagdgico com a dire¢do e os professores.

A OFICINA

O Conselho Escolar é uma instancia democratica presente na escola e se estrutura por meio de
representacdo, isto é, organiza-se por meio de uma democracia representativa que exerce na escola o
papel de participar das tomadas de decisdo dos processos decisérios da gestdo por intermédio de
representantes escolhidos. Trata-se de um d6rgdo que planeja e articula acdes que vao além da esfera
administrativa e que adentram as questdes pedagdgicas, financeiras e mobilizadoras também, articulando
os diversos segmentos da Unidade Escolar, que decidem o dia a dia da escola com a direcdo e demais
representantes.

A Constituicdo Federal determina, em seu Artigo 205, que a educacdo é direito de todos e dever do
Estado e da familia e serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho. O Conselho Escolar conta com um representante dos pais ou responsaveis, sendo assim, é um
espaco que legitima, potencializa e organiza a participacao da familia na escola.

A proposta é promover uma oficina tedrica e pratica dividida em Trilhas Formativas em formato de
encontros. As Trilhas sdo percursos de formacdao ofertados aos cursistas, que poderdo adquirir
conhecimentos tedricos e praticos sobre os Conselhos Escolares e aprimorar as habilidades e as
competéncias de forma inovadora e criativa para se tornarem bons conselheiros escolares.

Os cursistas terdao a oportunidade de percorrer os espacos de formacdo, desde os conhecimentos
tedricos que abordardo os aspectos conceituais e legais sobre os Conselhos Escolares até os aspectos
praticos em que terdo a oportunidade de simular um processo eleitoral e uma reunido para discutir o
uso dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola.

Os encontros serdo dirigidos aos conselheiros escolares, aos gestores escolares e as pessoas da
comunidade escolar e local que possam atuar como multiplicadores dos assuntos relativos ao Conselho
da Escola a que pertencem.




OBJETIVOS

Fortalecer a participacdo da familia nos conselhos escolares por meio da oferta de formacao
para os conselheiros escolares;

Qualificar a atuacdo dos conselheiros escolares, especialmente os representantes dos pais ou
responsaveis;

Estimular a troca de experiéncia entre os conselheiros escolares;

Favorecer a gestdao democratica na escola publica, atendendo ao Artigo 14, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo — LDB, que dispde sobre as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacdo basica;

Conhecer a diferenca entre Unidade Executora e Conselho Escolar;

Estudar as legislacOes pertinentes para criar um Conselho Escolar com personalidade juridica
(UEX’s);

Simular um processo eleitoral do Conselho Escolar;

Estudar as funcdes do Conselho Escolar;

Conhecer as agdes que um Conselheiro Escolar podera realizar como foco na melhoria da
qualidade da educacao;

Estudar sobre competéncias socioemocionais;

Utilizar as ferramentas tecnolégicas para o trabalho administrativo do Conselho Escolar (uso de
planilhas, formuldrios do Google Forms etc);

Identificar os problemas da Escola e encontrar alternativas e processos que possam gerar
solugdes.

MATERIAL NECESSARIO

& Celular individual com bateria carregada.
& Aplicativo Cliqgue Escola instalado no celular. Disponivel na Play Store por meio do link:
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.cliqueescola&hl=pt_BR&gI=US.

DURACAQ DA OFICINA

& Oficina com ciclo de trés encontros, sendo cada encontro quinzenal ou mensal, com atividades
presenciais e duracdo aproximada de 1 hora e meia, cada encontro.
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TEMA: APRESENTANDQ O CONSELHO ESCOLAR

Conselho Escolar é o 6rgao que legitima, potencializa e organiza a participacao da familia, garantindo
vez, voz e voto por meio dos representantes dos pais ou responsaveis. Ele € composto pelo diretor e
por representantes dos professores, demais funciondrios, pais ou responsdveis, estudantes e
comunidade local (se for o caso), que tém por atribuicdo decidir sobre questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras no ambito escolar. Ele existe para conhecermos as necessidades da
escola, participarmos das decisGes e assumirmos coletivamente o compromisso por uma educagao
com mais qualidade.

Os membros do Conselho Escolar analisam os recursos financeiros e as acdes que serdo tomadas de
maneira conjunta, além de compartilhar as informacodes, a fim de facilitar a prestacdo de contas,
sempre em busca de melhores resultados. Além disso, seus membros sdo responsaveis por zelar pela
manutencado e por participar da gestdo administrativa e pedagdégica da Unidade Escolar, contribuindo
com as acOes dos gestores escolares para assegurar a qualidade do ensino e a gestdo democratica.
Cabe aos conselheiros definir e fiscalizar a aplicacdo dos recursos, mas também discutir o projeto
pedagdégico com a direcdo e os docentes.

Com um conselho participativo, ndo ha necessidade de o diretor explicar a aplicacdo dos recursos e
convencer a equipe de que ela foi realizada da maneira mais adequada, porque todos terdo
acompanhado de perto as decisdes. Mas, ainda assim, a prestacdo de contas ao Conselho é obrigatéria.

A Unidade Executora é uma entidade privada sem fins lucrativos, representativa das escolas publicas,
integrada por membros da comunidade escolar responsdveis pela formalizacdo dos procedimentos
necessarios ao recebimento dos repasses de recursos financeiros destinados as escolas, bem como
pela execucdo e prestacdo de contas desses recursos. E importante registrar que, em alguns municipios
e estados, o Conselho Escolar também exerce a funcdo de Unidade Executora.

O Conselho Escolar se insere diretamente na estrutura de poder da escola, enquanto a Unidade
Executora tem natureza voltada para questdes financeiras. Assim, podemos inferir que, enquanto o
Conselho Escolar pensa e decide sobre as dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira, a
Unidade Executora se constitui em uma instancia responsavel pela execucao financeira dos recursos
recebidos pela escola, que deverdo ser aplicados de acordo com as deliberacdes do Conselho Escolar
e, no caso do PDDE, com as orientacdes normativas do FNDE.

A Unidade Executora é a responsavel pela prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela
escola, e o dirigente que ndo apresentar a prestacdo de contas ficara sujeito a ado¢dao de medidas civis
e criminais cabiveis. Assim, a Unidade Executora constitui-se em uma entidade civil de direito privado
gue deve administrar os recursos financeiros do PDDE, além de outros que a escola recebe
diretamente.




RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos:

& 1 Articulador

& 1 Profissional Facilitador

& Monitores (caso sejam necessarios)
& 2 Cuidadores (caso sejam necessarios)

Recursos Didaticos:

& Crachas (1 modelo para cada participante — Anexos |)

& Lista de presenca

@& Televisdo ou projetor

& Computador para acessar informagdes sobre o aplicativo e projetar (PowerPoint ou
espelhamento de tela do celular)

@& Smartphone pessoal para acessar o aplicativo Clique Escola

& Carregadores de celular de modelos diversos

@ Internet wi-fi para uso dos participantes

& Caixa de som e microfone

@& Canetas para os participantes (1 para cada)

ROTEIRO DETALHADO

Momento 1. Boas-vindas e acolhimento:

=) Musica ambiente, disposi¢do de mesas em circulo e mesa de recepg¢do para os participantes.

m) Atencgdo especial a iluminagdo da sala e ventilagdo.

®) Equipe de gestdo presente na entrada do evento para recepcionar os participantes.

m) Pais que estejam com criangas menores de 10 anos devem ser encaminhados para o espago
destinado ao trabalho dos cuidadores.

Momento 2. Apresentacgado inicial:

O articulador fala da importancia da participacdo de todos na Oficina e apresenta as atividades que
serao desenvolvidas no segundo encontro.

Momento 3. Dinamica de Apresentacao “Cracha de Identificagdao” [ANEXO | (a), ANEXO I (b), ANEXO I
(c), ANEXO I (d) e ANEXO I (e)].

DESENVOLVIMENTO DA DINAMICA
Serdo utilizados os modelos de arquivos constantes nos ANEXO | (a), ANEXO I (b), ANEXO I (c), ANEXO
| (d) e ANEXO I (e).
Em uma situacdo real, os crachas poderdo ser utilizados conforme a identificacdo do segmento real.

O cursista devera inserir o nome e fazer uma breve apresentacdo falando o segmento real que
representa e o segmento que representara durante a trilha formativa.



Momento 4. TRILHA 1

O Facilitador 1 faz sua apresentacdo pessoal e inicia a apresentacdo da temdtica do encontro.
Devem ser abordados os seguintes tépicos:

a)
b)

Conselhos como forma de organizacao politica na historia;

Legislacdo sobre gestdo democratica e Conselho Escolar (Artigo 14, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao — LDB, que dispde sobre as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacdo bdsica;

Trilha da criagdo de um Conselho Escolar;

Conselho Escolar X Unidade Executora;

Conselho Escolar como Unidade Executora;

Conselho Escolar sem a Unidade Executora;

Composicao do Conselho Escolar;

Composicao da Unidade Executora;

Etapas do processo para constituir o Conselho Escolar ou alterar a Unidade Executora para
Conselho Escolar;

Aspectos conceituais para trabalhar a diferenca entre Unidade Executora e Conselho Escolar;
Aspectos legais para trabalhar a legislacdo legal local (Lei, Decreto, Resolugdo, Portaria, Estatuto
e Regimento);

Simulacdo de um processo de eleicdo para o Conselho Escolar com o propdsito de levar o
cursista a pensar sobre o processo democratico, os direitos e os deveres do conselheiro escolar
ndao somente quando ha uma eleicdo do Conselho, contribuindo assim para a criagdo e
manuten¢do de uma cultura voltada para a vivéncia da cidadania e, inclusive, com o uso
consciente de mecanismos de fiscalizagdo dos recursos, da qualidade do ensino expressa em
ntmeros por meio do indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB e outros.

Momento 5. Finalizando o Encontro

O articulador fard o agradecimento aos presentes e ressaltard a importancia da participacao de
todos nas etapas seguintes. Serdo destinados 10 minutos finais para socializacdo entre os
presentes, com musica ambiente e esclarecimentos de duvidas.

AYALIACAO DO ENCONTRO

Apds o término do encontro, serd programada reunido com os profissionais envolvidos na preparacdo
e realizacdo do encontro para discussdo de pontos essenciais como:

- Quorum;
- Pontos favordveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacao;
- Melhorias que serdo implantadas nos préximos encontros.



TEMA: FUNCIONAMENTQ DO CONSELHOQ ESCOLAR

Os Conselhos Escolares tém fungdes deliberativas, fiscalizadoras, pedagdgicas, consultivas e
mobilizadoras, fundamentais para a gestdao democratica das escolas publicas.

Entre as atividades dos conselheiros estdo, por exemplo, fiscalizar a aplica¢dao dos recursos destinados
a escola, discutir o projeto pedagdgico com a dire¢do e os professores, e refletir sobre os resultados da
aprendizagem dos estudantes.

E importante ressaltar que a gestdo escolar estd passando por diversas transformacdes. O modelo
participativo tem se destacado para promover adaptagdes que possibilitem uma tomada de decisdes
mais democratica, considerando ideias, posicionamentos, necessidades e experiéncias de todos os
grupos que fazem parte da comunidade escolar.

RECURSOS NECESSARIOS
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- Recursos Humanos:

1 Articulador

1 Profissional Facilitador

Monitores (caso sejam necessarios)

2 Cuidadores (caso sejam necessarios)

+ Recursos Didaticos:

Crachas (1 para cada participante)
Lista de presenca
Televisao ou projetor

Computador para acessar informacdes sobre o aplicativo e projetar (PowerPoint ou
espelhamento de tela do celular)

Smartphone pessoal para acessar o aplicativo Clique Escola
Carregadores de celular de modelos diversos

Internet wi-fi para uso dos participantes

Caixa de som e microfone

Canetas para os participantes (1 para cada)

Papel pardo e/ou Cartolinas

Tesouras e colas



https://materiais.fazeducacao.com.br/ebook-diretor-escolar-site

ROTEIRO DETALHADO

Momento 1. Boas-vindas e acolhimento:

Musica ambiente, disposicdao de mesas em circulo e mesa de recepg¢do para os participantes.
Atencao especial a iluminacdo da sala e ventilagado.
Equipe de gestdo presente na entrada do evento para recepcionar os participantes.

$489

Pais que estejam com criangas menores de 10 anos devem ser encaminhados para o espago
destinado ao trabalho dos cuidadores.

Momento 2. Apresentacao inicial:

O articulador se apresenta, fala da importancia da participacdo de todos na Oficina e fala sobre as
atividades que serdo desenvolvidas no segundo encontro.

Momento 3. Dinamica “Quais sdo os procedimentos para organizar um processo eleitoral do conselho
escolar?

DESENVOLVIMENTO DA DINAMICA

Deverao ser formados grupos a partir dos segmentos que deverdao compor os Conselhos Escolares.
Ou seja, cada grupo devera ser composto por: professores, funciondrios, responsaveis de alunos,
alunos, comunidade local e Diretor.

Obs: Os crachas distribuidos na entrada servirdo para identificar os segmentos e formacgao do

grupo para realizacao desta dinamica.

Apds formar os grupos, cada um recebera um envelope contendo as informag¢des que constam nos
Anexos Documentos identificados como ANEXO Il (a), ANEXO Il (b), ANEXO Il (c) embaralhados.
Nos Documentos constam as etapas dos processos para realizar a eleicdo do Conselho Escolar.
Etapas classificadas como:

pré-eleitoral: periodo que antecede o dia da eleicdo;
eleitoral: referente ao dia da eleicao; e
pds-eleitoral: periodo que ocorre apds o dia da elei¢ao e vai até o registro em cartério.

Cada grupo receberda um envelope com as etapas recortadas e embaralhadas. A missdo serd
organizar as etapas em trés colunas em um papel pardo ou cartolina, conforme quadro abaixo:

PERIODO PRE-ELEITORAL PERIODO ELEITORAL PERIODO POS-ELEITORAL




Para facilitar o processo de decisdao de onde colar as fichas que foram embaralhadas, os grupos
deverdo responder os Documentos do ANEXO Il (a), ANEXO Il (b), ANEXO Ill (c) e ANEXO IlI (d).

Os cursistas terdo a oportunidade de trabalhar com os instrumentos legais consultando ata e
estatuto.

Apds os grupos discutirem as etapas e efetuarem a classificacdo, serd o momento da apresentacao
seguida da explicacdo do que deverd ser o correto para que ndo ocorram falhas em nenhuma das
etapas.

Momento 4. TRILHA 2

O Facilitador devera tratar dos seguintes temas:

a)

b)

c)

d)

Execucado e Prestacao de Contas dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE —
Aprender como verificar o recebimento do recurso e como proceder para prestar as contas no final
de um exercicio financeiro.

Reunido do Conselho Escolar — Aprender a convocar os conselheiros, efetuar o registro em Atas e
elencar prioridades etc.

Conhecer os aspectos administrativos, pedagégicos e financeiros do Conselho Escolar — Aprender
sobre como encontrar solu¢des por meio da resolugdo colaborativa entre os conselheiros escolares.

Funcdes do Conselho Escolar:

e Fungdo Consultiva

e Funcdo Deliberativa
e Funcdo Mobilizadora
e Funcao Fiscalizadora
e Funcdo Pedagogica
e Func¢ao Financeira

Momento 5. Finalizando o Encontro

O articulador fara o agradecimento aos presentes. Serdo reservados 10 minutos finais para
socializacdo entre os presentes, com musica ambiente e esclarecimento de duvidas que possam
surgir.

AVALIACAO DO ENCONTRO

Apds o término do encontro, serd programada reunido com os profissionais envolvidos na preparagao
e realizacdo do encontro para discussdo de pontos essenciais como:

- Quérum;
- Pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacao;
- Melhorias que serdo implantadas nos proximos encontros.
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TEMA: “A IDENTIDADE DQ CONSELHO ESCOLAR”

O termo socioemocional se refere ao conjunto de habilidades sociais e de inteligéncia emocional envolvido na
relacdo de qualquer pessoa com seu mundo.

O termo socioemocional descreve melhor a area do que o termo “habilidades emocionais”, pois essas
habilidades sempre tém um componente social, seja na produgdo, percepcao e nomeag¢ao das emogdes ou na
resolugao de problemas, respeito e compromisso com a comunidade da qual o individuo faz parte.

A Educagdo Socioemocional tem o objetivo de desenvolver nas pessoas atitudes e comportamentos para lidar
de forma eficaz e ética com situagdes e desafios diarios.

O conjunto de habilidades desenvolvidas integra competéncia intrapessoal, interpessoal e cognitiva. Educadores
da drea destacam cinco competéncias socioemocionais essenciais que devem fazer parte do cotidiano do ser
humano. S3o elas: autoconhecimento, autocontrole, consciéncia social, habilidades sociais e tomada de decisdo
responsavel.

Dessa forma, é essencial entender de que maneira as habilidades socioemocionais podem incidir sobre as
decisdes dos conselheiros e como compreender suas possibilidades de desenvolvimento.

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos:

& 1 Articulador
& 1 Profissional Facilitador
& Monitores (caso sejam necessarios)

& 2 Cuidadores (caso sejam necessarios)

Recursos Didaticos:

@& Anexo V: 1 cépia para cada participante
Anexo VI: 1 cépia para cada participante
Lista de presencga
Televisao ou projetor
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Computador para acessar informagdes sobre o aplicativo e projetar (PowerPoint ou
espelhamento de tela do celular)

Smartphone pessoal para acessar o aplicativo Clique Escola
Carregadores de celular de modelos diversos
Internet wi-fi para uso dos participantes

Caixa de som e microfone
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Canetas para os participantes (1 para cada)




ROTEIRO DETALHADO DO ENCONTRO

Momento 1. Boas-vindas e acolhimento:

- Musica ambiente, disposicdo de mesas em circulo e mesa de recepg¢do para os participantes.

- Atengao especial a iluminagdo da sala e ventilagao.

- Equipe de gestdo presente na entrada do evento para recepcionar os participantes.

- Pais que estejam com criancas menores de 10 anos devem ser encaminhados para o espaco
destinado ao trabalho dos cuidadores.

Momento 2. Apresentagao inicial:

O articulador inicia com as orientacdes, agradecendo a participacdo de todos os envolvidos na
Oficina e em seguida apresenta o roteiro das atividades a serem desenvolvidas no encontro.

Momento 3. Dinamica “A Identidade do Conselho”

DESENVOLVIMENTO DA DINAMICA

PRIMEIRO PASSO

O grupo devera realizar uma Avaliacdo diagnodstica do cenario da Unidade Escolar a partir dos
guestionamentos descritos abaixo:

a) A escola que atuo possui Conselho Escolar?

b) A escola que atuo possui Unidade Executora?

¢) Qual a diferenca entre Conselho Escolar e Unidade Executora?

d) Como proceder para alterar a “identidade” da Unidade Executora para Conselho
Escolar?

SEGUNDO PASSO

O grupo devera criar a identidade do Conselho Escolar da Unidade Escolar. Utilizar o modelo de
documento constante no ANEXO VI.

Cada grupo receberd uma ficha em branco (documento ANEXO V) para criar a identidade do
Conselho. Eles poderdo utilizar uma cépia da Ata do Conselho e Estatuto para efetuarem a
consulta, se houver, ou deverado preencher os dados a partir da decisdo colegiada do grupo.
OBS: O aplicativo Clique Escola podera ser utilizado como ferramenta de apoio na atividade.



Momento 4. TRILHA 3
O Facilitador devera tratar dos seguintes temas:
a) Competéncias socioemocionais (Social Emotional Learning — SEL) — Estudar as competéncias,
uma vez que os conselheiros escolares precisam tomar decisGes responsaveis para o bem
coletivo da comunidade escolar e local e ainda precisam administrar as emocdes dentro e fora

da escola.

As 5 competéncias socioemocionais:

e Autoconhecimento

e Autocontrole

e Consciéncia social

¢ Habilidades sociais

¢ Tomada de decisdo responsavel

b) Recursos Digitais — Apresentar os recursos digitais para facilitar o trabalho administrativo do
Conselho Escolar, tais como planilhas para lancamento dos recursos do PDDE, formularios de
pesquisas diversas, listas eletronicas de presenca, tabelas etc.

c¢) Game PDDE — Recurso a ser apresentado aos cursistas para que possam compreender as etapas
do processo de (re)cadastramento, os principais mecanismos de administracdo de uma UEXx, tipos
de recursos recebidos por meio do Programa e outras informacdes relevantes. Acesso disponivel
por meio do link: http://www.labtime.ufg.br/app/pdde/

d) Principio da Transparéncia — Apresentar que a transparéncia do uso dos recursos publicos
repassados por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE podera ser acessada de
forma pratica utilizando para esse fim o aplicativo Clique Escola que traz as principais
informacgdes educacionais e financeiras das Escolas.

Momento 5. Finalizando o encontro

O Facilitador fara o agradecimento final aos presentes. Serdo reservados 10 minutos finais para
apresentacao de feedback pelos participantes e acolhimento de sugestdes e criticas. O encontro
podera ser finalizado com um video motivacional curto, uma musica ou mesmo um poema ou texto.

AVALIACAO

Apds o término da Acdo, sera programada reunido com os profissionais envolvidos na preparacdo e
realizacdo do encontro para discussdo de pontos essenciais como:

- Quorum;
- Melhorias que serdo implantadas para as proximas acoes realizadas.
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VALIDAR
CANDIDATURAS DOS
CONCORRENTES AO
CONSELHO ESCOLAR

DIVULGAR EDITAL
DA ELEICAO

ELABORAR EDITAL
DA ELEICAO

RECEBER AS FICHAS DE
INSCRICOES

REGISTRAR EM ATA
A FORMACAO DA

ELABORAR FICHA DE INSCRICAO

COMISSAO
ELEITORAL

REALIZAR REUNIAO DE
COMPOR A SENSIBILIZACAO SOBRE A
COMISSAO IMPORTANCIA DA
ELEITORAL IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO

DO CONSELHO ESCOLAR




OFICINA “A Familia na Trilha do Conselho Escolar”

ELABORAR O ORGANIZAR O ESPACO
CAROMETRO DOS PARA ELEICAO DO
CANDIDATOS AO CONSELHO ESCOLAR

CONSELHO ESCOLAR

ELABORAR A LISTA DE REGISTRAR OS VOTOS NO
PRESENCA DOS ELEITORES MAPA DE VOTAGCAO

ELABORAR AS CEDULAS ORGANIZAR AS URNAS E
ELEITORAIS POR CABINAS DE VOTACAO
SEGMENTO

ATO DE POSSE DOS NOVOS
CONSELHEIROS PARA

APURAR 0S VOTOS APRESENTAGAO A ESCOLA
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ELEGER A DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL (caso seja UEx)

CONFERIR TODA A
DOCUMENTACAO DOS
ELEITOS

RECOLHER ASSINATURA
DOS MEMBROS ELEITOS
PARA O CONSELHO
ESCOLAR

SOLICITAR O RG/
CPF/COMPROVANTE DE
RESIDENCIA DE TODOS OS
ELEITOS

EFETUAR O REGISTRO DA
ATA EM CARTORIO

BUSCAR INFORMACOES NO
CARTORIO PARA EFETUAR O
REGISTRO DA ATAE OU
ESTATUTO

SOLICITAR O
DOCUMENTO BASICO DE
ENTRADA
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TRABALHANDO COM INSTRUMENTOS LEGAIS — ATA/ESTATUTO

PERIODO PRE-ELEITORAL

PERGUNTA

RESPOSTA

ONDE FOI LOCALIZADA A
RESPOSTA NO
ESTATUTO/DECISAO DO
GRUPO/ORIENTAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO

E preciso ter um nimero minimo de
candidatos ao Conselho Escolar?

Quais segmentos podem concorrer ao
Conselho Escolar?

Quem ficara responsavel por organizar
o processo eleitoral?

Que tipo de documentos serao
confeccionados para organizar o
periodo Pré-eleitoral?

E preciso decidir a forma que ocorrera
a eleicdo? Se sim, quais as formas
possiveis?




TRABALHANDO COM INSTRUMENTOS LEGAIS — ATA/ESTATUTO

PERIODO ELEITORAL
ONDE FOI LOCALIZADA A
RESPOSTA NO
PERGUNTA RESPOSTA ESTATUTO/DECISAO DO
GRUPO/ORIENTAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO

O processo de eleicdo deverd ser
organizado de que forma?

O que é preciso organizar para a
votagao?

Quem tem direito ao voto?

Como efetuar o registro dos votos?




TRABALHANDO COM INSTRUMENTOS LEGAIS — ATA/ESTATUTO

PERIODO POS-ELEITORAL

PERGUNTA

RESPOSTA

ONDE FOI LOCALIZADA
A RESPOSTA NO
ESTATUTO/DECISAO
DO
GRUPO/ORIENTACAO
SECRETARIA DE
EDUCACAO

Quais estratégias utilizar para eleger
a Diretoria-Executiva e o Conselho
Fiscal?

Como efetuar o registro da Ata?

Quais documentos sdo necessarios
para preencher a Minuta de Ata?

Quais sdo os documentos necessarios
para efetuar o registro em cartdério?

Como proceder para efetuar a
juntada da documentacdo para
efetuar o registro da Ata em cartoério?
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Avaliar se ocorreu dificuldade para identificar os periodos correspondentes a um pleito
eleitoral (pré-eleitoral, eleitoral e pds-eleitoral)
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MATERIAL DE APOIO

v Curso PDDE - Formagao pela Escola (FPE): programa de formacg&o continuada,
na modalidade a distancia. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/formacao-pela-escola/cursos-
ofertados/cursos/item/7949

v' PDDE Game. Labtime UFG. Disponivel em:
http://www.labtime.ufg.br/app/pdde

v" Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares. MEC/2013.
Material Didatico. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/programa-nacional-
de-fortalecimento-dos-conselhos-escolares/publicacoes

@ Mddulo 1 - Conselho Escolar: Processos, Mobilizacdao, Formacao e

Tecnologia
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&ali
as=43181-livro-ufc-conselho-escolar-pdf-1&category_slug=junho-2016-
pdf&Itemid=30192

@ Conselhos Escolares: uma estratégia de gestao democratica da educacao
publica
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_gen.pdf

@ Caderno 1 - Conselhos Escolares: democratizacdo da escola e construgao
da cidadania
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf

@ Caderno 2 — Conselho Escolar e a Aprendizagem na Escola
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad2.pdf

@ Caderno 3 — Conselho Escolar e o Respeito e a Valorizagdao do Saber e da
Cultura do Estudante e da Comunidade
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad3.pdf

@ Caderno 4 — Conselho Escolar e o Aproveitamento Significativo do Tempo
Pedagdgico
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad4.pdf

@ Caderno 5 - Conselho Escolar, Gestdo Democratica da Educacao e Escolha
do Diretor
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad5.pdf
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http://portal.mec.gov.br/programa-nacional-de-fortalecimento-dos-conselhos-escolares/publicacoes
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@ Caderno 6 — Conselho Escolar como Espago de Formagao Humana: circulo
de cultura e qualidade da educagao
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%206.pdf

@ Caderno 7 — Conselho Escolar e o financiamento da Educagdo no Brasil
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%207.pdf

@ Caderno 8 — Conselho Escolar e a valorizacdo dos trabalhadores em
educacao
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%208.pdf

@ Caderno 9 — Conselho Escolar e a Educagao do Campo
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%209.pdf

@ Caderno 10— Conselho Escolar e a Relagdo entre a Escola e o
Desenvolvimento com Igualdade Social
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%2010.pdf

@ Caderno 11 - Conselho Escolar e Direitos Humanos
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&ali
as=752-cad-11-seb&category_slug=documentos-pdf&Iltemid=30192

@ Caderno 12 - Conselho Escolar e sua organizagdao em férum
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&ali
as=8314-cad-12-seb-pdf&category_slug=junho-2011-pdf&Itemid=30192
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