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APRESENTACAO

A oficina apresentada nesse documento é uma proposta pedagogica vinculada ao
Programa Educacao e Familia. A divulgacao de saberes e a democratizacao do acesso
ao conhecimento apresentado nesse documento é parte do compromisso do Programa

Educacao e Familia.
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quinzenal, com atividades presenciais.
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unidade escolar (caso possua). Meios fisicos podem, e devem ser usados de forma a
intensificar o convite: producao de cartaz e/ou banner na entrada da escola, patio e/ou
murais.

FINALIZACAO: Divulgacio da oficina na aba “Projetos da Escola”, no aplicativo
Clique Escola, apos realizacao da oficina.
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INTRODUCAO

O Programa Educacdo e Familia propoe acoes articuladas que visam atender as
necessidades de formar cidadaos plenos de capacidades e saberes. Como uma politica
publica de educacao de abrangéncia nacional, para sua exitosa implementacdo, ira
requerer muito além de uma simples adesao por parte do ente federativo; mas a
colaboracao de cada individuo como parte fundamental no funcionamento dessa
engrenagem.

Nessa perspectiva, surgem como agoes praticas para tecer lacos entre a familia e a
escola, em prol da consolidacao de novos rumos que transformem a educacao: as oficinas
pedagogicas. As oficinas sdao ferramentas no processo de aprendizagem que fomentam a
construcdo de identidades voltadas para a reflexdo com base nas experiéncias vivenciadas

no chao da escola.

As oficinas pedagogicas sdo sistemas, em que o ensino e a aprendizagem
acontecem na troca de conhecimentos através da realizacdo de
dinamicas, em que se valoriza o conteiido em sua totalidade, ligando os
ensinamentos cientificos, os saberes e os contetdos adquiridos pela
vivéncia (do cotidiano) (LEITE; VIDA, 2022).

Pensando nesse processo interligado na construcdo de novas aprendizagens,
algumas temaéticas, sejam elas por suas complexidades ou sensibilidades, podem ser

trabalhadas em oficinas pedagogicas. Esse € o caso do tema da violéncia.

Mas, afinal, o que é violéncia?

Violéncia é a ruptura do processo comunicativo (as pessoas nao
dialogam para resolver os conflitos) que causa o ndo reconhecimento do
outro, negando a dignidade humana do sujeito (imposicao ao outro do
que julgo certo ou errado), punindo-o por nao corresponder as
expectativas geradas (conjunto que causa danos fisicos, psicolégicos e/
ou sociais) sobre os individuos pertencentes a um dado coletivo/grupo.



Os conflitos (desentendimentos) sdo pontos de articulagoes importantes, porque
significam que no local ha espaco para que todos possam se manifestar, expor suas ideias
e opinar sobre questdes que interferem no grupo; mas, precisam ser mediados,
problematizados e direcionados para virar potencializadores de representatividade do eu,
do outro e do nos. Contudo, quando sao deixados de lado ou ofuscados podem, e

geralmente, culminam nas situacoes de violéncia.

E o que sao as situacoes de violéncia na escola?

As situacgoes de violéncia na escola sdo os resultados de interacoes em
que nao houve a media¢ao dos conflitos, permitindo que a tensao criada
pelas diferencas fosse transcrita em forma de reptdio, opressao, ofensas
ou silenciamentos.

Essas situacoes de violéncia quando acontecem dificultam o processo de ensino e
aprendizagem, foco de toda escola. Esse cenario distancia os sujeitos do espago escolar e
das proprias interacdes com seus iguais, fazendo com que a escola perca o sentido para
aquele individuo: ele ndo se sente parte do grupo escolar, ndo se sente bem no espaco, e
muitas das vezes, nao acha que é representado nas decisoes e direcionamentos tomados.

Por isso, é importante criar espacos de escuta ativa (escutar para além da
sonoridade, mas como o corpo fala, a voz, os gestos, etc.) através de consensos que
incentivem a pratica de acOes colaborativas (com a participacdo de todos, em todo o
processo), com a finalidade de se manter as relagdes interpessoais dentro da perspectiva
da empatia, da alteridade e do acolhimento.

No fim, as oficinas vém ao encontro dessa proposta, porque acontecem na troca de
conhecimentos, ou seja, é necessario que todos participem, sejam escutados e tenham a
garantia de ter o que dizem/argumentam/opinam levado em consideragao com o mesmo
peso que qualquer outra contribuicio; construindo conjuntamente as decisdes e os

caminhos que serao tomados; assim o resultado tera a intervencao de todos.

REFERENCIAS

LEITE, M. C. da S. R; VIDA, F. A. B (Orgs.). Oficinas pedagdgicas e iniciacdo a docéncia:
experiéncias do IFCE — Campos Canindé. Fortaleza: Imprece, 2022.
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CADERNO DO FACILITADOR

O facilitador sera a pessoa que desempenhara a funcao de orientar, instruir e mediar

a atividade na oficina.

Funcao do facilitador

O facilitador ¢ o individuo, seja ele um profissional de determinada area ou algum
participante da comunidade escolar, que trata do processo de aprendizagem e ensino. Ele
é designado para auxiliar tanto no individual, quanto em grupos. E dele a funcdo de
conduzir o grupo, estimulando nas mais diversas formas as interagoes.

E funcio do facilitador possuir algum dominio, seja por ja ter conhecimento na area
ou por estudar previamente sobre o tema para conduzir a oficina, do que sera abordado;
além disso, deve procurar meios de intervir para desenvolver o potencial dos
participantes, como também mediar quando houver qualquer conflito. Esse papel requer
preparo, estudo, sensibilidade e habilidades (cognitivas e sociais) em dar suporte para
que a colaboracao aconteca.

O facilitador é um lider. Essa lideranca deve conduzir ao bem comum, criando um
espaco de confianca, potencializar a capacidade do grupo de criar solugdes e caminhos
para os fins almejados. Outro ponto, o facilitador é capaz de identificar as fortalezas e
dificuldades dos participantes do grupo, fazendo mediacdoes para que todos os
participantes desenvolvam a autonomia; ressignificando o exercitar do pensar e se
colocar em meio a um grupo/coletivo: aprender a importancia da liberdade de expressao.

O facilitador tem a funcdo de conduzir a atividade proposta na oficina, sendo
necessario ao menos um para cada encontro, podendo ser o mesmo para todos os
encontros, ou alternado com outras pessoas, caso necessario. A escolha deve considerar
a finalidade do encontro, considerando o perfil do facilitador; contudo, o preparo para
essa acao deve ser igual para quem quer que seja.

O facilitador é responsavel por um grupo de participantes, atuando no
acompanhamento das interacoes desse conjunto. O contato com o grupo deve ser
préximo, e sempre que possivel, continuo, oferecendo ajuda durante os encontros, além

de fazer o resgate semanal do que ja foi abordado/discutido, com o objetivo de aproximar



os participantes, entre si e com a atividade, e diminuir o indice de desisténcia (possivel)

da oficina.

Perfil do facilitador

O facilitador deve ser parte do grupo que conduzira a oficina. Quando houver
convidados externos, sempre deve haver alguém do corpo escolar no processo de
mediacdo, mesmo que nao atue diretamente naquele encontro.

Além disso, ele precisa escutar nao apenas o que é dito, mas compreender os valores
por tras dos discursos das pessoas, seus modos de se comunicarem, como as expectativas

e as frustracoes dialogam entre si e com aquele dado grupo.

A atuacio do facilitador exige estratégias de planejamento, interacao,
mediacao, acompanhamento e avaliacao das diversas etapas da oficina,
tendo por principio a colaboragao.

Espera-se do facilitador as seguintes habilidades:

« Gestao de tempo (Saber organizar os encontros da oficina)

« Gestao de grupos (Saber liderar pessoas e grupos)

« Gestao de conflitos (Conseguir mediar situacoes de discordancia ou desavencas)

- Habilidades socioemocionais (Sem julgamentos considerando valores pessoais)

« Empatia (Se colocar no lugar do outro, tentando compreender os porqués da situacao)

« Assertividade (Ser direto, pontuar sem fazer ligacoes de contetido desnecessarias)

« Escuta ativa (Escutar o que ¢ dito, sentido, seja isso enunciado claramente ou nao)

» Lideranca (Entender que ser um facilitador é ser um lider naquele dado grupo/coletivo)
« Organizacao (Manter em ordem tudo relativo a oficina/atividade)

« Pontualidade (Respeitar o tempo: para comecar, terminar e ir para outro momento)

« Planejamento (Planejar antes da oficina e ap0s os encontros)

» Responsabilidade e comprometimento (Com todos do grupo e com as relacoes criadas)
« Proatividade (Estar disposto a fazer antes de ser solicitado, prever a demanda)

» Motivacao para ajudar os outros (Se colocar nesse espaco de estar disposto)

« Capacidade de acolhimento (Criar espacos/momentos convidativos)

« Ser comunicativo (Saber como falar, solicitar e repreender de forma construtiva)

10



« Criatividade para manter os participantes engajados na oficina/atividade
» Flexibilidade com as pessoas e atividades (Estar aberto ao novo e ao diferente)
« Etica e sigilo (Manter o que é discutido apenas no grupo. Caso haja a necessidade de

levar algo para fora da confianca do grupo, consultar os envolvidos antes)

Preparo do facilitador para a oficina

Uma etapa fundamental para qualquer acao é o planejamento. Depois, com tudo o
que acontecer, conduzir uma avaliacao para validar o que deu certo e adaptar/mudar o

que apresentou falhas ou nao foi eficiente.

Antes do encontro/ da oficina

1. Dedicar um tempo para estudar o contetido do encontro/da oficina daquela semana;
2. Dedicar um tempo para rever o que foi dito/percebido no ultimo encontro;

3. Anotar falas para situagoes que precisam de intervencao e passaram desapercebido;
4. Separar todo o material ou ferramentas necessarias para o encontro/oficina;

5. Pegar um caderno para notas e/ou outro meio de gravacao do que for dito;

6. Fazer todo e qualquer informe necessario, com antecedéncia, e para todos;

7. No dia, organize o espaco previamente, para poder se dedicar ao acolhimento das

pessoas na chegada.

Durante o encontro/ a oficina

1. Pedir licenca para fazer as anotacgoes e/ou outro meio de gravacao do que for dito;
(Informar que sera para recapitular o que for dito para retomada da semana seguinte)
2. Estar atento a tudo que acontece durante a atividade/oficina;

3. Ser sensivel as emocoes e ideias do que pode ser significativo;

4. Mediar e abrir ao entendimento em divergéncias e eventuais conflitos;

5. Falar sempre de modo claro;

6. Sempre olhar para todos do grupo, evite focar em apenas um lado/algumas pessoas;
7. Procure ser objetivo no que fala;

8. Caso necessario, parafraseie o que disse e explique o que realmente queria dizer;

9. Incentive a participacao de todos: todo mundo importa;

10. Explique os conceitos/contetdos;
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11. Explique a proposta de atividade daquele encontro;

12. Direcione a atividade;

13. Finalize a atividade (Faca um fechamento do que foi solicitado, do que foi dito e do
que foi apresentado);

14. Por fim, organize o espaco para dar continuidade a organicidade escolar (cada espaco

tem uma finalidade e deve estar a disposicao de todos do corpo escolar).

Depois do encontro/ da oficina

1. Estar a disposicao para sanar possiveis dividas ou questionamentos dos participantes;
2. Guardar toda a producao, se houver, daquele encontro, seja ela fisica ou digital;

3. Fazer uma autoavaliacao se os objetivos daquele encontro foram alcancados;

4. Propor encaminhamentos se sentir que algo ficou pendente ou foi pouco abordado;

5. Anotar toda e qualquer proposta que surgir, a fim de compartilhar com o grupo depois.
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CADERNO DO PARTICIPANTE

O participante é qualquer pessoa da comunidade escolar que desempenhara a

funcao de participar, contribuir e realizar a atividade na oficina.

Funcao do participante

O participante € o individuo, seja ele alguém da equipe pedagbgica, administrativa,
familiar, estudantes ou de servigos, ou seja, participante da comunidade escolar, que
participa como foco no processo de aprendizagem e ensino. Ele é o individuo, em sua
singularidade, mas também o coletivo, em formato de grupos. A func¢ao dele é ser parte
do grupo, sendo parte das diversas formas de interacoes, como protagonista, na maioria
das vezes.

E funcdo do participante se envolver na analise de sua propria realidade e na
interacdo entre os membros com as situacoes abordadas. O participante é um individuo
que busca seus interesses, se identificando com o grupo (ou nao), assim toma consciéncia
da sociedade e dos valores que norteiam suas escolhas, das diferencas e onde/como
podem exercer sua maxima participacao.

Sao nesses espacos que o participante reconhece o valor e pertinéncia da
participacdo, como agente de mudanca para a compreensdao e reducdo de sua
vulnerabilidade, e da sua contribuicao para o todo social, através do empoderamento e de
acoes que o envolvam. Assim, o participante entende que suas acOes nas atividades
transcendem o ambito de seus interesses, sejam individuais ou coletivos, e que podem ter
como espaco a escola, através de mobilizagoes. Esse papel requer preparo, estudo,
sensibilidade e habilidades (cognitivas e sociais) em saber receber e pedir suporte para
que a colaboracao aconteca.

O participante é um protagonista. Esse protagonismo reconhece potencialidades e
valores que resultara no desenvolvimento integral e em melhorias para a coletividade.
Outro ponto, o participante pode nao ser capaz de identificar suas fortalezas e
dificuldades, sendo necessario que estejam dispostos a ressignificar seus preceitos e
“achismos”, entendo que a liberdade de expressiao requer um senso critico na

consolidacao dos seus posicionamentos.
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O participante tem a funcao de contribuir para a realizacao da atividade proposta na
oficina, sendo necessario participar de cada encontro, ou da grande maioria dos
encontros. Deve compreender que cada encontro possui uma finalidade, e que deve haver
um preparo para essa acao.

O participante deve procurar criar lagcos com grupo, e sempre que possivel, oferecer
ajuda, ou solicita-la, durante os encontros, além de fazer um resumo semanal do que ja
foi abordado/discutido e considerou importante, ou teve davidas, e contribuir para a

consolidacao da oficina.

Perfil do participante

O participante é parte do grupo e da oficina, ou seja, alguém do corpo escolar ou da
familia. Quando houver convidados externos, sempre deve haver o direcionamento sobre
recapitular os acordos estabelecidos pelo coletivo, além de uma breve apresentagao para
iniciar o acolhimento.

Além disso, ele precisa expressar nao apenas o que € questionado, mas compreender
os valores por tras dos discursos que temos, nossos modos de se comunicar, como as
expectativas e as frustracoes que temos dialogam entre si e com aquele dado grupo,

podendo gerar conflitos.

A atuacao do participante exige estratégias de interacao e avaliacao nas
diversas etapas da oficina, tendo por principio a colaboracao
construtiva, ou seja, parte de cada etapa e na construcao do todo
proposto.

Espera-se do participante as seguintes habilidades:

« Gestao de tempo (Saber organizar suas falas dentro do tempo nos encontros da oficina)
« Inteligéncia emocional (Saber lidar com as diferentes pessoas e grupos)

« Gestao de conflitos (Conseguir lidar com situacées em que é contrariado)

« Habilidades socioemocionais (Lidar com as diferencas e sentimentos diversos)

« Empatia (Se colocar no lugar do outro, tentando compreender os porqués da situacao)
« Assertividade (Ser direto, pontuar sem fazer ligacoes de contetido desnecessarias)

« Escuta ativa (Escutar o que é dito, sentido, seja isso enunciado claramente ou nao)
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« Protagonismo (Entender que ser um participante é ser um protagonista nas interacoes)
« Organizacao (Manter em ordem tudo relativo a sua participacao na oficina/atividade)
 Pontualidade (Respeitar o tempo: para comecar, terminar e ir para outro momento)

« Planejamento (Planejar para estar nos encontros)

 Responsabilidade e comprometimento (Com todos do grupo e com as relacoes criadas)
« Proatividade (Disposicao para fazer antes de ser solicitado)

» Motivacao para ajudar os outros (Se colocar nesse espaco de estar disposto)

« Capacidade de acolhimento (Criar espacos/momentos convidativos)

« Ser comunicativo (Saber como falar e expor o que realmente quis dizer)

« Flexibilidade com as pessoas e atividades (Estar aberto ao novo e ao diferente)

- Etica e sigilo (Manter o que é discutido apenas no grupo, criar o laco da confianca)

Preparo do participante para a oficina

Uma etapa fundamental para qualquer acao é o planejamento. Depois, com tudo o
que acontecer, conduzir uma autoavaliacao para validar o que atingiu as expectativas e

adaptar/mudar o que apresentou falhas, nao foi eficiente ou gerou frustracoes.

Antes do encontro/ da oficina

1. Dedicar um tempo para estudar o contetido do encontro/da oficina daquela semana;
2. Dedicar um tempo para entender o que foi dito/percebido no tltimo encontro;

3. Anotar duvidas que passaram desapercebidas para serem perguntadas;

4. Separar todo o material ou ferramentas necessarias para o encontro/oficina;

5. Pegar um caderno para notas ou outro meio de registro do que achar importante;

6. Se despir de todo “achismo” ou preconceitos existentes ao diferente;

7. No dia, organize seu tempo, para chegar com antecedéncia, e poder auxiliar, caso

precisem.

Durante o encontro/ a oficina

1. Pedir licenca para questionamentos e/ou outras colocacoes pertinentes;
2. Estar atento a tudo que acontece durante a atividade/oficina;
3. Ser sensivel as emocoes e ideias dos outros e que pode ser significativo;

4. Se colocar na postura de aprendizado com divergéncias e eventuais conflitos;
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5. Falar sempre de modo claro;

6. Sempre olhar para todos do grupo, evite focar em apenas um lado/algumas pessoas;

7. Procure ser objetivo no que fala;

8. Caso necessario, parafraseie o que disse e explique o que realmente queria dizer;

9. Respeite a participacao de todos: todo mundo importa;

10. Escute com atencao os conceitos/contetidos apresentados;

11. Escute a proposta de atividade daquele encontro apresentado;

12. Realize a atividade;

13. Esteja a disposto(a) a ser parte do grupo, da atividade, da oficina;

14. Por fim, auxilie na organizacao do espaco para dar continuidade a organicidade
escolar (cada espago tem uma finalidade e deve estar a disposicao de todos do corpo

escolar)

Depois do encontro/ da oficina

1. Fazer uma autoavaliacio se os objetivos daquele encontro foram alcancados;
2. Anotar as dtvidas, se sentir que algo ficou pendente ou foi pouco abordado;

3. Anotar toda e qualquer proposta que surgir, a fim de compartilhar com o grupo depois.
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OFICINA

A proposta é promover uma oficina teorica e pratica, dividida em trilhas formativas
desenvolvida em encontros presenciais. Esse percurso de formacao é ofertado a
comunidade escolar e a familia, que poderao adquirir conhecimentos teoéricos e praticos
sobre as violéncias e aprimorar as habilidades e as competéncias de forma inovadora e
criativa para se tornarem bons mediadores em situacoes de conflitos escolares.

Os membros da comunidade escolar terdo a oportunidade de percorrer os espacos
de formacao, passando pelos conhecimentos tedricos (os aspectos conceituais e legais
sobre as violéncias) até os aspectos praticos (farao estudos de casos, explanaram sobre
seus sentimentos em situacoes desencadeadora e aprenderao a romper com os ciclos da
violéncia). Os encontros serao dirigidos pelo(s) facilitador(es), direcionado as pessoas da
comunidade escolar e local para que possam atuar como multiplicadores dos assuntos
relativos a desnaturalizacdo das violéncias e mediacdo de conflitos na escola a que

pertencem.

Descricao da oficina

Quando pensamos no trabalho para desnaturalizar as violéncias é necessario um
olhar mais cuidadoso, pois muitas vezes é necessario compreender a comunicacao para
além da oralidade (fala), mas compreender murmaurios, sons, negativas, reacoes e qualquer
outra acao que possa dar o “indicativo de resposta” ao que é proposto.

Assim pensamos, em alguns passos, como também proposta de atividades para essa

oficina.

Objetivos

Essa oficina tem como objetivo geral propor estratégias de intervencdo para
desnaturalizar as violéncias nas relacoes entre a comunidade escolar. Quanto aos objetivos
especificos, temos:

« Fortalecer a participacao da familia nos espacos escolares;
« Formar sobre o que é a violéncia, seus ciclos e modos de desnaturaliza-los;

« Estimular a troca de experiéncia entre os membros da comunidade escolar;
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« Conhecer as acoes que podem ser realizadas com foco na melhoria das relacoes na escola;
« Estudar sobre competéncias socioemocionais; e

« Identificar os problemas da escola e encontrar alternativas que possam gerar solucoes.

Metodologia

A oficina sera organizada em encontros presenciais com ofertas de conhecimentos
teoricos e praticos sobre as violéncias e as relacoes sociais no espaco escolar, apresentada
de forma participativa, colaborativa e critico-reflexiva. A aprendizagem acontece num
espaco de acao e reflexdo, articulando o cotidiano, o conhecimento social e o conhecimento

cientifico/académico, possibilitando contextualizar a realidade.

Competéncias a serem desenvolvidas

As competéncias podem ser entendidas como sendo o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA) necessarias ao desempenho de determinadas funcées,
visando o alcance dos objetivos estabelecidos. Segundo a BNCC (2016), e adaptando a

proposta da oficina temos:

Tabela: Competéncias a serem desenvolvidas na Educacio Basica

Valorizar e utilizar os conhecimentos fisico,
social, cultural e digital para entender e

CONHECIMENTO explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construcao de uma sociedade
justa, democrética e inclusiva.

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer
a abordagem propria da reflexao, da analise

CRIATIVIDADE critica, e da imaginacdo, para investigar
causas, elaborar e testar hipoteses, formular e
resolver problemas e criar solucoes.

Compreender, utilizar e criar tecnologias
digitais de informaciao e comunicacao de
forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais.

CULTURA DIGITAL
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Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as
relacoes sociais alinhadas ao exercicio da
cidadania, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

DIVERSIDADE

Argumentar com base em fatos, dados e
informacOes confiaveis, para formular,

COMUNICACAO negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisbes comuns que respeitem e promovam
os direitos humanos.

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua
saude fisica e emocional, compreendendo-se

AUTOCUIDADO na diversidade humana e reconhecendo suas
emocoes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de
conflitos e a cooperacao, fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro e aos
EMPATIA E direitos humanos, com acolhimento e
COOPERACAO valorizagao da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza

Fonte: Adaptado da BNCC (2016).

Puablico-alvo

Estudantes, professores, diretores escolares, familias, profissionais da educacao,
representantes da comunidade local (todo o corpo escolar). O foco da proposta é para
escolas que atendam o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, para a Educacgao Infantil

teremos um anexo (ANEXO K) com propostas de atividades.
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Recursos necessarios

Os recursos sao componentes do ambiente da aprendizagem (GAGNE, 1975) que
fomentam a estimulacdo para o ensino e a aprendizagem. Quando sao usados com
potencialidade, colaboram para motivar e despertar o interesse dos participantes
desenvolvendo a experiéncia concreta.

E importante reforcar que nio é necessario procurar recursos novos e complexos;
mas é inegavel a importancia de entender (e se possivel dominar) a usabilidade das
ferramentas propostas. Se for incrementar as atividades nos encontros, garanta que o

facilitador saiba como conduzir o que é proposto.

Recursos Humanos

Para a implementacao da oficina, a Escola podera fazer parcerias com profissionais

aptos a desenvolver o trabalho com a comunidade escolar.

— 1 facilitador (no minimo)
— Monitores (caso precisem)

— Comunidade escolar

Recursos Materiais

— Canetas
— Folhas ou bloco para anotacoes
— Caixa de som

— Lista de presenca

Recursos Digitais

Os equipamentos eletronicos a serem disponibilizados pela escola nao podem

integrar as despesas com a oficina.
— Wi-fi (rede para internet)

— Notebooks

— Celulares
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Recursos Financeiros

— O PDDE Educacao e Familia é a acao que possibilita o repasse de recursos financeiros a
escolas selecionadas para viabilizar a execucao do Plano de Ac¢ao da escola, incluindo essa

proposta de oficina.

Os recursos financeiros repassados pelo PDDE Educacao e Familia sao
de custeio e poderao ser utilizados apenas na contratacao de servigos
e compra de material de consumo para a realizacao desta oficina.

GASTOS COM CUSTEIO
As despesas com custeio sdo aquelas que correspondem aos gastos para manutencao dos
servicos ou na aquisicdo de um bem de capital que nao ficard como patriménio, por

exemplo, materiais para as oficinas.

GASTOS COM CAPITAL
As despesas com capital sdo aquelas que correspondem aos gastos para a producdo ou
geracdo de novos bens, ou servicos que ficardo como patrimoénio, por exemplo,

moveis/eletronicos para a escola.

RECURSOS FINANCEIROS

O PDDE Educacao e Familia é a acdo que possibilita o repasse de recursos financeiros
a escolas selecionadas pelo Programa Educacdo e Familia para viabilizar a execucao do
Plano de Acao da escola.

Os recursos financeiros repassados pelo PDDE Educacao e Familia sao de custeio e
poderao ser utilizados na contratacao de servicos e compra de material de consumo para a
realizacao desta acao.

Os profissionais de educacao integrantes da rede de ensino nao podem integrar as

despesas com a Visita Guiada.

Entao, o que pode ou nao pode comprar com os recursos financeiros repassados pelo PDDE
Educacao e Familia que sao de CUSTEIO?
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pope VY NA0 PODE X
Materiais para a oficina Eletronicos para a escola

Folhas, cadernos, canetas etc.
para realizacao da oficina
Impressao (especifica) de

material para a oficina
Itens para cada um dos
participantes para usar na Prémios ou presentes
oficina

Computadores para a escola

Impressoras para a escola

Gastos com pessoal (salario,
férias, 13°, diarias e passagens)
Itens para compor o espaco Reformas ou ampliacao de

necessario para a oficina areas construidas

Contratacao de palestrantes

Para saber mais, acesse o Guia de Execucdo dos Recursos do PDDE, acessando o link:
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas,/pdde/media-
pdde/GUIADEEXECUODOSRECURSOSDOPDDEv4FINAL.pdf

De acordo com orientacao do FNDE, é permitida a contratacao de pessoa
fisica para o desenvolvimento de atividades previstas no Plano de Acao
da escola. Nesse caso, pode ser aceito recibo como documento probatério da
despesa, desde que nele constem, no minimo, as especificacées dos servicos, o
nome, CPF, RG, endereco, telefone e a assinatura do prestador.

Vale ressaltar que nao é permitida a contratacao de profissional da
escola para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Acao da

escola.

De acordo com a Resolucao FNDE n° 15, de 16 de setembro de 2021, é vedada a

aplicacao dos recursos do PDDE e Acdes Integradas em:

I — implementacao de outras acoes que estejam sendo objeto de financiamento
por outros programas executados pelo FNDE, exceto aquelas executadas sob a
égide das normas do PDDE e Acoes Integradas (Exemplo: Livros didaticos ja
distribuidos pelo PNLD);
IT — gastos com pessoal (Ex: contador; secretaria);
IIT — pagamento, a qualquer titulo, a:
a) agente publico da ativa por servicos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados;
b) pagamento por servicos prestados por servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista em

empresas privadas que tenham servidor publico em seu quadro societério,
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mesmo que o servico prestado se trate de consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;
¢) despesas de manutencao predial, tais como aluguel, conta de telefone, agua,
luz e esgoto;
d) despesa de carater assistencialista (Ex: uniforme, material escolar para o
aluno).
IV — cobertura de despesas com tarifas bancarias nao previstas em acordo entre
o FNDE e o Banco do Brasil;
V — dispéndios com tributos federais, distritais, estaduais e municipais, quando
nao incidentes sobre os bens adquiridos ou produzidos ou sobre os servigcos
contratados para a consecucao dos objetivos do PDDE e Ac¢oes Integradas;
VI — passagens e diarias;
VII — combustiveis e materiais para manutencao de veiculos e transportes para
atividades administrativas;
VIII — flores, festividades, comemoracoes, coquetéis, recepcoes, prémios,
presentes;

IX — reformas de grande porte e ampliacao de areas construidas.

Local

Uma sala ou outro espaco devidamente preparado para os encontros. Esse espaco
deve ser minimamente equipado com os materiais solicitados para aquele dado encontro,
caso seja necessario. Também, é importante pensar num espacgo para as criang¢as menores
que podem ir acompanhando os familiares, uma vez que pode ocorrer de nao terem com
quem deixar e ter que leva-los até o encontro. Pensar num espaco acolhedor, ¢ literalmente

acolher a todos, sem excecoes!

Tempo

A oficina é desenvolvida em ciclo de trés etapas. Na primeira etapa ha a construcao
dos espacos de acolhimento; na segunda ha os encontros semanais ou quinzenais, com
atividades presenciais; e por fim, ha a autoavaliacdo com encaminhamentos de agdes

permanentes para evitar as relagoes violentas no espago escolar.

1. Identificar as violéncias;
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2. (R)Estabelecer as relacoes sociais na escola;

3. Criar espacos de acolhimento;

4. Formar sobre o que sdo e os tipos de violéncias;
5. Desnaturalizar os ciclos de violéncia;

6. Fomentar acOes para evitar as relagoes violentas na escola.

Divulgacao

A divulgacdo é uma etapa fundamental para a efetividade da oficina. Afinal, para
que a oficina ocorra é necessario a adesdao da comunidade escolar. E como ter essa
participacao? O passo inicial é divulgar: levar a informacdo ao maior nimero de pessoas.
Esse convite deve ser atrativo, instigar a curiosidade e despertar o desejo de fazer parte.

Assim, temos como (possiveis) propostas:

« Convite formal a ser enviado para a comunidade escolar.
« Chamar oralmente: pessoas convidam pessoas diretamente.
» Publicac¢ao nas redes sociais ou no site da unidade escolar (caso possua).

» Producao de cartaz e/ou banner, fixado na entrada da escola, patio e/ou murais.

Impacto esperado

A oficina tem como foco o fortalecimento e estimulo da participacao qualificada da
familia e da comunidade na escola. Como impacto esperado se tem:
« Aumento da interacao das familias e da comunidade nas acoes da escola;
« Diminuicao das situacoes de violéncia na escola;
« Construcao de um espaco acolhedor, onde todos sintam vontade de estar; e

« Validacao de relagdes socioemocionais mais saudaveis.

Referéncias
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2016.

GAGNE, R. Como se realiza a aprendizagem. Rio Janeiro: Cosmos, 1975.

26



ETAPAS DA OFICINA

A oficina é uma metodologia de trabalho que prevé a formacdo colaborativa,
prevendo momentos de interacdo e troca de saberes, a partir da horizontalidade, na
construcao do que é proposto. Optamos por propor a construcao dessa oficina em trés
etapas, pensando em passos importantes: a constru¢ao do espaco de acolhimento, usado
para os encontros da oficina; os encontros que ocorrem semanal ou quinzenalmente; e a

finalizacao com encaminhamentos para praticas de prevencao de violéncia na escola.

Primeira etapa

A primeira etapa € a construcao do espaco de acolhimento, local também em que
ocorrera os encontros. Essa construcao pode ser fixa ou moével, pensando na usabilidade

do espaco.

Posso deixar esse espaco fixo, sem gerar prejuizos para as outras atividades na escola?
Se sim, a construcao pode ser fixa, o que poupa o trabalho antes dos encontros.

Se ndo, a construcao deve ser movel, sendo colocada antes e retirada apds os encontros.

O espaco de acolhimento serve a propositos especificos: acolher e dar a sensacao de
seguranca. E um espaco de conforto, de reflexdo, para resgatar os vinculos, reforcando o

colaborativo, evitando o distanciamento entre o "eu”, o “outro” e o “noés”.

CONSTRUCAO: Pode ter foto de familiares, desenhos e/ou objetos que os participantes
tenham algum apego. O principal é que seja um local, fisicamente, com espaco para rodas
de conversas e atividades que necessitem andar/transitar; simbolicamente, seguro, onde

as pessoas se sintam acolhidas e partes daquele todo.

Segunda etapa

A segunda etapa corresponde aos encontros, eles serao direcionados por um
facilitador, que preferencialmente deve ser alguém da comunidade escolar. Essa etapa sera

melhor descrita ao longo desse manual.
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Terceira etapa

A terceira etapa, e final, se baseia na divulgacdo. E sobre os encaminhamentos
decorrentes do que foi estudado, refletido e abordado durante os encontros e sera revertido
em acoes para a comunidade escolar. Como também, a divulgacao na aba “Projetos da
Escola”, no aplicativo Clique Escola, apos realizacao da oficina; colocando todas as
adaptacoes, rearranjos e alteracoes realizadas no decorrer dessa proposta que viabilizaram
novos olhares e possibilidades.

Sera necessaria uma avaliacdo, para rever o que causou impactos positivos e o que
nao cumpriu o esperado, mas pode ser aproveitado (com adaptacoes) ou deve ser

descartado. Para isso podemos usar os seguintes questionamentos:

De onde viemos? Defina um tema, recapitule tudo o que ocorria
antes, resgate tudo o que foi dito/trabalhado,
e por fim estabeleca as mudancgas visiveis (de
imediato) e as em construcao.

Onde estivemos?

Para onde queremos ir?

Por fim, pegar todas as consideracoes, que foram discutidas na oficina, transforma-
las em propostas de acoes para prevencao das violéncias, desnaturalizacao das situagoes
de violéncia na escola (intervencao e mediacao) e intensificacao das relacées com respeito
as diferencas; pensando em normas de convivéncia para a comunidade escolar; além de
reformulacoes do Projeto Politico Pedagogico (PPP) desse novo viés da escola.

Consolidando as vivéncias nessa oficina como algo que constitui o proprio todo escolar.

ENCONTROS DA OFICINA

Os encontros sao os momentos de interacao entre a comunidade escolar em que ha
a abordagem de uma determinada tematica. O ideal é que acontecam semanalmente ou, no
méaximo, quinzenalmente. Devem ser mediadas por um facilitador que, preferencialmente,

deve ser um membro da comunidade escolar.

Primeiro encontro

O primeiro encontro é o momento de (re)conhecimento de si e dos outros. E a
primeira interacao do grupo, nesse espaco é que se devera consolidar os primeiros vinculos

e lacos.
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O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.

Quanto a constituicdo de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servicos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.

Tema

O tema do primeiro encontro sera a criacao de vinculos. A criacao de vinculos é
o primeiro passo da educacao socioemocional, sendo importante para fortalecer relacoes
saudaveis, proporcionando elementos que ajudem nas aproximacoes e reconhecimentos
de interesses comuns, a fim de mostrar que mesmo com diferencas, sempre havera pontos

similares em todo tipo de relacionamento.

Roteiro detalhado

Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacao da oficina.
Momento 1

Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que
“todos possam ver todos”; assim como a ambientagao sonora, se houver musica, opte por
sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.

Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilagcao do local.

Esse primeiro momento sera frequente. E a recepcio. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responséavel.

Momento 2

Esse é o momento da dinamica. Optamos por sempre comecar por essa acao para

tornar a interacao mais harmoniosa, pois permite que as relacoes sejam estabelecidas
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sempre no comeco do encontro, dando seguimento para a explanacao teorica e, logo em

seguida, das vivéncias.

Dinamica: “Um pedaco do sim, um pouco do nao”

Todo participante recebera um papel (ANEXO A) para anotar algo que concorde e

algo que discorde.

Para isso, eu sempre diria sim: (O que vocé gosta ou acredita)

Esse outro, é sempre um nao: (O que vocé nao gosta ou discorda)

Apos essa escrita, devera dobrar o papel, com a parte escrita para dentro, e colocar
dentro de um saquinho. Com todos os papéis (de todos os participantes) dentro do saco,
devera passar por cada um dos participantes (no sentido circular). Com o saquinho na mao,
o participante “sorteia” um papel e 1€ o que esta escrito.

No fim da leitura do papel, quem escreveu se identifica. E tem um tempo, no maximo
3 (trés) minutos, para fazer uma breve apresentacao. No fim da sua apresentacao, a pessoa
pega o saco e sorteia outro papel, assim sucessivamente até todos terem participado.

Caso a pessoa sorteie o papel onde fez as suas anotacoes, deve apresentar e depois
escolher alguém para dar continuidade.

Quando todos tiverem lido, o facilitador deve recolher o saquinho e fazer um breve
fechamento, pedindo que nos ultimos minutos as pessoas facam uma reflexdo sobre
quantas coisas foram ditas: o que nos aproxima, o que nos assemelha, o que nos distancia

e o que nos difere?

Quem? O que?

(Facilitador) Orientar
Explicar como ocorrera a

dinamica, os tempos e o que
sera solicitado

Participantes Responder o que foi
solicitado e depositar o papel
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dobrado no saquinho para

sorteio.
Participantes Sortear um papel.
Sorteado Fazer uma breve

apresentacao, no maximo 3
minutos para cada.
Abordando: quem eu sou,
quem eu queria ser, um
sonho e uma frustracao.

Facilitador Apoés todos terem
participado, fazer uma breve
sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentacao do contetdo.

Apés a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o qué hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
voce acha? Ciclano, e voce?)

Apb6s o levantamento das hipoteses, deixar claro o tema do dia: criacao de
vinculos.
Explicar o que ¢ a criacdo de vinculos (ANEXO B) e a importancia desse tema para

trabalhar sobre violéncia no contexto escolar.
Quem? O qué?

(Facilitador) Apbs dinamica, perguntar

Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?

Participantes Levantar hipéteses sobre o
que acham que ¢ a tematica.
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Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apo6s a exposi¢ao do tema do dia, € o momento de abrir a roda de conversa. Sera
nesse espaco que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e davidas sobre a criacdo de
vinculos no trabalho de desnaturalizacao das violéncias no espaco escolar. O foco é a partir
das vivéncias pessoais, relacoes familiares e as relacoes entre pares no contexto escolar
explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questoes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Como vocé se aproxima das pessoas?

— Como vocé faz suas amizades?

— Como sdo as relacoes com as pessoas no seu trabalho/ na escola?

— Como criar vinculos?

— Como nao ter vinculos, com as pessoas e com a escola, pode gerar situacoes de
violéncia?

— Como criar vinculos pode ajudar no respeito as diferencas?

— Como criar vinculos com quem ¢ extremamente diferente de mim?

Durante as colocacoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediacoes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoées pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o proprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também mencionar como a criacao de vinculos fortalece uma
comunidade para entender que as diferencas sao potencializadores e nao podem, nem
devem, ser usadas para distanciar as pessoas do espaco ou de determinado grupo. Que
quando nao fazemos esse processo de aproximacao, as relacoes ficam frageis e podem,

através de conflitos nao mediados, gerar situacoes de violéncia.
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Momento 5

Esse é o momento da finalizacdo do encontro. O facilitador deve agradecer aos
presentes e ressaltar a importancia da participacao de todos nas etapas seguintes. Como
também, devem ser destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os
participantes presentes (para poderem conversar e/ou se despedirem); assim como sanar

possiveis davidas e/ou demandas que surgirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse primeiro encontro mostrar a importancia de se
criar vinculos entre os membros de um grupo.

Como objetivos especificos, temos:

— Evidenciar pontos em comum mesmo em pessoas diferentes; e

— Estreitar lacos com pessoas de um mesmo grupo/coletivo.

Recursos

Recursos humanos
— 1 Facilitador (ou mais)

— Membros da comunidade escolar

Recursos fisicos

— 1saco para o sorteio

— Folha impressa com as perguntas para o sorteio (ANEXO A)
— Folha impressa com o contetido (ANEXO B)

Avaliagao

Apoés o término do encontro, serd programada uma reunido com os facilitadores
envolvidos na preparacao e media¢ao na realizacao das atividades para discussao de pontos
essenciais como: as percepc¢oes dos discursos durante as trocas na roda de conversa; os
pontos favoraveis em relacao ao ambiente, tempo e participacao; ponto desfavoraveis que

necessitam de melhorias que devem ser implantadas nos préximos encontros.
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Segundo encontro

O segundo encontro é o momento de (re)conhecimento dos tipos e os sujeitos na
violéncia. E a primeira atividade do grupo com algum foco de aprendizagem, para além do
conhecer os participantes do seu grupo, nesse espaco é que se devera consolidar as
primeiras aprendizagens sobre a teméatica abordada.

O grupo deve ter em sua constituicdo membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.

Quanto a constituicdo de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servicos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.
Tema

O tema do segundo encontro sera o conceito, os tipos e os sujeitos da
violéncia. Compreender o que sdo as violéncias e os agentes que fomentam e/ou
inviabilizam as situacoes é fundamental para comecar o processo de desnaturalizacao
sobre situacoes de violéncia, através da identificacao, e posteriormente comecar a pensar

em praticas para amenizar ou erradicar esses casos.
Roteiro detalhado
Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacao da oficina.
Momento 1

Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que
“todos possam ver todos”; assim como a ambienta¢ao sonora, se houver musica, opte por
sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.

Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilacao do local.

Esse primeiro momento ser4 frequente. E a recepcao. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderdao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

34



Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responsavel.

Momento 2

Esse é o momento da dindmica. Optamos por sempre comecar por essa agao para
tornar a interacao mais harmoniosa, pois permite que as relacoes sejam estabelecidas
sempre no comeco do encontro, dando seguimento para a explanacao teorica e, logo em

seguida, das vivéncias.

Dinamica: “Meu monstrinho do barulho”

Todo participante tera a disposicdo materiais (massinha de modelar) para a
confeccao do seu monstrinho. A ideia é produzir, exteriorizar e materializar o monstrinho
da violéncia, ele deve representar um sentimento reprimido, seja 6dio, raiva, rancor,
desprezo, etc.

Apbs essa confeccdo, todo participante, tera um dado tempo, no maximo 2 minutos,
para direcionar uma fala para seu monstrinho, com a finalidade de aliviar o que se sente.

No fim da fala, deve amassar o monstrinho com a mao, com forga.

Vocé representa minha/meu (expressar o sentimento). Vocé nasceu da seguinte
fala/situacao. Vocé nao me representa, eu te elimino com a minha mao.

Todos devem estar na roda de conversa e poder escutar o que € dito. Caso alguém
nao se sinta confortavel em oralizar, pode fazer esse desabafo mentalmente. O tempo desse
participante deve ser respeitado com o restante do grupo aguardando passar o tempo em
siléncio.

A ideia é exteriorizar o que sente/desencadeia o lado mais violento da pessoa e
figurativamente, através do amassar, mostrar que cada um tem o controle do que se sente
e te afeta.

Quando todos tiverem feito a dinamica, o facilitador deve pedir para que nos tltimos
minutos as pessoas facam uma reflexao sobre quantas coisas foram ditas: o que me deixa

violento? O que me violenta? O que me afeta? Como afeto as outras pessoas?
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Quem? O qué?

(Facilitador) Orientar

Explicar como ocorrera a
dinamica, os tempos e o que
sera solicitado.

Participantes Produzir o seu “Monstrinho
da raiva”.
Participantes Fazer o que é pedido: falar e

amassar seu monstrinho.

Facilitador Ap6s todos terem
participado, fazer uma breve
sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentacio do contetdo.

Apés a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o que hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
voce acha? Ciclano, e voce?)

Apbs, o levantamento das hipoteses, deixar claro o tema do dia: conceito, os tipos
e os sujeitos da violéncia.
Explicar o que ¢ a violéncia, os tipos e os sujeitos (ANEXO C) e a importancia de

compreender esses temas para desnaturalizar as violéncias no contexto escolar.
Quem? O qué?

(Facilitador) ApoOs dinamica, perguntar:

Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?
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Participantes Levantar hipéteses sobre o
que acham que ¢ a tematica.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apos a exposi¢ao do tema do dia, € o momento de abrir a roda de conversa. Sera

nesse espaco que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e davidas sobre o conceito, os tipos
e os sujeitos no trabalho de desnaturalizagao das violéncias no espaco escolar. O foco € a
partir das vivéncias pessoais, relacoes familiares e as relacoes entre pares no contexto
escolar explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questoes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Quais as situacoOes de violéncia que mais presenciamos?

— Vocé é violento na escola/em casa?

— As pessoas sao ou ja foram violentas com vocé?

— Vocé costuma ser mais espectador, vitima ou agressor?

— Qual o tipo de violéncia mais praticada ou vivenciada por voce?

— Em que contextos podemos ter situagoes violentas?

— Um conflito pode ser bom. Entao, por que geralmente terminam em situagoes de

violéncia?

Durante as colocagoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotagoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediacdes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoes pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o préoprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também mencionar como a violéncia pode ser, e geralmente é,
naturalizada. Com isso, as relacoes se tornam abusivas, mesmo que nao haja essa

percepcao de imediato: apelidos ofensivos, agressdes como forma de punir ou proibir,
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xingamentos, julgar como incapaz e muito mais. Tudo isso, vai gerando um aglomerado de
frustracoes e sentimentos ruins no individuo e na sua percepcao com o outro. Conseguir
identificar o que nos afeta ou como afetamos os outros de forma violenta, mesmo que nao
de forma intencional, é um passo importante para desnaturalizar as violéncias nas relacoes,

tanto familiares como na escola.

Momento 5

Esse é o momento da finalizacao do encontro. O facilitador deve agradecer aos
presentes e ressaltar a importancia da participacao de todos nas etapas seguintes. Como
também, devem ser destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os
participantes presentes (para poderem conversar e/ou se despedirem); assim como sanar

possiveis davidas e/ou demandas que surgirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse segundo encontro conceitualizar e exemplificar o
que é violéncia.

Como objetivos especificos, temos:

— Definir o que ¢ violéncia;

— Estabelecer os sujeitos no ciclo da violéncia; e

— Exemplificar os tipos de violéncias.

Recursos

Recursos humanos
— 1 Facilitador (ou mais)

— Membros da comunidade escolar

Recursos fisicos

— Massinha de modelar

Avaliacao

Apo6s o término do encontro, sera programada uma reuniao com os facilitadores

envolvidos na preparacao e mediacao na realizacao das atividades para discussao de pontos
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essenciais como: as percepcoes dos discursos durante as trocas na roda de conversa; os
pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacdo; ponto desfavoraveis que

necessitam de melhorias que devem ser implantadas nos préoximos encontros.

Terceiro encontro

O terceiro encontro ¢ o momento de estabelecer novas possibilidades para as
relacdes que temos. E na constituicio da cultura colaborativa que o grupo se fortifica como
tal, e é pela escuta ativa que se fortalece os lacos entre o “eu com o outro” e o “outro com
nos”.

O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.

Quanto a constituicdo de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servicos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.

Tema

O tema do terceiro encontro sera a escuta ativa e a cultura colaborativa. A
escuta ativa é um modo de tornar os didlogos mais eficientes, através do empenho em
escutar e compreender o que o outro tem a dizer, para além do contetdo da fala, mas
ampliando para o corpo, o gesto, os tons, os olhares e tudo mais que comunique algo
durante um didlogo. Complementarmente, quando escutamos ativamente, ha a
possibilidade de consolidar a cultura colaborativa que consiste na participacao de todos,

em todos os processos e partes, com suas ideias e sugestoes.

Roteiro detalhado

Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacdo da oficina.
Momento 1
Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que

“todos possam ver todos”; assim como a ambienta¢do sonora, se houver musica, opte por

sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.
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Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilacao do local.

Esse primeiro momento sera frequente. E a recepcio. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responsavel.

Momento 2

Esse é o momento da dindmica. Optamos por sempre comecar por essa agao para
tornar a interacdo mais harmoniosa, pois permite que as relacdes sejam estabelecidas
sempre no comeco do encontro, dando seguimento para a explanacao teorica e, logo em

seguida, das vivéncias.
Dinamica: “Quem conta um conto, aumenta um ponto”

A ideia é focar na importancia de prestar atencao no que é dito pelo outro, e como
essa escuta auxilia no trabalho de um grupo, ou seja, enfatizar o tema do dia. Os
participantes devem ficar em fila, um atras do outro. O participante da frente, deve virar e
cochichar baixinho no ouvido, apenas uma vez, de quem esta atras dele, a continuacao de
um conto. Esse conto sera construido em conjunto, com cada um acrescentando algumas
palavras ao que escutou.

A dinamica deve comecar com:

Era uma vez... (O primeiro ja acrescenta algo quando cochichar para quem esta atras)
Assim, sucessivamente, cada um deve prestar atencao ao que foi dito, ja que nao
podera ser repetido. No final, o tltimo participante falara em voz alta a histoéria criada (a
partir da escuta e da construcao conjunta).
Caso, a pessoa nao entenda o que foi dito por quem estava na frente, deve tentar
formular o mais perto possivel do que acha que escutou.
Quando todos tiverem participado e a histoéria criada ter sido oralizada, o facilitador

deve pedir que nos ultimos minutos as pessoas facam uma reflexao sobre a dinamica: se
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sempre escutamos com atencdo o que os outros dizem, se temos a sensagao de sermos

escutados de verdade, o trabalho com todos é realmente possivel?

Quem? O qué?
Orientar
(Facilitador) Explicar como ocorrera a

dinamica, os tempos e o que
sera solicitado

Escutar com atencao o que é
Participantes falado, acrescentar algo a
histéria e cochichar para o
participante de tras.

Ultimo Contar para todos o conto
Participante criado pelo grupo.

. Apos todos terem
Facilitador participado, fazer uma breve
sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentacao do conteudo.

Apos a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o que hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
voceé acha? Ciclano, e vocé?)

Apés o levantamento das hipoteses, deixar claro o tema do dia: escuta ativa e a
cultura colaborativa.

Explicar o que € a escuta ativa e a cultura colaborativa (ANEXO D) e a importancia

desse tema para trabalhar sobre violéncia no contexto escolar.
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Quem? O qué?

(Facilitador) Apos dinamica, perguntar:

Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?

Participantes Levantaram hipoteses sobre o
que acham que é a tematica.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Ap6s a exposicao do tema do dia, é o momento de abrir a roda de conversa. Sera

nesse espaco que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e duvidas sobre a escuta ativa e a

cultura colaborativa no trabalho de desnaturalizaciao das violéncias no espaco escolar. O

foco é a partir das vivéncias pessoais, relacoes familiares e as relacoes entre pares no
contexto escolar explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questdes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Quais as situacoes de violéncia que mais presenciamos?

— Vocé é violento na escola/em casa?

— As pessoas sao ou ja foram violentas com vocé?

— Vocé costuma ser mais espectador, vitima ou agressor?

— Qual o tipo de violéncia mais praticada ou vivenciado por vocé?

— Em que contextos podemos ter situacoes violentas?

— Um conflito pode ser bom. Entao, por que geralmente terminam em situacoes de

violéncia?

Durante as colocacoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediagOes entre os

participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
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haver julgamentos nem condenacoées pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o proprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também mencionar como a escuta ativa nao é uma ferramenta
facil, nem inerente (ja se nasce sabendo) as pessoas. E algo que precisa ser trabalhado e
treinado. A escuta ativa auxilia no trabalho com a violéncia porque pensando na criacao de
vinculos, é estar realmente atento ao que o outro diz e/ou solicita, vendo como as coisas o
afetam, e como isso é comunicado: seja pela fala, pelo corpo, pelos olhares, pelo tom. A
cultura colaborativa é pensar em como todos tém que ser parte de tudo, assim € pensar em
como trazer as pessoas para o todo, saber lidar com as diferencas e respeitar o tempo de
cada um; além de entender como a personalidade (individualidade e subjetividade) de cada

pessoa pode, e deve, ser agregada para somar no que é proposto.

Momento 5

Esse é o momento da finalizacdo do encontro. O facilitador deve agradecer aos
presentes e ressaltar a importancia da participacao de todos nas etapas seguintes. Como
também, devem ser destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os
participantes presentes (para poderem conversar e/ou se despedirem); assim como sanar

possiveis davidas e/ou demandas que surgirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse terceiro encontro evidenciar praticas de escuta
ativa e cultura colaborativa.
Como objetivos especificos, temos:
— Definir o que é escuta ativa e cultura colaborativa;
— Estabelecer praticas de escuta ativa; e

— Exemplificar abordagens de trabalho colaborativo.
Recursos

Recursos humanos
— 1 Facilitador (ou mais)

— Membros da comunidade escolar
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Avaliacao

Apbs o término do encontro, sera programada uma reunido com os facilitadores
envolvidos na preparacao e mediacao na realizacao das atividades para discussao de pontos
essenciais como: as percepc¢oes dos discursos durante as trocas na roda de conversa; os
pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacdo; ponto desfavoraveis que

necessitam de melhorias que devem ser implantadas nos préoximos encontros.

Quarto encontro

O quarto encontro é o momento que aborda a comunicacao nao-violenta (CNV). A
CNV é um modo de se expressar para aprimorar os relacionamentos interpessoais e as
necessidades (nossas e dos outros). Assim, conseguimos falar sem machucar e ouvir sem
se ofender.

O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.

Quanto a constituicdo de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servigos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.
Tema

O tema do quarto encontro sera a comunicacao nao-violenta. A Comunicacao
nao-violenta é uma abordagem de resolucdo de conflitos, por meio de diversas
ferramentas, por meio da empatia. Fortifica habilidades de linguagem, comunicacado e

escuta que fortalece os lagcos mesmo em condigoes adversas.

Roteiro detalhado

Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacdo da oficina.
Momento 1
Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que

“todos possam ver todos”; assim como a ambientagao sonora, se houver musica, opte por

sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.
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Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilacao do local.

Esse primeiro momento sera frequente. E a recepcio. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responsavel.

Momento 2

Esse é o momento da dindmica. Optamos por sempre comecar por essa agao para
tornar a interacdo mais harmoniosa, pois permite que as relacdes sejam estabelecidas
sempre no comeco do encontro, dando seguimento para a explanacao teorica e, logo em

seguida, das vivéncias.

Dinamica: “Fala e com emoji reaja”

Todo participante terd a disposicao plaquinhas (que deverdo ser confeccionada
previamente, com palitos colados nos emojis disponibilizados para impressao no ANEXO
E) com carinhas comumente usadas na comunica¢ao digital, conhecida como emojis. A
ideia é expressar como a comunicacao pode ser violenta, expressa nao apenas pelo que é
dito, mas como é dito.

Apoés a disposicao dos emojis, todo participante, tera uma determinada frase
entregue a ele (ANEXO F), para que seja lida conforme o sentimento expresso pelo emoyji.
O participante ira ao centro da roda e lerd normalmente a frase. Ap6s a primeira leitura, os
outros participantes poderao levantar as plaquinhas indicando o sentimento que a pessoa
devera tentar expressar com a mesma frase (por exemplo, ler com raiva, com tristeza, com
carinho, etc.). Quem esta no centro, deve indicar com o dedo indicador, qual plaquinha ira
representar, devendo escolher dois sentimentos diferentes.

Caso alguém nao se sinta confortavel em fazer a atividade, devera pelo menos ler a
frase para o grupo como normalmente faria. A ideia é mostrar que nos comunicamos com

o modo de falar, com o corpo, com as expressoes, € nao apenas com as palavras.
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Quando todos tiverem feito a dinamica, o facilitador deve pedir para que nos tltimos
minutos as pessoas facam uma reflexao sobre quantas coisas foram ditas: ja me senti
ofendida(o) com o modo que alguém falou comigo? Ja ofendi alguém sutilmente (usando,

por exemplo, a ironia)? Quais palavras me afetam? Quais palavras me engrandecem?

Quem? O que?
Orientar
(Facilitador) Explicar como ocorrera a

dinamica, os tempos e o que
sera solicitado

Pegar a frase. Ir ao centro da
.. roda e ler normalmente, apos,
Participante com a frase  ggcolher duas plaquinhas e ler
expressando aqueles
sentimentos.

Levantar a plaquinha com o

Participantes com as . .
p sentimento escolhido para

plaquinhas desafiar o outro participante.
. Apos todos terem
Facilitador participado, fazer uma breve

sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentacao do contetdo.

Apos a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o que hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
voceé acha? Ciclano, e vocé?)

Apos, o levantamento das hipoteses, deixar claro o tema do dia: comunicacao

nao-violenta.
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Explicar o que é a comunicacao nao-violenta (ANEXO G) e a importancia desse tema

para trabalhar sobre violéncia no contexto escolar.
Quem? O qué?

(Facilitador) Apo6s dinamica, perguntar

Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?

Participantes Levantaram hipoteses sobre o
que acham que ¢ a tematica.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apos a exposi¢ao do tema do dia, € o momento de abrir a roda de conversa. Sera
nesse espaco que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e dividas sobre a comunicacio
nao-violenta no trabalho de desnaturalizacdao das violéncias no espaco escolar. O foco é a
partir das vivéncias pessoais, relacoes familiares e as relacoes entre pares no contexto
escolar explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questoes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Como se comunicar de modo nao-violento?

— Toda vez que me comunico de fato sou a(o) mais clara(o) possivel?

— Consigo entender as aflicoes do outro?

— Como lido com negativas?

— Como lido com elogios?

— Como reajo quando sou proibido de fazer algo?

— Consigo entender as necessidades de outras pessoas?

— Consigo entender os pedidos de outras pessoas?

— Consigo manifestar o que me irrita/desagrada?

Durante as colocacoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar

conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.
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Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediacOes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoes pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o proprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também explicar que a comunicacdo nao-violenta surge como
uma ferramenta para explicar suas necessidades e limites, sem ser ofensivo, mas também
aprender a escutar sem que aquilo lhe cause incomodos, afinal, as relacoes sempre serao
compostas por afirmacoes e negativas, saber lidar com elas é fundamental para criar
relacoes saudaveis; assim como saber se posicionar nos conflitos, sem oprimir ou coibir o

outro.

Momento 5

Esse é o momento da finalizacdo da oficina. O facilitador deve agradecer aos
presentes pela participacao no desenvolvimento dessa proposta. Como também, devem ser
destinados um tempo final (aberto a quem se interessar) para falas, consideracoes e
sugestoes dos participantes sobre a oficina, a tematica e as deliberacoes que surgiram do
processo formativo pelos encontros. Assim, é possivel anotar até os proximos passos para
a unidade escolar, a ser tratado para producao de um documento final, ap6s a reuniao com
todos os facilitadores. Como também, um tempo para socializacio entre os participantes

presentes para poderem conversar e/ou se despedirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse tltimo encontro estreitar as relacoes pela melhoria
na comunicagao.

Como objetivos especificos, temos:

— Definir o que é comunicacao nao-violenta;

— Estabelecer meios multiplos de comunicacao; e

— Aprender aparatos minimos para mediacao (Observacao, sentimento, necessidade

e pedido).

Recursos humanos

— 1 Facilitador (ou mais)
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— Membros da comunidade escolar

Recursos fisicos
— Folha impressa com impressao dos emojis para plaquinhas
— Palitos

— Cola ou fita adesiva

Avaliacao

Apo6s o término do ultimo encontro, sera programada uma reuniao com o0s
facilitadores envolvidos na preparacao e mediacao na realizacao das atividades na oficina
para discussao de pontos favoraveis e desfavoraveis no decorrer dessa proposta: o que foi
alcancado e o que ficou com lacunas. Apds esse levantamento, construir um documento
com tudo que foi validado e o que ainda necessita ser articulado. Com esses pontos,
considerar agregar essas informacoes na proxima reformulacio do Projeto Politico
Pedagogico, para validar tudo que foi um impacto positivo e o que ainda necessita de
maiores intervencoes, como algo a ser trabalhado, o desafio da escola.

Com os membros da comunidade, fazer assembleias e definir o que foi tirado de
proveitoso que pode ser consolidado como normas para a escola, tanto de deveres como
direitos, pensando no espaco como democratico. E levantar pontos que acreditam que
podem ter novas abordagens para serem sanados porque ainda sido uma demanda

emergente na escola.

Continuidade

Podera haver mais encontros, considerando convidar especialistas na area, como
psicologos, assistentes sociais, pesquisadores da area, professores, articuladores sociais
que tenham projetos na temaética, entre outros.

Além disso, as rodas de conversas e os encontros podem, e deveriam, ser
continuadas durante todo o periodo letivo; a fim de trazer novas abordagens, aprofundar
os conceitos e poder compartilhar as vivéncias e as demandas que forem surgindo,

possibilitando intervencoes continuas.
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MATERIAL DE APOIO

Para entender um pouco mais, sobre as tematicas: violéncia, relagdes sociais e

comunicac¢ao nao-violenta; recomendamos os seguintes materiais de apoio

Livros
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MENTORIA OE DIRETORE S DE ESCO(A:
ORENGOES PRATICAS

MORITO, J. V. Ruptura do processo comunicativo e a configuracao de
uma forca de linguagem que silencia: violéncia verbal. In: M. C. (Org.)
Violéncias no cotidiano social e escolar: desnaturalizando com a arte. Sao
Carlos: SEaD-UFSCar, 2022. p. 79-98. Disponivel em:
<https://www.gepesc.ufscar.br/publicacoes/livros>. Acesso em 01 de
jan. de 2023.

MORITO, J. V; LUIZ, M. C. Violéncias sociais e escolares: o desafio das
relacoes cotidianas. In: M. C. (Org.) Mentoria de diretores escolares:
formacao e contextos educacionais no Brasil. Sao Carlos: SEaD-UFSCar,
2021. p. 333-358. Disponivel em:
<https://www.gepesc.ufscar.br/publicacoes/livros>. Acesso em 01 de
jan. de 2023.

MORITO, J. V; ZAGO, A. G. Violéncias escolares e sociais: o desafio das
relacOes cotidianas. In: M. C. (Org.) Mentoria de diretores de escola:
orientagOes praticas. Sao Carlos: Pedro & Joao Editores, 2022.
Disponivel em: <https://www.gepesc.ufscar.br/publicacoes/livros>.
Acesso em 01 de jan. de 2023.

ROSENBERG, M. B. Comunicacdo ndo-violenta: Técnicas para
aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Sio Paulo: Editora
Agora, 2021.
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Videos

GEPESC. Violéncias sociais e escolares: o desafio das relacoes cotidianas (Parte I).
Sao Carlos: Universidade Federal de Sao Carlos, 2021. Acesso em:

https://www.youtube.com/watch?v=FByOxbwz2loY&ab_ channel=GEPESC

GEPESC. Violéncias sociais e escolares: o desafio das relacoes cotidianas (Parte II).
Sao Carlos: Universidade Federal de Sao Carlos, 2021. Acesso em:
https://www.youtube.com/watch?v=DgPhSgQGtF4&ab_channel=GEPESC

GEPESC. Comunicacdo e as relacoes interpessoais (Parte I). Sao Carlos:
Universidade  Federal de Sao Carlos, 2021. Acesso em:
https://www.youtube.com/watch?v=MZIl_NrRKigk&ab_channel=GEPESC

GEPESC. Comunicacdo e as relacoes interpessoais (Parte II). Sdao Carlos:
Universidade  Federal de Sao Carlos, 2021. Acesso em:
https://www.youtube.com/watch?v=qSkDmwvNUkI&ab_ channel=GEPESC

Curso

GEPESC. Secretaria de Educacdo Basica do
Ministério da Educacao. Desafios da comunicacao
) DESAFIOS DA

“ee ) COMUNICAGAO nas relacées do cotidiano: familia e escola. Brasilia:
eee

NAS RELACOES

g& ?t?;l&l;mgg(z) %% SEB/MEC, 2023. Disponivel em:

N

https://avamec.mec.gov.br/
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ANEXOS
Nesse espaco teremos os materiais (escritos ou visuais) necessarios para a oficina.

ANEXO A: Dinamica sobre criacao de vinculos

Para isso, eu sempre diria sim:

(O que voceé gosta ou acredita)

Esse outro, é sempre um ndo:

(O que vocé ndo gosta ou discorda)

Para isso, eu sempre diria sim:

(O que vocé gosta ou acredita)

Esse outro, é sempre um ndo:

(O que vocé nao gosta ou discorda)

Para isso, eu sempre diria sim:

(O que vocé gosta ou acredita)

Esse outro, é sempre um ndo:

(O que vocé ndo gosta ou discorda)

Para isso, eu sempre diria sim:

(O que vocé gosta ou acredita)

Esse outro, é sempre um ndo:

(O que vocé nao gosta ou discorda)
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ANEXO B: Criacao de vinculos

Um vinculo é uma uniao, relacao ou ligacao de algo com outro ponto, sejam pessoas,
grupos, objetos ou qualquer outra coisa, ou seja, pessoas ou grupos vinculados estdao
unidos, encadeados ou atados, seja fisica ou simbolicamente.

A criacao de vinculos € a construcao de relacoes saudaveis que auxiliam a identificar
quem somos e do que gostamos, isso ajuda na gestao das proprias emocoes e dos
pensamentos.

Os vinculos, também, oferecem uma rede de apoio para as pessoas, visto que
auxiliam no desenvolvimento de habilidades socioemocionais como a empatia, a calma e a
resiliéncia.

A criagao de vinculos pode ser criada de diversos modos, seja por proximidade de
ideias, por gostos em comum, ideologias iguais, enfim, muitas possibilidades. Eles podem
ser criados de diversas formas: durante a primeira infancia, alguns exemplos sao o cuidado,
uma boa conversa e gestos de carinho.

A partir disso, as relagoes auxiliam no entendimento das proprias emocoes e o
respeito as diferencas das pessoas que a cercam, além de aprender a se expressar de forma
saudavel. Os vinculos sdo criados, e reforcados, por meio do didlogo e das relacdes.

No trabalho de desnaturalizacdo das violéncias, a criacdo de vinculos é uma
ferramenta tanto para a prevencao quanto para a mediacdo. No primeiro caso, quando
conseguimos nos relacionar com as pessoas, vivenciamos com as diferencas, aprendemos
a lidar com o novo e ter uma base de apoio para quando enfrentamos desafios que nos
tiram da zona de conforto ou causam algum impacto (seja ele favoravel ou nao). No
segundo caso, os vinculos, geralmente abalados, passam a ser reconfigurados, com isso as
pessoas se aproximam, compreendem o outro e a relacio com o “eu”, e com isso

reconfiguram os ciclos de convivéncias.

Criar vinculos nos fortificam. Criar vinculos nos da uma base de apoio

para enfrentar desafios ou situacoes desagradaveis.
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ANEXO C: O que é, os tipos e os sujeitos da violéncia

Violéncia é o uso intencional da imposicao (que proibe, condena, define ou subjuga)
contra si mesmo, contra outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resultem em
algum dano; ou seja, a violéncia se estabelece quando nao ha mais a comunicacgao, as
pessoas “se estranham” e se distanciam; nesse estranhamento comeca as ofensas,
xingamentos, agressoes e afins.

Conflitos sdo os desentendimentos que gera alguma falta de estabilidade, pode ser
usada para criar potencialidades de olhares, visOes e pensamentos, se for mediado. Se nao
houver uma mediagao, esse desequilibrio pode se intensificar e isso gerar atos de violéncia
(as pessoas nao se sentem confortaveis, seja pela diferenca, ou pela tentativa de impor um
padrao e isso acaba gerando alguma situacao em que hé o uso da violéncia).

Se ja definimos violéncia, temos os tipos de violéncia (que é para agredir o outro ou

o proprio eu), ou seja, como se divide:

Violéncia verbal: E o uso da palavra, escrito ou oral (falado) para machucar.
Violéncia fisica: E o uso da forca para agredir fisicamente, ou seja, o corpo.
Violéncia psicolégica: E o uso da manipulacio para ferir o subjetivo (psicolégico).

Violéncia simbdlica: E a imposicao de padroes e o desmerecimento do que nao se enquadra.

Essas violéncias sao usadas ou sentidas pelos sujeitos. Nessa relacao temos, o

espectador, a vitima e o agressor (EVA):

Espectador: E quem presencia/vé a violéncia, fomentando (por lenha na fogueira) ou
silenciando (negando ou ficando indiferente) a situacao.

Vitima: E quem sofre a violéncia, que recebe a agressio, ou seja, quem sofre, é machucado.
Agressor: E quem fere, usando a violéncia como resposta ao que julga estar errado ou por

nao satisfazer o que ele(a) esperava.

A violéncia escolar é a relacao desses sujeitos, onde nao ha mais o didlogo, seja pela
existéncia de conflitos nao mediados, ou pelo estranhamento das diferencas. Essa situacao
interfere diretamente no processo de ensino e aprendizagem. Seja pelos embates que
acontecem e atrapalham a rotina, seja pelo abandono que pode causar nas pessoas que nao

querem mais vivenciar aquilo ou por nao conseguirem focar por nao se sentirem seguros.
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ANEXO D: Escuta ativa e a cultura colaborativa

A escuta ativa é uma ferramenta para tornar os didlogos mais eficientes, pela
dedicacao para escutar e compreender o que o outro tem a dizer, permitindo interpretar e
analisar o que o outro esta dizendo, nao apenas pela fala, mas pelo corpo, os gestos, os tons,
os movimentos, enfim, como a pessoa fala com tudo e como isso ajuda a identificar
informacgoes nem sempre faladas. Quem esta escutando, nao s6 recebe as informacoes, mas
estabelece uma relacao com eles.

A cultura colaborativa é uma pratica para produzir em colaboracdo com outras
pessoas; desenvolvido com a contribui¢do de todos em todas as etapas. Quando falamos
em cultura colaborativa, estamos falando em trabalhar em grupo com a participagao de
todos com suas ideias e sugestoes. Nessa cultura todos tém voz e espaco para contribuir.
Essa proposta tende a manter o engajamento das pessoas e garantir que todos tenham
espaco para crescer juntos.

Tanto a escuta ativa quanto a cultura colaborativa sao importantes para trabalhar
com as desnaturalizacoes das violéncias. Uma vez que precisa ser um trabalho do grupo
todo, em que todos facam parte de todo o processo, para se sentirem representados. Nessa
representacao se cria uma escola que esteja alinhada aos interesses de toda a comunidade
escolar. A escuta ativa auxilia na criacdo de vinculos, e, no amparo as demandas que
surgem.

Por fim, devem ser pensadas e trabalhadas, pois nao sao habilidades naturais, mas
que devem ser aprofundadas. Assim, podem auxiliar no fortalecimento das relacoes e

serem potencialidades nas desnaturaliza¢des das violéncias.

35



ANEXO E: Dinamica sobre comunicacao nao-violenta

Abaixo temos os emojis, representando emocoOes para impressao e confeccao das

plaquinhas.

FELIZ BRAVO

\

/

CHATEADO PREOCUPADO
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INDIFERENTE

ENVERGONHADO

. -

TRISTE

CONVENCIDO

OFENSIVO

ACOLHEDOR
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ANEXO F: Comunicacao nao-violenta

A comunicacdo nao-violenta é uma habilidade que qualquer pessoa pode aprender,
além de poder ser usada em qualquer momento da vida. Foi criada por Marshall Rosenberg
(1934-2015) que é um psicologo norte-americano. A ideia da comunicacao nao-violenta é
a transformacao de realidades violentas criando uma relacao nao-violenta.

A Comunicacao nao-violenta (CNV) representa habilidades verbais — sejam elas
escritas ou oral — e nao-verbais — como o corpo fala, os gestos traduzem, e as expressoes
faciais ou corporais enunciam para fortalecer as conexdes humanas.

Quando usamos a CNV reformulamos nosso ato de falar e ouvir, ao invés de
simplesmente dar respostas automaticas, damos atencao aos pedidos e as necessidades que
o outro nos direciona. Dessa forma, se consegue expressar de modo claro, empatico e
respeitoso; pois se enxerga também pela perspectiva do outro.

A CNV tem quatro processos:

Observacio: E o ouvir. Representa o contexto em que a situacio estd acontecendo,
separando o que realmente aconteceu da avaliacao pessoal do fato/da situacao.
Sentimento: E o indagar. Representa a consciéncia da emocdo que é transmitida no
momento, trocando o “eu acho” por “com isso, eu me sinto”.

Necessidade: E o compreender. Representa o que é necesséario para aquela pessoa, est4
interligado ao sentimento; além disso, expressar suas necessidades aumentam as chances
de elas serem atendidas/compreendidas.

Pedido: E o argumentar. Representa o que é esperado, isso deve ser informado de forma
clara e consciente. E garantir que a mensagem enviada é a mesma recebida. O pedido deve

ser baseado na empatia.

No trabalho com a desnaturalizacdo das violéncias, a CNV trabalha a comunicacao
(como ela ser efetiva e ndo para agredir) e com isso fortificar os vinculos. Assim, prioriza a
resolucao de conflitos por meio de diversas praticas que estimulam a empatia; pois permite

compreender os motivos por tras de determinadas atitudes.

A comunicacao nao-violenta ajuda a identificar o sentimento e a necessidade
que nao foram atendidos em uma determinada situacao.
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ANEXO G: Passos para a comunicacao nao-violenta

Passos para a estabelecer a comunicagao nao-violenta no seu dia a dia.

COMUNICAQAO NAO-VIOLENTA

4 PASSOS PARA A VIDA

2. SENTIMENTOS

Tenha consciéncia
do sentimento
envolvido, analise
como voceé se
sente.

Observe o que realmente acontecev,
separando sua avaliagdo pessoal.

4.PEDIDO

Diga claramente o

que € esperado do

outro ou da
situagdo.

Consiga
expressar o que
é necessdrio
para voceé.

7| N
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ANEXO H: Trilha formativa dessa oficina

A trilha formativa dessa oficina
perpassa por (1) estabelecer vinculos;
(2) identificar e reconhecer as
violéncias, os tipos e os sujeitos; (3)
entender a escuta ativa e como criar
uma cultura colaborativa; e por fim
usar técnicas como a (4) comunicacao
nao-violenta para mediar situacoes ja
existentes e prevenir futuros casos de
violéncia.

As atividades pensam no
trabalho com os sentidos do ouvir,
tatear e enxergar. Como também,
utiliza de incentivos do sentir para
abordar como os relacionamentos se
configuram nas relacGes, fortificando

ou abalando-os.

\,66“ 2
TRILHA FORMATIVA

PROPOSTA NA OFICINA

WO
Wy, CRIAGAO DE VINCULOS

Criar vinculos, nos ensina sobre
empatia, acolhimento e pertencimento.
Assim, conseguimos estabelecer que as
relagées devem ser cuidadas quando
pensamos em desnaturalizar as
violéncias.

VIOLENCIA

Abordar o conceito, os tipos e os
sujeitos da violéncia ajuda a mapear, as
proprias agdes, e como essas relagoes
abusivas séo naturalizadas em todos os
espagos, tanto no escolar quanto no
familiar.

@ ESCUTA ATIVAE A CULTURA
COLABORATIVA

Saber ouvir € importante para criar vinculos,
como também auxilia na construgéo da cultura
colaborativa, j& que € preciso a participagao de
todos no processo (para querer ser parte as
pessoas precisam se sentir escutadas,
respeitadas e com espaco para falarem

Trabalhar com a
desnaturalizagéo da violéncia,
é trabalhar com vinculos,
com escuta, com empatia e
respeito.

COMUNICACAO NAO-VIOLENTA

E saber falar sem agredir e escutar sem se ofender.
Assim, se cria espagos para expor claramente o
que € preciso, pedir o que deseja, expondo as
necessidades pela observagéo do que aconteceu
de verdade. Esse processo ajuda a resolver

conflitos.

LEMBRE SEMPRE!

A violéncia € a Gltima resposta quando algo aflige!
Converse. Pergunte. Exponha. Pega. Argumente. Medie.
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ANEXO I: Organizacao dos encontros

Para auxiliar na organizacao dos encontros, segue abaixo, uma sugestao de gestao

de tempo, direcionando uma possibilidade de construcao para cada dia/encontro.

IMPORTANTE

— Um encontro deve durar no maximo 2 horas.

— Todos devem ter o mesmo tempo para se expressarem, isso deve ser definido antes do

comeco da dinamica.

— Nao deve haver julgamentos, mas mediacoes (caso necessario).

— Definir as regras de participacdo no comeco do dia, como, por exemplo, “para falar

levantar a mado, e sera seguido a ordem de levantamento para ordenacdo de quem fala

primeiro”.

PESSOA
Facilitador
Facilitador
Facilitador

Participantes
Facilitador

Facilitador
Participantes

Facilitador
Facilitador

Participantes
Facilitador
Facilitador
Facilitador

Participantes

TEMPO

Antes do
encontro

Comeco do
encontro
Antes da
dinamica

3 minutos (no
maximo)
Apoés a
dinamica
(2 minutos)

2 minutos
20 minutos

15 minutos

Apoés a
explanacao
(2 minutos)

60 minutos

Durante a roda
de conversa
Apés aroda de
conversa
No fim do
encontro

No fim
(5 minutos)

ACAO
Organizar o espaco
Receber as pessoas/acolhimento
Explicar o que sera feito

Realizar o que é pedido na dindmica
Instigar com perguntas reflexivas

Indagar sobre e explicar o tema
Falar as hipo6teses que tem/acreditam

Explanar e explicar o tema do encontro

Abrir a roda de conversa com perguntas para
instigar

Participar com suas vivéncias no que é perguntado
Fazer mediacoes durante as colocagOes das pessoas
Fazer um fechamento de tudo que foi dito

Finalizar o encontro

Se despedirem ou um espacgo-tempo para
perguntarem
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ANEXO J: Avaliacao dos facilitadores

Essa é uma proposta de avaliacao para ser utilizada pelos facilitadores. Também

serve para sintetizacdo do que ocorreu nos encontros, pontos a serem reforcados e/ou

retomados.

Escolha uma opcao
(Se sim, continue)

(Se ndo, mude)

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Nao
Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Antes do encontro
Perguntas

Consegui organizar o espaco?
Consegui fazer o acolhimento com os participantes?
Durante o encontro
Expliquei a dindmica?
Consegui conduzir a dinamica?
Consegui tirar as davidas?

Consegui fazer mediacoes quando foi necessario?
Expliquei o tema/contetido do encontro?
Conduzi a roda de conversa de modo satisfatério?
Fiz julgamentos pessoais?

Conduzi um fechamento para a teméatica?
Ficou alguma pendéncia para o préximo encontro?
Finalizei o encontro?

Lembrei de convidar todos para o proximo encontro?

Ap6s o encontro
Anotei assuntos que quero retomar?
Consegui abordar o tema do dia/encontro com facilidade?

Arrumei tudo o que preciso para o proéximo encontro?
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ANEXO K: Proposta para a Educacao Infantil

Abaixo, segue uma sugestao de como adaptar a proposta de desnaturalizacao das

violéncias para a Educacao Infantil.

Como trabalhar com o sistema de identificacio dos sujeitos dos ciclos da
violéncia e as bases de acolhimento na Educacao Infantil?

“ A Educacao Infantil possui suas proprias especificidades. Quando
pensamos no trabalho para desnaturalizar as violéncias é necessario um

- Aahn

a b olhar mais cuidadoso, pois muitas vezes é necessario compreender a

comunicacao para além da oralidade (fala), mas compreender murmadrios,

sons, negativas, reacoes e qualquer outra acao que possa dar o “indicativo de resposta” ao
que € proposto.

Assim pensamos, em alguns passos, como propostas de atividades:

1. Formacao do todo escolar sobre os sujeitos na composicao de um ciclo de violéncia

2. Letramento emocional para as criancas

3. Escuta ativa: Incentivar a comunicacao através da criacao de vinculos para entender
como a criancga se comunica, se expressa, demonstra seus desejos e vontades.

4. Criacao de um espaco de acolhimento.

5. Propostas de prevencao: Alteracao em praticas rotineiras.

1. Formacao sobre os sujeitos de um ciclo de violéncia

Primeiro, é necessario que os profissionais da Educacao na escola (técnicos,
professores, auxiliares, terceirizados, gestao, etc.) compreendam esse papel.

Saibam diferenciar os sujeitos, seja ele vitima, agressor e espectador e as
consequéncias subjetivas e individuais desses protagonismos para cada pessoa envolvida
na situacao, direta ou indiretamente.

Enfatizar, na maioria das vezes, o papel de espectador apatico que adotamos: deixar
a situacao ocorrer sem mediar, o que nos remete, ao espectador incentivador que fomenta
ou até direciona a violéncia (nesse ultimo caso, virando um agressor, mesmo que esse nao
cometa a agressdo de fato). Como assim? E simples, falas como “bate mesmo, ele bate em

todo mundo”, “vou fingir que nem vejo”, “eu nao posso bater, mas vocés (criancas) podem”

colocam o papel desse profissional para quem infringe contra a integridade da crianca.
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Seguidamente, um trabalho com as criancas/estudantes. Com um trabalho
inicial para que compreendam o papel na situacao de violéncia. Nessa perspectiva, o

trabalho é muito mais direcionado as indagacoes:

Com o agressor

PARAFRASEAR: Reconte para a crianca o que aconteceu.

QUESTIONAR: Alterando as posicoes na situacao.

- O que vocé fez, esta certo?

- O que vocé fez, esta errado?

- Por qué?

DIRECIONAR: Explicar como a outra crianca pode ter se sentido com aquilo.

Se houver apoio, conversar com a_familia, explicando esses mesmos direcionamentos.

Com a vitima

PARAFRASEAR: Reconte para a crianca o que aconteceu.

QUESTIONAR: Alterando as posicoes na situacao.

- Como vocé esta?

- Como vocé se sentiu?

ACOLHER: Explicar que aquilo realmente nao foi certo e validar o sentimento da crianca:
“eu sei que doeu”, “pode chorar, quando vocé estiver melhor vamos ao banheiro lavar o
rostinho”. Se possivel, que esse processo ocorra em um espaco de acolhimento. Deixar claro
que ela sempre tera a quem recorrer, caso situa¢ées assim acontecam.

Se houver apoio, conversar com a_familia, explicando esses mesmos direcionamentos.

Com os espectadores (outras criancas presentes)

RECONTAR: Explicar o que ocorreu, reforcando que nao € correto se expressar desse
modo: com violéncia.

ACOLHER: Deixar claro que eles sempre terao a quem recorrer, caso situagoes assim
acontecam.

Se houver apoio, conversar com a familia, explicando esses mesmos direcionamentos.
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2. Letramento emocional para as criancas

E de extrema importancia que as criancas consigam se comunicar; mas também é
primordial que elas consigam entender o que sentem em determinadas situacoes para
conseguirem criar maneiras de lidar com aquilo. E preciso compreender a lidar com as
dificuldades, os erros e as frustracoes como resultado de um processo de aprendizagem.

Sem esse processo, inclusive, ouso dizer que renegamos a crianca o direito de ser
feliz! Visto que formaremos sujeitos suscetiveis a associar “estar bem”, “tratar o outro bem”
condicionado as satisfacoes das proprias necessidades e desejos. Ao lidar com a bolha fora
da escola, ou até mesmo da casa, essas criancas nao terdo a certeza de que isso sempre
ocorrera (atrevo novamente a afirmar que nao!). Ensinar que o nao, também é o caminho
para ser feliz!

Um trabalho possivel é uma lista de sentimentos: com todos os sentimentos
possiveis e “figuras”, “carinhas”, “desenhos” que possam expressa-los. A fim de que a
crianga recorra a esse instrumento quando quiser se expressar. Também, seria importante

a mediacao! Mediar para que a crianca entenda o que aquele sentimento é, como lidar com

ele, o que podemos sentir com ele.

Sentimentos positivos

Sentimentos negativos

aceitacao aflicao
admiracao agonia
adoracao amargura
afeto angustia
alegria ansiedade
alivio antipatia
amor apatia
animacao arrependimento
apego caréncia
bom humor choque
bondade ciime
calma confusao
carinho constrangimento
carisma covardia
compaixao culpa
compreensao decepcao
comprometimento depressao
confianca derrota
conforto desanimo
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Sentimentos positivos Sentimentos negativos

consideracao
coragem
crenca
curiosidade
desejo
determinacao
dignidade
disposicao
diversao
€emocao
empatia
empolgacao
encantamento
entusiasmo
equilibrio
esperanca
excitacao
fascinio
felicidade
forca
generosidade
gentileza
gratidao
honra
interesse
inspiracao
liberdade
motivacao
orgulho
otimismo
paciéncia
paixao
paz
piedade
poder
prazer
protecao
realizacao
relaxamento
resiliéncia
respeito
responsabilidade

desapego
desconforto
desencanto
desespero
desgosto
desilusao
desinteresse
dor
davida
egoismo
estresse
frustracao
faria
horror
hostilidade
humilhacao
impaciéncia
incomodo
indecisao
indiferenca
ingratidao
insatisfacao
inseguranca
inveja
irritacao
loucura
luto
magoa
mau humor
medo
nervosismo
nojo
odio
panico
pena
perturbacao
pessimismo
preocupacao
raiva
rancor
receio
remorso
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Sentimentos positivos Sentimentos negativos

satisfacao ressentimento
seguranca revolta
serenidade saudade
simpatia sofrimento
solidariedade solidao
surpresa tédio
ternura tensao
tolerancia terror
tranquilidade tristeza
triunfo vaidade
vaidade vergonha
zelo vulnerabilidade

Uma proposta de atividade possivel:

Fonte: www.pikoli.com.br/painel-sentimentos-hoje-me-sinto-vermelho

Até mesmo a crianca que ainda nao se expressa por meio de palavras/frases, podera
usar esse meio para identificar como esta se sentindo, auxiliando o professor no processo

de mediacao.
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3. Escuta ativa: percepcao de como as criancas se comunicam

A escuta ativa é dedicar-se a entender o que o outro diz, uma vez que é mais do que
apenas escutar o que é dito em palavras, é verificar o corpo, os gestos, os olhares, a postura,
ou seja, € toda essa identificacao de como a outra pessoa se expressa por inteiro. Escutar
ativamente é ter a percepcao para esse todo que fala, e outras vezes, até grita.

Entao, é dar meios para que essa crianca tenha como se expressar. Ter o direito de
estar bem, estar mal, e ter o tempo para lidar ou vivenciar essas emocoes. Atividades
possiveis, sao todas aquelas de facil acesso, e que a propria crianca possa identificar como
se sente.

Os professores na vivéncia cotidiana podem também ter esse entendimento de como
cada crianca se comunica, seja por gestos, por sons, por apontamentos, essa sensibilidade
para entender e estabelecer esse vinculo comunicativo € muito importante quanto pratica
pedagogica para acoes que desnaturalizem as violéncias.

Temos  propostas como  o0s
monstrinhos de linhas. Feito de linhas de
croché amarradas no meio e a carinha feita
com recorte de outros tecidos, podem ser o
“bichinho do dia”, ou seja, a crianca
pegard o monstrinho que expressa sua
emocao naquele momento e ficara com ele,

ao mudar o sentimento podera troca-lo (é

necessario ter varios bichinhos que

Fonte: www jornaldafranca.com.br/confira-aqui-como-
fazer-monstrinhos-de-la-para-divertir-as-criancas/ expressam a mesma emocao). A ideia é

aprender, nao apenas manifestar o que se
sente, mas dar um indicativo de como se esta no dia, mostrando as aberturas e os limites
para as interacoes naquele diz.

Na mesma ideia anterior, temos os bichinhos que ficam nas mesas ou no local de
atividade em que crianca esté e ela tem a possibilidade de colocar como est4, indicando se
prefere trabalhar sozinha (quando esta irritada, sem paciéncia), ou em conjunto (feliz,
animada).

Elencamos outras propostas abaixo, que servem para a crianca dar um indicativo de
como se sentiu em determinada situacao, quando for necessaria a mediacao (situacoes de

conflito).
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Fonte: br.pinterest.com/pin/519251032027467451/ | Fonte: alunoon.com.br/infantil/atividades.php?c=1261

4. Espaco de acolhimento

O espaco de acolhimento (Base de acolhimento contraciclos — BAC) poder ser
pensado de dois modos; um para a vitima/espectador e um para o agressor. Esse espaco,

nos dois ambitos, serve a propositos especificos.

PARA A VITIMA/ESPECTADOR: E um espaco de conforto, para que a crianca
agredida ou que sofreu com a situacdo, se acalme. Evita o sofrimento as outras que
assistem/assistiram a agressao.

CONSTRUCAO: Pode ter foto de familiares, desenhos, objetos que as criancas tenham

algum apego.

PARA O AGRESSOR: E um espaco de reflexdo, para que a crianca agressora recorde dos
lacos que possui com a(s) vitima(s), dos momentos conjuntos em que houve o respeito, a
construcao coletiva. Resgata no agressor os vinculos, reforcando o colaborativo, evitando
o distanciamento entre o "eu”, o “outro” e o “noés”.

CONSTRUCAO: Pode ter foto das criancas no espaco escolar, desenhos coletivos
(produzidos com todos), objetos que as criancas tenham feito juntos (de massinha, argila,

biscuit, etc.)

Para se ter uma ideia de como comecar, o livro “O espaco magico que acalma”
(indicado na tltima parte dessa producao) da 6timos encaminhamentos de como usar
ferramentas e métodos com o proposito de ajudar a crianca a “sentir-se” melhor (acalmar-
se) ou para que ela possa “agir” melhor. Ainda estao presentes neste livro os cinco pilares

importantes, sao eles: (1) Desenvolvimento da autoestima das criancas; (2) respeito e o
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encorajamento; (3) pensamento, sentimento, aprendizagem e decisao; (4) habilidades
sociais e de vida (respeito, preocupacao com os outros, resolucido de problemas e
cooperacao, como também habilidades para contribuir em casa, na escola e na

comunidade); e (5) encorajamento do uso construtivo do poder pessoal e autonomia.

5. Propostas de prevencao

Geralmente, na Educacao Infantil, o trabalho mais arduo na desnaturalizacao das
violéncias é a prevencao. A prevencao, consiste em trabalhar com praticas/acoes para
que os sujeitos consigam se expressar, garantam a efetividade dessa comunicacao (o outro
entenda o que é dito), para que a violéncia nao seja uma resposta.

Trabalho de letramento emocional = Trabalhar de forma que nao ocorra o
ocultamento do que se sente; mas aprender a lidar com isso; entender o que podemos
expressar livremente e o que devemos procurar meios de expressar de outro modo.

Por exemplo: entender a raiva, mas na hora de expressa-la devemos procurar meios
de transpor esse sentimento de formas que nao agrida outra pessoa.

Ja em contraponto, a felicidade é um sentimento que eu devo entender, e na hora
de expressa-la pode ser diretamente com as outras pessoas.

Trabalho de escuta ativa = Trabalhar entendendo o que a crianca gosta, o que
ela espera e o que nao gosta. Assim, é possivel “mapear” (mapeamento humano) de
acao/praticas/propostas que podem desencadear situacoes nao esperadas, e ja pensar em
meios de articular isso.

Por exemplo: Ao propor uma atividade com tinta, h4 uma crianca que ja identificou
que nao gosta da textura do material na pele, como lidar com a negativa, com a
frustracao da crianca, ja propondo meios de mediar a situacdo (oferecer outro material,
oferecer a possibilidade de a crianca ter um pano para ir se limpando, etc.)

Trabalho de reestruturacio = Trabalhar com o esclarecimento. E ndo apenas
definir, mas deixar claro, o que pode, porque pode e onde pode. A crianca precisa entender
a rotina e o direcionamento de como ela, seu corpo e sua subjetividade sdao direcionados
dentro do espaco escolar. Possibilitar que a crianca tenha direito ao ndo, mas que ela
entenda que mesmo nao fazendo o ato, tem que acompanhar os demais, uma vez que ha
regras coletivas para a convivéncia, mas que nao desrespeitam o proprio “eu” da crianca.

Por exemplo: A crianga tem direito ao ndo, “ndo quero comer”, “nao quero tomar
banho”, “nao quero dormir”, mas, precisa compreender que hia normativas conjuntas,

entdo “vai ao refeitorio e fica sentadinha com seus colegas”, “vamos com a turma ao
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banheiro, vocé aproveita para usa-lo”, “deita e fica quietinha acompanhando seus colegas”.

Isso, implica um aprendizado pelo respeito nao pela transgressao dos limites.

PARA LEMBRAR SEMPRE
- O proprio brincar, ensina a lidar com regras, com o sentimento de frustracao, de
perder, ganhar.

- Evitar o reforco positivo para agoes agressivas (muito comum para bebés): bate no

»” ” &«

adulto, “ai que bonitinho”, “ai que fofinho”, “olha, aprendeu a bater”.

Sugestao de livros para problematizacao das violéncias em trabalhos de
desnaturalizacao com criancas

O momento da leitura é comum na rotina escolar, principalmente no ensino e
aprendizagem das criancas. A leitura deleite! propicia espacos de
vivéncia com a multiplicidade de géneros e formas literarias, visando
a proximidade do sujeito ao habito/gosto de ler; mas também pode
culminar em outros desdobramentos; como, por exemplo: leituras que

possuem tematicas que podem fomentar projetos. Essa é a proposta

da listagem abaixo, alguns livros com temaéticas diversas sobre violéncia que podem

fundamentar projetos para desnaturalizar as violéncias no ambito escolar.

LIVRO: Ernesto
E R N E S T O AUTOR(ES): Blandina Franco e José Carlos Lollo

RESUMO: Ja imaginou se pudesse interferir no final
triste de uma histéria e mudar o seu rumo? E isso o que
sugere este livro. Enquanto narra a trajetoéria de Ernesto,
um personagem desajustado, melancolico e sozinho por
conta das criticas negativas que recebe dos outros, os
autores interrompem a histéria com as temidas trés
: letrinhas: FIM. Ué, mas acabou assim? Ernesto terminou
s6 e abandonado? E ai que o pequeno leitor é convidado a refletir sobre as consequéncias
que palavras e atitudes depreciativas podem ter sobre alguém. De forma sutil e metaforica,
o livro sugere a urgéncia de aceitar o outro como ele é.

1A leitura deleite é uma estratégia formativa adotada e divulgada pelo PNAIC (Pacto pela Alfabetizacao na Idade Certa) que visa ao
incentivo da leitura. Para isso, defende a ideia que se deve ler por prazer, ler por satisfacao, ou seja, de uma forma que nos
faca sentir bem. Fabiana Bigaton Tonin; Ana Cldudia Fidelis. Leitura deleite no PNAIC: incentivo ao gosto, ao didlogo e ao encontro
com a literatura. In: Anais do Congresso Infantil de Educaciao Infantil / Congresso de Creches Universitarias da America
Latina e Caribe/Udual, 2016. Anais eletronicos. Campinas, Galoa, 2016. Disponivel em: <https://proceedings.science/coneinf-
concuni/papers/leitura-deleite-no-pnaic--incentivo-ao-gosto--ao-dialogo-e-ao-encontro-com-a-literatura?lang=pt-br> Acesso em: 01
jan. 2023.
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LIVRO: Todos Zoam todos

TODOS AUTOR(ES): Dipacho (Pulo do Gato)
RESUMO: Livro da editora Pulo do Gato discute referenciais
TODOS e representacao na infancia. Nao se engane com o titulo: longe
) s o querer naturalizar o bullying, este livro ironiza o assédio ao
O O falar sobre pluralidade social, construcao de identidade e

afirmacao das diferencas. Se todo mundo ja foi incomodado
por ser alto, baixo, gordo ou magro. Apresentando
animais com as mais variadas caracteristicas fisicas e
psicoldgicas, e ressaltando como cada individuo tem seu jeito
particular de ser e se comportar, “Todos zoam todos” levanta uma reflexao sobre
convivéncia e aceitacado. Com isso, o livro propoe o resgate de um brincar natural e
saudavel, e mostra como sao relativas as diferencas, a depender do ponto de vista de
referéncia de quem vive. Como defende sua editora, Marcia Leite, “este é um livro que deixa
de lado o didatismo e o politicamente incorreto e convida a crianca a pensar, de maneira
Iadica e bem-humorada, sobre os sentidos e a existéncia da diversidade”.

LIVRO: Flicts
M AUTOR(ES): Ziraldo
= RESUMO: Um cléssico dos anos 60, “Flicts” é considerado um

“HEES  marco do livro ilustrado no Brasil, e conta a histéria de uma cor que
nao encontra o seu lugar no arco-iris por ser diferente de todas as
outras. Logo de inicio, o livro nos apresenta o seu protagonista: “Nao
tinha a imensidao do amarelo, nem a paz que tem o azul. Era apenas
o fragil e feio e aflito Flicts”. A principal questdao do personagem é a
falta de representatividade, afinal, ele ndo vé no mundo nada que
seja da sua cor. Ao longo de sua trajetdria, Flicts assimila pela
experiéncia propria questdoes como identidade e individualidade, e como as
particularidades de cada um nos fazem tnicas.

C

n o’

fr

Jean-Craups R. ALPHEN LIVRO: Bruno e Joao
~ AUTOR(ES): Jean-Claude Ramos Alphen (Jujuba)
BRUNO & JOAO
J RESUMO: Cumplicidade e vinculos afetivos na infancia.

){,/ = Bruno é grande, alto e robusto. J4 Jodo é magro e baixo.
A %\‘:‘; Apesar das diferencas fisicas dos dois, sua forca esta no
q ,4 _A‘ mesmo lugar: o afeto. O livro, de autoria do escritor franco-

o -ﬂ brasileiro Jean-Claude Ramos Alphen, conta a histéria de

uma amizade que se sustenta pelo desejo de protecao de quem
se gosta. Sensivel e divertido, “Bruno e Joao” suscita uma
reflexao sobre a poténcia da amizade na resolugao de conflitos
internos da crianca, ou seja, de como a identificacao pelo outro ajuda os pequenos
entenderem seus proprios medos e insegurancas.

U
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y LIVRO: Monstro Rosa

% MANS] ,1’ 4,?SA AUTOR(ES): Olga de Dids

A-Adh : RESUMO: Parte da coleciio Boitat4, que pretende trazer
para o universo infantil discussdes sobre questoes
engajadas, como desigualdade e preconceito, “Monstro
Rosa”, escrito e ilustrado pela artista espanhola Olga de
@ Di6s, levanta a bandeira da celebracao da diferenca. O
monstro rosa que da titulo ao livro representa a
discrepancia em um cenéario de equalizacao arbitraria dos
padroes estéticos e comportamentais. Até perceber que existe um mundo a ser explorado
longe dos padroes impostos pela sociedade, o personagem se confronta diariamente com
suas diferencas, em uma jornada pela autoaceitaciao. Para a editora da Boitat4, Ivana
Jenkins, o livro faz parte de uma necessidade social de exercitar o olhar para o diferente. “A
crianca olha para as coisas e acha que € isso, que o mundo esta dado. Precisamos sair das
nossas bolhas protegidas”, defende.

LIVRO: O passaro amarelo

U0 Se LVt AUTOR(ES): Olga de Dibs
£ RESUMO: O Passaro Amarelo: para falar sobre inclusao
ao diferente. Também parte da colecao Boitata, este livro
foi lancado junto com “Monstro Rosa”. Juntos, os dois
l compoem uma verdadeira proposta de olhar a diferenca
por meio da representatividade. Aqui, o personagem
| principal é um pequeno péassaro que tem uma asa mais
< g wa: curta do que a outra. Por conta de sua deficiéncia, ele nao
consegue ter o0 mesmo desempenho que seus amigos em
tarefas simples do dia a dia e, claro, ndo consegue voar. Entdo, em um insight de
empoderamento, ele percebe que sua falta pode significar um diferencial, e passa a criar

engenhocas que possam lhe fazer voar.

oo de Dissy

LIVRO: Pedro e o menino valentao
AUTOR(ES): Ruth Rocha
RESUMO: Quando percebem que o filho estd sendo
perseguido na escola por um menino mais velho, os pais do
protagonista deste livro resolvem ensina-lo a lutar judé. A
partir dai, o menino passa por um processo de entendimento
sobre a diferenca entre masculinidade e forca emocional, e é
O L} levado a refletir sobre a ineficiéncia da violéncia fisica. A
=® | partir de uma narrativa simples, este classico de Ruth Rocha
(o livro ja ultrapassou a 202 edicdo) provoca pais e
educadores a pensarem sobre os referenciais de comportamento e sociabilidade que
passamos as criancas no ambiente familiar.

© mehinho
valentio
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CRACILIANO RAMOS

p0s MENINOS

LIVRO: A terra dos meninos pelados

AUTOR(ES): Graciliano Ramos

RESUMO: Em um lugar onde todos eram iguais, havia um menino
diferente. Com a maestria literaria de quem criou Vidas Secas,
Graciliano Ramos conta aqui a histéria de Raimundo tinha o olho
direito preto, o esquerdo azul e a cabeca pelada. Pelo olhar enviesado
dos outros, o menino era uma aberracdo e nunca falava coisa com
coisa. Porém, sozinho em sua imaginacao de crianca, o menino criava
mundos maravilhosos e desenhava em sua cabeca o deu desejo de um
dia encontrar um lugar ao qual pudesse pertencer.

LIVRO: Este € o lobo

AUTOR(ES): Alexandre Rampazo

RESUMO: Para desconstruir preconceitos sobre aquilo que
julgamos conhecer. Este livro trabalha de um ponto de vista
metaforico e altamente simboélico. A historia traz em primeiro plano
o personagem lobo, que todos ja conhecem como o vildo de
Chapeuzinho Vermelho. Porém, nem sempre as coisas sdo o que
aparentam ser, e nem as pessoas sdo 0 que julgamos que sao.
Colocado em uma situacao de isolamento social por conta da ideia
formada que todos fazem dele, o lobo representa aqui o carater nocivo

do pré-julgamento. O leitor que se deixar levar pela proposta do livro vai chegar a uma
potente reflexdo sobre tolerancia e empatia.

LIVRO: O espago méagico que acalma

AUTOR(ES): Jane Nelsen

RESUMO: Livro ilustrado que auxilia na compreensao da criacao da
do espaco para acolhimento com criancas, pensando no conceito da
“pausa positiva” que tem como proposito ajudar a crianga a “sentir-
se” melhor (acalmar-se) para que ela possa “agir” melhor.

Ideal para fundamentar a criacio da Base de Acolhimento
Contraciclos (BAC) na Educacao Infantil

Essas leituras podem ser o comeco de projetos que auxiliam no reconhecimento das

diferencas, na validacdo do “eu”, do “outro” e do “nés”, o que é o principal caminho para

evitar que conflitos culminem em situacoes de violéncia, uma vez que ao entender o

respeito e a garantia ao outro dos mesmos direitos que eu tenho, os desequilibrios (que

geram conflitos) sao mais facilmente gerenciados (ou mediados), ja que nao sao nutridos
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pela necessidade de expressiao, uma vez que a comunicacdo e o entendimento dos

sentimentos individuais e coletivos estarao presentes.
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ANEXO L: Proposta para continuidade da oficina durante todo ano letivo

Abaixo, segue uma proposta de continuidade da oficina para todo o ano letivo.

Duracao: 8 meses (4 bimestres), pode ser dimensionado (diminuido) conforme
necessidade da unidade escolar

Encontros: 1 encontro semanal ou, no maximo, quinzenal.

Organizacao: 4 encontros (no maximo) por meés.

Oficina: Pode ser dividida em encontros, com varios momentos, ou por cada encontro ter

um momento especifico abordado, como: palestras, rodas de conversa, dinamicas e afins.

Para o momento de palestra/exposicio do conteido pode ser chamado

especialistas na area. (Como assistentes sociais, psic6logos, policiais, coordenadores de projetos sociais, etc.)

Finalizacao: As demandas que surgirem no decorrer da oficina, como observacao de algo
que ja ocorre, pode ser reformulado como propostas de intervencao e apresentadas para
constituirem o Projeto Politico Pedagogico da escola, como algo que é um desafio da

unidade escolar e as acoes que serao feitas para resolucao.

MESES TEMAS
Criacao de Criacao de Criacao de Criacao de
vinculos vinculos vinculos vinculos
1° més O que éequal a O que sao e como Como fortificar os =~ Qual a importancia
importancia do construir vinculos? | vinculos na familia de ter relacoes
acolhimento? e na escola? saudaveis no
combate a situacoes
de violéncia?
Conflitos Conflitos Conflitos Conflitos
0 i A O que sdo conflitos? =~ Como os conflitos Conflitos de Como mediar
29 mes constituem uma geracdo: como lidar conflitos?
escola com as diferencas
democrética? entre o antigo e o
novo?
Violéncia Violéncia Violéncia Violéncia
3° mes O que é violéncia? Quais os tipos de Quais os sujeitos Como ocorrem as

violéncia?
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4° més

5° meés

6° meés

70 més

82 més

Escuta ativa

O que é a escuta
ativa?

Cultura
colaborativa

O que é a cultura
colaborativa?

Comunicacao
nao-violenta

Oqueéa
comunicacio nao-
violenta?

Relacoes
familiares e
na escola

Quais as diferencas
e as semelhancas
nas relagdes na
escola e na familia?

Finalizacao

Recapitular tudo o
que foi debatido.

O que aprendemos
com essa oficina?

Escuta ativa

colaborativa

Comunicacao
nao-violenta

O quesaoa
observacao, o
sentimento, as

necessidades e o

comunicacao nao-

Relacoes
familiares e
na escola

O que sao as
violéncias sociais?

Vulnerabilidade

Finalizacao

Espaco livre (pode
ou nao ser usado)
para demandas que
a unidade escolar
tiver sobre a

Escuta ativa

Como a escuta ativa = Como a escuta ativa
ajuda a combater as
situacoes de

pode ser usada nos
processos de
mediacao?

Cultura
colaborativa

Como trabalhar em = Como construir um
grupo respeitando
as diferengas?

trabalho
colaborativo?

Comunicacao
nao-violenta

Oqueéea
importancia da
empatia nas
relacoes?

Relacoes
familiares e
na escola

O que sao as
violéncias urbanas,
domésticas e
familiares?

Finalizacao

Debates com toda a
unidade escolar
sobre as demandas
para
resolver/prevenir
situacoes de
violéncia na escola.

violéncia na escola
e na familia?

Escuta ativa

Como trabalhar a
escuta ativa nas
relacoes familiares
e na escola?

Cultura
colaborativa

Como colocar em
prética a cultura
colaborativa na

escola e em casa?

Comunicacao
nao-violenta

Como usar a
comunicacao nao-
violenta na escola e
com sua familia?

Relacoes
familiares e
na escola

Espaco para
alguma atividade
interativa entre as
familias e a escola

Finalizacao

Encaminhamentos
para o Projeto
Politico Pedagogico
(PPP).






